
 
 

 

 

 معايير التقييم 
Evaluation criteria 

 درجات التقييم
 ممتاز 

excellent 
 جيد جدا 

very good 
 جيد

good 
 مقبول 
fair 

 مستوى إنتاجه ومدى مساهمته في تطوير ذاته 
His level of production and the extent of his 
contribution to his self-development 

    

 مدى رضا مسؤولي جهة التدريب عنه  
The extent of satisfaction of the training institution’s 
officials with it 

    

 مستوى التواصل بينه وبين المشرف خلال فترة التدريب
The level of communication between him and the 
supervisor during the training period 

    

 مدى رغبته في التعلم واكتساب الخبرة
How willing he is to learn and gain experience     

 إدراك المتدرب لتفاصيل العمل  
Trainee's awareness of work details     

 رغبة المتدرب في تحصيل معلومات جديدة وتولي مهام متنوعة  
The trainee's desire to acquire new information and 
take on various tasks 

    

 القدرات والابداع الفكري 
Intellectual abilities and creativity     

 مستوى النجاح المتوقع في التدريب
Expected level of success in training     

 أي ملاحظات أخرى على المتدرب: 
Any other comments on the trainee :  

 

   Name:        اسم المشرف الأكاديمي:

       :Signature توقيع المشرف الأكاديمي:                                                                           

 

ف الأكاديمي   .يتم تعبئة الاستمارة بواسطة المشر

 

 Student data     بيانات الطالب
 :name                          :                                                                                                                            الاسم

 :                      الرقم الجامعي
  University Number : 

 الكلية: 
College : 

 التخصص:   
Specialization : 

 القسم: 
Department: 

 :Name of training institution:                                                                                                  اسم جهة التدريب
 : اسم المشرف على التدريب

Name of training supervisor : 
 مسمى الوظيفة:

Job Title: 

 Form  (3,4)(                                                                        3,4)نموذج           
  Second Field Visit Form      الزيارة الميدانية استمارة 

 


