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 الله الرحمن الرحيمبسم 

 وعلىنبينا محمد  الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين

 وصحبه أتم الصلاة وأزكى التسليم، أما بعد. آله 

نسعى في كلية الحاسبات إلى العمل على تطوير سير العملية التعليمية وتحسين المخرجات، 

والنهوض بالبحث العلمي، بالإضافة إلى تعزيز مهارات الطلبة التقنية والناعمة وتحسين المخرجات، 

 ، ورؤية وأهداف الكلية. 2027 الجامعة لاستراتيجيةم، وتحقيقاً 2030وفقاً لاحتياجات سوق العمل، واستجابة لمتطلبات رؤية 

بتظافر جهود أعضاء هيئة التدريس والطلبة والموظفين  وذلكم،  2024- 2023 ونحمد الله الذي وفقنا لكل عمل تم إنجازه خلال العام

 بالكلية، حيث يقدم هذا التقرير خلاصة لهذه الإنجازات. 

 

 أخوكم عميد كلية الحاسبات 

 د. محمد بن جمعان الغامدي
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هـ. وتضم الكلية خمسة أقسام أكاديمية، هي: هندسة الحاسب والشبكات، علوم 1426تم إنشاء كلية الحاسبات بجامعة أم القرى عام 

وجميعها تمنح درجة البكالوريوس، كما تمنح الكلية درجة  والأمن السيبرانيالحاسب والذكاء الاصطناعي، وهندسة البرمجيات، علم البيانات 

 .ABETوتعتبر الكلية ذات اعتماد دولي من خلال حصولها على الاعتماد الأكاديمي الدولي  الماجستير في هندسة وعلوم الحاسب.
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 العلميالبحث 
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 القرى. أم جامعة في العلمي البحث أولويات ضمن ومخرجاته العلمي البحث مفهوم تعزيز  

 الكلية. في والتخصصات الفئات مختلف من الباحثين بين المعرفي للتبادل إثرائية منصة توفير 

 البينية مجالات البحوث لدعم المختلفة الأقسام في البحثية المستهدفات على عللاطلا الفرصة بإتاحة والفكرية العلمية المساهمة دعم 

 التي تدعم أولويات البحث العلمي في كلية الحاسبات.
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ماد البرامجي، مما يتوافق مع حرصاً من كلية الحاسبات على رفع وعي أعضاء هيئة التدريس والطلبة والموظفين بمتطلبات الجودة والاعت

 رؤية ورسالة وأهداف الكلية لتجويد المخرجات التعليمية، فقد أطلقت الكلية عدة مبادرات ونفذت عدة إجراءات لتطوير آليات العمل. 

في عملية تفعيل دورهم لواستهدفت المبادرات جميع الفئات المستهدفة بالكلية وهم: أعضاء هيئة التدريس، الموظفين، والطلبة،  

 : ، حيث تم تنفيذ التاليالتحسين المستمرة التي تسعى لها الكلية

 .إطلاق الأدلة الإرشادية لتنظيم الأعمال وتوضيح دور الفئات المستهدفة 

 .لقاءات تعريفية بنظام الجودة المتبع في الكلية 

 مع عمادة التطوير والجودة. إطلاق النسخة الأولى من مبادرة )تعزيز الجودة والاعتماد الأكاديمي( بالتعاون 

  نشر منشورات توعوية مستمرة عن الجودة تستهدف أعضاء هيئة التدريس والموظفين تفعيل مبادرة نشر ثقافة الجودة من خلال

 والطلبة بالكلية.

 .المشاركة في ملتقى التخصصات للتعريف بدور الطالب في عملية الجودة 

  التدريس عن أداء لجنة الجودة بكلية الحاسبات والخدمات المقدمة لتطوير العمل.نشر استبيان لقياس مدى رضا أعضاء هيئة 
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تحرص كلية الحاسبات على بناء جسور التعاون والتواصل مع الجهات من داخل وخارج الجامعة، حيث فعلت الكلية دورها مع العمادات 

المختلفة، والاستفادة من الخدمات المقدمة لما فيه مصلحة والكليات من داخل الجامعة من خلال المشاركة والتواجد في الفعاليات 

تعاونت الكلية مع العديد من الجهات الخارجية التي لها علاقة بمجال الحاسب الآلي والتقنية  اكم والموظفين.لطلبة أعضاء هيئة التدريس وا

 لتنفيذ عدد من اللقاءات والمبادرات.
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 وهي: تنمية الموارد البشرية تم تنفيذ عدد من ورش العمل بالتعاون مع مكتب الخريجين وصندوق
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المتوقع تخرجهم يهدف المعسكر الى تمكين الطلاب نظمت كلية الحاسبات بالتعاون مع صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(، حيث 

والخريجين عبر رفع الوعي وتطوير المهارات المهنية من خلال موائمة مخرجات التعليم والتأهيل مع احتياجات سوق العمل الحالية 

 .والمستقبلية
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 TechPro Talk

ة الحاسبات أطلق  فوتهد ".( في نسختها الأولى تحت شعار "فضاء الأمن السيبرانيTechPro Talkنادي الحاسبات مبادرة بعنوان: )وت كليَّ

.إلى توفير منصة لتبادل المعرفة والتحدث عن المواضيع التقنية التي تهم الطلبة وأعضاء هيئة التدريس بما يتوافق مع تخصصات الكلية
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غزاوي وزية ف .د حيث حصلت ،وذلك ضمن عدة مسارات ـه 1445م القرى للتميز لعام أعدد من منسوبي الكلية على جائزة جامعة صل ح

لى إ ،تعليمالتميز في الفي مسار  الثالث لمركزعلى جائزة ا غسان باتي د. حصلو ،لالكترونيامسار التعلم في  الثانيمركز على جائزة ال

 .التطوع والمسؤولية المجتمعيةفي مسار  لثلى جائزة المركز الثاعالريشي اكر ش .جانب حصول د
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كلية، والمُقام ضمن فعاليات معرض مشاريع التخرج والمشاريع الريادية بالجامعة. شارك في المعرض يستهدف مشاريع تخرج طلاب وطالبات ال

مشروع تخرج قدمها طلاب وطالبات قسم علوم الحاسب والذكاء الاصطناعي وقسم هندسة البرمجيات وقسم هندسة الحاسب  77

برمجة التطبيقات وتطوير المنصات وتقديم الحلول الذكية  نما بي والشبكات المتوقع تخرجهم للفصل الحالي، وتنوعت مواضيع المشاريع

لتطوير الخدمات المقدمة للمجتمع
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 قائمة شرفية تقدم للطلاب والطالبات المتميزين سواء أكاديمياً أو بحثياً أو في الأنشطة اللاصفية. يه

 

 

 والفعاليات الصفية واللاصفيةشطة تحفيز الطلبة للمشاركة في الأن. 

 ارات الاجتماعية ومهارات التواصلتعزيز المه. 

 .خلق روح المبادرة والقدرة على التفاعل بشكل إيجابي مع الأخرين 

 .رفع مستوى الوعي بنقاط القوة والضعف وفرص التحسين 

 .التعرف على النماذج المميزة من الطلاب والطالبات بالكلية 

 



 

 

 

 

 التــــميـــــز الأكاديمــــــــــي: سارم .1

 وتكون حالة الطالب متوقع تخرجه. 3.99ة أكبر من أو تساوي تستهدف طلبة البكالوريوس الذين معدلاتهم التراكمي

 مسار التــــميـــــز البــحثـــــــــــــــــي: .2

 ث العلمي ولهم نشر علمي في أحد المجلات العلمية المعتمدة.تستهدف طلبة الماجستير المتميزين في البح

  اللاصفــــــــــــــي: مسار التــــميـــــز .3

: المبادرات التطوعية، المسابقات والفعاليات التي تنظمها الكلية والجامعة والتميز في تستهدف الطلبة المتميزين في الأنشطة اللاصفية

 الأنشطة الرياضية والمهارات الأخرى مثل الفنون والرسم.

 مسار الجوائز والإنجازات الخارجية: .4

 ستهدف الطلبة الحاصلين على جوائز محلية أو دولية خارج مجتمع الجامعة من جهات معترف بها محلياً أو عالمياً.
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الكلية وأبرز مجهوداتها طالب وطالبة من المرحلة الثانوية من جمعية كافل لرعاية الأيتام بهدف الاطلاع على برامج  40استقبلت كلية الحاسبات 

 وإنجازاتها، وزيارة لأجنحة الأقسام.
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 المرجع لجميع اللقاءات وورش العمل في مجالات تقنية وبحثية متنوعة

 
رابط المكتبة المرئية 
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 م تلخص إنجازات الكلية خلال الشهر. 2024 مبادرة أطلقتها الكلية من بداية عام
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طلابي يُعنى بتعزيز المعرفة والمهارات في مجالات الحاسب وتقنية المعلومات. يهدف النادي إلى توفير بيئة  هو ناد  نادي الحاسبات 

من الاحداث التقنية والأنشطة التي تسهم في تطوير  بتنظيم العديد القرى،تعليمية وإبداعية للطلاب، وبناء مجتمع حاسوبي مميز في ام 

 المستقبل.جال مهارات الطلاب وتوسيع مداركهم في م
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