
 نــــادي الحـاسبـــات نــــادي الحـاسبـــات نــــادي الحـاسبـــات نــــادي الحـاسبـــات

محمد الشريف - نــور العبدالعزيزمحمد الشريف - نــور العبدالعزيز

1448 هـ1448 هـ1448 هـ1448 هـ



شباب واعٍ، لديه طموح رائع، مثقف، متعلم

بشكل جيد، مبدع، لديه قيم عالية ..

فالشباب بلا شك هم أهم روافد هذه
الرؤية وتحقيقها.

ولي العهد الأمير محمد بن سلمان آل سعود



عــريف بنـــــادي الحــــــاسبـــات
َ
عــريف بنـــــادي الحــــــاسبـــاتت
َ
عــريف بنـــــادي الحــــــاسبـــاتت
َ
عــريف بنـــــادي الحــــــاسبـــاتت
َ
ت

نـــــــادي الحـــاسبات هو كيان طلابــي يعمل تحت إشراف كلية الحاسبات وعمادة شؤون الطلاب،

يهـــــــدف إلـــــــــى خلق بيئة تعليمية وتفاعلية تدعــــــــم تطور الطلبة أكــاديميًا ومــهنيًا وشخصيًـــــا.

سهم في بناء مهارات حقيقية لدى الطلبة،
ُ
يُـركز النادي على تقديم برامج نوعية ومبادرات تطبيقية ت

وتعـــــــزز من جاهزيتهم لسوق العمل. كما يحرص على ترسيخ القيم القيادية والتعاونية من خلال

فعـــــــــــاليات تدمج بين الجانب التقنــــــــــي والتنمـــــوي، وتفتح المجـال للمبادرة والتجربـــــــــــــــة.

ويُمثل النــــــــــــادي منصــــــــــة تمكينيـــــــــــة تجمــــع بين المعرفـــــة والتطبيـــــــق، وتسعــــــــى

لتــــــــــــرك أثـــــــــــــــر مستـــــــــدام داخل مجتمـــــــــــع الكليـــــــة وخــــــــارجهـــــــا.

نـــــــادي الحـــاسبات هو كيان طلابــي يعمل تحت إشراف كلية الحاسبات وعمادة شؤون الطلاب،

يهـــــــدف إلـــــــــى خلق بيئة تعليمية وتفاعلية تدعــــــــم تطور الطلبة أكــاديميًا ومــهنيًا وشخصيًـــــا.

سهم في بناء مهارات حقيقية لدى الطلبة،
ُ
يُـركز النادي على تقديم برامج نوعية ومبادرات تطبيقية ت

وتعـــــــزز من جاهزيتهم لسوق العمل. كما يحرص على ترسيخ القيم القيادية والتعاونية من خلال

فعـــــــــــاليات تدمج بين الجانب التقنــــــــــي والتنمـــــوي، وتفتح المجـال للمبادرة والتجربـــــــــــــــة.

ويُمثل النــــــــــــادي منصــــــــــة تمكينيـــــــــــة تجمــــع بين المعرفـــــة والتطبيـــــــق، وتسعــــــــى

لتــــــــــــرك أثـــــــــــــــر مستـــــــــدام داخل مجتمـــــــــــع الكليـــــــة وخــــــــارجهـــــــا.



محـــمد الشــــريفمحـــمد الشــــريفمحـــمد الشــــريفمحـــمد الشــــريف
رئيس نادي الحاسباترئيس نادي الحاسبات

LinkedLinked

طالب في تخصص هندسة البرمجيات، شغوف بالكيانات وتحويل الرؤى الاستراتيجية إلى
مشاريع ومبادرات مستدامة. أمتلك خبرة متقدمة في تطوير الحلول التقنية وإدارة المشاريع،
تتكامل مع مسيرة قيادية حافلة شملت رئاسة وتأسيس عدة أندية ولجان طلابية،  أتميز
بمهارات التخطيط الاستراتيجي، وحوكمة المبادرات، وإدارة الفرق بكفاءة عالية، مع قدرة على
حل التحديات المؤسسية واتخاذ القرارات تحت الضغط. أسعى باستمرار إلى تعزيز ثقافة الابتكار،
والانتقال بنادي الحاسبات نحو مرحلة تميز جديدة ليكون الحاضنة الأولى للكفاءات التقنية،

والمساهمة في تحقيق أثر مستدام يمثل الكلية في كبرى المحافل الوطنية والدولية.

https://www.linkedin.com/in/muhmmadalsharif/


مسؤول الاتصال
المؤسسي

في مجتمع كِبتار التقني
1446هـ

إداري مؤسس لبرنامج
سفراء يوسكا 

بجمعية الأندية الطلابية
الجامعية

زميل قمم
في زمالة قمم التابعة

لمكنزي وشركاءه

مستشار لرؤساء أندية
طلابية

بجامعة أم القرى لعام
١٤٤٧

مؤسس مبادرة "أثرٌ باقٍ"
التطوعية

بمشاركة أكثر من 14 نادي
طلابي

متدرب هندسة برمجيات
في شركة ركايا

للاستشارات الإدارية

رئيس لجنة إدارة
المشاريع

بنادي الحاسبات 1446هـ

قائد وسفير برنامج 
Oracle Student
Ambassadors

Arena مؤسس بطولة
eLeague

أكبر بطولة طلابية للرياضات
الإلكترونية (+10 ألعاب)

رئيس نادي الإبداع وريادة
الأعمال

لعام ١٤٤٧

سفير جامعة أم القرى
لهاكاثون إكس

التابع لجامعة تبوك ومركز
الابتكار بنيوم

مقدم لقاء 
القيادة والريادة

في غرفة مكة التجارية

مؤسس ومطور منصة
Arena eLeague (AEL)

منصة طلابية للرياضات الإلكترونية
تضم أكثر من 850 مستخدم

ف"
ّ

رئيس مبادرة "ثق
التابعة لنادي الحاسبات

1446هـ

مؤسس ورئيس
لجنة الرياضات الإلكترونية

في نادي الألعاب الإلكترونية 

مدير جلسة "قصص نجاح
مكة"

ضمن منتدى مكة لريادة
الأعمال

عضو فريق تقني
في شركة حصاد القابضة

مساعد مدير مشروع
ومدير منتج 

 منصة باثي 

مؤسس أكبر مجتمع
(RL) رياضة إلكترونية

بأكثر من 140 ألف عضو

Hult Prize سفير مسابقة
 العالمي لريادة الأعمال

المجتمعية

سفير الجودة للمواصفات
السعودية

ضمن برنامج سفراء
الجودة

رئيس نادي معتمد
ضمن أفضل 25 قائد من جمعية
CPD الأندية الطلابية ومنظمة

الدولية

موظف تشغيل في برنامج
"صيفك ذكي"

أكاديمية طويق

أخصائي مبادرات
في جمعية الأندية الطلابية

الجامعية

الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات 

نائب رئيس مبادرة كاوست
“من بصمة إلى بداية”

عضو متميز وفعال
في نادي الحاسبات

1445هـ

قائد فريق تطوعي (رمضان
1446هـ)

ضمن وقف الأميرة صيتة
بنت عبدالعزيز

مدير تنظيم
في شركة منصة التحديات

مدير مشاريع ومحلل
مخاطر

في أسبوع الريادة التقنية

مستشار رئيس مبادرة
ف"

ّ
"ثق

التابعة لنادي الحاسبات
1447هـ



المركز الأول بمسابقة
قمم

ومجتمع جلوبال شيبرز
(Global Shapers)

المركز الأول في هاكاثون
الابتكار السياحي

مسار التقنيات الرقمية
والسياحة الذكية

حاصل على  شهادة إدارة
المشاريع والمبادرات

المجتمعية
في القطاع غير الربحي من

مؤسسة مسك

المركز الثاني بمسابقة
(Enactus) إناكتس

السعودية
على مستوى 43 جامعة سعودية

حاصل على شهادة
Flutter البرمجة بأداة

بمدة 50 ساعة

المركز الثاني ببطولة
KFUPM

للرياضات الإلكترونية (لعبة
(Rocket League

حاصل على شهادة إتقان
قواعد وبروتوكولات لعبة

الناشر
من الأكاديمية السعودية

للرياضات الإلكترونية

المركز الثالث بمسابقة
Oracle سفراء

على مستوى 20+ جامعة
سعودية

حاصل على شهادة لوائح
الدوري السعودي للرياضات

الإلكترونية
من الأكاديمية السعودية

للرياضات الإلكترونية

حاصل على 485 ساعة
تطوعية معتمدة

عبر المنصة الوطنية
للعمل التطوعي

حاصل على قائمة العميد
الشرفية للأنشطة اللاصفية
كلية الحاسبات بجامعة أم

القرى 1447هـ

حاصل على وسام قمم
للقيادات الواعدة

 في زمالة قمم 2026

حاصل على المركز الأول
في الشراكات والتكامل
مع نادي الإبداع وريادة الأعمال

ضمن جوائز الأندية الطلابية لعام
1447هـ

 حاصل على المركز الأول
في الفعالية النوعية

مع نادي الإبداع وريادة الأعمال
ضمن جوائز الأندية الطلابية لعام

1447هـ

 حاصل على المركز الثاني
في النادي المركزي المتميز

مع نادي الإبداع وريادة الأعمال
ضمن جوائز الأندية الطلابية لعام

1447هـ

 حاصلة على المركز الأول
في هوية التصميم

مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن
جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

حاصل على المركز الأول
في جائزة التميز الرياضي
مع نادي الألعاب الإلكترونية
ضمن جوائز الأندية الطلابية

لعام 1447هـ

ضمن 100 خريج متميز
 في حفل مبادرة مستقبلي

ضمن ليب 2026

الجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازات



نـــور العبــد العــزيزنـــور العبــد العــزيزنـــور العبــد العــزيزنـــور العبــد العــزيز
نائب رئيس نادي الحاسباتنائب رئيس نادي الحاسبات

طالبة في تخصص علم البيانات، شغوفة بتحويل البيانات إلى رؤى تدعم اتخاذ القرار وتطوير

الحلول القائمة على التحليل. أمتلك خبرة في تحليل البيانات وإدارتها، إلى جانب خبرة قيادية

في إدارة وتنظيم المبادرات والفعاليات والبرامج التعليمية داخل المجتمعات الطلابية. أتميز

بمهارات التخطيط والتنسيق وإدارة الفرق، مع قدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات

بكفاءة والعمل تحت الضغط. أسعى باستمرار إلى تطوير مهاراتي، وتعزيز ثقافة الابتكار

والعمل التعاوني، والمساهمة في تحقيق نتائج ذات أثر مستدام وجودة عالية.

LinkedLinked

http://www.linkedin.com/in/nour-al-abdulaziz-%D9%86%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-67b805339


مديرة مشاريع ومحللة
مخاطر

 في "أسبوع الريادة التقنية"

نائب رئيس مبادرة كاوست
“من بصمة إلى بداية”

نائب رئيس لجنة إدارة
المشاريع

 بنادي الحاسبات ١٤٤٦ هـ

امين سر نادي الإبداع
وريادة الأعمال

لعام ١٤٤٧ هـ

مساعد مدير مشروع
 (MVP) تقني

منصة باثي

مؤسس مبادرة 
معسكر علم البيانات

نائب رئيس إدارة
الفعاليات 

بتار التقني بمجتمع كِ

قائدة برنامج سفـراء
 Oracle

ضمن مبادرة مستقبلي

نائب رئيس نادي الإبداع
وريادة الأعمال

لعام ١٤٤٧

مؤسسة مبادرة سفراء
يوسكا 

لـ جمعية الأندية لطلابية

مقدمة لقاء 
شغف الأندية الطلابية

بالتعاون مع وحدة الابتكار ريادة
الاعمال في الكلية الجامعية بالجموم

اخصائية مبادرات وبرامج 
في جمعية الأندية

الطلابية

شريك مؤسس 
لنادي الألعاب الإلكترونية

في جامعة ام القرى

قائدة مسار التقنيات
الناشئة

 في نادي طويق
جامعة ام القرى 

محلل بيانات 
في شركة مؤشرات

الاستشارية

قائدة فريق المتطوعين 
في هاكثون حجاثون 

لعام ١٤٤٧ هـ

سفيرة لـ  مبادرة جيل سماي 
بالتعاون مع سدايا

مؤسسة ومقدمة لـ 
سيمنار علوم البيانات في الحج

والعمرة 
بالتعاون مع قسم علم البيانات

مقدمة ورشة 
ذكاء الأعمال: من البيانات إلى

القرار
في فوانيس 9

مؤسس شريك لـ
مجتمع كلية الحاسبات

في التيلجرام

عضو في الفريق التنفيذي  لـ  
مبادرة جيل سماي 

بالتعاون مع سدايا

مساعد مدير مشروع تقني
 “مجدول”

نائب رئيس إدارة المحتوى 
بمجتمع كِبتار التقني

مديرة مشاريع فعالية
TechPro AI

 رحلة في أبعاد الذكاء الاصطناعي.

مرشد إدارة مشاريع 
في نادي الابداع وريادة الاعمال

سفيرة برنامج سفـراء
 Oracle

ضمن مبادرة مستقبلي

عضو متميز وفعال
في نادي الحاسبات

1445هـ

عضو متميز وفعال
في نادي الحاسبات

1446هـ

عضو متميز وفعال
في نادي الحاسبات

1447هـ

محلل بيانات 
في شركة رحلات ومنافع

الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات 



حاصلة على المركز الأول في
الشراكات والتكامل

مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن
جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

المركز الثالث بمسابقة
Oracle سفراء

على مستوى 20+ جامعة
سعودية

الجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازات
 حاصلة على المركز الأول

في الفعالية النوعية
مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن

جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

 حاصلة على المركز الأول
في هوية التصميم

مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن
جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

 حاصلة على المركز الثاني
في النادي المركزي المتميز
مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن

جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

حاصلة على المركز الأول في
جائزة التميز الرياضي

مع نادي الألعاب الإلكترونية ضمن
جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

حاصلة على أكثر 380 ساعة
تطوعية معتمدة

عبر المنصة الوطنية للعمل
التطوعي

حاصلة على شهادة في
إدارة المشاريع البرمجية 

 (Git & GitHub)
من فريق باثي

حاصلة على شهادة في
NLP معالجة اللغات الطبيعية

من مجتمع نماء

حاصلة على شهادة في
تحليل المخاطر التشغيلية

SIDF مع
من مسك المهارات

حاصلة على شهادة في
إستيراد البيانات في بايثون 

DATACAMP من 

حاصلة على شهادة في
BCG تحليل الأعمال مع 

من مسك المهارات

ضمن 100 خريج متميز
 في حفل مبادرة مستقبلي

ضمن ليب 2026



ناصر النميريناصر النميريناصر النميريناصر النميري
نائب رئيس نادي الحاسباتنائب رئيس نادي الحاسبات

طالب في تخصص الذكاء الاصطناعي، وشغوف بشكل خاص بحوكمة الذكاء الاصطناعي

والحرب الإلكترونية. أحب المساحات التي تجمع بين التقنية والإدارة والعمل مع الناس،

وأستمتع بالتجربة والتعلم من مجالات مختلفة، لأنها توسع طريقة تفكيري وتعلمني كيف

أعمل مع الفرق والمشاريع بشكل أفضل. أؤمن أن العمل الجماعي ما يقتصر على إنجاز المهام،

بل على أن نكون سندًا لبعض ونبني بيئة تساعد الجميع على التطور. أحب أن أكون الشخص

الذي يعتمد عليه وقت الحاجة، في التنظيم أو المبادرة أو حل المشكلات، وأطمح دائمًا إلى

تمكين جيل جديد وترك أثر يستمر بعدنا، ويكون أساسًا يبني عليه من يأتي بعدنا.

LinkedLinked

https://www.linkedin.com/in/nasser-alnumairi


مدير مشروع
 بودكاست مدار

قائد فريق إدارة المخاطر
 لجنة إدارة المشاريع - نادي

الحاسبات 

قائد فريق إدارة الفعاليات
Hackathon Artathon 

قائد فريق المتطوعين  

مبادرة اثرٌ باقيٍ
عضو في لجنة العلاقات

العامة
نادي الحاسبات

قائد ومؤسس مسار
التقنيات الناشئة

x نادي اكاديمية طويق
جامعة أم القرى

قائد الفريق التنفيذي 
Hackathon Artathon

متدرب كمهندس ذكاء
اصطناعي

BAE Systems

عضو بالفريق التنفيذي
للعلاقات العامة 

نادي الإبداع وريادة الأعمال
في جامعة أم القرى

الإخراج والقيادة
الإبداعية

MAIN CHARACTER لفيلم
 SYNDROME

متدرب في مدرسة الحرب
الالكترونيه 

القوات الجوية الملكية
السعودية

قائد فريق إدارة مشاريع 
نادي الإبداع وريادة الأعمال

في جامعة أم القرى

متحدث لشركة وادي
معاد لتقنية
المعلومات

  ملتقى الحج والعمره

 مشرف الإدارة الرقميه
 جمعية شوامخ التابعة

لوزارة الرياضة

إدارة وإشراف لمبادرة اثرٌ
باقيٍ 

مبادرة تتطوعية

عضو بفريق المصورين 
بنادي الإبداع وريادة

الأعمال
في جامعة أم القرى

مدير مشروع
لجنة إدارة المشاريع 

بنادي الروبوت والذكاء
الاصطناعي

سفير 
ROADMAP.sa 

سفير 
تحالف المدينة للذكاء

الاصطناعي

الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات الـــخـــــبــــــرات 

تقديم ورشة تدريبيه
لطلاب جامعة الطائف

BAE SYSTEMS 



حاصل على المركز الأول في
الشراكات والتكامل

مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن
جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

الجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازاتالجوائز والإنجازات
 حاصل على المركز الأول في

الفعالية النوعية
مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن

جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

 حاصل على المركز الأول في
هوية التصميم

مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن
جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

 حاصل على المركز الثاني في
النادي المركزي المتميز

مع نادي الإبداع وريادة الأعمال ضمن
جوائز الأندية الطلابية لعام 1447هـ

بطل الغربيه والمملكه
للجودو

مع نادي الوحدة السعودي 1444هـ

حاصل على أكثر 280 ساعة
تطوعية معتمدة

عبر المنصة الوطنية للعمل
التطوعي

حاصل على شهادة في
إدارة المشاريع البرمجية 

 (Git & GitHub)
من فريق باثي

ضمن 100 خريج متميز
 في حفل مبادرة مستقبلي

ضمن ليب 2026

ا بالمركز الثامن عالميً
والتأهل للنهائيات في

GHRC 2026
مجامعة أم القرى - فريق ذكالي

تحقيق المركز الثالث
مسابقة الذكاء الاصطناعي

والتقنية 
نادي الحاسبات 1447هـ

تحقيق المركز الرابع  تحدي
RE:BUILD

نادي الهندسة 1447هـ

حاصل على شهادة في
حوكمة الذكاء الاصطناعي

(AIGP)
IAPP من

حاصل على شهادة 
هندسة الذكاء الإصطناعي 

 (CAIE - Ai Engineer)
USAII من

حاصل على شهادة في
Machin Learning and Deep

 Learing Specialization
DeepLearning.ai من 

حاصل على شهادة في
إدارة المشاريع والمبادرات

المجتمعية
من مسك المهارات

حاصل على شهادة 
 كمشرف الحوسبة

 MICROSOFT السحابية في
من مسك المهارات



تحسيــــن التواصل مع الكلية،
وتـــوحيد الجهود لرفع كـــفاءة
الطلبـة وتجهيزهــــم لسوق العمل

خلــــــق بيئة طلابية محفزة على
التعاون والتعلم المشتـــرك، تدعــم

الطلبة طوال رحلتهـــــم الجامعيـة

تفعيـــــــــل مبادرات نــــــــوعية تدمج
بين المعــــرفة والتطبيق، وتواكب

اهتمامــــات الطلبــــــــة التقنيـــــة

تطوير النــــــــــــادي من خلال حوكمـــــــــــة إدارية تبني على
، لصناعة

ً
 حديثا

ً
 تقنيا

ً
الجهــــــــود السابقة وتضيف فكـــــــرا

مشــــــــــاريع طلابية ذات أثر أكاديمي واجتماعي ملمــوس

تقديـــــــم برامــــــــج تطـــــويرية متنوعـــــة
بالتعــــاون مع اقسام الكليــــة لدعم الطلبة

واهدافهم الأكـاديمية

الأهــداف الشخـــــصــيةالأهــداف الشخـــــصــيةالأهــداف الشخـــــصــيةالأهــداف الشخـــــصــية



إستراتيجية نادي الحـاســبـاتإستراتيجية نادي الحـاســبـاتإستراتيجية نادي الحـاســبـاتإستراتيجية نادي الحـاســبـات



رسالة نـــــادي الحــــــاسبـــاترسالة نـــــادي الحــــــاسبـــاترسالة نـــــادي الحــــــاسبـــاترسالة نـــــادي الحــــــاسبـــات

م والابتكار في مجالات الحوسبة
ّ
نسعى من خلال نادي الحاسبات إلى خلق بيئة طلابية محفزة للتعل

والمعلوماتية، تدعم الطلبة أكاديميًا ومهاريًا، وتعزز قدرتهم على المبادرة وتطبيق معارفهم في

مشاريع وتجارب عملية ذات أثر.

ونؤمن بأهمية التكامل مع الكلية، والتعاون مع أعضاء هيئة التدريس و الأقسام لتحقيق أثر واضح ومستدام

دار أعمال النادي بحوكمة إدارية واضحة، تضمن تنظيم الجهود، ورفع كفاءة التنفيذ، وتحقيق
ُ
حيث ت

سهم في خدمة الطلبة، ودعم الكلية، وتعزيز حضور الجامعة.
ُ
أهداف واقعية ت

م والابتكار في مجالات الحوسبة
لّ
نسعى من خلال نادي الحاسبات إلى خلق بيئة طلابية محفزة للتع

ا ومهاريًا، وتعزز قدرتهم على المبادرة وتطبيق معارفهم في والمعلوماتية، تدعم الطلبة أكاديميً

مشاريع وتجارب عملية ذات أثر.

ونؤمن بأهمية التكامل مع الكلية، والتعاون مع أعضاء هيئة التدريس و الأقسام لتحقيق أثر واضح ومستدام

دار أعمال النادي بحوكمة إدارية واضحة، تضمن تنظيم الجهود، ورفع كفاءة التنفيذ، وتحقيق
تُ
حيث 

سهم في خدمة الطلبة، ودعم الكلية، وتعزيز حضور الجامعة.
ُ
أهداف واقعية ت

ونؤمن بأهمية التكامل مع الكلية، والتعاون مع أعضاء هيئة التدريس و الأقسام لتحقيق أثر واضح ومستدامونؤمن بأهمية التكامل مع الكلية، والتعاون مع أعضاء هيئة التدريس و الأقسام لتحقيق أثر واضح ومستدام



رؤية نـــــادي الحــــــاسبـــاترؤية نـــــادي الحــــــاسبـــاترؤية نـــــادي الحــــــاسبـــاترؤية نـــــادي الحــــــاسبـــات

عصــرٌ ألماســـي، يُصنــــع فيه الأثــــرعصــرٌ ألماســـي، يُصنــــع فيه الأثــــرعصــرٌ ألماســـي، يُصنــــع فيه الأثــــرعصــرٌ ألماســـي، يُصنــــع فيه الأثــــر
ف تقنيات

ّ
تمكين جيلٍ من المتعلمين والمبتكرين في الحوسبة، يمتلك المعرفة والمهارات، ويبادر بثقة، ويوظ

الحوسبة في صناعة حلول مبتكرة تخدم المجتمع والصناعة، ويقود التحوّل التقني بإبداع ومسؤولية.
ف تقنيات

ظّ
تمكين جيلٍ من المتعلمين والمبتكرين في الحوسبة، يمتلك المعرفة والمهارات، ويبادر بثقة، ويو

الحوسبة في صناعة حلول مبتكرة تخدم المجتمع والصناعة، ويقود التحوّل التقني بإبداع ومسؤولية.



قيم نـــــادي الحــــــاسبـــاتقيم نـــــادي الحــــــاسبـــاتقيم نـــــادي الحــــــاسبـــاتقيم نـــــادي الحــــــاسبـــات

الاحترامالاحترام

التمكينالتمكين

نلتـزم بثقــافة الاحترام المتبادل
بين الأعضاء والإداريين، كأساس
لبناء بيئة عمل آمنـــة ومهنية.

ندعــم تطوير مهارات الطلبة
ومنحهم الفــرص للقيادة

والمشاركة الفعالة فـي صنع التغيير.

نعزز روح الفريق والعمل الجماعي
لضمان استمرارية العطاء وتحقيق

أهداف النادي بفعالية.

نحتضن الأفكار الجديدة ونسعى
لتحويلها إلى مبادرات واقعية تواكب

تطلعات الطلبة والمجتمع التقني.

ـــولي المهام والمسؤوليات
ُ
ن

كامل الالتزام لضمان جودة التنفيذ
وتحقيق أعلى معايير الأداء.

التعاونالتعاون

الابتكارالابتكار

الجديةالجدية



أهداف نـــــادي الحــــــاسبـــاتأهداف نـــــادي الحــــــاسبـــاتأهداف نـــــادي الحــــــاسبـــاتأهداف نـــــادي الحــــــاسبـــات

رفـــع المستوى
 الأكـــــــــــاديمي 

زة 
ّ

صنـــاعة بيئة محــف
للإبــــــــداع والمبادرة

إبــــــراز مــــــواهب الطلبـــــــــة
ورفـع اسم الكلية والجامعـة

تنميـــــــة مهــــــارات الطلبة الناعمة
والقيادية والتقنيـة و البحثية

إطـــــلاق أنشطــــــــة طلابيــة
م

ّ
 مبتكـــرة تعزز التفاعل والتعل

تعزيز روح المبادرة والعمل الجماعي بين
الطلبة، وتعزيز التواصل والتعاون بينهم

وبين أعضاء هيئة التدريس

ربــــــــط الطلبـــــة بسوق العمــــل
من خلال برامج تــدريبية وتوعــــوية



KPIs معايير قياس الاداءKPIs معايير قياس الاداءKPIs معايير قياس الاداءKPIs معايير قياس الاداء

رفـــع المستوى
 الأكـــــــــــاديمي 

زة 
ّ

صنـــاعة بيئة محــف
للإبــــــــداع والمبادرة

إبــــــراز مــــــواهب الطلبـــــــــة
ورفـع اسم الكلية والجامعـة

تنميـــــــة مهــــــارات الطلبة 
الناعمة والقيادية والتقنيـة

و البحثية
عـدد الدورات والبرامج

الأكـاديمية المنفــــــذة.

نسبـــــة رضا المستفيدين
 في برامج الدعم الأكاديمي
(مثل: مبادرة منار العلم)، من
خلال استبيان بعد كل جلسة.

عـدد المبـادرات الطلابية
التي تم تنفيذها أو

دعمها

عــــدد الطلبـة المتأهليـن
والفائزين فـي مسابقات

أو هاكاثونات

عـــــــدد المشاركــــــات الخــــــــــــــــارجية
بــــــاسم النـــــــــادي أو الكليــــة

عـــــــدد المنشـــــــــورات أو الإنجـــــــازات
التـــــي تــــــم توثيقهــــا رسميًـــــــــا

عدد الـورش التـدريبية المقــــــــــــدمة
في المهارات

عدد الطلبة المشاركين بابحاث مع اعضاء
هيئة التدريس

عـــــدد المشــــــاريع التــــــي أدارهــــــــــا
الطلبة بأنفسهم



KPIs معايير قياس الاداءKPIs معايير قياس الاداءKPIs معايير قياس الاداءKPIs معايير قياس الاداء

إطـــــلاق أنشطــــــــة طلابيــة
م

ّ
 مبتكـــرة تعزز التفاعل والتعل

تعزيز روح المبادرة والعمل الجماعي بين
الطلبة، وتعزيز التواصل والتعاون بينهم

وبين أعضاء هيئة التدريس

ربــــــــط الطلبـــــة بسوق العمــــل
من خلال برامج تــدريبية وتوعــــوية

عـــــــدد الأنشطـــة الابتكــارية
المنفذة لأول مـــــــــــــــــرة

نسبـــــة المهــــــــــــام الـتــــــــي تــــولاّها الطلبة
بشكــل تطوعي

مستوى الالتـــزام والتعــــــــاون داخـــــــل لجـــــــان
النــــــــــادي (من خـــلال تقييـــم القـــــــادة)

مستوى التعاون مع اعضاء هيئة التدريس في
الفعاليات والاستضافات

عــــدد الطلبـــــة الــذين حصلوا على
فــــرص تدريب أو مقابلات عمـــــــــل ضمـــن

بيئة النـــادي

عـــــدد الضيـــــــــــوف المهنيين الــــــذين
استُضيفوا في النادي أو من الكلية

خـــــــــلال الفصل



آلية التكامل مع الكليةآلية التكامل مع الكليةآلية التكامل مع الكليةآلية التكامل مع الكلية

ا مشتركة بين النادي
ً
يقصد بالتكامل مع الكلية تعزيز التعاون مع الأقسام الأكاديمية بما يحقق أهداف

الطلابي والجانب الأكاديمي، وذلك من خلال:

إشراك اقسام الكلية عن طريق الاستماع للاقتراحات
والانشطة العلمية الخاصة بهم قبل كل ترم دراسي.

إشراك اقسام الكلية عن طريق الاستماع للاقتراحات
والانشطة العلمية الخاصة بهم قبل كل ترم دراسي.

إشراك اقسام الكلية عن طريق الاستماع للاقتراحات
والانشطة العلمية الخاصة بهم قبل كل ترم دراسي.

اشعار الاقسام الاكاديمية قبل أسبوعين من تنفيذ
الانشطة المقترحة منهم, ومنحهم الخيار بالمشاركة. 

اشعار الاقسام الاكاديمية قبل أسبوعين من تنفيذ
الانشطة المقترحة منهم, ومنحهم الخيار بالمشاركة. 

اشعار الاقسام الاكاديمية قبل أسبوعين من تنفيذ
الانشطة المقترحة منهم, ومنحهم الخيار بالمشاركة. 

إيصال جميع متطلبات الأقسام في حال رغبتهم
بالمشاركة الى إدارة النادي للبدأ في التنسيق والتنفيذ.
إيصال جميع متطلبات الأقسام في حال رغبتهم
بالمشاركة الى إدارة النادي للبدأ في التنسيق والتنفيذ.
إيصال جميع متطلبات الأقسام في حال رغبتهم
بالمشاركة الى إدارة النادي للبدأ في التنسيق والتنفيذ.

01 02 

03 



آلية التعاون المستمر مع أعضاء هيئة التدريسآلية التعاون المستمر مع أعضاء هيئة التدريسآلية التعاون المستمر مع أعضاء هيئة التدريسآلية التعاون المستمر مع أعضاء هيئة التدريس

“يُقصد بالتعاون المستمر بناء تعاونات تجعل من النادي المنصة الطلابية لإيصال صوت أعضاء هيئة التدريس وخبراتهم

لجميع طلاب الكلية، وتحويل أفكارهم ومبادراتهم إلى واقع ملموس عبر توفير منصة طلابية احترافية فعالة”

اشراك أعضاء هيئة التدريس بداية كل فصل دراسي عبر
استبيانات لرصد مقترحاتهم, وتصميم برامج تناسب

اهتماماتهم المختلفة

اشراك أعضاء هيئة التدريس بداية كل فصل دراسي عبر
استبيانات لرصد مقترحاتهم, وتصميم برامج تناسب

اهتماماتهم المختلفة

اشراك أعضاء هيئة التدريس بداية كل فصل دراسي عبر
استبيانات لرصد مقترحاتهم, وتصميم برامج تناسب

اهتماماتهم المختلفة

تولي المهام التنظيمية, اللوجستية, التسويقية لبرامجهم,
ليقتصر دور عضو هيئة التدريس على الجانب المعرفي مما

يضمن تجربة نقل معرفي احترافية

تولي المهام التنظيمية, اللوجستية, التسويقية لبرامجهم,
ليقتصر دور عضو هيئة التدريس على الجانب المعرفي مما

يضمن تجربة نقل معرفي احترافية

تولي المهام التنظيمية, اللوجستية, التسويقية لبرامجهم,
ليقتصر دور عضو هيئة التدريس على الجانب المعرفي مما

يضمن تجربة نقل معرفي احترافية

توثيق مخرجات الفعاليات ونشرها كمعرفة لجميع طلاب الكلية،
مع تسليط الضوء الإعلامي على إسهامات العضو الأكاديمية

وإبرازها كجزء أصيل من نجاحات نادي الكلية.

توثيق مخرجات الفعاليات ونشرها كمعرفة لجميع طلاب الكلية،
مع تسليط الضوء الإعلامي على إسهامات العضو الأكاديمية

وإبرازها كجزء أصيل من نجاحات نادي الكلية.

توثيق مخرجات الفعاليات ونشرها كمعرفة لجميع طلاب الكلية،
مع تسليط الضوء الإعلامي على إسهامات العضو الأكاديمية

وإبرازها كجزء أصيل من نجاحات نادي الكلية.
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آلية المتـــابعة والتقييمآلية المتـــابعة والتقييمآلية المتـــابعة والتقييمآلية المتـــابعة والتقييم

المرحلة الأولىالمرحلة الأولىالمرحلة الأولى
تحليــل مؤشرات الأداء الخـــــاصة

لكــــــل هــــــــدف استـــــــــراتيجي
تحليــل مؤشرات الأداء الخـــــاصة

لكــــــل هــــــــدف استـــــــــراتيجي

المرحلة الثانيةالمرحلة الثانيةالمرحلة الثانية
عقـد اجتماع دوري لتقييـــــــــــم التقـــــدّم

وتحــــــديد التحـــــــــــــــديات والمعوقات
عقـد اجتماع دوري لتقييـــــــــــم التقـــــدّم

وتحــــــديد التحـــــــــــــــديات والمعوقات

المرحلة الثالثةالمرحلة الثالثةالمرحلة الثالثة
تنفـــــيذ المقتـرحات التطــــويرية
بنـــاءً علـــى نتــــــــــائج التـــــقييم
تنفـــــيذ المقتـرحات التطــــويرية
بنـــاءً علـــى نتــــــــــائج التـــــقييم

المرحلة الرابعةالمرحلة الرابعةالمرحلة الرابعة
إعـداد تقرير لكـــــل فصل دراسيإعـداد تقرير لكـــــل فصل دراسي

 يتضمـــــــن: ما تــــم تنفيذه من المبــادرات،
مدى تحقـــــق الأهداف، ومؤشرات النجاح.



آلية التحفيز والتقديرآلية التحفيز والتقديرآلية التحفيز والتقديرآلية التحفيز والتقدير

نجم الشهرنجم الشهرنجم الشهر
يختار من بين الأعضاء الأكثر التزامًا
ومبادرة خلال الشهر، بهدف تعزيز

روح التنافس الإيجابي.

نجم الترمنجم الترمنجم الترم
تكريم خاص يُمنح لعضو ترك أثرًا
واضحًا ومستمرًا طوال الترم الدراسي،

من خلال إنجازاته ومشاركته الفاعلة.

ا من حرص إدارة النادي على تعزيز ثقافة التقدير والتحفيز بين الأعضاء، تم اعتماد آلية لتكريم
ً

انطلاق

المتميزين بشكل دوري، وذلك من خلال:



ا
ً
اعلاقات وشراكات أثمرت تعاون
ً
اعلاقات وشراكات أثمرت تعاون
ً
اعلاقات وشراكات أثمرت تعاون
ً
علاقات وشراكات أثمرت تعاون

لا تنمو الكيانات الرائدة في مساحات منعزلة، بل تستمد قوتها وثباتها من متانة الجسور التي تبنيها
وتحافظ عليها مع شركائها؛ لذا تأتي شبكة العلاقات القائمة كركيزة استراتيجية للانتقال بالعمل من

دائرة الجهود الفردية إلى منظومة مؤسسية تضمن استدامة الأثر.

ومن خلال تفعيل هذه الشراكات وتعزيز التعاون القائم مع الجهات ذات العلاقة، تتضاعف الإمكانيات
عبر تكامل الموارد وتوحيد الجهود لسد الفجوات التشغيلية، كما تتسع دوائر التمكين من خلال فتح

مسارات جديدة للفرص، وربط الطاقات الطلابية بمحيطها الأكاديمي والمهني الأرحب.



شركاء النجاحشركاء النجاحشركاء النجاحشركاء النجاح



شبكة العلاقات داخل الجامعةشبكة العلاقات داخل الجامعةشبكة العلاقات داخل الجامعةشبكة العلاقات داخل الجامعة

نادي الألعـــــــــاب الإلكترونيـــة

عمـــــادة شـــــؤون الطـــــــلاب

نــــــادي المـــــــوهــــــوبيــــننــــــادي الأدارة والإقتصـــــــــاد

إدارة العمـــــل التطوعـــــــــي
والمسؤوليـــــــــة المجتمعيـة 

معهد خادم الحرمين الشريفين معهــد الإبتكـار وريادة الأعمال
لأبحــــــاث الحــــــج والعمــــــرة

نــادي التصـــــــاميم والفــــنــــــوننــادي الهندسـة والعمارة الإسلاميةنــادي الروبوت والذكاء الإصطناعينــــــــــــــادي العـــــلـــــــــــومنــــــادي الإبـداع وريادة الأعمال

نــادي المــــسرح والفـــنون الأدائـية نــــــــادي الإستــــــــدامـــــــــةنــادي القيـــادة والمسؤولية المجتمعيةنــــــــــــــادي نـــــــبــــــــــراسنــــــــــادي الطـــــــــــــــــبنــــــادي التمـــــــريــــــــــــــضنــــــادي أصدقـاء المكتبة والقراءةنـــــادي البحـــــث والتطـــــوير



ادارة المبــــــــادراتادارة المبــــــــادراتادارة المبــــــــادراتادارة المبــــــــادرات

١. . المواءمة واستقطاب
المبادرات

تتولى الإدارة مسؤولية الامتثال والتفعيل
ًالمباشر للمبادرات الأساسية الموجهة من
عمادة شؤون الطلاب، ومتابعة تنفيذها أولا
بأول (مثل: مبادرة ذكي، الاستدامة، والخدمة
المجتمعية). كما تعنى بالبحث المستمر عن
مبادرات جديدة واحتضانها، لتنسجم مع الطابع

التقني للنادي وتلبي احتياجات طلاب الكلية.

١. . المواءمة واستقطاب
المبادرات

١. . المواءمة واستقطاب
المبادرات

٢. التكامل

تتولى الإدارة الإشراف الشامل على
المبادرات ومتابعة تنفيذ برامجها
خطوة بخطوة، من خلال التعاون
والتنسيق المستمر مع اللجان
والفرق في النادي، لضمان الكفاءة

التشغيلية وتفادي أي تعثر.

٣. الاستدامة٢. التكامل٢. التكامل
تركز الإدارة على رعاية المبادرات
الحالية والناجحة، وتطوير نماذج
عملها لضمان استمراريتها و
تنفيذها دوريا بكفاءة متزايدة، مما
يحفظ للنادي مكتسباته المتراكمة

ويضمن تنامي أثرها عاما بعد عام.

٤. التقييم٣. الاستدامة٣. الاستدامة
تعتمد الإدارة على بناء مؤشرات أداء
دقيقة وموضوعية لكل مبادرة
بجميع مشاريعها، لتقييم مدى
نجاحها الفعلي بناء على القيمة
المضافة والفائدة الحقيقية التي
حققتها للطلاب وللبيئة الأكاديمية.

٤. التقييم٤. التقييم

عد إدارة المبادرات المظلة الاستراتيجية والجهة المسؤولة عن قيادة وتوجيه المبادرات الشاملة داخل النادي وضمان
ُ
ت

نموها المستمر. يتركز دور الإدارة على رعاية المبادرة من مرحلة الفكرة وحتى تحقيق الأثر، حيث تتولى متابعة كافة

المشاريع والبرامج المندرجة تحتها، وتعمل كحلقة وصل وتكامل مع بقية لجان وفرق النادي لتنفيذ هذه البرامج بأعلى

معايير الجودة، مما يضمن توحيد الجهود والحفاظ على المكتسبات النوعية بفاعلية عالية.

عد إدارة المبادرات المظلة الاستراتيجية والجهة المسؤولة عن قيادة وتوجيه المبادرات الشاملة داخل النادي وضمان
ُ
ت

نموها المستمر. يتركز دور الإدارة على رعاية المبادرة من مرحلة الفكرة وحتى تحقيق الأثر، حيث تتولى متابعة كافة

المشاريع والبرامج المندرجة تحتها، وتعمل كحلقة وصل وتكامل مع بقية لجان وفرق النادي لتنفيذ هذه البرامج بأعلى

معايير الجودة، مما يضمن توحيد الجهود والحفاظ على المكتسبات النوعية بفاعلية عالية.



مبادرة برومبت بايلوتمبادرة برومبت بايلوتمبادرة برومبت بايلوتمبادرة برومبت بايلوت
نؤمن بأن الاستثمار الأمثل للذكاء الاصطناعي يكمن في توجيهه العقلاني لخدمة أهدافنا التشغيلية. تم ابتكار مبادرة برومبت
ن الأعضاء من إنجاز المهام المتكررة والمعقدة بسرعة فائقة،

ّ
مك

ُ
، ت

ً
 لأوامر (Prompts) مدروسة ومبنية مسبقا

ً
بايلوت لتكون دليلا

مع الحفاظ على أعلى معايير الجودة وهوية النادي.

لجنة إدارة المشاريعلجنة إدارة المشاريع
موجهات ذكية لتفكيك الفعاليات الكبرى،

تقسيم المهام، وهندسة الجداول
الزمنية بضغطة زر.

أمثلة تطبيقات المبادرة:أمثلة تطبيقات المبادرة:أمثلة تطبيقات المبادرة:أمثلة تطبيقات المبادرة:

اللجنة الإعلاميةاللجنة الإعلامية
 قوالب أوامر مخصصة لصياغة المحتوى

 مع الهوية اللفظية
ً
بما يتطابق تماما

المعتمدة للنادي.

لجنة العلاقات العامةلجنة العلاقات العامة
بناء نماذج دقيقة لخطابات الرعاية
ومراسلات الجهات الرسمية بطابع

احترافي وموحد.

الفرق التقنيةالفرق التقنية
توزيع المتطلبات، هندسة بنية المشاريع

البرمجية، وإدارة سير العمل التقني.

الأثر الإستراتيجي:الأثر الإستراتيجي:الأثر الإستراتيجي:الأثر الإستراتيجي:

تسريع الإنجازتسريع الإنجاز
 اختصار الساعات المهدرة في التأسيس

للمهام الروتينية.

توحيد المعاييرتوحيد المعايير
ضمان أن المخرجات، مهما اختلفت

اللجان، تخرج بروح ولغة مؤسسية واحدة.

توجيه الطاقاتتوجيه الطاقات
تفريغ العقل البشري للتفكير الاستراتيجي

والإبداع، وترك المهام التأسيسية الروتينية
للذكاء الاصطناعي.



مبــادرة المجلس القياديمبــادرة المجلس القياديمبــادرة المجلس القياديمبــادرة المجلس القيادي
يُعد المجلس القيادي المظلة الاستراتيجية والتنسيقية التي تجمع الإدارة التنفيذية لنادي الحاسبات ونادي طويق، حيث
 وطلاب الكلية

ً
تهدف هذه المبادرة إلى اتحاد بين الكيانين، لتوحيد الرؤى وتوجيه الجهود نحو خدمة طلاب الجامعة عامة

بشكل خاص.

ل سير العمليات، ويمنع تشتت الجهود،
ّ

لا يلغي هذا المجلس استقلالية الناديين، بل يعمل على تحقيق تكامل منهجي يُسه
 التوافق العميق بين الناديين لبناء بيئة قيادية نكاملية مستدامة تعمل بروح الفريق الواحد والأنشطة ذاتها.

ً
مستثمرا

تكامل التخطيطتكامل التخطيط
التنسيق المشترك للخطط الزمنية

والمشاريع لمنع تعارض الفعاليات،
وتصميم مسار تدريبي ومهاري متكامل

يخدم الطلاب دون فجوات.

المرتكزات الأساسية:المرتكزات الأساسية:المرتكزات الأساسية:المرتكزات الأساسية:

كفاءة الموارد التشغيليةكفاءة الموارد التشغيلية
 الدمج الاستراتيجي للموارد البشرية،

المالية، واللوجستية في المبادرات
الكبرى لتعظيم الأثر وتقليل التكاليف.

الحد من الازدواجيةالحد من الازدواجية
توجيه طاقات الناديين لتغطية مساحات
تقنية ومهارية مختلفة، بحيث يكمل كل

كيان ما يقدمه الآخر لتجنب تكرار 



مبـادرات مع نادي الحاسبات خلال عام ١٤٤٧ هـمبـادرات مع نادي الحاسبات خلال عام ١٤٤٧ هـمبـادرات مع نادي الحاسبات خلال عام ١٤٤٧ هـمبـادرات مع نادي الحاسبات خلال عام ١٤٤٧ هـ

معســـــــــكر
البيـــــانــــات

معــــسكــــــــــــــــــــرمعــــسكــــــــــــــــــــرمعــــسكــــــــــــــــــــر

مـــــــــــــــــــــــــــن بـــــــــــــدايــــــــــــــة
بـــــــــــصمـــــــــــــةإلــــــــــــــــــــــــــى 



تهدف الخطة التشغيلية إلى تنظيم توجه النادي في تنفيذ الأنشطة والفعاليات على مدار العام، من خلال

تحديد الأهداف التشغيلية والأولويات المستهدفة لكل مرحلة، بما يضمن تنوع البرامج وتكاملها وتحقيق

أثر ملموس على طلبة الكلية.

ولا تعتمد الخطة على التخطيط الجامد (Rigid Planning) أو تحديد مواعيد ثابتة للفعاليات، وإنما تحدد

الأولويات والبرامج المقترحة لكل مرحلة، مع طرح أمثلة للبرامج والفعاليات التي يمكن تنفيذها لتحقيقها.

ويُترجم هذا التصور من خلال مخطط (Gantt Chart) الذي يوضح ارتباط المراحل بالأنشطة وتوزيعها على

مدار العام، مع إبقاء التوقيتات مرنة وقابلة للتعديل وفق احتياج الطلبة والفرص المتاحة.

الخطة التشغيلية للأنشطة والفعالياتالخطة التشغيلية للأنشطة والفعالياتالخطة التشغيلية للأنشطة والفعالياتالخطة التشغيلية للأنشطة والفعاليات



الربع الرابع

الخطة التشغيلية للأنشطة والفعالياتالخطة التشغيلية للأنشطة والفعالياتالخطة التشغيلية للأنشطة والفعالياتالخطة التشغيلية للأنشطة والفعاليات

الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول المراحل

مرحلة التعريف والاستكشاف

مرحلة التمكين والتطوير

مرحلة التطبيق والممارسة

مرحلة الأثر والاستدامة



بنك الأنشطة والفعالياتبنك الأنشطة والفعالياتبنك الأنشطة والفعالياتبنك الأنشطة والفعاليات

هيئ المسار
ُ
ن

حملة إفطار صائم

التبرع بالكتب

زيارة مركز الأيتام

Privacy & Data Protection

Week

التوعية بالثقافة الرقمية

حياة++

FutureTech Hackathon

Healthtech Hackathon

مشاريع الذكاء الاصطناعي

OpenAI باستخدام

تخصيص ونشر نموذج ذكاء

اصطناعي

بناء مساعد صوتي بالذكاء

الاصطناعي

Computer Vision

Agentic AI
وغيرها من الأنشطة التي تنتهي بمخرج

أو مشروع تطبيقي. 

بوابة المهارات الناعمة

الكتابة

التصميم

الإلقاء

التصوير

معسكر إدارة المشاريع

والمنتجات

Design Tokens

منبر المتحدثين

 فورست

حِصن | الأمن السيبراني
اد | الأنظمة المدمجة

َ
عَت

معسكر علم البيانات
+Security

+Network
CEH
eJPT

CCNA
Arduino

Raspberry Pi
TinyML

Data Warehousing
DevOps

Software Testing & QA
Flutter

Unreal Engine
GitHub
Odoo

وغيرها من الدورات التقنية المتخصصة.

مرحلة الأثر والاستدامةمرحلة الأثر والاستدامةمرحلة الأثر والاستدامة
مرحلة التطبيق

والممارسة
مرحلة التطبيق

والممارسة
مرحلة التطبيق

والممارسة مرحلة التمكين والتطويرمرحلة التمكين والتطويرمرحلة التمكين والتطوير

اللقاء التعريفي لجميع تخصصات

الكلية

يوم المبرمج

Tech Pro Talk – HCI

 10Topic 10Talkers DS

التقنيات الحديثة في الأعمال

Digital Twin

لقاء HCI في سوق العمل

KAUST لقاء تعريفي ببرامج

مرحلة التعريف
والاستكشاف

مرحلة التعريف
والاستكشاف

مرحلة التعريف
والاستكشاف



إدارة نادي الحـاســبـاتإدارة نادي الحـاســبـاتإدارة نادي الحـاســبـاتإدارة نادي الحـاســبـات



رئيس النادي رئيس النادي رئيس النادي رئيس النادي 
نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي 

نور العبدالعزيز

إدارة نـــــادي الحــــــاسبـــاتإدارة نـــــادي الحــــــاسبـــاتإدارة نـــــادي الحــــــاسبـــاتإدارة نـــــادي الحــــــاسبـــات

نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي محمد الشريف
ناصر النميري



آليـــة إختيـــار الهيـــكلةآليـــة إختيـــار الهيـــكلةآليـــة إختيـــار الهيـــكلةآليـــة إختيـــار الهيـــكلة

١. التمكين من الداخل
تنطلق الآلية من استقطاب الكفاءات
التي نشأت وتطورت داخل أروقة
عطى الأولوية في

ُ
النادي، حيث ت

التصعيد التنفيذي للأعضاء الفاعلين
ا بأنهم

ً
وقادة الفرق المتميزين، إيمان

الأجدر بفهم بيئة العمل والأكثر
التزامًا بمواصلة البناء المؤسسي.

٢. تقييم الأثر والمنجز١. التمكين من الداخل١. التمكين من الداخل
يُعتمد في المفاضلة بين المرشحين
على جودة المخرجات وحجم الأثر
الفعلي على أرض الواقع، متجاوزين
الاعتماد على المسميات السابقة،
لضمان تسليم المهام لقيادات
ا من الإنجازات

ً
 موثوق

ً
تمتلك سجلا

والنجاحات الملموسة.

٣. التكامل القيادي٢. تقييم الأثر والمنجز٢. تقييم الأثر والمنجز
هندس اللجان تنظيميًا باختيار

ُ
ت

"القائد والقائدة" كفريق عمل
متكامل يكمل بعضه البعض، بحيث
تتضافر النظرة التخطيطية الشاملة
لأحدهما مع القوة التنفيذية
والتشغيلية للآخر، لضمان أعلى

درجات الكفاءة والتوازن في الأداء.

٤. المواءمة الاستراتيجية٣. التكامل القيادي٣. التكامل القيادي
يُشترط في الاختيار النهائي أن يظهر
 للتوجهات

ً
المرشحون استيعابًا كاملا

الحديثة والمشاريع المستحدثة، مع
امتلاكهم المرونة الكافية والجاهزية
التشغيلية لتنفيذ المبادرات
الاستراتيجية الجديدة للنادي

باستقلالية تامة وروح ابتكارية.

٤. المواءمة الاستراتيجية٤. المواءمة الاستراتيجية

ا لا مجاملة. فالشفافية في تشكيل الفريق
ً

، ويُصبح الاختيار استحقاق
ً

"حين تكون الآلية واضحة، يُصبح القرار مسؤولا

حسن من كفاءة الأداء على المدى البعيد"
ُ
خ الانتماء، وت

ّ
رس

ُ
التنفيذي لا تضمن عدالة الفرص فحسب، بل تبني الثقة، وت

ا لا مجاملة. فالشفافية في تشكيل الفريق
قً

، ويُصبح الاختيار استحقا
لًا

"حين تكون الآلية واضحة، يُصبح القرار مسؤو

حسن من كفاءة الأداء على المدى البعيد"
ُ
خ الانتماء، وت

ّ
رس

ُ
التنفيذي لا تضمن عدالة الفرص فحسب، بل تبني الثقة، وت



الهيكل الإداري لنادي الحاسبات عام 1448 هـالهيكل الإداري لنادي الحاسبات عام 1448 هـالهيكل الإداري لنادي الحاسبات عام 1448 هـالهيكل الإداري لنادي الحاسبات عام 1448 هـ

رئيس النادي رئيس النادي رئيس النادي رئيس النادي 
محمد الشريف

نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي 
نــور العبدالعزيز

نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي نائب رئيس النادي 
ناصر النميري

مستشارة النادي مستشارة النادي مستشارة النادي مستشارة النادي 
د. عهد الجرف

لجنة جودة الحياةلجنة جودة الحياةلجنة جودة الحياةلجنة جودة الحياة

لجنة الرعايات والشراكاتلجنة الرعايات والشراكاتلجنة الرعايات والشراكاتلجنة الرعايات والشراكات

لجنة المسابقات
 والأنشطة الرياضية

لجنة المسابقات
 والأنشطة الرياضية

لجنة المسابقاتلجنة المسابقات
 والأنشطة الرياضية والأنشطة الرياضية

اللجنة العلميةاللجنة العلميةاللجنة العلميةاللجنة العلميةلجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشرية

أبو بكر الشريف
القـــــائد

أسماء مليباري
القـــــائدة

اللجنة الإعلاميةاللجنة الإعلاميةاللجنة الإعلاميةاللجنة الإعلامية

الاء الشهري
القـــــائدة

مهند الشهري
القـــــائد

سلمـان قـاري
القـــــائد

ريتاج القرشي
القـــــائدة

مهند خيمي
القـــــائد

مريم عجب
القـــــائدة

محمد الدهري
القـــــائد

ريتاج قدح
القـــــائدة

عبدالله العُمري
القـــــائد

بنان عرب
القـــــائدة

لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة 

إشراق فقيها
القـــــائدة



لِجــــان نادي الحـاســبـاتلِجــــان نادي الحـاســبـاتلِجــــان نادي الحـاســبـاتلِجــــان نادي الحـاســبـات



لجـــنة جـــــودة الحياةلجـــنة جـــــودة الحياةلجـــنة جـــــودة الحياةلجـــنة جـــــودة الحياة



طالبة هندسة برمجيات مهتمة بمجال الذكاء الاصطناعي،
قدت بنجاح فريق هندسة البرمجيات في مبادة منار العلم
التي أثمرت بدعم أكثر من 500 طالبًا في الفصل الدراسي
الثاني من عام ١٤٤٧ هـ، تساهم حاليًا في فريق إدارة البرامج
والتطوير في مبادرة مدار التي تسعى لسد الفجوة بين

الدراسة الجامعية وسوق العمل
LinkedLinked LinkedLinked

أسماء مليباريأبو بكر الشريف

قادة لجـــنة جـــــودة الحياةقادة لجـــنة جـــــودة الحياةقادة لجـــنة جـــــودة الحياةقادة لجـــنة جـــــودة الحياة

طالب علوم حاسب فالسنة الاخيرة شخص شغوف واحتماعي
وقيادي وعندي شغف بالتجربة وتعلم كل ماهو جديد
واستمتع دائما بكل مرحلة وبكل تجربة اخوضها،  توليت منصب
قائد لجنة ادارة المشاريع بنادي IEEE كما كنت من ضمن افضل
60 خريج ولله الحمد من بين اكثر من 6 الآف متقدم في برنامج

MISK صانع بالتعاون مع | SANI مسار المقدّم من

القــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائد

https://www.linkedin.com/in/abubakr-alshareef?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios


التخطيط والإشراف على تنفيذ المشاريع والمبادرات الخاصة بالنادي

توزيع المهام وتحديد الجداول الزمنية لكل مشروع.

تنسيق الاجتماعات والتذكيرات للفرق المعنية.

التنبؤ بالمخاطر المحتملة والعمل على معالجتها فورًا.

تقييم التعاون مع بقية اللجان وجودة الدعم المقدم.

التخطيط والإشراف على تنفيذ المشاريع والمبادرات الخاصة بالنادي

توزيع المهام وتحديد الجداول الزمنية لكل مشروع.

تنسيق الاجتماعات والتذكيرات للفرق المعنية.

التنبؤ بالمخاطر المحتملة والعمل على معالجتها فورًا.

تقييم التعاون مع بقية اللجان وجودة الدعم المقدم.

عدد المشاريع المنفذة خلال الفصل

نسبة المشاريع المكتملة في وقتها 

عدد التذكيرات والاجتماعات المنعقدة لمتابعة المشاريع خلال الفصل

نسبة المهام المنفذة

عدد المخاطر التي تم اكتشافها والتعامل معها خلال الفصل

عدد المشاريع المنفذة خلال الفصل

نسبة المشاريع المكتملة في وقتها 

عدد التذكيرات والاجتماعات المنعقدة لمتابعة المشاريع خلال الفصل

نسبة المهام المنفذة

عدد المخاطر التي تم اكتشافها والتعامل معها خلال الفصل

تتولى هذه اللجنة تخطيط وإدارة وتنفيذ المشاريع الطلابية والمبادرات طويلة المدى، عبر التنسيق

مع اللجان الأخرى، وضمان الإنجاز بجودة عالية، مع بناء قاعدة معرفية تساعد الإدارات المستقبلية.

لجـــنة جـــــودة الحياةلجـــنة جـــــودة الحياةلجـــنة جـــــودة الحياةلجـــنة جـــــودة الحياة

مؤشرات قياس الأداء (KPIs):مؤشرات قياس الأداء (KPIs):المـــهام:المـــهام:



اللجنة العلــــــــميةاللجنة العلــــــــميةاللجنة العلــــــــميةاللجنة العلــــــــمية



LinkedLinked

طالب هندسة برمجيات وباحث أمني مهتم بالأنظمة
المتقدمة. شارك كقائد وعضو في لجنة إدارة
المشاريع (PM) بعدة أندية منها نادي الحاسبات
ذ مشاريع

ّ
(1447هـ)، وكإداري في مبادرة "ثقف". نف

هندسية تشمل أتمتة الشكاوى القانونية، إدارة
الهياكل التنظيمية، والحلول الخوارزمية.

LinkedLinked

القـــــائدالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائد
عبدالله العُمري

القــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقــــائدة
بَنان عرب

قادة اللجنة العلــــــــميةقادة اللجنة العلــــــــميةقادة اللجنة العلــــــــميةقادة اللجنة العلــــــــمية

طالبة هندسة برمجيات في السنة الثالثة، مُديرة
مشاريع وبرامج، مسؤولة الجودة والتطوير بمبادرة
دت العديد من الفرق في نادي

ُ
مَنارُ العلم ١٤٤٧هـ، ق

الحاسبات والمبادرات والهاكثونات، مهتمة بتجربة
المستخدم وبتطوير حلول تقنية مبتكرة.

https://www.linkedin.com/in/bananarab?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/in/abdullah-a-95927724b?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_android


مراجعة وتحرير المحتوى العلمي المُستخدم في فعاليات النادي
إعداد وتقديم شروحات تعليمية للمقررات الأكاديمية بطريقة مبسطة

تلائم احتياجات الطلبة.
الرد على استفسارات الطلاب أو الأعضاء ذات الصلة بالمحتوى

الأكاديمي أو التقني.
تنظيم ورش أو فعاليات علمية ذات جودة عالية.

تقييم مدى فائدة المحتوى العلمي ومدى ملاءمته لتطلعات الطلبة.

مراجعة وتحرير المحتوى العلمي المُستخدم في فعاليات النادي
إعداد وتقديم شروحات تعليمية للمقررات الأكاديمية بطريقة مبسطة

تلائم احتياجات الطلبة.
الرد على استفسارات الطلاب أو الأعضاء ذات الصلة بالمحتوى

الأكاديمي أو التقني.
تنظيم ورش أو فعاليات علمية ذات جودة عالية.

تقييم مدى فائدة المحتوى العلمي ومدى ملاءمته لتطلعات الطلبة.

عدد الأنشطة العلمية المنفذة خلال الفصل

نسبة المواءمة بين المحتوى المقدم ورغبات أقسام الكلية

عدد مراجعات المحتوى العلمي المنجزة لكل نشاط لضمان جودته

عدد الاستفسارات الأكاديمية أو التقنية المجابة خلال الفصل

معدل رضا الحضور عن جودة المحتوى العلمي

عدد الأنشطة العلمية المنفذة خلال الفصل

نسبة المواءمة بين المحتوى المقدم ورغبات أقسام الكلية

عدد مراجعات المحتوى العلمي المنجزة لكل نشاط لضمان جودته

عدد الاستفسارات الأكاديمية أو التقنية المجابة خلال الفصل

معدل رضا الحضور عن جودة المحتوى العلمي

عنى هذه اللجنة بتقديم محتوى علمي وتقني موثوق، يواكب اهتمامات الطلبة ويُسهم في
ُ
ت

تطويرهم أكاديميًا ومهنيًا، من خلال مبادرات تجمع بين الجانب المعرفي والتطبيقي، وتدعم

مسيرتهم الجامعية.

اللجنة العلميةاللجنة العلميةاللجنة العلميةاللجنة العلمية

مؤشرات قياس الأداء (KPIs):مؤشرات قياس الأداء (KPIs):المـــهام:المـــهام:



هيكلة اللجنة العلــــــــميةهيكلة اللجنة العلــــــــميةهيكلة اللجنة العلــــــــميةهيكلة اللجنة العلــــــــمية

إدارة اللجنة العلميةإدارة اللجنة العلميةإدارة اللجنة العلميةإدارة اللجنة العلمية مبادرة منار العلممبادرة منار العلممبادرة منار العلممبادرة منار العلمإدارة مشاريع تقنيةإدارة مشاريع تقنيةإدارة مشاريع تقنيةإدارة مشاريع تقنية

مصممين واجهات الأمــــن السيبرانيالأمــــن السيبرانيالأمــــن السيبرانيالأمــــن السيبرانيتطوير الويبتطوير الويبتطوير الويبتطوير الويبالذكاء الإصطناعيالذكاء الإصطناعيالذكاء الإصطناعيالذكاء الإصطناعيالبيــــــانـــــاتالبيــــــانـــــاتالبيــــــانـــــاتالبيــــــانـــــات
وتجرية المستخدم
مصممين واجهات 
وتجرية المستخدم
مصممين واجهات مصممين واجهات 
وتجرية المستخدموتجرية المستخدم

فريق الهاكاثونات 
والمسابقات

فريق الهاكاثونات 
والمسابقات

فريق الهاكاثونات فريق الهاكاثونات 
والمسابقاتوالمسابقات

مستشار المبادرةمستشار المبادرةمستشار المبادرةمستشار المبادرة
أنس المحمادي



الهدف من إعادة الهيكلةالهدف من إعادة الهيكلةالهدف من إعادة الهيكلةالهدف من إعادة الهيكلة
 من التخصصات الأكاديمية، وهذا يعزز

ً
الهدف من إعادة الهيكلة هو تطوير تنظيم النادي الطلابي بحيث تصبح الفرق مبنية على مجالات تقنية عملية بدلا

ل سوق العمل واهتماماتهم الفعلية.
ّ
التعاون بين الطلاب باختلاف تخصصاتهم، ويساعدهم على العمل ضمن مشاريع واقعية تمث

تم� تقسيم الفرق في الهيكلة الجديدة وفق مجالات تقنية متنوّعة، تشمل: تطوير الويب، وتطوير التطبيقات، والانظمة المدمجة، والذكاء الاصطناعي,

والبيانات، والأمن السيبراني، وتطوير الألعاب, مصممين واجهات وتجربة المستخدم. ويهدف هذا التقسيم إلى تمكين كل طالب من الانخراط في المجال الذي

زة.
ّ

يوافق اهتماماته، واكتساب مهارات تطبيقية تعزز قدرته على بناء مشاريع وتجارب واقعية ضمن بيئة تعاونية محف

ايجــــــابيــــات إعــــــادة الهيكلةايجــــــابيــــات إعــــــادة الهيكلةايجــــــابيــــات إعــــــادة الهيكلةايجــــــابيــــات إعــــــادة الهيكلة

توسيع فرص التطوير الذاتيإمكانية بناء مشاريع ذات قيمة أعلىمحاكاة واقعية لسوق العمل تحقيق مرونة أكبر



إدارة المشــــــــــاريع التقنيةإدارة المشــــــــــاريع التقنيةإدارة المشــــــــــاريع التقنيةإدارة المشــــــــــاريع التقنية

تهدف إدارة المشاريع التقنية إلى استقطاب الطلاب المتميّزين من مختلف فرق النادي، وتجميعهم للعمل على

برز قدراتهم، وتحوّل مهاراتهم إلى منتجات قابلة للتطبيق. كما تسهم في تطويرهم المهني
ُ
مشاريع تقنية واقعية ت

من خلال التعلم العملي والتوجيه المباشر تحت إشراف طلاب ذوي خبرة متقدمة، بما يعزز جودة المخرجات ويُثري تجربة

المشاركين.

نسب رسميًا إلى الكلية أو الجامعة إلا بعد اكتمالها وعرضها على
ُ
ذ هذه المشاريع لأغراض تعليمية بحتة، ولا ت

�
نف

ُ
ت

يها، يتم اعتمادها رسميًا بما يضمن توافقها مع المعايير المؤسسية
ّ
الجهات المعنية داخل الكلية. وفي حال تبن

ويمنحها الهوية الرسمية.



فريق الهاكاثونات والمسابقاتفريق الهاكاثونات والمسابقاتفريق الهاكاثونات والمسابقاتفريق الهاكاثونات والمسابقات
يهدف فريق الهاكاثونات والمسابقات إلى استقطاب الطلاب المبدعين والمهتمين بالتحديات التقنية، وتجميعهم للمشاركة في مسابقات

وهاكاثونات على المستويات المحلية والعالمية. كما يسهم في تطويرهم من خلال تبادل الخبرات، وبناء فرق متكاملة، والعمل بروح

ثري تجربة المشاركين.
ُ
تنافسية تعكس تميّز الكلية وت

آليــــــــة عمـــــــل الفــــــريق:آليــــــــة عمـــــــل الفــــــريق:آليــــــــة عمـــــــل الفــــــريق:آليــــــــة عمـــــــل الفــــــريق:

متابعة المسابقات ونشرها:
 رصد أحدث المسابقات والهاكاثونات ذات الصلة

بالطلاب ومشاركة تفاصيلها مع الأعضاء.

تشكيل الفرق:
 تنظيم عملية جمع الطلاب الراغبين بالمشاركة
وتوزيعهم ضمن فرق متكاملة حسب اهتماماتهم

ومهاراتهم والتأكد من قبولكم المبدئي.

حلقة وصل مع لجنة المسابقات: 
يقوم رئيس الفريق بدور حلقة الوصل بين الأعضاء
ولجنة المسابقات في الكلية لضمان اعتماد المشاركات

وتوفير الدعم اللازم.

ايجــــــابيــــات الفـــــريق:ايجــــــابيــــات الفـــــريق:ايجــــــابيــــات الفـــــريق:ايجــــــابيــــات الفـــــريق:

رفع التميز المؤسسيتعزيز التواصلتنمية المهارات



لجنة المسابقات
 والأنشطة الرياضية

لجنة المسابقات
 والأنشطة الرياضية

لجنة المسابقاتلجنة المسابقات
 والأنشطة الرياضية والأنشطة الرياضية



طالب علوم حاسب بجامعة أم القرى، مهتم
بالبرمجة وقيادة المشاريع وتنظيم الأنشطة
الطلابية. أطمح إلى توظيف مهاراتي التقنية
والقيادية في بناء مبادرات ومشاريع طلابية تعزز

المجتمع التقني داخل الجامعة.

طالبة في تخصص الذكاء الاصطناعي، مهتمة
بتسهيل التجارب الجامعية للطلاب عبر توظيف
مهاراتها التقنية والتنظيمية، وتسعى لتمكين
الأعضاء من إبراز إمكاناتهم وتوسيع آفاقهم

المعرفية والاجتماعية.
LinkedLinked LinkedLinked

مريم عجبمهند خيمي

قادة لجنة المسابقات والأنشطة الرياضيةقادة لجنة المسابقات والأنشطة الرياضيةقادة لجنة المسابقات والأنشطة الرياضيةقادة لجنة المسابقات والأنشطة الرياضية

القــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائد

https://www.linkedin.com/in/marnoor
https://www.linkedin.com/in/muhannad-khayma-mk10?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios


إعداد خطط تنفيذية تفصيلية للفعاليات بالتنسيق مع اللجان.

ضمان جاهزية القاعات والتجهيزات الفنية واللوجستية.

توزيع المهام التنظيمية ومتابعة سير العمل أثناء الفعالية.

معالجة الأعطال أو الطوارئ بشكل سريع وفعّال.

جمع تقييمات الحضور وتحليلها لتحسين الأداء المستقبلي.

إعداد خطط تنفيذية تفصيلية للفعاليات بالتنسيق مع اللجان.

ضمان جاهزية القاعات والتجهيزات الفنية واللوجستية.

توزيع المهام التنظيمية ومتابعة سير العمل أثناء الفعالية.

معالجة الأعطال أو الطوارئ بشكل سريع وفعّال.

جمع تقييمات الحضور وتحليلها لتحسين الأداء المستقبلي.

عدد الأنشطة المنظمة خلال الفصل

نسبة جاهزية القاعات والتجهيزات قبل بدء النشاط 

معدل رضا الحضور عن جودة التنظيم

عدد البلاغات أو الأعطال المسجلة أثناء الأنشطة

نسبة الالتزام بتسليم أو إعداد العروض والمحتوى في الموعد المحدد

عدد الأنشطة المنظمة خلال الفصل

نسبة جاهزية القاعات والتجهيزات قبل بدء النشاط 

معدل رضا الحضور عن جودة التنظيم

عدد البلاغات أو الأعطال المسجلة أثناء الأنشطة

نسبة الالتزام بتسليم أو إعداد العروض والمحتوى في الموعد المحدد

عنى هذه اللجنة بتنظيم الجوانب التشغيلية واللوجستية للفعاليات والأنشطة، والتأكد من جاهزية
ُ
ت

المكان والتجهيزات لضمان تجربة سلسة للمشاركين.

لجنة المسابقات والأنشطة الرياضيةلجنة المسابقات والأنشطة الرياضيةلجنة المسابقات والأنشطة الرياضيةلجنة المسابقات والأنشطة الرياضية

مؤشرات قياس الأداء (KPIs):مؤشرات قياس الأداء (KPIs):المـــهام:المـــهام:



لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة 



LinkedLinked

إشراق فقيها

قادة لجنة العلاقات العامة قادة لجنة العلاقات العامة قادة لجنة العلاقات العامة قادة لجنة العلاقات العامة 

القـــــائدةالقـــــائدةالقـــــائدةالقـــــائدة

طالبة في السنة الأخيرة من تخصص تفاعل الإنسان والحاسب (HCI) بكلية
الحاسبات في جامعة أم القرى. انضممت إلى نادي الحاسبات منذ نهاية عام
2024، ومنذ ذلك الوقت حرصت على المشاركة والتفاعل مع أنشطة النادي.
أهتم بشكل خاص بالرسم والتصميم، وأستمتع بتطوير مهاراتي الإبداعية

وتوظيفها في المجال التقني.

https://www.linkedin.com/in/eshraq-faqeha-726410220


الإشراف على خطط وأعمال اللجنة الإعلامية ولجنة الرعايات والشراكات.
تنسيق وتكامل الجهود بين اللجنتين بما يخدم أهداف النادي.

متابعة جودة المخرجات الإعلامية والشراكات والتأكد من الالتزام بالهوية
المعتمدة.

الإشراف على التواصل المؤسسي وإبراز الشراكات والإنجازات إعلاميًا.
متابعة أداء اللجنتين ورفع التقارير والتوصيات التطويرية.

الإشراف على خطط وأعمال اللجنة الإعلامية ولجنة الرعايات والشراكات.
تنسيق وتكامل الجهود بين اللجنتين بما يخدم أهداف النادي.

متابعة جودة المخرجات الإعلامية والشراكات والتأكد من الالتزام بالهوية
المعتمدة.

الإشراف على التواصل المؤسسي وإبراز الشراكات والإنجازات إعلاميًا.
متابعة أداء اللجنتين ورفع التقارير والتوصيات التطويرية.

 نسبة تنفيذ خطط اللجنتين.
نسبة التكامل بين أعمال الإعلام والشراكات.

عدد الشراكات والرعايات المفعّلة.
نسبة الالتزام بالهوية والمعايير المعتمدة.

معدل رضا الإدارة والجهات المتعاونة.
عدد التقارير الدورية المنجزة

 نسبة تنفيذ خطط اللجنتين.
نسبة التكامل بين أعمال الإعلام والشراكات.

عدد الشراكات والرعايات المفعّلة.
نسبة الالتزام بالهوية والمعايير المعتمدة.

معدل رضا الإدارة والجهات المتعاونة.
عدد التقارير الدورية المنجزة

عنى اللجنة بالإشراف على اللجنة الإعلامية ولجنة الرعايات والشراكات وتنسيق أعمالهما بما يعزز حضور النادي
ُ
ت

ويدعم بناء علاقاته المؤسسية ويضمن تكامل الجهود بين التواصل الإعلامي والشراكات

لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة لجنة العلاقات العامة 

مؤشرات قياس الأداء (KPIs):مؤشرات قياس الأداء (KPIs):المـــهام:المـــهام:



اللجـــــنة الإعلامـــــــيةاللجـــــنة الإعلامـــــــيةاللجـــــنة الإعلامـــــــيةاللجـــــنة الإعلامـــــــية



LinkedLinked LinkedLinked

آلآء الشهريمهند الشهري

قادة اللجـــــنة الإعلامـــــــيةقادة اللجـــــنة الإعلامـــــــيةقادة اللجـــــنة الإعلامـــــــيةقادة اللجـــــنة الإعلامـــــــية

القــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائد

مهندس برمجيات في السنة الثالثة ومصور
فوتوغرافي شغوف بالإعلام وصناعة المحتوى. حاصل
على رخصة إعلامية من الهيئة العامة لتنظيم الإعلام،
وقائد سابق لفريق المصورين في نادي الحاسبات،

وشاركت في عدد من الفعاليات والملتقيات.

طالبة متخصصة في علم بيانات في السنه
الثالثه، مهتمة بالإعلام والتواصل، وشغوفة
بالتحدث أمام الجمهور وصناعة المحتوى،

وأسعى لصنع أثر يليق بفريقنا.

https://www.linkedin.com/in/alaa-al-shehri-%D8%A2%D9%84%D8%A2%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%8A-b982853a9?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/in/eng-muhannad-alshehri-a95946355?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios


إعداد التصاميم والمنشورات المرتبطة بفعاليات النادي ومبادراته.
إدارة الحسابات الرسمية والنشر المستمر وفق خطة إعلامية.

تنفيذ تغطيات فعّالة (صور، فيديو، محتوى كتابي) لكل فعالية.
متابعة التفاعل وتحليل الأداء الإعلامي بشكل دوري.

ضمان جودة واحترافية الهوية البصرية للنادي لتتوافق مع هوية
الجامعة الرسمية.

إعداد التصاميم والمنشورات المرتبطة بفعاليات النادي ومبادراته.
إدارة الحسابات الرسمية والنشر المستمر وفق خطة إعلامية.

تنفيذ تغطيات فعّالة (صور، فيديو، محتوى كتابي) لكل فعالية.
متابعة التفاعل وتحليل الأداء الإعلامي بشكل دوري.

ضمان جودة واحترافية الهوية البصرية للنادي لتتوافق مع هوية
الجامعة الرسمية.

عدد المنشورات الأسبوعية عبر المنصات

نسبة التفاعل

عدد التصاميم والنصوص والإلقاءات المنجزة ضمن الخطة الزمنية المحددة

عدد التغطيات الإعلامية المكتملة (صور، فيديو، تقارير) لكل نشاط

معدل رضا الجمهور عن الهوية والمحتوى

عدد المنشورات الأسبوعية عبر المنصات

نسبة التفاعل

عدد التصاميم والنصوص والإلقاءات المنجزة ضمن الخطة الزمنية المحددة

عدد التغطيات الإعلامية المكتملة (صور، فيديو، تقارير) لكل نشاط

معدل رضا الجمهور عن الهوية والمحتوى

عنى هذه اللجنة على إبراز هوية النادي وإنجازاته من خلال إنتاج المحتوى الإعلامي، إدارة النشر،
ُ
ت

والتوثيق البصري بكفاءة عالية.

اللجـــــنة الإعلامـــــــيةاللجـــــنة الإعلامـــــــيةاللجـــــنة الإعلامـــــــيةاللجـــــنة الإعلامـــــــية

مؤشرات قياس الأداء (KPIs):مؤشرات قياس الأداء (KPIs):المـــهام:المـــهام:

 الوليد الحارثي الوليد الحارثيمستشار اللجنةمستشار اللجنة



لجـــــنة الرعايات والشراكاتلجـــــنة الرعايات والشراكاتلجـــــنة الرعايات والشراكاتلجـــــنة الرعايات والشراكات



LinkedLinked LinkedLinked

ريتاج القرشيسلمـان قـاري

قادة لجـــــنة الرعايات والشركاتقادة لجـــــنة الرعايات والشركاتقادة لجـــــنة الرعايات والشركاتقادة لجـــــنة الرعايات والشركات

القــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائد

طالب أمن سيبراني، وشغوف إني أتعلم وأكتسب
خبرة حقيقية في سوق العمل أكثر من إن هدفي
يكون الحصول على شهادة فقط، والحمدلله قدرت
أبني خبرة جيدة في عدد من أدوات وحلول الأمن

السيبراني.

طالبة في السنة الثالثة بتخصص تفاعل الإنسان مع
الحاسب ، حاصلة على رخصة إعلامية، لدي تجارب
متنوعة في الأندية الطلابية والمبادرات ، مهتمة

بالعلاقات العامة وبناء العلاقات والتواصل الفعّال.

https://www.linkedin.com/in/ritajqurashi?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/in/eyad-bushnaq-8793343ab?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_android


تمثيل النادي رسميًا والتواصل مع الجهات داخل وخارج الجامعة.
إعداد الخطابات الرسمية وإنشاء قوالب معتمدة للمراسلات.

استقطاب الفرص النوعية والشراكات والرعايات التي تخدم أهداف النادي.
إدارة التواصل مع الجهات الداعمة ومتابعة الشراكات والفرص المستقطبة.

الإشراف على توفير المتطلبات اللوجستية للفعاليات.
ق أعمال اللجنة ونتائج الشراكات والتعاون مع الجهات.

ّ
إعداد تقرير فصلي يوث

تمثيل النادي رسميًا والتواصل مع الجهات داخل وخارج الجامعة.
إعداد الخطابات الرسمية وإنشاء قوالب معتمدة للمراسلات.

استقطاب الفرص النوعية والشراكات والرعايات التي تخدم أهداف النادي.
إدارة التواصل مع الجهات الداعمة ومتابعة الشراكات والفرص المستقطبة.

الإشراف على توفير المتطلبات اللوجستية للفعاليات.
ق أعمال اللجنة ونتائج الشراكات والتعاون مع الجهات.

ّ
إعداد تقرير فصلي يوث

 عدد الخطابات والمراسلات الرسمية المنجزة خلال الفصل.
عدد الجهات المتعاونة مع النادي خلال الفصل.

عدد الفرص النوعية المستقطبة والمفعّلة.
عدد الرعايات والشراكات التي تم الحصول عليها.

معدل رضا الجهات المتعاونة عن تعامل النادي  (من خلال الاستبيانات)
إجمالي قيمة الدعم المالي والعيني المستقطب خلال الفصل.ل

 عدد الخطابات والمراسلات الرسمية المنجزة خلال الفصل.
عدد الجهات المتعاونة مع النادي خلال الفصل.

عدد الفرص النوعية المستقطبة والمفعّلة.
عدد الرعايات والشراكات التي تم الحصول عليها.

معدل رضا الجهات المتعاونة عن تعامل النادي  )من خلال الاستبيانات(
إجمالي قيمة الدعم المالي والعيني المستقطب خلال الفصل.ل

عنى اللجنة ببناء وإدارة العلاقات مع الجهات الداعمة، واستقطاب الرعايات والشراكات والفرص
ُ
ت

 إلى الإشراف على التنسيق اللوجستي للفعاليات بما يسهم
ً

النوعية التي تخدم أهداف النادي، إضافة

في توفير بيئة داعمة وتعزيز الصورة المؤسسية للنادي.

لجـــــنة الرعايات والشركاتلجـــــنة الرعايات والشركاتلجـــــنة الرعايات والشركاتلجـــــنة الرعايات والشركات

مؤشرات قياس الأداء (KPIs):مؤشرات قياس الأداء (KPIs):المـــهام:المـــهام:



لجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشرية



طالب هندسة حاسب وشبكات , مدير الادارة
الاعلامية بكبتار, رئيس فريق حساب النقاط
بنادي الحاسبات ,مهتم بمجال الاعمال
التطوعية وغير الربحيه , مهتم ايضا بمجال

التصوير والإبداع.
LinkedLinked LinkedLinked

ريتاج قدحمحمد الدهري

قادة لجنة الموارد البشريةقادة لجنة الموارد البشريةقادة لجنة الموارد البشريةقادة لجنة الموارد البشرية

القــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقــــائدةالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائدالقـــــائد

طالبة في السنة الثالثة بتخصص علم البيانات، شغوفة
ا  قائدة التطوير

ً
بالقيادة وتطوير الفرق كنت سابق

والجودة في مبادرة منار العلم، وقائدة فريق التواصل
بنادي الحاسبات وأتولى حاليًا قيادة لجنة شؤون الأعضاء،

وأسعى لصناعة بيئة إيجابية وتعزيز تجربة الأعضاء.

https://www.linkedin.com/in/mohammed-aldahri-70a502361?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios


إدارة ملف العضوية والتأكد من دمج الأعضاء في أنشطة النادي.

تقديم دورات أو ورش داخلية لتطوير مهارات الأعضاء.

تنظيم فعاليات ترفيهية لتعزيز روح الفريق والانتماء.

إرسال الشهادات للأعضاء بدقة واحترافية في الوقت المحدد.

رصد تفاعل الأعضاء وتقييمهم بشكل دوري.

إدارة ملف العضوية والتأكد من دمج الأعضاء في أنشطة النادي.

تقديم دورات أو ورش داخلية لتطوير مهارات الأعضاء.

تنظيم فعاليات ترفيهية لتعزيز روح الفريق والانتماء.

إرسال الشهادات للأعضاء بدقة واحترافية في الوقت المحدد.

رصد تفاعل الأعضاء وتقييمهم بشكل دوري.

عدد الفعاليات الاجتماعية أو الترفيهية لأعضاء النادي

نسبة إرسال الشهادات في الوقت المحدد

عدد المساهمين الموثقين في الأنشطة

عدد الأعضاء المتفاعلين في النادي

معدل رضا الأعضاء عن التجربة الداخلية والخارجية (من خلال استبيانات الرضا) 

عدد الفعاليات الاجتماعية أو الترفيهية لأعضاء النادي

نسبة إرسال الشهادات في الوقت المحدد

عدد المساهمين الموثقين في الأنشطة

عدد الأعضاء المتفاعلين في النادي

معدل رضا الأعضاء عن التجربة الداخلية والخارجية (من خلال استبيانات الرضا( 

عنى بإدارة تجربة الأعضاء داخل النادي من الانضمام إلى التطوير، وتهدف إلى خلق بيئة إيجابية تعزز
ُ
ت

من ولاء الفريق وفاعليته.

لجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشريةلجنة الموارد البشرية

مؤشرات قياس الأداء (KPIs):مؤشرات قياس الأداء (KPIs):المـــهام:المـــهام:



فريق متخصص تحت إدارة الموارد البشرية يهدف إلى التحول نحو الاستقطاب لأبرز المواهب في الكلية. نعمل على توفير بيئة

مرنة تمكن هذه الكفاءات من نقل معرفتها وتنمية مهارات بقية الطلاب، ليصبح النادي الوجهة الأولى للتميز التقني.

فـــريق الإستقطــــابفـــريق الإستقطــــابفـــريق الإستقطــــابفـــريق الإستقطــــاب

١. الاستقطاب النشط
البحث المستـــــــمر عن الطــــلاب

المتميزين وأصحــــــــاب المهارات

النوعية في الكلية، وبناء قنوات

تواصــل مبـــــــاشرة لدعـــــــوتهم

للانضمــــــــــام إلــــــى النـــــــــادي

والاستفادة من قدراتهم.

٢. العضوية المرنة ١. الاستقطاب النشط١. الاستقطاب النشط
تصميم مسارات انضمام خاصة

كخبـــــــراء أو مستشـــــارين تتيح

للكفـــــــاءات تقـــــــديم قيمتها

وإفــــــادة الطـــلاب دون إلزامها

بمهــــــــام إداريــــة أو روتينــــــية

تستهلك وقتها.

٣. توظيف الخبرات٢. العضوية المرنة ٢. العضوية المرنة 
تــــوجيه الكفاءات المستقطبة

لقيـــــــــادة المبادرات، أو تقديم

ورش العمــــــل، أو الإشــــــــراف

التقــــني على المشاريع، لضمان

نقــــل المعــــرفة بشــكل فعال

لجميع أعضاء النادي.

٤. بناء مجتمع الموهوبين٣. توظيف الخبرات٣. توظيف الخبرات
تكوين شبكة داخلية تجمع أفضل

العقــــــول فـــــي الكلية، مما يرفع

جــــــودة مخرجـــــــات النـــادي ويعزز

تنـــــافسية فرقـــه في الهاكاثونات

والمحافل التقنية.

٤. بناء مجتمع الموهوبين٤. بناء مجتمع الموهوبين



الملفــــــات التــــــابعهالملفــــــات التــــــابعهالملفــــــات التــــــابعهالملفــــــات التــــــابعه

توصيف أنشطة الخطة السنوية
 لنادي الحاسبات

الحوكمة الأدارية وميثاق التطوع
 لنادي الحاسبات

 Corporate Profile
دليل الشراكات المؤسسية 

لنادي الحاسبات
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https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/s44510544_uqu_edu_sa/IQCTwXAvHjYNS5Jgrj4JUJHJARTzFGCYUjStYrbAx89RpTo?e=9Oczay
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/s44510544_uqu_edu_sa/IQCTwXAvHjYNS5Jgrj4JUJHJARTzFGCYUjStYrbAx89RpTo?e=9Oczay
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 نــــادي الحـاسبـــات نــــادي الحـاسبـــات نــــادي الحـاسبـــات نــــادي الحـاسبـــات
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