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قدّمة م  
 

شراف الأكاديمي لإ نظرة عامة على عملية الإلقاء  ليل  هذا الدّ تقديم    ي يسرّ قسم الاقتصاد بجامعة أم القر 

بقسم الاقتصاد بالتعاون  شراف الأكاديمي ودعم الطلاب المتعثرين  الإ   . تتولى لجنةودعم الطلاب المتعثرين

عملية   القسم  طلاب  و  أعضاء  والإ الدّ مع  توجيهعم  للطلاب  الضرورية  همرشاد  النصائح  خلال    وتوفير 

 رحلتهم الأكاديمية لمساعدتهم في تحقيق أهدافهم التعليمية والمهنية.  

مهام   المقرّ الإ   لجنةتشمل  معلومات حول  تقديم  المتعثرين  الطلاب  ودعم  الأكاديمي  الدّ شراف  راسية  رات 

الدراسية المناسبة لأهدافهم. كما    رات خصصات والمساوالخطط الدراسية، وتوجيه الطلاب في اختيار التّ 

 تساعد في التعرف على فرص التطوير الشخص ي والمهني والمشاريع البحثية.  

شراف الأكاديمي ودعم الطلاب المتعثرين بحماية حقوق الطلاب وتعزيز  الإ   لجنةضافة إلى ذلك، تلتزم  بالإ 

    للجنة . وبذلك، تلعب هذه اقسم و الكلية و الجامعةتجربتهم التعليمية بما يتوافق مع رؤية وأهداف ال
ً
دورا

 في نجاح وتفوق الطلاب خلال مس 
ً
 .  رتهم الأكاديميةي مهما

 مفهوم الإشراف الأكاديمي

شراف الأكاديمي هو عملية مستمرة يشارك فيها الطلاب في محادثات وتبادل المعلومات مع مشرفيهم الإ  

مساعدة الطلاب في اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن الاستراتيجيات   هوو  التعليمي.فضل أدائهم لتحقيق أ

نجاز المرغوب. الأنسب للاندماج في بيئة الجامعة وبالنهاية تحقيق مستوى الإ   

 

 المشرف الأكاديمي 
  

  هيتضمن دور و الأكاديمية.  يرتهمالمشرف الأكاديمي هو شخص مسؤول عن متابعة ودعم الطلاب في مس   

تقديم المشورة الأكاديمية والتوجيه للطلاب فيما يتعلق بالاختيارات الأكاديمية وتخطيط المسار الدراس ي. 

م الطلاب في دراستهم وتوجيههم في حال واجهوا أي صعوبات أو  كما يقوم المشرف الأكاديمي بمتابعة تقدّ 

   .تحديات أكاديمية
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ة لجنة الإشراف الأكاديمي مهمّ    

 : شراف الأكاديمي هي الإ  لجنةمهمة 

 عم والإ توفير الدّ  -
ّ

ومتابعة    ةراسيهم الدّ يرتجاح في مس ب لضمان تحقيقهم للنّ رشاد الأكاديمي للطلا

 روري لتحسينه.  وجيه الضّ الأكاديمي عن طريق مراقبة أداؤهم الأكاديمي وتقديم التّ  هممتقدّ 

لتحقيق أفضل أداء أكاديمي. إلى  عم النفس ي  تشجيع الطلاب وتوفير الدّ   تحفيز و  العمل على -

رشاد للطلاب الذين يواجهون صعوبات في دراستهم أو يحتاجون  جانب تقديم المساعدة والإ 

 إلى دعم إضافي.

لابي 
ّ
 أهداف الإشراف الأكاديمي و الدّعم الط

:  هاة أهداف رئيسية من أهمعم الطلابي على تحقيق عدّ شراف الأكاديمي والدّ الإ  لجنةتعمل    

رشادات اللازمة للطلاب لمساعدتهم في تحسين أدائهم الأكاديمي عم والإ الدّ  : توفيرالطلابتحسين أداء  .1

 فوق في دراستهم.  والتّ 

والمثابرة .2 التحفيز  التّ   تعزيز  على  الطلاب  أهدافهم  :تشجيع  تحقيق  في  والاستمرارية  دراستهم  في  فاني 

 الأكاديمية. 

رشادات حول المسارات الأكاديمية المختلفة واختيار  صح والإ :تقديم النّ   توجيه الاختيارات الأكاديمية .3

 التخصصات والمقررات التي تناسب ميول واهتمامات الطلاب.  

في   .4 الذين يواجهون    عوباتالصّ   مواجهةمساندة الطلاب  :تقديم الدعم الأكاديمي والنفس ي للطلاب 

 يات في مسارهم الدراس ي. صعوبات أو تحدّ 

:توجيه الطلاب في كيفية تطوير مهارات الدراسة والتعلم الفعالة مثل    تطوير مهارات الدراسة والتعلم .5

 التنظيم وإدارة الوقت وتقنيات المذاكرة.  

الجيد .6 والاتصال  الشفافية  في  :  تشجيع  الشفافية  وتشجيع  والطلاب  الأساتذة  بين  التواصل  تعزيز 

 تقديم الملاحظات والتوجيهات الأكاديمية.  

المهنية .7 المسارات  وتطوير  اختيار    توجيه  في  وتوجيههم  المهنية  أهدافهم  تحديد  في  الطلاب  :مساعدة 

 التخصصات والمسارات التي تساعدهم في تحقيق أحلامهم المهنية.  

النفسية .8 والضغوط  الضغط  في حالات  الدعم  الضغوط    :تقديم  مع  التعامل  في  الطلاب  مساعدة 

 .وقت الحاجةالنفسية وتقديم الدعم النفس ي اللازم 
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الطلاب  .9 تقدم  وتقييم  التوجيهات    :رصد  لتقديم  البيانات  وتحليل  للطلاب  الأكاديمي  الأداء  تطور  متابعة 

 والتحسينات اللازمة.  

خلق بيئة داعمة وتشجيع الطلاب على المشاركة في الأنشطة الأكاديمية  :  تعزيز الشعور بالانتماء والاندماج .10

 القسم و الكلية. والمجتمعية لتعزيز الشعور بالانتماء إلى 
   

لابي 
ّ
 الهيكل الإداري للجنة الإشراف الأكاديمي والدّعم الط

 

 

 بقسم الاقتصاد   يعم الطلاب د  ال الإشراف الأكاديمي و   الإداري للجنةهيكل ال. 1الشكل رقم  

  

   

لابي 
ّ
 سياسة الإشراف الأكاديمي و الدّعم الط

الطلاب في بداية دراستهم. ويتحمل المشرفون الأكاديميون  تعيين مشرف أكاديمي لمجموعة محددة من  

جراءات الأكاديمية، واختيار المقررات، ومتطلبات  مسؤولية تزويد الطلاب بالمعلومات حول السياسات والإ 

الدرجات، وتخطيط المستقبل المهني. كما يعمل المشرفون مع الطلاب لوضع خطط أكاديمية شخصية  

 تتوافق مع أهدافهم واهتماماتهم الفردية.  

  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  

  
  

  
و طالبات طلاب  

 )ممثلين لزملائهم(

 
ّ
جنةأعضاء الل  

جنة
ّ
 رئيس الل

 أعضاء هيئة التدريس

 )المشرفين الأكاديميين( 
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لابي  
ّ
 أدوار  و  مسؤوليات لجنة الإشراف الأكاديمي و الدّعم الط

 . هاشراف على تنفيذوضع خطة الشراف الأكاديمي والإ  •

الإ  • أهمية  حول  الطلاب  بين  الوعي  مع  نشر  التواصل  من  استفادتهم  وكيفية  الأكاديمي  شراف 

 . ةمشرفيهم؛ وتسليط الضوء على جوانب الرعاية والخدمات التي تقدمها الوحد

تأكيد توزيع جميع الطلاب على المشرفين الأكاديميين في بداية العام الأكاديمي، باستخدام موقع   •

 لهذا الغرض.  جامعة ال

بال • التدريس  هيئة  أعضاء  جميع   قسمإبلاغ  توفير  وضمان  بهم  المكلفين  الطلاب  أسماء  عن 

 المعلومات الدقيقة والمحددة للمشرفين والتأكد من تحديث سجلات الطلاب.  

الرسمي وأرقام   • الالكتروني  والبريد  الأكاديميين  للمشرفين  المكتبية  الساعات  ضمان إعلان ونشر 

 الجوالات الخاصة بهم، لتيسير وصول الطلاب إليهم في جداول منتظمة طوال العام الأكاديمي.  

إلى ال • التي يتم إحالتها  في مشاكل الطلاب الأكاديمية    من قبل المشرفين والسعي لحلّ   لجنةالنظر 

وكالة الكلية للشؤون  رئيس القسم أةو  هذه المشكلات من خلال حلول مناسبة، أو تقديمها إلى  

 الأكاديمية إذا لزم الأمر.  

والإ  • الاستشارة  والمالية  تقديم  النفسية  الطلاب  مشاكل  لتحديد  الجماعي  و/أو  الفردي  رشاد 

 .  جراءات اللازمةوالاجتماعية والصحية وتقديمها عند الضرورة إلى عمادة شؤون الطلاب لاتخاذ الإ 

الإ  • تقرير سنوي يتضمن جميع  للتقديم  التنفيذية  الخطة  لتنفيذ  اتخذت  التي  ، مع  جنةجراءات 

 شارة إلى المجالات التي تحتاج إلى تحسين  الإ 

 

ل لجنة الإشراف الأكاديمي 
ّ
ب تدخ

ّ
 المشكلات التي تتطل

  المشكلات الأكاديمية: .1 

 انخفاض كبير في المعدل التراكمي للدرجات .   •

 تغييرات سريعة في الأداء الأكاديمي  •

 مشاكل في إدارة الوقت ومهارات الدراسة  •

 المحاضرات   التغيب عن •
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 الشخصية: المشكلات   .2

 مشاكل شخصية أو اجتماعية تؤثر على الأداء الأكاديمي  •

 .  قسمطلب تأجيل أو انسحاب من ال •
 

ة وإجراءات الإشراف الأكاديمي 
ّ
 خط

 
 بقسم الاقتصاد  ي عم الطلابد  الو. خطة الإشراف الأكاديمي ٢شكل رقم 

 

اقع   طلاب لكل مشرف بداية من الأسبوع الثاني مع   ٧-٦توزيع الطلاب على مشرفيهم الأكاديميين بو

 ضرورة مراعاة الآتي: 

 راس العمل  إذا كان على بقاء على المشرف السابق  الإ  .1

عقد جلسة ارشادية جماعية بين المشرف الأكاديمي والطلاب للتعرف عليهم ومعرفة احتياجاتهم   .2

 مع الطالب. والصعوبات التي تواجههم مع ضرورة تعبئة نموذج اللقاء 

عقد اجتماع فردي بين المشرف وكل طالب قبل نهاية الأسبوع الخامس بحد أقص ى مع ضرورة   .3

 مع الطالب.نموذج اللقاء  تعبئة

الأكاديمي .4 الاشراف  للجنة  النماذج  حال وجود    بالقسم  ارسال  المناسب  الاجراء  واتخاذ  للاطلاع 

 صعوبات او مشكلات تواجه الطالب/الطالبة  

 . بخلال كل فصل دراس ي يستطيع الطالب مقابلة المشرف حسب احتياجات الطال .5

المشرف الأكاديمي الاطلاع على  قائمة طلاب الاشراف الأكاديمي وكذلك على سجل   يستطيع  :حظةملا  

 الطالب الاكاديمي والخطة الدراسية من خلال المنظومة الأكاديمية على موقع الجامعة. 
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لابي
ّ
 أدوار و مسؤوليات الطلاب في لجنة الإشراف الأكاديمي و الدّعم الط

  

في   فعّالا  دورًا  الطلاب  الأكاديمي  يلعب  تطويرهم  مسؤولية  يتحملوا  أن  ويجب  الإشراف  عملية 

 :والشخص ي.

 .شراف ومقابلة المشرف والتحدث معه يجب على الطلاب أن يكونوا جاهزين لجلسة الإ  •

  علىيجب على الطلاب التفكير في أهدافهم وأسئلتهم قبل لقاء المشرف لأن ذلك سوف يساعدهم   •

 المشرف خلال اللقاء. الاستفادة القصوى من 

أن يتحدث الطلاب بصراحة مع المشرف الأكاديمي ويجب أن يشعر الطلاب بالراحة في مناقشة   •

تقديم أفضل دعم    علىمخاوفهم الأكاديمية والشخصية معه لأن ذلك سيساعد المشرف الأكاديمي  

 .ممكن

 قبل حدوث المشكلة. لطلب المساعدة من المشرف الأكاديميالمبادرة يجب على الطلاب  •

أن يشعروا  و  يجب على الطلاب أن يثقوا في خبرة المشرف وأن يكونوا على استعداد لاتباع توصياته.   •

 . بالراحة في طرح الأسئلة ومناقشة مخاوفهم

 

  نصائح الإشراف الأكاديمي الفعّال 

الأكاديمية،  • أهدافهم  فهم  ذلك  ويشمل  طلابه   على  التعرف  على  المشرف  يحرص  ان  يجب 

 ضافة إلى أهدافهم وتحدياتهم الشخصية.  واهتماماتهم،  ونقاط قوتهم وضعفهم، بالإ 

 . له عميجب أن يحرص المشرف على التواصل معهم بانتظام للاطلاع على تقدمهم وتقديم الدّ  •

مخاوفهم   • مناقشة  في  بالراحة  الطلاب  يشعر  حيث  وداعمة  آمنة  بيئة  المشرف  ينش ئ  أن  يجب 

 الأكاديمية والشخصية.  
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جراءات وأن يكو ن على دراية  أن يتابع المشر ف أحدث المتطلبات الأكاديمية والسياسات والإ يجب   •

 بالموارد والخدمات المتاحة في الحرم الجامعي التي يمكن أن تدعم الطلاب.  

أن يحرص المشرف أن يكون مستمعا جيدا عندما يأتي الطلاب إليه بمخاوف، وأن يستمع  يجب   •

 بعناية ويحاول فهم وجهة نظرهم.  

ن أيضًا بناءً  و أن يكون صريحًا ومباشرًا عند تقديم التعليقات للطلاب وفي نفس الوقت يك يجب   •

 .  اوداعمً 

أن يكون المشرف  و   ،والإشرافرشاد  يناسب الجميع في الإ أن يكون مرنًا لأنه لا يوجد نهج واحد  يجب   •

 .على استعداد لضبط نهجه لتلبية احتياجات كل طالب على حدة

  

ب المتعثرين
ّ

 الطلا

 من هم الطلاب الذين يفشلون أو يواجهون صعوبات:  

الطلاب الذين يحصلون على درجة أدنى مما حصلوا عليه في الفصلين الأكاديميين السابقين  •

 .بعد استعراض نتائج الفصل الدراس ي

 . الطلاب الذين يتأخرون أكاديميًا أو يرسبون  •

 .بعد انتهاء السنة الأكاديمية بأكملها 2الطلاب الذين لديهم متوسط التراكمي أقل من  •

الا  • أو  المحاضرات  عن  متكررة  غيابات  من  يعانون  الذين  الفصل   ختباراتالطلاب  خلال 

 .الدراس ي

 .أو التقييمات الدورية خلال الفصل الدراس ي  ختبارات واجهوا صعوبات في الا الطلاب الذين   •

  

ب المتعثرين
ّ

 المتابعة الأكاديمية من قبل المشرف الأكاديمي للطلا

بعمل لقاءات دورية مع الطالب المتعثر وذلك للوقوف على أسباب التعثر    یقوم المشرف الأكادیمي .1

الأكادیمي ووضع خطة للتغلب على المشكلات التي تواجه الطالب ومساعدته في الارتقاء بمستواه  

 . الأكاديمي
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شراف الأكادیمي یقوم المشرف الأكادیمي برفع تقرير مفصل عن حالة الطالب إلى رئیس لجنة الإ  .2

الطالب إلى جھات    شاملا أسباب التعثر وخطة التغلب علیھا بما في ذلك من توصيات بتحويل

المذاكرة، القلق من الاختبارات، برامج لمعالجة   مهارةالتطويرية في  الدورات مثل ) أخرى مساندة 

 . ....(نقاط الضعف في المناهج الدراسية الدعم المقدم من عمادة شؤون الطلاب بالجامعة

الطالب   يتخطىیقوم المشرف الأكادیمي بمتابعة الطالب المتعثر بواقع لقاء كل أسبوعين إلى ان  .3

  تعثره.

 .یقوم المشرف الأكادیمي برفع تقرير نھائي مفصل بعد ان یتجاوز الطالب تعثره .4
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 الملحقات
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التواصل قنوات   

 

ة وابط مهم  ر  

 
 

 

 

 

 رئيس قسم الاقتصاد اعتماد 

حسين الزهراني جمعان  د.    

https://t.me/uqu_cife_Communiction
https://twitter.com/uqucob?lang=ar
https://uqu.edu.sa/checo
https://uqu.edu.sa/studaff/App/FILES/11155
https://uqu.edu.sa/App/Admission?role=3
https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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