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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 الساعات المعتمدة:. 1

 ساعات 6

 السادس :المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 سادسالمستوى ال

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

   أسبوع 15

 المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر المتطلبات المتزامنة مع هذا  -4

 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  التدريب أنشطة 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يستتتتتتتتتتتتتتعرص أستتتتتتتتتتتتتتتتتاليتتتتتب الاقتصتتتتتتتتتتتتتتتتتاد  

الإستتتتتتتتمي واقتصتتتتتتتاد الاع ا  ب تتتتتتتك   

 .دقيق

 2ع

الم تتتتتارستتتتتتتتتتتتتتتتتة الم نيتتتتتة  

والتتدريتب الع  ف  ف  

 الج ات التدريبية

ذتتتتتتتت   تتتتتتت تتتتتتتا    متتتتتتتن 

تقييم م تتتتتتتتتتتتتتر تتتة      

عضو هيئة التدريس  

عتتتتتتتتتتتتتتتتتن    المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت و 

المتتتيتتتتتتتدانتتتي  التتتتتتتتتتتدريتتتتتتتب 

 وج ة التدريب

الم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   

و   المتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتدانتتتتتتتتتتتي 

الم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   

 الاكاديمي

1.2 
والم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاكتتتتتتتتتتتت    ا  متتتتتتتتتتتتات  يصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 

 .الاقتصادية  دقة
 4ع

1.3 

يوفرهتتا يتعر  ع ى مفتتاهيم جتتديتتدة  

الع  ف من   طبيعتتتتتتة  ذت   التتتتتتتدريتتتتتتب 

التتتتتعتتتتت تتتتت تتتتتيتتتتتتتة وقتتتتتواعتتتتتتتدهتتتتتتتا الإجتتتتترا ات  

المت تنتيتتتتتتتة و تتتتتتتتتتتتتوا     والمصتتتتتتتتتتتتتوتوتبتتتتتتتات 

 .الع  

 4ع

 المهارات  2.0

2.1 
المتت تتنتتيتتتتتتتة وفتتق   المتت تتتتتتتارستتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  يتتاتتتتتتتتتتار 

 .ا سس والقواعد النظرية
 4م

ذتتتتتتتت   تتتتتتت تتتتتتتا    متتتتتتتن 

تقييم م تتتتتتتتتتتتتتر تتتة      
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  التدريب أنشطة 

2.2 
المتت ستتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتتتتتتات يتتكتتو     متت   عتتتقتتتتتتتات 

 .قتصاديةالا
 4م

الم تتتتتارستتتتتتتتتتتتتتتتتة الم نيتتتتتة  

والتتدريتب الع  ف  ف  

 الج ات التدريبية

عضو هيئة التدريس  

عتتتتتتتتتتتتتتتتتن    المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت و 

المتتتيتتتتتتتدانتتتي  التتتتتتتتتتتدريتتتتتتتب 

 وج ة التدريب
الم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   

و   المتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتدانتتتتتتتتتتتي 

الم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   

 الاكاديمي

2.3 

لت تتتكتويتن    يتقتتتتتتتار   ت ت  التنتظتري  التواقت  

الإستتتتمي    قتصتتتادا كاديمي وواق  الا

 .واقتصاد الاع ا 

 3م

2.4 

يستتتتتتتتتتتتتتاتتتتدم البتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتتب ا  ف )ت رير 

النصتتتتتتتتتتتتتوول  نتتتتتا  الجتتتتتداو ل ال ريتتتتتد 

 .الإلكتروني( ب ك  دقيق

 4م

 5م م   متئة  ف الع  يتواص   فعا ف  2.5

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 1ق الع     ن مج وعات. 3.1

الم تتتتتارستتتتتتتتتتتتتتتتتة الم نيتتتتتة  

والتتدريتب الع  ف  ف  

 الج ات التدريبية

ذتتتتتتتت   تتتتتتت تتتتتتتا    متتتتتتتن 

تقييم م تتتتتتتتتتتتتتر تتتة      

عضو هيئة التدريس  

عتتتتتتتتتتتتتتتتتن    المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت و 

المتتتيتتتتتتتدانتتتي  التتتتتتتتتتتدريتتتتتتتب 

 وج ة التدريب

الم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   

و   المتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتدانتتتتتتتتتتتي 

الم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   

 الاكاديمي

 2ق تقب  النقد والتقويم الذاتي. 3.2

 3ق .إدارة الع    ف مج وعة 3.3

 .ل واجباتل ... الخ(ج اعف تقديميل م روع شفهيل عرص تقرير ميدانيل طرق التقييم )اذتبار توبيقيل 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتض ن الوحدات أو الإدارات والوجا  المس ولة عن الخ رة الميدا ية   ا يتضح  ه العتقات  ينها.

 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

هيئة  عضو 

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

   *   اذتيار موق  الخ رة الميدا ية 
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

هيئة  عضو 

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

     * اذتيار الواقم الإشرا ف

     * توف ر التج  زات المو وبة

  *   * توف ر مصادر التع م 

 * *  * * التأ د من ستمة الموق 

   *   التنق  من وإ ى موق  الخ رة الميدا ية 

 *   *  تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أن وة التدريب 
 )الواجبات والتقارير والم اري ل .....( 

  *   

    *  متابعة أن وة تدريب الوتب

 *      ب  البضور والا صرا  

    *  تقويم مارجات التع م 

 * * * * * تقويم جودة الخ رة الميدا ية 

      أذرى )تذ ر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات العامة *   مو
المتطلبات  

 الخاصة** 

  مكاتب ع   ل  تدرب    المباني

  ج ا  حاسب آ ف  ف مكا  الع   عند الباجة  مصادر الباسب ا  ف

  التدريبية والع   المناط  المتدرب أي أدلة أو تقارير عن الج ة   مواد تع ي ية مساعدة 
  ... إلخ  توفر تقنية مع وماتل التج  زاتل المعام ل القاعاتل السكنل مصادر التع مل العيادات  مث :* 

 الخ ...  ** متو بات ذاصة  الم سسة م   التدريب أو مرتبوة  وبيعة التاصصل مث : معاي ر الستمة والتعام  م  المرض ى  ف التاصصات الوبية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو



 

6 
 

 . تتب  الج ات من ذت  مواقع ا ع ى الا تر تل وتتب  طبيعة إجرا اتها الع  ية .1

  .يقوم الوتب  تقديم مقترحاتهم حو  الج ات التدريبية وفق معاي ر معينة .2

 قتصاد.ص ة بع  يات الااست ارة أه  الخ رة م ن ل م   .3

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 المخاطر المحتملة 
إجراءات  

 الوقاية

إجراءات التعامل  

 مع المخاطر 

أع ا  التدريب  ف مجا  ع  يات الاقتصاد الإستمي واقتصاد الاع ا  لا يتض ن  

 عالية تست زم اتاا  إجرا ات استثنائية  أذوارأي  
  

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

استراتيجيات البصو  ع ى التغذية 

 الراجعة من الوتب حو  التدريب
 الوتب 

استراتيجيات البصو  ع ى التغذية الراجعة من الوتب حو    ▪

 . فعالية ع  ية التدريب

 استبيا ات تو ع ع ى الوتب لمعرفة آرائهم حو  التدريب   ▪

 .التواص  ع ر ال ريد الإلكتروني ▪

استراتيجيات أذرى لتقييم ع  ية  

 التدريب: 
 الوتب 

  البوار والمناق ة والت  ي . ▪

 . الإلقا  والعرص م ارات التواص ل وتقنية المع وماتم ارة فن   ▪

 التدريب الميداني. ▪
 )مث . فاع ية التدريبل فاع ية طرق تقييم الوتبل مدى ت صي  مارجات التع مل مصادر التع م ... إلخ(  مجالات التقويم

 )يتم ت ديدها(. )الو بةل أعضا  هيئة التدريسل قيادات ال ر امجل المراج  النظ رل أذرى المقي و  

 )مباشر وغ ر مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 قسم الاقتصاد. مجلس  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


