
 

  

 

 

 

 

 

  

 1444بناء على التقرير السنوي للعام   (1445)خطة التحسين لبرنامج الإقتصاد

 جامعة ام القرى  الجامعة  

 الإدارة و الإقتصاد الكلية

 مستوى البرنامج

 )الدرجة العلمية(

 دبلوم مشارك

 

 دبلوم

 

 بكالوريوس 

 

 دبلوم عالي 

 

 ماجستير 

 

 دكتوراه 

 

 الإقتصاد مسمى البرنامج )التخصص(

العام السابق الذي أعد عنه 

 التقرير 

 ه 1444

العام الذي تنفذ به خطة 

 التحسين 

 ه 1445

 √ 
 

   



التوصية بالتقرير  

 السنوي
 الخطوات/الإجراءات التنفيذية 

 الإطارالزمني 

 

 مسئولية التنفيذ 

مؤشرات الأداء  

 للإتمام

 ملاحظات

 تاريخ البدء
تاريخ الانتهاء  

 المتوقع 

 تحسين عمليات 

 تطوير البرامج 

دورات تدريبية في  ال  حضور   -  1

توصيف المقررات والبرامج تكون  

ملزمة لمن لم يسبق له دخولها من  

 أعضاء هيئة التدريس 

 بدايةةة اللصةةو ا و 

 ره1445للعام 

 نياللصةةو ال ةةا نهايةةة

 ه  1445للعام 

مادة الجودة  ع

تطوير  الو   

 

 

عدد ا عضاء  

   الحاضرين

 
تكوين لجنة بالقسم لمتابعة   -  2

 الخريجين 

بدايةةة اللصةةو ا و  

 ه 1445للعام 

لةة  اللصةةو ال ا نهايةةة

 1445للعام 

 وجود وحدة الخريجين  مجلس القسم

من داخو    شارية است  لجنةتكوين   -  3

وخارج الجامعة للمتابعة وتقديم  

 المشورة 

بدايةةة اللصةةو ا و  

 1445للعام 

لةة  اللصةةو ال ا نهايةةة

 1445للعام 

  لجنة وجود ال  مجلس القسم

 الاستشارية

 

زيااااااااااااااااااا      ااااااااااااااااااا      ااااااااااااااااااا   

البرنااااااا  ل دااااااا   ا  ااااااا    

 الز ني المخطط له

 

 

رصد إحصائيات الطالبات  -1

 المتع رات 

 
بدايةةة اللصةةو ا و  

 1445للعام 

 لةة اللصةةو ال ا نهايةةة

  1445للعام 

القسم مع   رئيس

لجنة الإرشاد  

 ية ا كاديم

 

دراسة أسباب التع ر الجماعية   -2  معد  الإتمام 

 واللردية 

وضع وتنليذ حلو   سباب التع ر  -3

 وفقا للأسباب التي تم التوصو لها

رعايةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة       ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 لموهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو    

و لمتفوق   با برنةةا   

و كتشةةةةةةةةةةةا       ةةةةةةةةةةة  

 لمتعثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةري  و و  

 لاحتياجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 لخاصةةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةةةو  

 ب م  

  .  وضع  كافئا     لاب  لمتفوق 

   حصر    لاب  لمتعثري

 و رشادهم و ساعدت م   تد رك.

حصر    لاب  و   لاحتياجا   

  لخاص  و    و  ب م. 

بد ي    فصل 

 1445 لأول   عام 

ن اي    فصل  

 1445  ثا ث   عام 

   ك ي   

   قسم 

أعضاء هيئ   

   تدريس 

  ستوى رضا        

  ستوى نو ت    تع م
 



التوصية بالتقرير  

 السنوي
 الخطوات/الإجراءات التنفيذية 

 الإطارالزمني 

 

 مسئولية التنفيذ 

مؤشرات الأداء  

 للإتمام

 ملاحظات

 تاريخ البدء
تاريخ الانتهاء  

 المتوقع 

تحسين عمليات تقويم  

 البرنامج ومراجعته

 

 

 

تلعيو اجراءات واستراتيجيات     -1

ضبط الجودة من وحدات الجودة بالقسم  

 والكلية
بدايةةة اللصةةو ا و  

 1445للعام 

 لةة اللصةةو ال ا نهايةةة

 1445للعام 

وحدة الجودة  

والاعتماد  

 الاكاديمي 

الرجوع الى انشطة  

 وتقارير لجنة الجودة 

 

 
للجودة   إضافية   تحديد مؤشرات   -2

تتضمن مقاييس لنواتج التعلم لجميع  

 مقررات البرنامج 

 

بدايةةة اللصةةو ا و  

 1445للعام 

 لةة اللصةةو ال ا نهايةةة

 1445للعام 

لجنة الجودة  

 بالقسم

 وضع المؤشرات 

 تقييم الطلبة

 

 

 

 

 تحديد آليات مناسبة وصادقة يمكن   -1

 الاعتماد عليها للتحقق من مستويات 

 معاير تحصيو الطلبة

بداية اللصو ا و  

5414للعام   

وضع الآليات    

 المطلوب 

 

 

تحديد المصلوفات ووسائو أخرى    -2

حدي ة يتم الاستعانة بها عند تصحيح  

  و  اختبارات الطلاب وواجباتهم 

 مشاريعهم

بداية اللصو ا و  

5414للعام   

  ل اللصو ال ا نهاية

5144للعام   

لجنة الجودة  

 بالقسم

وضع المصلوفات  

والوسائو ا خرى  

 المطلوبة

وضع إجراءات فعالة للتحقق من أداء  -3

 الطلاب لواجباتهم بشكو شخصي 

بداية اللصو ا و  

5414للعام   

وضع السياسات    

 والإجراءات المطلوبة

  ت وير  لمهني  لمستمر  

 لأعضاء هيئ    تدريس 

 

إقا   برنا   تدريب لأعضاء هيئ    تدريس 

على  ستر تيجيا    تدريس وأسا يب  

   تدريس و  تقويم  لحديث .

 

بد ي    فصل  لأول  

1445  عام   

 

ن اي    فصل   ثا ث  

1445  عام   

   ك ي  و    قسم 

  بر      تدريبي   

 لمقد       

   عماد    لمساندة

 

 ستوى رضا  

  لأعضاء 

 

  ستوى نو ت    تع م 

 

اسةةةةةةتكما  تجهيةةةةةةز 

المكتبةةةةةةة الورقيةةةةةةة 

ئمة المصادر التي يحتاجها  تحدي  قا-1

 رنامجالب

 

 

 

 

 

 عمادة الكلية 

 

متوسط رضا المستليدين 
 



التوصية بالتقرير  

 السنوي
 الخطوات/الإجراءات التنفيذية 

 الإطارالزمني 

 

 مسئولية التنفيذ 

مؤشرات الأداء  

 للإتمام

 ملاحظات

 تاريخ البدء
تاريخ الانتهاء  

 المتوقع 

 ومصةةةةةةادر الةةةةةةتعلم

بعمو    -2 .  الالكتروني تقوم  مختصة  لجنة  تكوين 

بقسم  سح خاصة   ( تخزينية  ابة 

قبو   قتصادالا من  الوصو   تسهو   )

تحضير  عند  إليها  للرجوع  المُحاضر 

المادة العلمية، وتكون محدثة بالمراجع 

 .و الكتب والدراسات الحدي ة

 

بدايةةة اللصةةو ا و  

 1445للعام 

 

 

 

 

ن اي    فصل   ثا ث  

 1445  عام 

 

 

 

 لجنة الجودة بالقسم  

عن وجود مصادر تعلم  

 كافية وجودة المكتبة 

تحدي  الكتب المقررة والمراجع    -3

 للطلاب وتوفيرها 

الكتب الحدي ة  د عد عمادة الكلية  

 في المقررات 

 عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد د   برنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   

  لاعتماد  لأكاديمي

 عد د تقارير  لمقرر   وفقا  نما ج -

  مركز   وطني   2023 لجودة وفق  صد ر 

 .   تقويم و لاعتماد 

تحديث توصيف  لمقرر   وفق  صد ر  -

  مركز   وطني   تقويم و لاعتماد   2023

  لأكاديمي

أد   وشو هد تقرير  و تجميع   عد د  -

   در س    ذ تي  

  عد د تقرير   در س    ذ تي  -

  

ن اي    فصل   ثا ث  

 1445  عام 

 

 

 

 

 

 

 جميع لجان القسم

 

 

ترسيخ دور   برنا   في  

  لمسؤو ي   لاجتماعي  

 

هيئ    لأعضاء  تشجيع   عمل   ت وعي 

   تدريس 

بد ي    فصل  لأول  

 1445  عام 

 

ن اي    فصل   ثا ث  

 1445  عام 

أعضاء هيئ   

و   قسم      تدريس

   ك ي  و 

عدد   ساعا   

  ت وعي  لمنسوبي  

   قسم 

 

تعزيز  لإنتاج    حثي  

لأعضاء هيئ   

 دعم وتت ع   نشر   ع مي لأعضاء هيئ  -

   تدريس و لم تعث   

 

بد ي    فصل  لأول  

أعضاء هيئ    

   تدريس 

نس    لأعضاء   ذي    -
 



 إعد د لجن   لجودة با قسم       

                                                عتماد رئيس   قسم 

 2023/ 12/ 12 ر جع  بتاريخ              

التوصية بالتقرير  

 السنوي
 الخطوات/الإجراءات التنفيذية 

 الإطارالزمني 

 

 مسئولية التنفيذ 

مؤشرات الأداء  

 للإتمام

 ملاحظات

 تاريخ البدء
تاريخ الانتهاء  

 المتوقع 

   تدريس 

توجيه  لابحاث   و  

  تخصصا  

  ت  يقي   سوق  

   عمل 

تقديم دور   تدريبي   تعزيز ورفع كفاءة -

    حث   ع مي

ت وير قدر   أعضاء هيئ    تدريس -

و عاوني م في  جالا    در سا  و   حوث  

   ع مي    ت  يقي  

ن اي    فصل   ثا ث   1445  عام 

 1445  عام 

   ك ي  

   قسم 

نشرو  بحث و حد على  

  لأقل خلال   عام

 

 عدل    حوث  لمنشورة  

  كل عضو هيئ  تدريس

 دعةةةم البحةةة  العلمةةةي

 ماديا

زيادة معدلات التقديم على عدة منح   -1

 سواء داخو الجامعة أو خارجها. 

وكيو الكلية   

للدراسات العليا  

 والبح  العلمي

نسةةبة ا عضةةاء الةةذين 

نشروا بح  واحد علةةى 

 ا قو خلا  العام

  

البح  عن مصادر للدخو الذاتي للكلية  -2

واستخدام جزء منها في تمويو البح  

 العلمي.

بداية اللصو ا و  

4414للعام   

  ل اللصو ال ا نهاية

5144للعام   

 عمادة الكلية  

 

معد  البحوث المنشورة  

 لكو عضو هيئة تدريس

تيسةةةةير إجةةةةراءات و 

حضةةةور المةةةؤتمرات 

والةةةدورات الخارجيةةةة 

ومساهمة الجامعةةة فةةي 

 التكللة.

وضع مقترحات لتيسير إجراءات -1

 حضور المؤتمرات

 

 لةة اللصةةو ال ا نهايةةة

 1445للعام 

لجنة البح  العلمي 

 مبالقس

 

نسبة الموافقة على  

حضور المؤتمؤات  

 وتحمو الجامعة للتكللة
 

المقترحات لوكالة الجامعة رفع -2

 للدراسات العليا والبح  العلمي 

وكيةةةةةةةو الكليةةةةةةةة 

العليةةةةا  للدراسةةةةات

 والبح  العلمي


