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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 2 . الساعات المعتمدة: ) 1

 ساعتين

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (  متطلب عام يختلف تقديمه باختلاف مستوى البرنامج)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يه ف إلى ا يساااااااار  ا ترر ن  تطاين انطانب م  الم ار تا لأاراي ااسااااااااساااااااية انيااااااارار ة نلتاريم ان  ي   اا ساااااااتع ا  نسااااااا   انعطم   

مسااااااااع ب انطانب ع ى تراو تصااااااا ر ااماااااااه ع   اااااااقصاااااااهتر امي نر ا لأريةج اترطية ا راتر املأاراتر ان  مة نلر ا  ن  مساااااااار  ان  ي    

م ض عاي تشطم: أسانيب انبحث ع  عطمج تصطي  انسيرب انذاتيةج اجتيا  ا تات يج الحت   اان اجباي  ا ستتب    يتراال ا ترر  

ان  ي يااةج أخ اياااي انعطاامج ملأاااراي ا تصاااااااااااااااال اانعطاام اللطاااا ج انتيااا بج تااالمضاااااااااااااااا ااة إلى ملأاااراي انرط  ا    ا ساااااااااااااتطرج اا ااانيااة 

 ت ا رب انطانب ع ى تصاااطي  خطة تطبيتية نلتط  ر ا    ا ساااتطر يسااات ي  م ها انشاااقصااايةج الراو انلأ  ة انراطية  كطا يركت ع ى تعت 

   ط ال مسيرتر ا لأرية

 )إن اج ي(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   ي ج  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

   ي ج  

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

مساااااع ب انطانب ن  تراو تصاااا ر اامااااه ع   ااااقصااااهتر امي نر ا لأريةج اتتا    تا لأاراي اا عارف ان  مة ن سااااتع ا  يه ف ا ترر إلى  

ان عّال نس   انعطمج س او أثراو  راستر اللامعية أا بع  انتخرج  كطا يسعى إلى تطاين انطانب م  تصطي  خطة  قصية نلتط  ر 

صااااااااااااالج اانعطم اللطاا ج اانتيا بج اأخ اياي ا لأرةج تطا يعت   ري ي اقر ان  ي   اا رتر ا    ا سااااااااااااتطرج اترطية ملأاراتر ن  ا ت

 .ع ى انتايف مع متطلباي تهئة انعطم ا تغيرب

 ( يرطبق ما كم)اختر  نمط التعليم .2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

 %  100 2 التعليم عن بعد   4
 

 )ع ى مست ى ان صم ان راس  (  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يحددد الطدالدب يدددددددددددد صدددددددددددديتده  

ومهدددداراتدددده ونقدددداط   واهتمددددامدددداتدددده 

 قوته / أن يصفها

 
 –المناقشددات   –المحاضددرات 

 أنشطة التقييم الذاتي

قصدددددددددددددد دددرة    –اخدددتدددبددددددارات 

تقرير  –مشددار ة صددفية 

 ذاتي

1.2 

أن يم ز الطدددالدددب أسددددددددددددددداسدددددددددددديدددات  

بديد ددددددة   الإنسدددددددددددددددددداندي  دي  السدددددددددددددلدوي 

 العمل

 
دراسدددددددددددددددددات    –لمحدددددداضددددددددددددرات  ا

 مناقشات صفية –حالة 

 –تكليفدات    –اختبدارات  

 مشار ة

1.3 
حددددددقددددددوقدددددده   الددددددطددددددالددددددب  يددددددذ ددددددر  أن 

 الوظيفيوواجباته 

قراءة موجهة  –محاضدددددددرات  

 مناقشات –

 –مشددددددددددددددددار ددددة    –اختبددددار  

 واجبات

 المهارات  2.0

2.1 
أن يسددددددددددددتعرر الطدالدب مهدارات  

 البحث عن وظيفة

ورش عمددل   –تمددارين عمليددة   

 محاضرات –

جدددددددمدددددددا دددددددي    –مشدددددددددددددددددددروع 

 مشار ة –اختبار  
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

أن يصدددددددمم الطالب سددددددد رة ذاتية  2.2

 ملائمة لاحتياجات سوق العمل

تدريب عملي  –محاضددددددددددددرات   

 مناقشات –

 – (CV) مشدددددددروع فردي

 تقييم ذاتي –اختبار  

2.3 
أن يضع الطالب خطة  

شخصية للتطوير المهني  

 المستمر 

 –ورش عمل  –محاضددددددددددرات  

 تدريب جما ي

مشددددددددددروع )خطة تطوير( 

 عرر تقديمي  –

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
الددطددددددالددددددب   يددبدددددددي  ا  أن  اهددتددمددددددامددددددد 

 بالسلوي الأخلاقي  ي العمل

دراسددات حالة  –محاضددرات  

 نقاشات –

 –مشدددددددددددددددددار دددددة    –تقدددددارير  

 تقييم سلوكي

3.2 
الدواجدبددددددات   الدطددددددالددددددب  يدحدتدرم  أن 

 الوظيفية الملقاة على عاتقه

أنشدددددددددددددددطددددددة   –مددددحدددددداضدددددددددددددددرات   

 مناقشات –جماعية 

واجبات    –متابعة الأداء  

 مشار ة –

3.3 

بأهمية  أن ينمو شددددددددددعور الطالب 

العلامدددة اليدددددددددددد صدددددددددددديدددة وهويتددده 

 الرقمية

 
 تدريب عملي –محاضدددددددددرات 

(LinkedIn) – مناقشات 

 صدددددددددددددددددددفددددددددحددددددددة مشدددددددددددددددددددروع

LinkedIn) )-    عرر– 

 مشار ة

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 2 التقييم الذاتي –تحديد الي صية والاهتمامات والمهارات ونقاط القوة  1

 2 أنواع الوظائف، مهارات البحث عن عمل 2

 2 التلمذة المهنية والتطوع 3

 2 تصميم الس رة الذاتية 4

 2 اجتياز المقابلات الي صية 5

 2 الالتزام، والنزاهة، المسؤولية  الأخلاقي:الحقوق والواجبات الوظيفية والسلوي  6

 2 القدرات والتعلم والاتجاهات والرضا الوظيفي 7

 2 العمل مع فرق العمل 8

 2 مهارات الاتصال  ي بي ة العمل 9

 2 القيادة ومهارات اتباع القادة 10

 2 أساسيات المالية الي صية 11

 2 والذكاء العاطفي  مهارات التطوير المهني المستمر  12

 2 العلامة الي صية والهوية الرقمية 13
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 2 مراجعة شاملة + عرور تقديمية جماعية 14

 2 الاختبار النهائي  15

 30 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 10 13 خطة التطوير المهني المستمر  1

 15 5 إن  –تصميم الس رة الذاتية وصفحة لينكد  2

 20 7 اختبار نصفي  3

 15 14 عرر تقديمي جما ي  4

 40 15 اختبار نهائي  5

  (ت يم ج مشراع جطاا ج اراة عطم اغير  أنشطة انتتيي  )اختبار تحر ريج ش ه ج عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المنظمات: السلوي التنظيمي. محمد زناتي، سلوي الأفراد والجماعات  ي  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

o  ،دليل التطوير المهني: كتاب المسارمشاري الغامدي. 

o  ،فن البحث عن وظيفةأحمد بادويلان. 

o  ،ثاني لفة يمينأمجد الجنباز. 

•  *Kaiden, S. ed., 2016. Find Your Fit: A Practical Guide to 

Landing a Job You'll Love. Association for Talent 

Development: https://www.amazon.com/Find-Your-Fit-

Practical-Landing-ebook/dp/B01LY7XO6K 

 

• *Stella Cottrell (2021). Skills for Success: Personal 

Development and Employability: 4th ed (Macmillan Study 

Skills)  

 

• Ranjit Singh Malhi 2009. Make Yourself Employable: How 

Graduates Can Hit the Ground Running! –  في متر ف  الكتاااب 

-https://www.jarir.com/jarir رير: ا عال نفساااااا  اديراظ باالتوظي   

publication-282205762.html 

• Roy Horn 2020. The Business Skills Handbook. 

https://www.koganpage.com/product/business-skills-

handbook-9781843982180-cipd 

• Robbins and Judge (2022). Essentials of Organizational 

Behavior. 15th edition. 

https://www.amazon.com/Find-Your-Fit-Practical-Landing-ebook/dp/B01LY7XO6K
https://www.amazon.com/Find-Your-Fit-Practical-Landing-ebook/dp/B01LY7XO6K
https://www.jarir.com/jarir-publication-282205762.html
https://www.jarir.com/jarir-publication-282205762.html
https://www.koganpage.com/product/business-skills-handbook-9781843982180-cipd
https://www.koganpage.com/product/business-skills-handbook-9781843982180-cipd
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 المصادر الإلكترونية 

مركز قياس:  –مقياس الميول المهنية  •

https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/CommStan

dards/Pages/Professional.aspx 

 https://hrsd.gov.sa/ar - شرية في الخدمة المدنيةاللائحة التنفيذية للموارد الب  •

 https://www.taqat.sa/web/guestطاقات:  -موقع البوابة الوطنية للعمل  •

 /https://mrn.saموقع العمل المرن:  •

 /https://doroob.sa/arدروب:  -موقع المنصة الوطنية للتدريب الإلكتروني   •

 https://hub.misk.org.sa/?lang=ar -أكاديمية مسا  •

• Myers-Briggs Type Indicator (MBTI): 

https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/ 

• DISC: https://www.discprofile.com/ 

• The Big Five Personality Test: 

https://www.outofservice.com/bigfive/ 

 المكتبة الرقمية السعودية   أخرى 
 

افق والتجه زات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 انعرضج ااعاي المحاكاب     إلخ( )انتاعاي ان راسيةج المقتبرايج ااعاي 

قاعات دراسددددددددية مناسددددددددبة لعدد الطلاب، مع إمكانية اسددددددددتخدام  

 قاعات عرر أو قاعات محاكاة عند الحاجة

 التجه زات التقنية 

 )جلأا  عرض انبيايايج انسب رب انذكيةج انبرم ياي(

بددددددالإندددتدددرنددددددت   مدددزود  حدددددداسدددددددددددددددوب  بددديددددددانددددددات  –جدددهدددددداز  عدددرر   جدددهدددددداز 

(Projector) –  برمجيات تعليمية مساندة –سبورة ذ ية. 

 نطبيعة انتخصص(تجه زات أخرى 
ً
 )تبعا

مصددادر تدريب إلكترونية، حسددابات وصددول إلى منصددات وظيفية  

 ( LinkedInمثل: طاقات، دروب، )  وتدريبية

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التدريس فاعلية 
الطلاب   –منسدددددددق المقرر   –رئيس القسدددددددم  

 قيادات البرنامج –

الدددطدددلاب    –اسددددددددددددددلادددبددددددانددددددات رضددددددددددددددددددا 

ملاحظات مباشددددددددرة ور ر مباشددددددددرة 

 تقارير الأداء التدريس ي –

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
مراجع   –منسددددددددددق المقرر   –رئيس القسددددددددددم  

 قيادات البرنامج –نظ ر 

مراجعدددددة عشددددددددددددوائيدددددة لعيندددددة من 

تحليدددددل نتدددددائج   –الطلاب  أعمدددددال  

المددراجدعددددددة    –الاخددتددبددددددارات   تددقدددددداريددر 

 الداخلية

 مصادر التعلم 
 –منسددددق المقرر   –أعضدددداء هي ة التدريس  

 الطلاب

التعلم    –تقدددددارير تقييم مصددددددددددددددددادر 

ملاحظددات   –اسددددددددددددلابددانددات الطلاب  

 أعضاء هي ة التدريس

https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/CommStandards/Pages/Professional.aspx
https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/CommStandards/Pages/Professional.aspx
https://www.taqat.sa/web/guest
https://mrn.sa/
https://doroob.sa/ar/
https://hub.misk.org.sa/?lang=ar
https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/
https://www.discprofile.com/
https://www.outofservice.com/bigfive/
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
مراجع   –منسددددددددددق المقرر   –رئيس القسددددددددددم  

 قيادات البرنامج –نظ ر 

الدددددددطدددددددلاب  دددددددي  ندددددددتدددددددائدددددددج  تدددددددحدددددددلددددددديدددددددل 

تقدددارير    –الاختبدددارات والأنشددددددددددددطدددة  

 متابعة تحقق الم رجات

 المراجع ن ال ارجي ن / جهات الاعتماد أخرى 

الدد ددددددارجدديدد ددن   المددقدديددمدد ددن   –تددقدددددداريددر 

تقارير ضددددددددددمان  –زيارات الاعتماد  

 الجودة

  ايا اي انبريامجج ا راجع انرظيرج أخرى )يت  تح ي را()انطلبةج أعياو ريئة انت ريسج  ا تيط ن 

  )مباشر اغير مباشر(طر  انتتيي  

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 الكلية التطبيقية  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


