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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 (ساعات  6)الساعات المعتمدة:  .  1

 

 (الثاني )المستوى  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 ( ساعة6)  ( يوم5)    ( أسبوع17) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 ساعة تدريسية بالمستوى الأول على الأقل لكي يتم الالتحاق بالتدريب التعاوني.  14يلزم اجتياز  

ةةةةةةةةةةةة  ك وي ت ي   ةةةةةةةةةةةةايةل بةل  ي حةال  ةا  الطةالةب يرجةب  ي عةدم إترةال برفةامج الةدبلوم المشة مع ملاحظةة أ  ذة ا المقرر لي يتم التية

 بشهادة تدريبية  ي أساسيات إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد التي ترثل فقطة خروج مي الب فامج. 

 :نمط التدريب   -6

 عي بعد ☐ مدمج )حضوري/ إل   وني( ☐ ميداني  ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يوضةةةةةةةةةةةةةا أذريةةةة اسةةةةةةةةةةةةةت ةةةدام  

وتطبيق الم اذيم والنظريات  

بةةةةةةة  إدارة  والمةةةبةةةةةةةادب المةةةرتةةةبةةةطةةةةةةةة 

اللوجسةةةةةةةةةةةةةتيةةات وسةةةةةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةةةةةةةةل  

  ي مواقع العرل. الإمداد

ومنةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    –الملاحظةةةةةة   1ع

المةةةةةةةرتةةةةةةةبةةةةةةة    المصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةطةةةةةةة ةةةةةةةا 

مةةةةوقةةةةع   بةةةةةةةالةةةةعةةةةرةةةةلةةةةيةةةةةةةات  ةةةةي 

 العرل.

 ش وي 

 مشرف جهة التدريب.- 

عضةةةةةةةةةةةةةو ذي ة التدري   - 

 مي الكلية

1.2 

الةةةةةةة  دور  عةةةةةةةرةةةةةةةلةةةةةةةيةةةةةةةات  يشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  

الريةةةةةااةةةةةةةةةةةةةيةةةةةة والإحصةةةةةةةةةةةةةةةةةةا يةةةةةة  

المسةةةةةةةةةةةةةةتةة ةةةةةةةدمةةةةةةةة   والةةتةةقةةنةةيةةةةةةةات

الةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةوجسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةات   لإدارة 

 وسلاسل الإمداد.

لةةةةةلةةةةةعةةةةةرةةةةةلةةةةيةةةةةةات   3ع المةةةةةلاحةةةةةظةةةةةةةة 

وشةةةةةةةةةةر  الطالب للرراحل  

التي تتم فعليةةةةا على واقع 

المةةةةةةةةةراحةةةةةةةةةلالةةةةةةةةةعةةةةةةةةةرةةةةةةةةةل     ةةةةةةةةةي 

 المختل ة.

 ش وية.أس لة 

 بطاقة ملاحظة.

 مشرف جهة التدريب.- 

عضةةةةةةةةةةةةةو ذي ة التدري   - 

 مي الكلية

1.3 

مبادب السةةةةةةةةلامة   سةةةةةةةةتعر ي

المسةةةةت دمة  ي سةةةةوق المهنية  

اللوجسةةةةةةتيات  العرل برجال  

 وسلاسل الإمداد.

بةةةةةةةةةحصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  -  2ع تةةةةةةةةةكةةةةةةةةةلةةةةةةةةةيةةةةةةةةة  

وتصةةةةةةةةةةةةة ي  الأسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةةةةةب  

السةةةةةةةلامة    ي  المسةةةةةةةت دمة

 .المهنية

 

تةةقةةيةةيةةم الةةتةةكةةلةةيةة  وفةةق    - 

 قواعد متدرجة.

 مشرف جهة التدريب.- 

عضةةةةةةةةةةةةةو ذي ة التدري   - 

 مي الكلية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المهارات  2.0

2.1 

يطبق المعةةةةةارف والمهةةةةةارات  ي 

الأجةةةةةةةةةةةةهةةةةةةةةةةةةزة    اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةدام

والتقنيةةةةةةةات المت صةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

لإدارة سةةةةةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةةةةةةل الامداد  ي 

التطبيقيةةةةةةةة   العرةةةةةةةل  مواق  

 لحل المش لات الإدارية 

 

 3م

 

الأجةةهةةزة  -  الةةتةةجةةريةةةةةةةب عةةلةةى 

  والمةةةةةعةةةةةةةدات الةةةةةتةةةةةقةةةةةنةةةةيةةةةةةةاتو 

 الخاصة.

 

 بطاقة ملاحظة - 

 تقييم الاقرا - 
 مشرف جهة التدريب.- 

2.2 

يوجد حلولا للرشة لات التي 

مةةةةجةةةةةةةال  تةةةةواجةةةةةةةل الةةةةعةةةةرةةةةةةةل  ةةةةي 

اللوجسةةةةةةةةةةةةةتيةةات وسةةةةةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةةةةةةةةل  

تةةطةةبةةيةةق  خةةلال  مةةي  الإمةةةةةةةداد 

المةةنةةطةةقةةي  الةةتةة ةة ةة ةة   مةةهةةةةةةةارات 

 والابداعي والنقدي.

تيةةةةةايل المشةةةةة لات التي -  1م

تواجةةةةل العرةةةةل مي خلال 

 الملاحظة والتجريب.

 

مي -  المشةةةةةةةةةةةةة لات  رصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد 

خلال مقةةةةةةابلةةةةةةة العةةةةةةامل    

بةةةةةةالماةةةةةةال وسةةةةةةةةةةةةة الهم عي 

 أذم المش لات.

 تقرير ميداني.- 

 

تةقةةةةةةةدية ةي وتةقةويم  -  عةر  

اةبةقةةةةةةةا لةقةواعةةةةةةد   المةحةتةوى 

واقةةةةةةةعةةةةةةةيةةةةةةة   مةةةةةةةتةةةةةةةدرجةةةةةةةة  ةةةةةةةي 

وجةةةةةةةةةةديةةةةةةةةةة   المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةلات 

الةةةةةةةةحةةةةةةةةلةةةةةةةةول   وابةةةةةةةةتةةةةةةةةكةةةةةةةةاريةةةةةةةةة 

 المق  حة.

 مشرف جهة التدريب.- 

عضةةةةةةةةةةةةةو ذي ة التدري   - 

 مي الكلية

2.3 

يحلةل البيةافةات بةاسةةةةةةةةةةةةةت ةدام 

  ل رية والنوعيةا  الأسةةةةةةةةةةةاليب

  ي سياقات متعددة.

الةةةةةةةبةةةةةةةيةةةةةةةافةةةةةةةات  ةةةةةةةي -  3م إدخةةةةةةةال 

 أفظرة العرل.

إعةةداد تقرير احصةةةةةةةةةةةةةةةا ي - 

البيةةةةةةةافةةةةةةةات بعةةةةةةد   عي أذم 

 معالاتها إحصا يا.

تةةةةقةةةةيةةةةيةةةةم الةةةةتةةةةقةةةةريةةةةر وفةةةةقةةةةةةا  

تةحة ةيةم لةاةودة   لةبةطةةةةةةةاقةةةةةةةة 

التقارير وصةةةةةةةحة معالاة 

 البيافات.

 مشرف جهة التدريب.- 

عضةةةةةةةةةةةةةو ذي ة التدري   - 

 مي الكلية

2.4    

عر      ط ي ب ةةةةةةةاعليةةةةةةةة  ي 

وتةةةةةةةبةةةةةةةادل المةةةةةةةعةةةةةةةارف  أفةةةةةةةكةةةةةةةارف 

والمهةةارات الخةةاصةةةةةةةةةةةةةةةة برجةةال  

لوجسةةةةةةةةةةةةةتيةةات وسةةةةةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةةةةةةةةل  ال

 الإمداد 

 المناقشة.-  2م

بةةةةةةةةإعةةةةةةةةداد  -  الةةةةةةةةتةةةةةةةةكةةةةةةةةلةةةةةةةةيةةةةةةةة  

تةةةةةةطةةةةةةويةةةةةةريةةةةةةة   مةةةةةةقةةةةةة ةةةةةة حةةةةةةةات 

 للعرل.

 

 عر  تقدي ي
 مشرف جهة التدريب.- 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يل زم برعةاي   الززاذةة والقيم  

الأخلاقيةةة والمهنيةةة  ي العرةةل 

لةةةةةوجسةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةيةةةةةةات  بةةةةةرةةةةةجةةةةةةةال الةةةةة 

عنةةةةةةد  وسةةةةةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل   الإمةةةةةةةداد 

التعةةةةةامةةةةةل مع المسةةةةةةةةةةةةةت يةةةةةديي  

المةةخةةتةةلةة ةة ةة  أمةةثةةةةةةةال الةةعةةرةةلا  

 والمورديي  ي السوق. 

 

 1ق

بةةةةةةةالةةةةةةةحضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةور  -  الالةةةةةةة ةةةةةةةزام 

 والافصراف.

حةةةةةةةالات  -  المةةةنةةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةي 

أخلاقيةة  ي العرةل والب  

قةةةةةرار  ةةةةةي اةةةةةةةةةةةةةةةةةو   اتةةةةة ةةةةةةةا   

 المعاي   الأخلاقية.

بطةةاقةةة ملاحظةةة للال زام - 

بجهةةةةةة   بةةةةةةالنظةةةةةةام المحةةةةةةدد 

 التدريب.

 تقويم الاقرا - 

 جهة التدريب- 

 مشرف جهة التدريب.- 

 

3.2 

 

افةةةةجةةةةةةةاز الاعةةةةرةةةةةةةال  يةةةةبةةةةةةةادر  ةةةةي 

المنواة بل سةةةةةوا  ال ردية أو 

 اري فريق

 

 3ق

 

 تكلي ات فردية.- 

 تكلي ات جراعية.
 تقارير افجاز للرهام- 

 

 مشرف جهة التدريب.- 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 

3.3 

الةتةعةلةم الةةةةةةة اتةي  يةحةرع عةلةى 

والمهةةةةةةةارات   واثرا  المعلومةةةةةةةات 

 ي الأقسةةةةام المختل ة برجال  

لوجسةةةةةةةةةةةةةتيةةات وسةةةةةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةةةةةةةةل  ال

 .الإمداد

بةةةةةرةةةةةعةةةةةلةةةةةومةةةةةةةات  -  2ق تةةةةةكةةةةةلةةةةةيةةةةة  

أحةةةةةةةةةةد   عةةةةةةةةةةةي  حةةةةةةةةةةةديةةةةةةةةةةةثةةةةةةةةةةةة 

المةةةعةةةةةةةدات  الةةةعةةةرةةةلةةةيةةةةةةةات أو 

بةةةرةةةجةةةةةةال   المسةةةةةةةةةةةةةةةتةةة ةةةةةةةدمةةةةةةةة 

اللوجسةةةةةةتيات وسةةةةةةلاسةةةةةةل  

 الإمداد.

 عر  تقدي ي- 

 

 

 مشرف جهة التدريب.- 

 .، واجبات، ... الخ(جراعي ش هي، عر  تقدي ي، مشروعتقرير ميداني، ارق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1

 يتضري الوحدات أو الإدارات وال اا  المس ولة عي الخب ة الميدافية برا يتضا بل العلاقات بينها. 

 التدريبية.تكو  ذناك وحدة داخل الكلية لت سيق عرليات التدريب التعاوني والمخاابات مع الاهات   -

 يحدد مشرف مي الب فامج على مجروعة مي الطلاب  ي التدريب التعاوني. -

 يتم تحديد مواص ات الاهات محل التدريب التعاوني برا يتناسب مع ابيعة الب فامج. -

 مجال الب فامج للطلاب لاختيار الاهات التي يرجبونها  ي أي منها.  معها  يتعلي قا رة الاهات التي تم عقد شرا ات  -

 تحدد السعة لكل جهة تدريبية. -

ير ي اختيار جهات أخرى مي خلال الطالب ف سةةل لقراها مي مكا  اقامتل او لأي اعتبارات أخرى ويتم الموافقة علاها   -

 )عضو ذي ة التدري (. الأ ادي ي  بنا  على توصية مي المشرف  عاونيمي وحدة التدريب الت

 الكلية.مي   الأ ادي ييتم تحديد مشرف مقيم مي جهة التدريب ويكو  ذناك تواصل مع المشرف  -

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      اختيار موقع الخب ة الميدافية

      اختيار الطاقم الإشرا ي 

      توف   التجه زات المطلوبة 

      توف   مصادر التعلم

      التأتد مي سلامة الموقع

      التنقل مي وإلى موقع الخب ة الميدافية
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      تقديم الدعم والإرشاد

 تن ي  أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(
     

      متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

      اب  الحضور والافصراف 

      تقويم م رجات التعلم 

      تقويم جودة الخب ة الميدافية

      أخرى )ت تر(

 

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

 ميناء جدة الإسلامي
فرع تدريبية  ي توافر 

 مراتزذا اللوجستية

 هم  توافر بيئية تعليرية ل

 ،والشحي  ،الموانئعرليات  

 .والت زيي  ،والنقل

 "شركة النقل والخدمات اللوجستية "سمسا

تدريب عرلي  ي توفر  

عرليات النقل الب ي 

 .والاوي والبحري 

على فظم تتبع إمكافية التعرف  

الشحنات والتقنيات الحديثة  

 .  ي اللوجستيات

 (FedEx) شركة فيديكس

تدريب  ي عرليات توفر  

الشحي والتوزيع على 

 .المستوى العالمي

رع للتعرف على توفر ف

ت نولوجيا المعلومات وإدارة 

 .البيافات  ي سلاسل الإمداد

برامج تدريبية  ي إدارة وتوفر  

 المخزو  والتوزيع السريع. 

 ( Noon)  شركة نون 
دريب الطلاب  ي عدة ت

 جوافب مي اللوجستيات

التدريب على إدارة المخزو  

 والت زيي

 التدريب  ي النقل والشحي

التدريب على الت طي  

 اللوجستي وسلاسل الإمداد

التدريب على تحليل البيافات 

 واست دام الت نولوجيا
  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجه زات، المعامل، القاعات، الس ي، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ ** متطلبات خاصة بالم سسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة الت صص، مثل: معاي   السلامة والتعامل مع المرض ى  ي الت صصات الطبية
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 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

افت -1  ق مكان التدريب مع مجال التخصصو

 تواجد متخصصين بالمجال في جهة التدريب للإشراف على التدريب  -2

 إمكانية استيعاب عدد من المتدربين أثناء فترة التدريب -3

4-  . ي
 التواصل مع جهات التدريب والتنسيق معهم حول نواتج التعلم المطلوب تحقيقها بنهاية التدريب التعاون 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

حدوث مشا ل أثنا  -

التعامل مع الأجهزة  

 والمعدات  ي مكا  التدريب 

- 

إعداد تتيب تدريبي يوضا اريقة التعامل -

مع الأجهزة والمعدات بطريقة مبسطة  

 والمشا ل المحترلة واريقة التعامل معها  

وجود صناديق اسعافات أولية  ي أماتي   -

 العرل.

 تطبيق معاي   السلامة.

   

 

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلبة  التدريبفاعلية  
ج   مباشر مي خلال استطلاع رأي 

 بنهاية التدريب. 

 فاعلية ارق تقييم الطلاب

 الطلاب 

 أعضا  ذي ة التدري 

 قيادات الب فامج 

 رأي الطلاب  ي أساليب التقييم.

 )ج   مباشر ( 

مدى تحقق المستهدف مي م رجات  

 التعلم )مباشر( 

 تحصيل م رجات التعلم  ىمد

 المتوقع ت رجهم.

 أعضا  ذي ة التدري .

 مشرف التدريب مي جهة العرل

 استبافات تقييم تحقق المخرجات 

 ) ج   مباشر ( 

 تقرير قياس م رجات التعلم 

 ) مباشر ( 
 

 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية ارق تقييم الطلاب، مدى تحصيل م رجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضا  ذي ة التدري ، قيادات الب فامج، المراجع النظ  ، أخرى )يتم تحديدذا(. المقيرو  

 )مباشر وج   مباشر(.ارق التقييم 
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