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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 (ساعة    6الساعات المعتمدة: ).  1

 

 (  الرابع)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 ) ...... ( ساعة ) ...... ( يوم أشهر 6 أسبوع(    24) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 % من المقررات على الأقل لكي يتم الالتحاق بالتدريب التطبيقي.90يلزم اجتياز  

 :نمط التدريب   -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني  ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
أنشطة  

 التدريب
 مسؤولية التقييم طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يوضححأهميةياهتخححم  ت هه

ت ححةحح حح يححيحح هه ومححيححاححيححيه

وت حةحاحح   هه وت حظحيحتيحح مه

ت ةتماياها  ةظخححححو  مهه

وتخحححححمح تةممح هع هةوت  ه

 ت عةل.

ه–هت حةحظةحيححاهه 1ع

وةحححظححح   حححححححاه

ت ححةلححححححيحح ححأه

ت ححححةححححتمحححاحححيهه

ع ه احح  عة يحح مه

 ةو  هت عةل.

ة ححححححت ه ححمححاهه-   وي

 .ت م تيب

1.2 

ت  وتمهه ي ححححححتاه وته

احوظوتامح هع ه وت ةعح تمه

ت ححح حححيحححوتمه  حححةحححيححح ه

وت حمح حظحيحح مهه وت حعحةح حيحح مه

ت ةخحححححم ح ةحاه ةعح   حاهه

 ت ةظخو  مهوتخم تةمم .

ت حححةحححظةحححيحححاه 2ع

  عة ي مهو تاه

ت حححححيححححح  حححححبهه

ت حمح ه  ح حةحتتةححله

اح ح ه عحعح حيحح ه محمح ه

ع هه وت  هت عةححله

ت ححححةححححتتةححححلهه

 ت ة م  ا.

ي حتاه وتهت  وتمهه . مخئ اه  ويا

احوظوتامح هه وت ةعح تمه

ت  يوتمهه ع ه ةي ه

وت عة يح مهوت م ظيح مه

ت ةخححم  ةاه ةع   اهه

ت حححةحححظخحححححححو ححح مهه

 وتخم تةمم .

1-3 

خححت هت يتهت خحح خححياهم

و تتخححححححح مهه  ح حاحةحوره

ويتقهومخححح  يبههت ة  اه

ةحح حح لههههت ححاححةححرهه عحح ه

 متخم تةاهت ةظخو  

مك ي هاةلححته- 3ع

هوملحححححححظححيحح 

هت ححح تتخححححححح مه

وت خححححححح  حيححبهه

ت ححمخححححححويحح ححيححاهه

ت ةخحححم  ةاهع ه

 ة  لهت ةظاس.

م يي هت مك ي هوعيه وتاح ههه-

 ةم ت ا.
ة ححححححت ه ححمححاهه-

 .ت م تيب
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
أنشطة  

 التدريب
 مسؤولية التقييم طرق التقييم

 المهارات  2.0

2.1 

ت حححةحححعححح ت هه يحححيحححاحححيه

وت ةم تتمهع هتخححم  ت هه

وت  ححمحح  هه ت حح حح ةحح مه

وت م ظي مهت ةم لححلححاهه

ت ةظخحححححو حح مهه اة حح له

 وتخم تةمم .

ت م تيححبها  ه- 1 

ت  ححححححمحححححح  ه

وت ححححةححححعحححح تمهه

ت   لحاها  عظ ياهه

 .ا  ةظاس

 بطاقة ملاحظة - 

 تقييم الاقران- 
 مشرف جهة التدريب.- 

2.2 

يو  هة ولاه  ة حححكظمهه

ع ه ت عةححله موت ححاه ت م ه

ت حةحظخحححححو حح مهه ةح حح له

وتخحححححمح تةممح هة ه ظلهه

ت م كيته مياييهةمحح تتمه

وتلااحح تاح هه ت حةحظحيح ح ه

وتخحححححمح حح ت هه وت حظح حح يه

ت حححاحححةحححرهه ةحححمححح تتمه

 وتلاخم ل ء.

مخححححححح حححيحححله- 3 

ت ة ححكظمهت م ه

ت حعحةحححلهه محوت ححاه

ةحححح ه ححححظلهه

ت حححةحححظةحححيحححاه

 .وت م تيب

 تقرير ميداني.- 

 

عرض تقديمي وتقويم المحتوى - 

لببببقببببواعبببببببد مببببتبببببببدرجبببببببة  بببب   طبببببببببقبببببببا 

واقببببعببببيبببببببة المشببببببببببببببببكببببلات وجبببببببديببببببة  

 وابتكارية الحلول المقترحة.

 مشرف جهة التدريب.- 

عضبببببببببببببو  ي ة التدر    - 

 من الكلية

2-3 

يخححم   همخحح  يبهةمع   هه

وماحح  له معكحح توه  عتضه

وت حةحمحح تتمهه ت حةحعحح ت ه

احةحح حح لهه ت ح حح لحححححححاه

ت ةظخححححو  مهع همة ييهه

ةح ه عحعحح له محوتلحححححححله

ةحح حح لهه عحح ه تلآ ححتيحح ه

 ت عةل.

 .ت ةظ   ا- 4 

 عرض تقديمي
 مشرف جهة التدريب.- 

 

2-4 

ةحظحمح حح مهه ه احةححله يحمح ح ه

عح ه ةحاحمحكحت ه ظخححححح حيححاه

وت ححويححيحح ححاهه ت ححةححيححمححته

ت ح حيحتهه  ح حةحظخحححححو حح مه

ةخحححححم حح ةححاهة ه ظلهه

ت  حح ةحح مهه مة يححله و  ه

إا   هم ويتي ههت ة م  حاهو

ايظمحح هوإاحح   هه وت مو ي ه

هلي غمم 

ظةحح   ه-ه2  إاحح ت ه

 ةظم ح مه ةح  يحاه

ةح هه وويحيح حيححاه

 ححححححححححححححححظلهه

ةححظخححححححو حح مهه

موه ةخحححححمحمح حكححاه

ةحححح حححح حححح حححح مهه

ت حححةلححححححح ظححح ه

 ت ظخ يا.

محةحكحيح ه ح حظحةحح   ه- احيحح  ححاه

يحاح حح ه حةحعحح يحيحت  ت حةحظحمح ححاه
هةة   .

ة ححححححت ه ححمححاهه-

ه.ت م تيب

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ت ظ تيححاهه اةعحح ييته ي م  ه

وت  ي هت  ظ ياهوت ةمظياه

اححةحح حح لهه ت ححعححةححله عحح ه

 ت ةظخو  م

تلا ححححححمحححححح ت هه- 1ق

احح  ححةضححححححوتهه

 .وتلاظلتت 

لبببببلالبببببتببببب ام -  مبببببلاحبببببظبببببببة  ببببببطببببببباقبببببببة 

 بالنظام المحدد بجهة التدريب.

 تقويم الاقران- 

 جهة التدريب- 

 مشرف جهة التدريب.- 

 

3.2 

ع هههي ححححح تعها ح ا يحاهه

تظ ح  هتلااةح لهت ةظويحاه

ت  ت يححاهموهه اححاهخحححححوتءه

 ضة هعتيي

 تكليفات فردية.-  4ق

 تقارير انجاز للمهام-  تكليفات جماعية.

 مشرف جهة التدريب.- 

 .، واجبات، ... الخ(جماع  شفهي، عرض تقديمي، مشروعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 
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 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها. 

 تكون  ناك وحدة داخل الكلية  لتنسيق عمليات  التدريب التطبيقي والمخاطبات مع الجهات التدريبية . -

 يحدد مشرف من البرنامج على مجموعة من الطلاب    التدريب التطبيقي. -

 يتم تحديد مواصفات الجهات محل التدريب التطبيقي بما يتناسب مع طبيعة البرنامج. -

 تعلن قائمة الجهات التي تم عقد شراكات معها     مجال البرنامج للطلاب لاختيار الجهات التي يرغبونها    أي منها. -

 تحدد السعة لكل جهة تدريبية. -

يمكن اختيار جهات أخرى من خلال الطالب نفسببه لقراها من مكان اقامته او لأي اعتبارات أخرى ويتم الموافقة علاها   -

 من وحدة التدريب التطبيقي بناء على توصية من المشرف )عضو  ي ة التدر  (.

 يتم تحديد مشرف مقيم من جهة التدريب ويكون  ناك تواصل مع المشرف عضو  ي ة التدر   من الكلية . -

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      اختيار موقع الخبرة الميدانية

      اختيار الطاقم الإشرا   

      توفير التجهي ات المطلوبة 

      توفير مصادر التعلم

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

      تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشار ع، .....(
     

      متابعة أنشطة تدريب الطلاب 
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      ضبط الحضور والانصراف 

      تقويم مخرجات التعلم 

      تقويم جودة الخبرة الميدانية

      أخرى )تذكر(

ه

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

 بالفنادق والمستشفيات والمؤسسات   الكبيرةالمغاسل  
توافر معدات الغسيل  -

 والكي.

 توافر معاملات الأمن والسلامة.

 توافر مشرفين متخصصين.-

 مصانع الملاب  والنسيج. 

توافر أقسام مختلفة 

ومعدات متنوعة للتفصيل  

 والتطريز والطباعة . 

 توفر إدارة تسويق. -

 توفر معايير الأمن والسلامة.

   
  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجهي ات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى    التخصصات الطبية

 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

 توافق مكان التدريب مع مجال التخصص-1

  تواجد متخصصين بالمجال في جهة التدريب للإشراف على التدريب -2

 إمكانية استيعاب عدد من المتدربين أثناء فترة التدريب-3

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

ة ورهة  كلهمثظ ءهت مع ةلهه-

ة هت  م  هوت ةع تمهع هه
 ةك  هت م تيبه

إعداد كتيب تدريبي يوضح طريقة التعامل -

مع الأجهزة والمعدات بطريقة مبسطة  

 والمشاكل المحتملة وطريقة التعامل معها

أماكن  - أولية     اسعافات  صناديق  وجود 

 .العمل

 تطبيق معايير السلامة.

التعرض للمواد الكيماوية 

المستخدمة    عمليات 

التنظيف أو الطباعة  

 والصباغة.

التدريب على تجنب التعرض للاضرار 

 الناتجة عن المواد الكيميائية. المستخدمة.

الغسيل السر ع لأي أجزاء تعرضت للمواد -

 .الكيميائية

وجود المواد المضادة التي تحق التعادلات  -

 الكيميائية.
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 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلبة  التدريبفاعلية  
غير مباشر من خلال استطلاع رأي 

 بنهاية التدريب. 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 الطلاب 

 أعضاء  ي ة التدر  

 قيادات البرنامج 

 رأي الطلاب    أساليب التقييم.

 )غير مباشر ( 

مدى تحقق المستهدف من مخرجات  

 التعلم )مباشر( 

 تحصيل مخرجات التعلم  ىمد

 المتوقع تخرجهم.

 أعضاء  ي ة التدر  .

 مشرف التدريب من جهة العمل

 استبانات تقييم تحقق المخرجات 

 ) غير مباشر ( 

 تقرير قياس مخرجات التعلم 

 ) مباشر ( 
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء  ي ة التدر  ، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديد ا(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 مجل  جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190352 رقم الجلسة 

  ب 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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