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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 ساعات معتمدة(  6)الساعات المعتمدة:  .  1

 

 (  المستوي الرابع-السنة الثانية  ) المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 ساعة(    450) ) ...... ( يوم ) ...... ( أسبوع

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 
 :نمط التدريب   -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني  ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

واقع  علىأن يتعرف الطالب  

العمل في السوووووس السووووعودي 

بالإضووا ة    تسووويقفي مجال ال

تعريف جهووووات   التوووودريووووب  الى 

بوووطووو لا  الوووعووومووووووول  أر وووووووالا  مووون 

العمليووووة   القسوووووووووووووع وقوووودرا  ع 

 التسويقوالعملية في مجال 

 

 التدريب  الميداني   1ع

 المشرف الاكاديمي  التقرير الن ائي 

 المهارات  2.0

2.1 

وووووة  ي العمليو وووووام  المهو ؤدي 

ووووووا    وووو و وووولوووووف  و ووووهو  خووووو ل  المو

ووووووا     وووووو و ووووووكو بو ووووووب  وووووودريو ووووووتو الو

موووون خوووو ل   ووووووة  ووويو ووووووالو و ووووعو

وووووووارف   وووووووعو المو وووووووق  ووووووويو وووووووبو وووووووطو تو

والموووووووووووووهوووووووووووووام   1م الأعوووووووووووووومووووووووووووووال  

الأسوووووووووووووبوعيوووووة المهلف   وووووا  

 المتدرلا
مهووام المزج     والمبووادرات  

 المقدمة لهجة التدريب 

 التقرير الن ائي 

 

من  ا  ووووووار ي  المشووووووووووووورف 

 جهة التدريب 

 المشرف الاكاديمي
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

المتخصوووصوووة    والمهارات

 في التسويق  

2.2 

لولومشووووووووووووووكو ت   يوطوبوق ا و ولوول 

فووي  الموووجووود   الووتسوووووووووووووووويووقوويوووووووة 

وتوووووقوووووووديووووع   الوووووعووووومووووووول   سووووووووووووووووووس 

مبووادرات   وول والاسوووووووووووووت وواد   

الشووووووووووووووووووور وووووووة  إموووووووهوووووووانوووووووات  مووووووون 

 والسوس 

والموووووووووووووهوووووووووووووام   2م الأعوووووووووووووومووووووووووووووال  

الأسوووووووووووووبوعيوووووة المهلف   وووووا  

 المتدرلا

مهووام المزج     والمبووادرات  

 المقدمة لهجة التدريب 

 التقرير الن ائي 

 

من  ا  ووووووار ي  المشووووووووووووورف 

 جهة التدريب 

 المشرف الاكاديمي

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

وووواي ر   بوووووالمعو النزاهوووووة  يلتز 

وووو وووويوووووع  والو ووووووة   قو وووويو الأخووووو قو

وووووول  العمو في    ووووووة   والمهزيو

 مجال التسويق

بووووووووا وووووووو ضووووووووووووووووووووور  1س الالووووووووتووووووووزام 

ا وووووووووووو ضووووووووووووووووووووووووور  والانصراف   شووووووووووووووووووووووووف 

جوووووووهووووووة   فوووووووي  والانصوووووووووووووووووووراف 

 التدريب

من  ا  ووووووار ي  المشووووووووووووورف 

 جهة التدريب 

 

3.2 

يبادر في إنجاز الأعمال  

وووووول   وووووو  وتوو وومو ووووووة بو المووزوووهو

ووووووووووووووووا   ووووووة سو ووويو وووووووووووووووؤولو المسو

ووووووة ووووووووووووووووموووون  او    الوووو وووورديو ضو

 ال ريق

والموووووووووووووهوووووووووووووام   2س الأعوووووووووووووومووووووووووووووال  

الأسوووووووووووووبوعيوووووة المهلف   وووووا  

 المتدرلا
 تقارير إنجاز المهام

من  ا  ووووووار ي  المشووووووووووووورف 

 جهة التدريب 

 

 ...      

 .، واجبات، ... ا خ(جماعي ش هي، عرض تقديمي، مشروعتقرير ميداني، هرس التقييع )اختبار تطبيقي، 

 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن ا  بر  الميدانية بما يتضح ب  الع قات بين ا. 

 .داخل الهلية لتنسيق عمليات التدريب التطبيقي والتواصل مع ا جهات التدريبية  جزة التدريب  

 .برنامج ليتولى الإشراف على مجموعة من الط لا المشار  ن في التدريب التطبيقي  من  يتع تعي ن مشرف  

 ي دد مواص ات ا جهات التدريبية بزاً  على هبيعة ومتطلبات البرنامج الأكاديم ت

علن قائمة ا جهات التي تمت الشرا ة معها في مجال البرنامج الأكاديمي لتهون متاحة للط لا لاختيار ما يزاسب ع  
ُ
 .ت
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وووووووووووورف    ل المشو وو  بو يُتوووال للط لا اختيوووار جهوووات تووودريوووب أخرا بزووواً  على رمبوووا  ع أو مهوووان إقوووامه ع، على أن تتع الموا قوووة عل  وووا من ق 

 .الأكاديمي

 ب التدرييتع تعي ن مشرف أكاديمي من الهلية ومشرف ميداني من جهة التدريب لضمان التواصل والتنسيق ال عّال خ ل  تر   

 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

    ✓  ✓  ✓ اختيار موقع ا  بر  الميدانية

      ✓ اختيار الطاقع الإشرافي 

   ✓    تو  ر التجه زات المطلو ة 

  ✓  ✓    ✓ تو  ر مصادر التعلع

     ✓  ✓ التأ د من س مة الموقع

    ✓   التزقل من وإلى موقع ا  بر  الميدانية

  ✓  ✓   ✓  تقديع الدعع والإرشاد

 تز يذ أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(
  ✓    

  ✓  ✓   ✓  متابعة أنشطة تدريب الط لا 

  ✓  ✓   ✓  ضبط ا  ضور والانصراف 

  ✓  ✓   ✓  تقويع مخرجات التعلع 

  ✓   ✓  ✓  تقويع جود  ا  بر  الميدانية

      أخرا )تذ ر(

 

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

تعني بخدمة سوس  يالمستش يات ا  اصة والعيادات والت

 متخصص مثل التجميل
 وجود قسع للتسويق 

مهاتب للعمل وأجه   حاسب 

 الألي

 وجود قسع للتسويق  مؤسسات التعليع ا  اصة مثل المعاهد والمدارس 
مهاتب للعمل وأجه   حاسب 

 الالي
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 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

 وجود قسع للتسويق  الغر ة التجارية  
مهاتب للعمل وأجه   حاسب 

 الألي

 وجود قسع للتسويق  الشركات القائمة على التسويق للأ راد أو التسويق للأعمال 
مهاتب للعمل وأجه   حاسب 

 الألي
  ... إ خ تو ر تقزية معلومات، التجه زات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلع، العيادات مثل:* 

 ... ا خ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة م ل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي ر الس مة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية

 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

 .ضرورة توافق موقع التدريب مع مجال التخصص الأكاديمي •

 .اشتراط وجود متخصصين في المجال ضمن الجهة التدريبية للإشراف على المتدربين •

 .استيعاب عدد كافٍ من المتدربين خلال فترة التدريب إمكانية •

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

كل المخاطر التي من شأأأانها  
 أن تهدد سالمة الطالب

ة المهنية وتحديد  لامالتاكد من ضأأوابط السأأ
مسأأأأأتوليأار كأل طرف قبأل الشأأأأأرو  في  

مة المهنية لاالتدريب القوانين التي تقنن السأأ
داخل المنشأأاة والتي من شأأانها أن تضأأمن 

 وسلاسةسير التدريب بامن 

ة المهنية داخل المنشأأأأاة  لامالقوانين التي تقنن السأأأأ
والتي من شأأأأانها أن تضأأأأمن سأأأأير التدريب بامن  

 وسلاسة

 

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 التدريب  فاعلية
   الطلاب

غير مباشر من خلال استطلا  الرأي  
 نهائية التدريب

 طرق تقييم الطلاب فاعلية
 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 
 قيادار البرنامج

رأي الطلاب في أساليب التقييم )غير  
 مباشر(

مدي تحقق المستهدف من مخرجار التعلم  
 ) مباشر(

 تحقيق مخرجار التعلم  مدي 
 المتوقع تخرجهم

 أعضاء هيئة التدريس  
 مشرف التدريب من جهة العمل  

 استبيانار تقييم تحقق المخرجار 
 ) غير مباشر( 

 تقرير قياس مخرجار التعلم 
 )مباشر( 

 )مثل.  اعلية التدريب،  اعلية هرس تقييع الط لا، مدا ت صيل مخرجات التعلع، مصادر التعلع ... إ خ( مجالات التقويع

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع الزظ ر، أخرا )يتع ت ديدها(. المقيمون 

 )مباشر وم ر مباشر(.هرس التقييع 
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