
ي للقيادة 
نامج المهن  البر

اتيجية والإدارة الحديثة الاسبر



اتيجية والإدارة الحديثة ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  التعريف بالبر

اتيجية والإدارة الحديثة ي مجال تطبيقات القيادة الاسبر
 
، هو برنامج مقدم لبناء جدارات القيادات المهنية ف

ي المنظمة، واكتساب مهارات اتخاذ القرار وحل 
 
ي ف اتيجر ي مجال التخطيط والتفكبر الاسبر

 
لإعداد القيادات ف

ي
ي القر

 
اتيجيات التغيبر المؤسسي وتطبيقها، وبناء نماذج الابتكار ف

ادة المشكلات، والإلمام بأسس اسبر

ي
ر
ات م كيفية إدارة التغيبر والمقاومة له، وتطبيق تقنيات التحليل الاسبر

ّ
اتيجية وتعزيزه، وتعل ي وتقييم الاسبر جر

اتيجية المس اتيجيات القيادة الاسبر تدامة البيئة التنافسية، واستخدام مهارات التفكبر العليا، ودراسة اسبر

ها على الأداء المؤسسي .وتأثبر

اتيجية والإدارة الحديثة على تحديد جدارات ومهام ومتطلبات القياد ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  ات صُمم البر

ي معايبر الحوكمة وتق
 
ى، وتحقيق الاستدامة والتنافسية ف ييم الإدارية الحديثة، ومتطلبات المنظمات الكبر

.المنظمات واعتمادها

، واكتساب المتعلمتحقق بناء القناعات والتوجهات الإيجابية لدى التعليميةعلى أن تكون الممارسات 

.المهارات العملية المهنية، وبناء قيم العمل الإيجابية



نامج الهدف العام للبر

نامج قادرًا علىالطالبأن يكون  :بعد الانتهاء من البر

اتيجية إلى  ي المنظمة، والقدرة على تحويل الخطط الاسبر
 
ي ف اتيجر التفكبر والتخطيط الاسبر

ممارسات عملية وفق تطبيقات الجودة والتنافسية، وتحويل بيئة المنظمة إلى تحقيق الجذب

.والاستدامة، وبناء نماذج الابتكار، وتطبيق تقنيات الإدارة الحديثة



نامج ووصف المخرجات المستهدفة الأهداف الإجرائية للبر

اتيجية والإدارة الحديثة ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  :ادرًا علىقالطالبيكون بعد الانتهاء من تنفيذ مستويات البر

اتيجية  فهم أساسيات القيادة الاسبر

.ومفاهيمها الرئيسية

ات اتيجيات التفكبر الاسبر
ي تطبيق اسبر يجر

ي اتيجر .وعلاقته بالتخطيط الاسبر

دراسة أهمية الإدارة الحديثة وتطبيقاتها 

ي بيئة الأعمال المعاصرة
 
.ف

ة ممارسة المفاهيم الرئيسية للإدارة الحديث

ةمثل الابتكار والتغيبر وإدارة الجودة الشامل

م تقنيات إدارة الوقت والتخطيط 
ّ
تعل

ي اتيجر الاسبر



نامج ووصف المخرجات المستهدفة الأهداف الإجرائية للبر

اتيجية والإدارة الحديثة يكون  ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  :ادرًا علىقالطالببعد الانتهاء من تنفيذ مستويات البر

دراسة مختلف نماذج القيادة 

اتيجية وتطبيقها على الأعمال  الاسبر

ي المنظمة
 
الإدارية القيادية ف

م تقنيات إدارة الوقت والتخطيط 
ّ
تعل

ي بيئة العمل
 
ي ف اتيجر .الاسبر

اتيجيات التغيبر المؤسسي 
دراسة اسبر

ي المنظمة
 
وتطبيقاتها الإدارية ف

ي القيادة 
 
تحليل أهمية الابتكار ف

اتيجية وكيفية تعزيزه الاسبر



نامج ووصف المخرجات المستهدفة الأهداف الإجرائية للبر

اتيجية والإدارة الحديثة يكون  ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  :ادرًا علىقالطالببعد الانتهاء من تنفيذ مستويات البر

التدريب على مهارات الاتصال الفعال 

.وإدارة العلاقات
.تطوير مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات

الإلمام بإدارة الأزمات والكوارث
اتيجية  اتيجيات القيادة الاسبر راسة اسبر

ها على الأداء المؤسسي المستدامة وتأثبر

تحليل أهمية الأخلاقيات والمسؤولية 

اتيجية ي القيادة الاسبر
 
الاجتماعية ف



نامج ووصف المخرجات المستهدفة الأهداف الإجرائية للبر

اتيجية والإدارة الحديثة ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  :ادرًا علىقالطالبيكون بعد الانتهاء من تنفيذ مستويات البر

ي 
 
دراسة أهمية الابتكار وريادة الأعمال ف

اتيجية .القيادة الاسبر
افة تطوير مهارات تعزيز الابتكار وتنمية الثق

ي المنظمات
 
الابتكارية ف

دراسة تحديات القيادة العالمية وكيفية 

.التعامل معها

عابر تطبيق القيادة العالمية وإدارة التغيبر ال

للحدود



نامج المستهدفون من البر

ي 
 
القادة والمسؤولون ف

المنظمة

القيادات المتوسطة وقيادات الصف

ي المنظمة
 
ي ف

 
الثات

ي بناء الجدارات 
 
القيادات الواعدة والراغبة ف

والكفايات القيادية، وممارسة الأعمال الإدارية



نامج المحاور الرئيسية للبر

نامجصُمم يالبر
اتيجيةللقيادةالمهن  يالحديثةوالإدارةالاسبر

 
ثلاثةف

يالطالبليكتسبتطبيقية،تعليميةمستويات
 
نممجموعةمستوىكلف

اتيجيةالقيادةمهارات منمجموعةوبناءالحديثة،الإدارةوتطبيقاتالاسبر

،والتخطيطالتفكبرنحوالإيجابيةالقناعات ي اتيجر اتالكفايوتأسيسالاسبر

ياللازمة
 
.الحديثةالإدارةتقنياتوممارسةتطبيقف



اتيجية والإدارة الحد ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  يثةالخطة التفصيلية للبر

ي ثلاث مستويات علمية لمدة 
 
شهرًا12ف

المدة الزمنية وعدد الساعات المحتوى العلمي والمحاور الرئيسة المناهج التعليمية نامج مستويات البر

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

اتيجية ومفاهيمها الرئيسة• .أساسيات القيادة الاسبر

ي بيئة الأعمال الحديثة•
 
.الإدارة الحديثة ف

دارة المفاهيم الرئيسة للإدارة الحديثة مثل الابتكار والتغيبر وإ•

.الجودة الشاملة

ي القيادة 
 
مقدمة ف

اتيجية والإدارة  الاسبر

الحديثة

المستوى العلمي 

أسابيع5الأول

تعليميةساعة( 30)

اتيجية وتطبيقها على الأعمال• .نماذج القيادة الاسبر

اتيجيًا ودراسة الحالة لبعض المؤسسات• تحليل المنظمة اسبر

اتيجية قوية .الناجحة تتمتع بقيادة اسبر

مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات وتطبيقات إدارة الأزمات •

والكوارث

ي  اتيجر التحليل الاسبر

واتخاذ القرار

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

ي العمل•
 
.مفاهيم وأنواع وأسباب الصراعات والخلافات ف

فهم الأنماط السلوكية ومهارات التعامل مع الرؤساء والزملاء •

.والموظفير 

.نماذج تسوية الصراعات وأساليب إدارة الخلافات•

إدارة الخلافات والصراعات 

ي بيئة العمل
 
ف

:إجمالىي المستوى الأول
ا 15

ً
أسبوع

تعليميةساعة90

ي : ملاحظة
 
ا بواقع ( 15)ينفذ المستوى الأول ف

ً
، بالإضافة إلى تعليميةساعة 90= أسابيع لكل موضوع 3أسبوع

وع بحث  .أشهر4أسبوع لاختبار المستوى، ليستغرق مستوى الإنجاز الأول + أسبوع مخصص لمشر



اتيجية والإدارة الحديث ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  ةالخطة التفصيلية للبر

ي ثلاث مستويات علمية لمدة 
 
شهرًا12ف

المدة الزمنية وعدد الساعات المحتوى العلمي والمحاور الرئيسة المناهج التعليمية نامج مستويات البر

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

اتيجية ومفاهيمها الرئيسة• .أساسيات القيادة الاسبر

ي بيئة الأعمال الحديثة•
 
.الإدارة الحديثة ف

دارة المفاهيم الرئيسة للإدارة الحديثة مثل الابتكار والتغيبر وإ•

.الجودة الشاملة

اتيجية وتطبيقها على الأعمال• .نماذج القيادة الاسبر

ي القيادة 
 
مقدمة ف

اتيجية والإدارة  الاسبر

الحديثة

المستوى العلمي 

أسابيع5الأول

تعليميةساعة( 30)

اتيجيًا ودراسة الحالة لبعض المؤسسات• تحليل المنظمة اسبر

اتيجية قوية .الناجحة تتمتع بقيادة اسبر

مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات وتطبيقات إدارة الأزمات •

والكوارث

ي  اتيجر التحليل الاسبر

واتخاذ القرار

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

ي العمل•
 
.مفاهيم وأنواع وأسباب الصراعات والخلافات ف

فهم الأنماط السلوكية ومهارات التعامل مع الرؤساء والزملاء •

.والموظفير 

.نماذج تسوية الصراعات وأساليب إدارة الخلافات•

إدارة الخلافات والصراعات 

ي بيئة العمل
 
ف

:إجمالىي المستوى الأول
ا 15

ً
أسبوع

تعليميةساعة90

ي : ملاحظة
 
ا بواقع ( 15)ينفذ المستوى الأول ف

ً
، بالإضافة إلى تعليميةساعة 90= أسابيع لكل موضوع 3أسبوع

وع بحث  .أشهر4أسبوع لاختبار المستوى، ليستغرق مستوى الإنجاز الأول + أسبوع مخصص لمشر



اتيجية والإدارة الحديث ي للقيادة الاسبر
نامج المهن  ةالخطة التفصيلية للبر

ي ثلاث مستويات علمية لمدة 
 
شهرًا12ف

المدة الزمنية وعدد الساعات المحتوى العلمي والمحاور الرئيسة المناهج التعليمية نامج مستويات البر

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

ي نظرية تريز وأدواتها•
 
.المفاهيم الأساسية ف

ي حل المشكلات•
 
.منهجية تريز ف

ي تطوير القيادة الإداري•
 
.ةالمبادئ الإبداعية لنظرية تريز ودورها ف

حل المشكلات القيادية 

وفق نظرية تريز

المستوى العلمي 

ي
 
الثات

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

ي تحقيق الأهداف المؤسسية•
 
.تحليل القيادة الفعالة ف

.دراسة تقنيات بناء الفرق وتعزيز التعاون•

.تطوير مهارات إدارة الصراعات وحل المشكلات داخل الفرق•

القيادة الفعالة وبناء 

الفرق

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

ي القيادة•
 
مهارات التفكبر الناقد الاستقرائية وتطبيقاتها ف

اتيجية .الاسبر

ي القياد•
 
ة مهارات التفكبر الناقد الاستنباطية وتطبيقاتها ف

اتيجية .الاسبر

ي القيادة •
 
مهارات التفكبر الناقد التقويمية وتطبيقاتها ف

اتيجية .الاسبر

التفكبر الناقد 

ي القيادة
 
وتطبيقاته ف

اتيجية الاسبر

:إجمالىي المستوى الأول
ا 15

ً
أسبوع

تعليميةساعة90

ي : ملاحظة
 
ي ف

 
ا دراسيًا، بواقع ( 15)ينفذ المستوى الثات

ً
، تعليميةساعة90ساعات أسبوعيًا، بإجمالىي 6أسبوع

وع بحث وأسبوع لاختبار المستوى، بحيث يستغرق إنجاز المستوى  .أشهر4بالإضافة إلى أسبوع مخصص لمشر



اتيجية والإدارة الحديثة ي لتطبيقات القيادة الاسبر نامج التدرينر الخطة التفصيلية للبر

ي ثلاث مستويات علمية لمدة 
 
شهرًا12ف

المدة الزمنية وعدد الساعات المحتوى العلمي والمحاور الرئيسة المناهج التعليمية نامج مستويات البر

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

ي•
 
اتيجية المستدامة وتأت اتيجيات القيادة الاسبر رها دراسة اسبر

.على الأداء المؤسسي

ي القيادة •
 
تحليل أهمية الأخلاقيات والمسؤولية الاجتماعية ف

اتيجية .الاسبر

ي المنظمة•
 
، استكشاف أفضل الممارسات لتحقيق الاستدامة ف

.وتطبيق آليات وأدوات وممارسات نظم دعم القرار

اتيجية  القيادة الاسبر

المستدامة

المستوى العلمي 

الثالث
أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

اتيجية• ي القيادة الاسبر
 
.دراسة أهمية الابتكار والريادة ف

ي •
 
تطوير مهارات تعزيز الابتكار وتنمية الثقافة الابتكارية ف

.المؤسسات

ي مجال ريادة الأعمال•
 
كات ناجحة ف .تحليل دراسات الحالة لشر

الابتكار وريادة الأعمال

أسابيع5

تعليميةساعة( 30)

.دراسة تحديات القيادة العالمية وكيفية التعامل معها•

ي منظمات •
 
اتيجيات إدارة التغيبر العابر للحدود ف

تحليل اسبر

.عابرة للحدود

ي سياقات عابرة •
 
ي والقيادة ف

 
تطوير مهارات التواصل الثقاف

.للحدود

القيادة العالمية وإدارة 

التغيبر العابر للحدود

:إجمالىي المستوى الأول
ا 15

ً
أسبوع

تعليميةساعة90

ي : ملاحظة
 
ي ف

 
ا دراسيًا، بواقع ( 15)ينفذ المستوى الثات

ً
، تعليميةساعة90ساعات أسبوعيًا، بإجمالىي 6أسبوع

وع بحث وأسبوع لاختبار المستوى، بحيث يستغرق إنجاز المستوى  .أشهر4بالإضافة إلى أسبوع مخصص لمشر



اتيجيات التنفيذ  اسبر

ات النظرية المناقشة والحوارالمحاضر

التمارين التدريبية 

لعب الأدوار 

المجالات العلمية

الألعاب التدريبية



اتيجيات التنفيذ  اسبر

اللوح +العروض التقديمية

ي
 
بطاقة أهم ماتعلمتالورق

عرض الفيديو

الزيارات الميدانية

التطبيق العملىي

اختبار القدرات الشخصية



المدة الزمنية 

12عام كامل 
ً
مقسم لثلاث شهرا

مستويات علمية خلال مدة 

الدراسة مع الاختبارات 

نامج  ( 270)بعدد ساعات كلىي للبر

تعليميةساعة 

مستوى يقيم الدارس على كل 

دراسي بشكل مستقل 



الشهادات 

صةالمخصالاختباراتواجتيازالعلميةالمستوياتجميعإتمامبعدالطالبيمنح

نامجشهادةعلىمستوى،لكل يالبر
اتيجيةللقيادةالمهن  والإدارةالاسبر

يسجلمعالحديثة، .ساعة(270)ساعاتبعددتدرينر



نامج  التكلفة المالية للبر

 ثلاثة فصول دراسية 
ً
نامج كاملا . ريال( 6000)سداد قيمة البر

تتوفر حلول دفع ميشة عبر  

 



 لكم
ً
شكرا

Applied_tr@uqu.edu.sa

@TAC_UQU
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