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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه: أ.  

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 
 الكلية التطبيقية  –جامعة أم القرى 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: .  2

 
 المركز الرئيسي )طلاب/طالبات(

 

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 

 

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

 أخصائي موارد بشرية

 مساعد إداري

 

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسار 
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار(
 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار

   لا يوجد مسارات .1

2.    

3.    

…   

 المؤهل الممنوح )إن وجدت( /. نقاط الخروج  7

 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج  

 36 دبلوم مشارك .1

2.   

3.   

 (  ساعة   36إجمالي الساعات المعتمدة: ) .  8
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 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

 
ةقو  على أحاث الوستمل  الخللةجة  والخانةرة و وةمت  جخوافق جع الشتاماا  الجااة  فم الجوانا الرشتنة و واستخداا  رنامج  اناستم جخممج   

ءة عملة  خدا  الججخجع وخلرم لإعااا المواان الجامسر  وخاجة  جامناخا  فم ججم  إاانة الجوانا الرشنة  رمفم  جخدصصةن فم الججم أفم  ال
   سوق اللج حمج

 

 

 .  أهداف البرنامج:2

 شنة  فم الجؤسسم  وجاظجم  اللج .إعااا المواان الجؤهل  للجسمهج  فم الإاانة جن دلا  إاانة الجوانا الر .1

 ومةفة  اخقماام عجلةمً.  فم إاانة الجوانا الرشنة  ججمنسم  الحاةث خجمةن الطملب جن الخلنف على ال .2

 المواان الجؤهل .  خلزةز علاق  الجمجل  رملججخجع الجحلم وأصحمب اللج  جن دلا  خوفةن .3

 الرشنة .  الجوانا رإاانةامء الشنامم  الللجة  جع الجؤسسم  والجام  الجاخج  ر .4

 

 

 

 *نواتج تعلم البرنامج.  3

 المعرفة والفهم

 معرفة المفاهيم الأساسية المرتبطة بإدارة الموارد البشرية 1ع

 استعراض طرق حل المشكلات في مجال إدارة الموارد البشرية 2ع

  3ع

  4ع

  ..ع

 المهارات 

 تطبيق أفضل الممارسات في الموارد البشرية 1م

 تحديد وتحليل المشكلات المتعلقة بالموارد البشرية في بيئة العمل 2م

 استخدام مهارات التواصل الفعال 3م

  4م

  …م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 العمل بطريقة احترافية ومهنية ضمن فريق 1ق

 العمل بأخلاقيات العمل والنزاهة 2ق

  3ق

  4ق

  .…ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(. *
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 ج. المنهج الدراس ي:

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
 23 14 5 إجباري 

 0 0 0 اختياري 

 متطلبات الكلية 
 0 0 0 إجباري 

 0 0 0 اختياري 

 متطلبات البرنامج
 67 40 14 إجباري 

    اختياري 

  0 0  مشروع التخرج

 10 6 1  التدريب الميداني

  0 0  سنة الامتياز

  0 0  أخرى 

 100 60 20 الإجمالي 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. *

 

 . مقررات البرنامج:2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى 

1 

AP1301  ية ز  ١اللغة الإنجلي 
  إجباري 

4 
متطلب جامعي  

 إجباري 

AP1201  ي الذكاء الاصطناعي
 مدخل فز

  إجباري 
2 

متطلب جامعي  

 إجباري 

APHR15

03 
  مبادئ إدارة الأعمال

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR15

02 
ي الموارد 

فز جدارات محير

ية  البشر

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR15

04 
ية  تحليل بيانات الموارد البشر

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR15

05 
 إدارة المواهب والاستقطاب 

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى 

2 

AP1302  ية ز  ٢اللغة الإنجلي 
  إجباري 

4 
متطلب جامعي  

 إجباري 

AP1510 المهارات المهنية 
  إجباري 

2 
متطلب جامعي  

 إجباري 

APHR25

11 
 السلوك التنظيمي 

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR15

08 
والتعلم  تطوير المواهب

 التنظيمي 

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR15

07 
نظام العمل ولائحة الموارد  

ية  البشر

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR11

 مبادئ المحاسبة 01

  إجباري 

3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

 المستوى 

3 

AP1310  ١ثقافة إسلامية 
  إجباري 

2 
متطلب جامعي  

 إجباري 

APHR25

16 
إدارة وتنسيق قسم الموارد 

ية  البشر

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR25

14 
ية باللغة  الموارد البشر

ية ز  الإنجلي 

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR25

15 
 الفعالية التنظيمية والتطوير

  إجباري 
3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

APHR15

 مبادئ الاقتصاد 02

  إجباري 

3 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

AP1501  ريادة الأعمال والابتكار 
  إجباري 

2 
متطلب جامعي  

 إجباري 

APHR25

12 
العلاقات الوظيفية والارتباط  

ي 
 المهنز

  إجباري 

2 

متطلب 

تخصص 

 إجباري 

 المستوى 

4 

APHR29

01 

ي 
متطلب  6  إجباري  التدريب التعاونز

تخصص 

 إجباري 
 .) الحاجةحسب  و أ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  ادرج المزيد من المستويات *

 (.تأضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد*   *
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 : توصيف مقررات البرنامج.  3

 .(T-104)  ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 توصيف المقررات 

 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج: 4

 للمستويات التالية:
ً
 قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 . = مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 المقررات
 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج

 ، الاستقلالية والمسؤولية القيم المهارات المعرفة والفهم 

 .. ق 2ق 1ق .. م 2م 2م 1م .. ع 2ع 2ع 1ع

ية   ز اللغة الإنجلي 
١ 

1 1   1 1 2  2 2  

ي الذكاء  
مدخل فز

 الاصطناعي 
2 1   2 1 3  3 2  

مبادئ إدارة  
  الأعمال

2 1   1 1 2  3 3  

ي 
فز جدارات محير
ية  الموارد البشر

2 3   2 1 1  2 3  

تحليل بيانات 
ية  الموارد البشر

2 1   2 1 2  1 3  

إدارة المواهب 
 والاستقطاب

3 2   3 2 3  3 3  

ية   ز اللغة الإنجلي 
٢ 

1 1   1 1 2  2 2  

المهارات  
 المهنية 

3 2   3 2 3  3 3  

السلوك 
 التنظيمي 

3 2   3 2 3  3 3  

 تطوير المواهب
والتعلم 
 التنظيمي 

3 2   3 2 3  3 3  

نظام العمل  
ولائحة الموارد 

ية  البشر

2 1   3 1 3  2 2  

مبادئ 
 المحاسبة

2 1   1 1 2  3 3  

  3 3  3 1 1   1 2 ١ثقافة إسلامية 

إدارة وتنسيق 
قسم الموارد 

ية  البشر

3 2   3 2 3  3 3  

ية  الموارد البشر
ية ز  باللغة الإنجلي 

2 1   2 1 2  1 3  

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nralharbi_uqu_edu_sa/Documents/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D9%81%D8%A7%D8%AA%20%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA?csf=1&web=1&e=5EyqLf
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 المقررات
 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج

 ، الاستقلالية والمسؤولية القيم المهارات المعرفة والفهم 

 .. ق 2ق 1ق .. م 2م 2م 1م .. ع 2ع 2ع 1ع

الفعالية 
التنظيمية  
 والتطوير 

2 1   3 1 3  2 2  

  3 3  2 1 1   1 2 مبادئ الاقتصاد

ريادة الأعمال  
 والابتكار 

3 2   3 2 3  3 3  

العلاقات 
الوظيفية  

ي 
 والارتباط المهنز

2 1   3 1 3  2 2  

التدريب  
ي 
 التعاونز

3 3   2 3 3  3 3  

 * يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. 

 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج:5

 المستهدفة في كل مجالصف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم 

 المشاريع الجماعية –المشاريع الفردية  –دراسة حالات  –القراءة الموجهة  –مقاطع فيديو  –شرائح العرض  –المحاضرات 

 

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج: 6
  لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم مرتين على الأقل في دورة البرن
ٌ
امج لمرحلة البكالوريوس، ويكتفى بمرة واحدة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 في المراحل الأخرى(.

 الاختبارات الدورية والواجبات والتكليفات الفردية والجماعية، والمناقشات في الفصل، والاختبارات النهائية

 

 

 

 د. القبول والدعم الطلابي:

 . متطلبات القبول في البرنامج:1

إمتتمف  إلى جم ونا فم اللالح  الجوحاة للقرو  فم الجمجل  وقواعاهم وإجناءاخام الخاظةجة  والخافةةة  ردصتتوو شتتنوط القرو و ةشتتخنط 
 ىالسلواة  أو جم ةلمالام محا أاا للقرو  ررنامج  ارلو  إاانة الجوانا الرشنة  أن ةمون الطملب حمصلا على شاماة الثماوة  اللمج 

 

 

   برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد.  2

  لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمةفقط  يكتفى )

 تنظيم برنامج للطلاب الجدد في الأسبوع الأول من الدراسة
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 )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي(  خدمات الإرشاد.  3

    )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

جمخرا على طوا  الفصت  الاناستم لجقمرل  الطلاب   ةحاا م  عمتو هةل  خانة  ستمعمخا الجمخرة  وفق جاو  جحاا وةللاا للطلاب على رمب
للطلر  وةح     رلض الإنشتتتماا  رامء على دطخا  الاناستتتة و مجم ةقو  جاستتتق الملة  رخقاة  الجستتتمعاة والنا على استتتخفستتتمناخا  وةقا  لا 

 جشملاخا  الأمماةجة  الخم خخللق رملخسجة .

 

 الخاص  . الدعم 4
 المتعثرين دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......( )

تقديم خدمات الدعم الطلابي من خلال القسمممم ومن خلال عمادة نمممطوب الطلابذ ومن سلف اةسمممتفادة من مرلز تالي المختي بدعم سو  

 اةحتياجات الخاصة من الطلابذ ولذلف وجود خدمات الإرناد الألاديمي من القسم للطلاب الموهوبين

 

 

 

 

 

 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص

 )إن وجدت(  الخاصة

 العدد المطلوب

 المجموع  إناث ذكور  الدقيق  العام 

 1 1   1 1 أستاذ

 4 2 2  2 2 أستاذ مشارك 

 4 2 2  2 2 أستاذ مساعد

 4 2 2  2 2 محاضر 

 2 2 0  2 0 معيد

  الفنيون 

 ومساعدو المعامل 
0 0  0 0 0 

 2 1 1  0 2 الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 
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افق والتجهيزات:   و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم 1
 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

خخوفن لاى الجمجل  ججةع جصتتمان الخلل  الجطلور  رجم فم ةلا المخب الجقننة والجناجعو ورةن ةلا جن الجواا الخللةجة و وةشتتج    .1
 ةلا الجصمان الإلمخنواة  وجواقع الإاخنا و

 خقو  الملة  رملخاسةق جع جمخر  الجلا عرا اللزةز رخوفةن ججةع احخةمجم  الطلاب جن الجناجع .2

 ةخ  خوفةن المخب الاناسة  الجقننة للطلاب جن دلا  الجمخر  الجنمزة  رملجمجل  والجمخرم  الخجمنة  .3

 

افق والتجهيزات2  . المر
 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

 تتوفر في الجامعة القاعات الدراسية والمكتبة المرلزية

 لطبيعة البرنامج(. وآمنة ). الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية  3
ً
 طبقا

 طبقاً لسياسة الجامعة

 

 

 

 ز. ضمان جودة البرنامج: 

 نظام ضمان الجودة في البرنامج..  1
 . ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

تطبيق جميع إجراءات ضمممممماو الجودة المتبعمة في تقويي وتطوير مارجمات التعلي المتبعمة في الجمامعمة وفقما  لنمما   

 هيئة تقويي التعليي

 

 
https://drive.google.com/open?id=1M0LU4rwC3Ro2obKRL1_BycYkhE92pv8q 

 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى..  2
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

تطبيق جميع إجراءات ضمممممماو الجودة المتبعمة في تقويي وتطوير مارجمات التعلي المتبعمة في الجمامعمة، بمما فيهما 

 التنسيق الدائي مع الأقسام الأخرى
 

 

 .)إن وجدت(وبقية الفروع الأخرى   )بشطريه: طلاب، طالبات(الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج .  3

 يوجد لكل مقرر منسق للمقرر بحيث يضمن فعالية التدريس في الشطرين
 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1M0LU4rwC3Ro2obKRL1_BycYkhE92pv8q
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 توى البرنامج . خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مس4

 

 

 

 . تقويم جودة البرنامج5

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالات التقويم

 نهاية العام الألاديمي المقابلات الموظفوب -الخريجوب  فاعلية التدريس والتقويم

الممتممدريممس مصادر التعلم  -الممطمملاب    -همميممئممة 

 الخريجوب
 نهاية العام الألاديمي استطلاعات الرأ 

 نهاية العام الألاديمي الزيارات -المقابلات   جهات التوظيف –الخريجوب  الشرالات

 بداية الفصل الدراسي استطلاعات الرأ  هيئة التدريس –الطلاب   الخدمات

    

 الخ(. …)قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات  :مجالات التقويم 

 الخ(. …)الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل   :مصدر التقويم 

 الخ(. …)استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات،  :طريقة التقويم 

 الخ(. …)بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي  :توقيت التقويم 
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 . مؤشرات قياس أداء البرنامج6
 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  

 توقيت القياس  طرق القياس المستوى المستهدف مؤشر الأداء  الرمز م

1  

تقويم الطلاب لجودة 
خبرات التعلم في  

 البرنامج

 :استبانات 70%

 تقويماستبانة  -

 البرنامج

 تقويماستبانة  -

 خبرة الطالب 

سنوي )نهاية العام  

 الدراسي(

تقويي الطلاب لجودة   2

 المقررات
سنوي )نهاية العام   استبانات 80%

 الدراسي(

معدل استبقاء طلاب    3

 السنة الأولى 
سنوي )نهاية العام   بيانات وتحليلات إحصائية  80%

 الدراسي(

مستوى أداء الطلاب في    4

 الاختبارات المهنية 
سنوي )نهاية العام   بيانات وتحليلات إحصائية  90%

 الدراسي(

توظيف الاريجين   5

 والتحاقهي بسوق العمل 
 سنوي )بداية العام الدراسي(  بيانات وتحليلات إحصائية  85%

تقويي جهات التوظيف    6

 لكفاءة خريجي البرنامج 
سنوي )نهاية العام   استبانات 85%

 الدراسي(

نسبة الطلاب إلى هيئة    7

 التدريس
 سنوي )بداية العام الدراسي(  بيانات إحصائية  1:15

      

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 

 اعتماد التوصيف: ح. 

 مجلس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد: 

 851141114462/190340 رقم الجلسة: 

 1446/11/22 تاريخ الجلسة:

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 
 

 

 

 


	أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:
	ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:
	ج. المنهج الدراسي:
	د. القبول والدعم الطلابي:
	و. مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات:
	ز. ضمان جودة البرنامج:
	ح. اعتماد التوصيف:

