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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 (ساعات 6الساعات المعتمدة: ).  1

 

 (رابعالسنة الثانية المستوى ال) المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 ساعة(  450) يوم  )( أسبوع(  18)

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 المعتمدة له في الخطة الدراسيةجميع المقررات الدراسية    هـ/نهاء الطالبإ

 التدريب:نمط   -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني  ☒

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يتعرف على الإجراءات  

العدللةدف  ر ع ا الدلعد    

 سدددةر الكم  كف   ر   

 التنفةذ القض ئر.

 ١ع
حلق ت النق ش   عش  

الدكدمد دكددف   –الدعدكدد   

التع  ن  –الصدددةعيف  

ما خبراء مك عسدددة  

الدكدمدد مدد      –لدكدةدنددف 

 البمةث الكةلانةف.

الاخددددددتددددددبدددددد عات  

تقةةم    –التمصددددةلةددف  

الدتدقدةيدم    –الدبدمدةث  

 الةاجب ت –الكستكر 

ـــــ    ـــــ ــ ـــاــديــ الأ ــ ــــر   ـــ ــ ـــ ــ ـــ المشــ

 الخارجي والمشر  

 جهة التدريب في

1.2 
يدتدعدرف عدلدى   ددددة   

 ضةابط الكة  النظ مةف 

  مج لات العك   ةة .
 ٢ع

ـــــ    ـــــ ــ ـــاــديــ الأ ــ ــــر   ـــ ــ ـــ ــ ـــ المشــ

 الخارجي والمشر  

 جهة التدريب في

 المهارات  2.0

2.1 
التمصددددةدد   يقدد عن بة  

العكلر   الكعر ر  الةاقا 

 للكة  النظ مةف.
 –الكم كف الصددةعيف   ١م

الدعدكدلدر    –الدتددلعيددم 

 الكن قشف  المةاع

الاختب عات  الأسئلف 

تقةةم   –الشفةيف 

 الةاجب ت 

الددكددذ ددرات  إعددلاا 

 الق نةنةف

ـــــ    ـــــ ــ ـــاــديــ الأ ــ ــــر   ـــ ــ ـــ ــ ـــ المشــ

 الخارجي والمشر  

 جهة التدريب في

تد دبدةد   2.2 عدلدى  الدقددلع  

 الكع عف  ر بةئف العك .
 ٢م

 الخارجي ر  المش

 جهة التدريب في

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

بدددد  اا    3.1 الالددددتدددداام 

الإسدددد مةدف   خ قةد ت  

 الكةنف النظ مةف.

 –الكم كف الصددةعيف   ١ 

الدعدكدلدر    –الدتددلعيددم 

 الكن قشف  المةاع 

الاختب عات الشددددفةيف  

قةد   مدل  إنجد      –

لكد  ي ل  بدم م  مةد م 

 تلعيبةف 

 الخارجي ر  المش

 جهة التدريب في

يعرض ع يدم عرضددددد     3.2

مدقدندعدد    يدقددلم  الدتددم  
 ٢ 

 الخارجي ر  المش

 جهة التدريب في
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

بدد ددريددقددف    ا ددةعددم 

  مةمف   اضمف.

النصددددة    3.3 يسددددتاددلم 

اسددددتاددلامدد     النظدد مةددف 

 دددمةم   عنل مك عسدددف  

 الكةنف النظ مةف.

 ٣ 
 الخارجي ر  المش

 جهة التدريب في

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفه ، عرض تقدي  ، مشروعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها. 

 .الكلية لتنسيق عمليات التدريب التطبيقي والتواصل مع الجهات التدريبية  لجنة التدريب داخل •

  .حدد مواصفات الجهات التدريبية بناءً على طبيعة ومتطلبات البرنامج الأ ادي  ت •

 المتدرب.تقييم جميع الأنشطة المطلوبة من  ل  الميداني والمشر   عضو هيئة التدريستكون المسؤولية بين   •

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      اختيار موقع الخبرة الميدانية

      اختيار الطاقم الإشرافي 

      توفير التجهيزات المطلوبة 

      توفير مصادر التعلم

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

      تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(
    

 

      متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

      ضبط الحضور والانصرا  

      تقويم مخرجات التعلم 

      تقويم جودة الخبرة الميدانية

 لا يةجل  لا يةجل  لا يةجل  لا يةجل  لا يةجل  أخرى )تذكر(
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 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

 ما  بف الجةف لا يةجل الكم كف التج عيف   
 ما  بف الجةف لا يةجل النة بف الع مف 

 ما  بف الجةف لا يةجل الكم كف الجاائةف  
 التنسة   لا يةجل م تم مم م   

  لا يةجل العة ا  الق نةنةف ب لةف اللعاس ت القض ئةف  الأنظكف 

  لا يةجل الكم كف الصةعيف ب لةف اللعاس ت القض ئةف  الأنظكف 

 ما  بف الجةف  الإااع  الق نةنةف بج معف  م القر   الجة ت الأخر  
  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية

 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

 .توافق موقع التدريب مع مجال التخصص الأ ادي    ضرورة •

 .اط وجود متخصصين في المجال ضمن الجهة التدريبية للإشرا  على المتدربيناشتر  •

 .استيعاب عدد  اٍ  من المتدربين خلال فترة التدريب  إمكانية •

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

 ل المخاطر الت  من شأنها 

 أن تهدد سالمة الطالب 

ة المهنية وتحديد لامالتأكد من ضوابط الس 

مسؤوليات  ل طر  قبل الشروع في التدريب 

مة المهنية داخل المنشأة والت  لا القوانين الت  تقنن الس 

 وسلاسة من شأنها أن تضمن سير التدريب بأمن  

ة المهنية  لامالقوانين الت  تقنن الس 

داخل المنشأة والت  من شأنها أن 

 وسلاسةتضمن سير التدريب بأمن  

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مب شر  ال لبف/ الكشرف الكةلانر   علةف التلعيم

 غةر مب شر  قة اات البرن مج   /القسم/ عضة هةئف التلعيس    علةف  ر  تقةةم ال   

 غةر مب شر  عضة هةئف التلعيس  مل  تمصة  مارج ت التعلم 
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190634 رقم الجلسة 

 هـ 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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