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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 ساعات(  6الساعات المعتمدة: ).  1

 ساعات  6

 )الرابع( المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 المستوى الرابع  

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 ساعة  (7) ( يوم5)   أسبوع  (17)

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 الدراسية.% من المقررات  90اجتياز    

 التدريب:نمط   -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني  ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
أنشطة  

 التدريب
 مسؤولية التقييم طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

همامإمامةمف  ا  ف الالماممبمف

ففةهممواممةا فالممامم ممب مم فف

المامم ممأمم ممإمم فف المأممواملممتف

ةا ام مامم ف ةهممبلمنمةااملمتف

 .الا أه  فهاب

ف–فالمامظةم مم فف 4ع- 1ع

ةامممامممب  ممممممم ف

الممالمممممم مم مم ف

الممممامممم أمممهممم فف

هممبللا لممب ف  ف

 اة عفاللال.

ا مممممم  ف ممامم فف-  إةي

 .الأ  لب

1.2 

أسااااااااااليب إدارة المخاطر  فهم

والااتااطااباايااقاااااااات ا اا ااااااادياا اااااااة  اا  

مجال التأمين، بالإضااافة إ   

الآلاااياااااااات الااا ااا  تساااااااااااااااااااا ااام  ااا  

 .معا جة مشكلات التأمين

المممامممظةممم ممم ف 3ع-  2ع

ل لا لب فة  حف

الممممم مممممبلمممممبفف

المأم ف لم مام اةمملف

أمأممف ملم ملممبف م م ف

  فةا عفاللامملفف

ففالممممامممم اةمممملف

 الا أ إ .

ا مممممم  ف ممامم فف-  إةل أسئ  ف

 .الأ  لب

 المهارات  2.0

2.1 

همم اامم ف اسممممممأمم مم امف

الةبسمممةبفالأ فأسمممب  فف

الممامم ممب مم فف  مم ف  ا  ف

ةأة لملفالهلمبامب ثفا ملفف

الأ  لممبف   ف- 1م

ا  ممممممامممممم  ف

فهمممم اامممم ةالمممم

  فففال ممبلمممممم 

 بطاقة ملاحظة - 

 تقييم الاقران- 
 مشرف جهة التدريب.- 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
أنشطة  

 التدريب
 مسؤولية التقييم طرق التقييم

ا ةلمممممممب فف هممم ااممم ف

  .ةاله ا لب فالابلل 
الا ممب  ف   ا  ف

 ةالأوالت.

2.2 

الممهمملممباممب فف أممةمم مملمملف

الا أه مم فف ةالال ةاممب ف

هبلا ب  فاتفأ لفاأ بذفف

  ا ا فا  ةس فة ل ب ف

ة ةلف ا لم فل أن لملفاتفف

 .الا ب  

أسممممممم ممملممملف- 2م

الا ممتظ فالأ ف

الملماممملفف أمةا مملف

اممممتف ممممظلفف

المممامممظةممم ممم ف

 .ةالأ  لب

 تقرير ميداني.- 

 

عرض تقديم  وتقويم الم توى - 

لااااقااااواعاااااااد مااااتااااااادرجاااااااة  اااا   طاااابااااقاااااااا 

واقااااعااااياااااااة المشااااااااااااااااكاااالات وجاااااااديااااااة  

 وابتكارية ا  لول المقترحة.

 مشرف جهة التدريب.- 

عضاااااااااااااو  ي ة التدر    - 

 من الكلية

2-3 

ااأظكفااب ا فأةالملفف

أسممممب  يبف  فالأإبة ف

ة ممممم حف الملمامظ ف امعف

السمملبسممب فةا   ا ا فف

 الأوالال فه تلفةاض 

ف 4م

 فالااب   
ف

  إا ف
ف

ا مممممم  ف ممامم فف-

 .الأ  لب

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

الا ايمم فف هالممبلل ف ل أ مف

ةالنلمفا  ظ ل فةالااال ف

ها مبلفف   ا  ف  فاللاملف

 الا ب  فةالأبالت

الالممممممأمممممم امفف- 1ق

هممبلممةضممممممة فف

 .ةالاال ا 

لااااالالاااااتااااا ام -  مااااالاحاااااظاااااااة  باااااطااااااااقاااااااة 

 بالنظام الم دد بجهة التدريب.

 تقويم الاقران- 

 جهة التدريب- 

 مشرف جهة التدريب.- 

 

3.2 

ف  هإممب  لمم ففل ممممممب كفف

اا مب فالا امبلفالااة م ف

الإ  لمم فأةفف همملفسمممممةا ف

 ضاتف  لق

 تكليفات فردية.-  2ق

 تقارير انجاز للمهام-  تكليفات جماعية.

 مشرف جهة التدريب.- 

 .، واجبات، ... ا خ(جماع  شفه ، عرض تقديم ، مشروعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن ا خبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها. 

 التدريبية. التطبيقي والمخاطبات مع ا جهات    عمليات التدريب  الكلية لتنسيقتكون  ناك وحدة داخل   -

 يحدد مشرف من البرنامج عل  مجموعة من الطلاب    التدريب التطبيقي.  -

 يتم تحديد مواصفات ا جهات محل التدريب التطبيقي بما يتناسب مع طبيعة البرنامج. -

 مجال البرنامج للطلاب لاختيار ا جهات ال   يرغبونها    أي منها.   معها   تعلن قائمة ا جهات ال   تم عقد شراكات   -

 تحدد السعة لكل جهة تدريبية.  -

يمكن اختيار جهات أخرى من خلال الطالب نفسه لقربها من مكان اقامته او لأي اعتبارات أخرى ويتم الموافقة عليها  -

 من وحدة التدريب التطبيقي بناء عل  توصية من المشرف )عضو  ي ة التدر  (.

 الكلية.يتم تحديد مشرف مقيم من جهة التدريب ويكون  ناك تواصل مع المشرف عضو  ي ة التدر   من   -
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 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      اختيار موقع ا خبرة الميدانية

      اختيار الطاقم الإشرا   

      توفير التجهي ات المطلوبة 

      توفير مصادر التعلم

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من وإ   موقع ا خبرة الميدانية

      تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشار ع، .....(
     

      متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

      ضبط ا  ضور والانصراف 

      تقويم مخرجات التعلم 

      تقويم جودة ا خبرة الميدانية

      أخرى )تذكر(

ف

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

 شركات التأمين والبنوك •

المستشفيات والمؤسسات الطبية ال   تتضمن قسم  •

 التأمين الصح  والمجالات المالية

شركات الاست مار ال   تختص بعمل دراسات  •

 ا جدوى وتقديم الاستشارات

 الشركات ومؤسسات ومكاتب وساطة الاسهم •

 شركات الصرافة وتحويل العملة •

 البنوك العقارية  •

الشركات ال   تختص با  لول التمويلية م ل تقديم  •

 القروض

 المجالات ا  سابية    الشركات التجارية •

 تجهي ات مكتبية 
 توافر معايير السلامة   -

 مخاطبة ا جهات   -
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  ... إ خ توفر تقنية معلومات، التجهي ات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات م ل:* 

 ... ا خ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، م ل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى    التخصصات الطبية

 

 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

 توافق مكان التدريب مع مجال التخصص-1

  تواجد متخصصين بالمجال    جهة التدريب للإشراف عل  التدريب-2

 إمكانية استيعاب عدد من المتدربين أثناء فترة التدريب -3

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

كل المخاطر ال   من شأنها 

 أن تهدد سالمة الطالب 

ة المهنية وتحديد لامالتأكد من ضوابط الس 

 مسؤوليات كل طرف قبل الشروع    التدريب 

الس  تقنن  ال    داخل لامالقوانين  المهنية  ة 

سير  تضمن  أن  شأنها  من  وال    المنشأة 

 وسلاسةالتدريب بأمن  

الإغلاق الكل  أو ا جزئي  

 لبعض جهات التدريب
 إيجاد بدائل من نف  ف ة جهات التدريب .التنسيق مع إدارات أماكن التدريب

 التقلبات المناخية

 . الالت ام بتعليمات ا جهات المختصة-

المخاطر - أ م  لهم  توضح  للمتدربين  ورش  عقد 

وكيفية  التدريب  أثناء  لها  يتعرضون  قد  ال   

 التعامل معها. 

 توفير متخصصين للطوارئ.  -

عل  أعمال الإسعافات   الطلبةتدريب  -

 الأولية.

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر من خلال استطلاع رأي بنهاية التدريب.  الطلبة  التدريبفاعلية  

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 الطلاب 

 أعضاء  ي ة التدر  

 قيادات البرنامج 

 مباشر( غير  )  - التقييم.  رأي الطلاب    أساليب  

 )مباشر(-مدى تحقق المستهدف من مخرجات التعلم  

 تحصيل مخرجات التعلم  ىمد

 المتوقع تخرجهم.

 أعضاء  ي ة التدر  .

 .مشرف التدريب من جهة العمل

  مباشر(  )غير  -استبانات تقييم تحقق المخرجات  

  )مباشر(  - تقرير قياس مخرجات التعلم  

 )م ل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إ خ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء  ي ة التدر  ، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديد ا(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 
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