




إننا على ثقة بقدرات المواطن السعودي، ونعقد عليه، بعد الله، آمالاً كبيرةً
في بناء وطنـه، والشعور بالمسؤوليــة تجاهه، إن كل مواطـن في بلادنـــا
وكــل جزء من أجــزاء وطنـنــا الغــالي هو محـل اهتمامي ورعايتي، ونتطلع

إلى إسهام الجميع في خدمة الوطن.

خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله
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دائمًا ما تبدأ قصص النجاح برؤية، وأنجح الرؤى هي تلك التي تُبنى على
مكامن القوة.

ولي العهد رئيس مجلس
الوزراء صاحب السمو الملكي 

حفظه الله
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اللــه سبحانه وتعالى شـــــرف الإنســان الســــعودي بخدمة بيتــه الحـــرام
وقاصديـــــه الأمــر الــذي يحتــــم ضـــــرورة تكامـــــل الجهــــــات وتظافـــــر
الجهــــود لأن تكـون هذه المنطقـــة أنموذجــاً، وأن يعمـل الجميـــــــع بمــا

يحقــق آمــال وتطلعــات ســكانها وزوارهــا.

صاحب السمو الملكي الأمير
خالد الفيصل

مستشار خادم الحرمين الشريفين 
أمير منطقة مكة المكرمة 
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إن المملكة العربيـة السعوديـة ورســوخ هويتهـــا على مدى ثلاثـــة عقود،
تبرهـن على قوتها ومتانـــة أساسها ما جعل منها منــارة أمن واستــقرار،

وأيقونة حضارة وتنمية.

صاحب السمو الملكي الأمير
سعود بن مشعل آل سعود

نائب أمير منطقة مكة المكرمة.
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الجامعــة أعـدت خطـــة اسـتراتيجيــة حتـى عـام 2027 تتوافـق مـع
اسـتراتيجية المنطقـة وتتوافـــق مع الرؤيــــة الســعوديــــة 2030 مــا
يميزهــا أنهــا مــن أفــكار وتنفيــذ منسـوبي الجامعـة وتنفذهـا مـع

كل القطاعـات.

رئيس جامعة أم القرى
أ.د. معدي بن محمد آل مذهب
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حيث يلتقي التعليم بالمهنة ...

الكلية التطبيقية
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المقـــدمة

      نالـت الكليــة التطبيقيــة مكانــة مرموقـة كرافد هام لسوق العمل، مــن
خــلال برامجهـا الأكاديمية والتدريبيــة التطبيقية المتميزة التي تصقــل
مهــــــارات الطالب وتثري خبراتهم، ملبيــــــة بذلك احتياجـات ســوق العمل

المحــــــلي المتغيــــرة. 

     تسعى الكلية جاهدة لتخريج كوادر بشرية مؤهلــــة تسهم بفعاليـة في
تحقيـق أهـداف التنميــــة المستدامــة بالمملكة العربيـــــــة السعوديــــــة،
متسلحـــة بالمعرفــــــة والكفاءة لمواكبة متطلبات العصر الحديث. وتـولي
الكليـــة اهتماًما بالًغا بتطوير مهارات الطـالب الشخصية والمهنيــــة، مـن خلال
اكتسابهم المهارات العلمية والعملية التطبيقية وتقديـم الدعــم لهم، إيمانا
منهـــا بأهميــــة دورهم في بناء مستقبـل وطنهم المملكـة العربيـــة

السعوديــة المشرق.

      تواصــل الكليـــة مسيرتهــا الرائدة نحو تحقيــــــق المزيــــد من الإنجازات، من
خلال تطوير برامجها بشكـل مستمر وتوظيف أحدث التقنيات في التعليـم
التطبيقي والتدريب، وعقد شراكــات مثمـــرة مع مختلف القطاعات، إيماًنا منها

بأن التعليـم التطبيقي هو الركيـــزة الأساسية لبناء مستقبل أفضل.



     شهد عام 1408هـ تأسيس نواة الكلية التطبيقية وكانت آنذاك تحت
مسمى مركز خدمة المجتمع, وفي عام 1414هـ تحولت الى عمادة تحت
مسمى عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر وفي عام 1423هـ تحولت
العمادة الى كلية تحت مسمى كلية خدمة المجتمع والتعليم المستمر,
وفي عام 1443هـ صدر قرار دمج كلية خدمة المجتمع والتعليم المستمر مع

كلية المجتمع وتغيير مسماها إلى الكلية التطبيقية.

نشأة الكلية التطبيقية

9



الإطار الرسمي الذي يحدد توجهات الكلية ويرسخ أسس
التميز والجودة.

الهـــوية الإستـــراتيجية



القيم

الرؤية
التميز المحلي والإقليمـي في تقديم برامج مهنيــة مميــزة تلبــي

احتياجـــات ســــوق العمــــل وتسهـم في تنميــــــــة المجتمعات. 

تقديم برامج مهنية توائم سوق العمـل وتخـدم المجتمعات
وترتقي بتنمية القـدرات البشرية وفق رؤيـة السعودية 2030م. 

الرسالة

11

والريـــــادة والابتكــــــارالتنـــوع والشموليـــة

الانتماء والمسؤوليـةالجــــــودة والتميــــــز

الكفـــاءة والفعاليــة



تطوير بيئة عمل نموذجية تلتزم معايير الحوكمة والاستدامة بالكلية.

تصميم برامج تطبيقية نوعية مواكبة لاحتياجات سوق العمل ودعم برامج

التوطين.

الارتقاء بكفاءة الكلية ومواردها البشرية وطلابها .

تحسيــن الصـــورة الذهنيـــــة وتفعيـــــل الشـــــراكات الاستراتيجية للكلية.

الأهداف الاستراتيجية للكلية التطبيقية 
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البرامج التي تُحقق الأهداف الاستراتيجية :

البــــــــرامــــــــــــــــــج

تطوير الحوكمة
الإدارية   

 تحسين الحوكمة
المالية

استكمال البنية التحتية

تعزيز التحول الرقمي

استحداث البرامج
التطبيقية

مواءمة مخرجات
الكلية مع سوق العمل

دعم برامج التوطين
وتحوير المسار

الأكاديمي

ضمان الجودة والاعتماد
والتميز للكلية

 التجربة الشاملة
)عضو هيئة التدريس(

التجربة الشاملة 
)الموظف(

التجربة الشاملة
)الطالب(

تحسين الصورة
الذهنية

تفعيل المسؤولية
المجتمعية والعمل

التطوعي

 تعزيز الشراكات
المهنية والتمويل

الذاتي 

241018
مبادرةمبادرةمبادرة

16
مبادرة



تنظيم يرتقي بالأداء ويعزز التمكين.

الهيكل التنظيمي



اللجنة الدائمة للإشراف
والشراكة للكلية التطبيقية

الهيكل التنظيمي للكلية التطبيقية

المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية

مساعد 
الرئيس التنفيذي

نائب
 الرئيس التنفيذي

المدير
 التنفيذي للفرع

الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية

إدارة
 الشؤون الأكاديمية

إدارة
 الخدمات المساندة

وحدة
 الدبلومات

وحدة
 شؤون الطلبة

وحدة
 البرامج والمشاريع

وحدة
 الجودة

وحدة
 الموارد البشرية

وحدة
 الشؤون المالية

وحدة
 العلاقات العامة

والشراكات

وحدة 
التدريب والشهادات

الاحترافية

وحدة
 الاستقطاب والتسويق

وحدة
 المرافق والتجهيزات
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             مشاريع تخرج شـــاركت ، كما شارك
طلبـــة الكليــة التطبيقية بمشروع ريادي

في معرض "بصمة خريج".

    لقاءات وبرامج إرشادية نُفِّذت في عام 1446هـ، وهدفت إلى تقديم الدعم
المستمر للطلبة في التوجيه الأكاديمي والمهني.

          نشاطًــــا طلابيًـــا أُنجـــز خلال عــام
1446هـ في مختلف المجــالات الرياضية
والعلمية والمهارية، منها          أنشطـة

صفيــــة.

      بـــرامــــج تنــفذهــــا الأكاديميـــة
الصحية في الكلية لخدمة التطوير
المـــهنــــي، وبلــــغ عـــدد الطلبــــــة
الملتحقين بها              طالبًا وطالبة.

    بـرامـــج لتـطــويــر الكـــــوادر
الصحيــة )تجسير وماجستير(،
التحق بها             طالبًا وطالبة.

الكلية التطبيقية رحلة إنجاز وارتقاء

         دبلومًـــــا قدّم في عام 1446هـ، و         دبلومًــــا مستحدثــاً للقبـول في
عام 1447هـ، ، تغطي مختلف المجــالات التي تخدم ســوق العمل وتواكب

الفرص الوظيفية.

2013

88

1201

6

223

10

736

10
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       مشاركة في الأيـام العالميــة، و         فعاليـــة،
والعديد من المحافل والملتقيات ، شاركــت

فيـــها الكلـيـــــة التطبيقـية.

       شراكة أبرمتها الكلية في عام 1446هـ،
توزعت بين القطاع الحكومـي       ، والقطـاع

الخاص           ، والقطاع غير الربحي          .

             شعبة يشغلها أعضاء
هيئة التدريــــس من كليـــات
الجامعــــــــــة في مختـــــــلف

التخصصات تقريبًا.

        شهـــــادات احتـرافيــــة
قدمتها الكلية التطبيقية

في مجالات متعددة.

           متدرب ومتدربة اتموا التدريب
في مجالات تدريبية متنوعة تلبي

احتياجات سوق العمل.

           مدرسة تمت زيارتــها من قبل فريق الاستقــطاب في 
عام 1446هـ، بهدف التعريف بالكلية التطبيقية وبرامجها

ومميزاتها، واستقطاب الطلبة المتميزين للدراسة بها.

                  تـــذكرة أُغلقت لخدمة المراجعين والمستفيدين من داخـــل وخـــارج الجامعــة، كما
تم إغــــــلاق              تذكرة لتحسين البيئــة التعليمية والمرافــق والخدمات لمنسوبي الكليـة

التطبيقية، إضافة إلى إغلاق                  تذكرة لخدمة شؤون الطلبة.

34

144161
5

4313

5243
900

2077

91403
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اللجنة الدائمة للإشراف والشراكة
بالكلية التطبيقية

    وفقًا للمادة الخامسة من اللائحة المنظمة للكليات التطبيقية في الجامعات
السعودية، تم تشكيل اللجنة الدائمة للإشراف والشراكة بالكلية التطبيقية برئاسة
معالي رئيس الجامعة وعضوية ممثلين من القطاع الحكومي والخاص وغير الربحي،
بهدف دعم الشراكات الاستراتيجية وتعزيز التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة
بالتوطين، إضافة إلى متابعة سير عمل الكلية وضمان مواءمتها مع احتياجات
التنمية وسوق العمل. وقد عقدت اللجنة اجتماعًا ناقشت خلاله عددًا من

الموضوعات التي تسهم في تطوير أعمال الكلية ودعم توجهاتها المستقبلية.

     كما تقوم اللجنة بدور رئيسي في تفعيل دور الكلية التطبيقية على المستويين
الوطـــني، من خــلال التنسيق مع الجــــامعة في تحديد أعـــداد القبول والبـــرامج
المستهدفة بما يتوافق مع تقارير العرض والطلب في سوق العمل، والعمل مع
الجهات ذات العلاقة بالتوطين لتوجيه الدعم المناسب للكلية، إلى جانب متابعة
أعمال الكلية وفروعها ومراجعة تقاريرها الدورية. كما تختص اللجنة باقتراح
الشراكات الاستراتيجية، ووضع معايير اختيار القيادات التنفيذية، واقتراح مؤشرات
الأداء والمستهدفات السنوية ورفعها لمجلس الجامعة لإقرارها، بما يعزز من كفاءة

التشغيل ويحقق أهداف الكلية ورسالتها.
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  وفقًا للمــــــادة الثامنــــــة من اللائحة المنظمة للكليات التطبيقية في
الجامعات السعودية، جرى تشكيــل المجلــــــس التنفيذي برئاسة وكيــــل
الجامعة للشؤون الأكاديمية، وعضوية كل من: الرئيس التنفيذي للكلية
التطبيقيــــة، وممثلين عن القطاع الخاص والقطــــاع غير الربحي، إضافة إلى
عضــــو من هيئـــــة التدريــــس خبير ببرامج الكلية، وخبير في برامج التعليم

والتدريب وجودتها.

    وقد ناقش المجلس )110 ( موضوعًا في  )7( اجتماعات أسهمــــت في دعم
البرامج التعليمية والتدريبية والتطويرية للكلية التطبيقية.

المجلس التنفيذي بالكلية التطبيقية
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الركيزة الأساسية لتنظيم العملية التعليمية ومتابعة
تطويرها والحفاظ على جودتها في الكلية التطبيقية

إدارة الشؤون الأكاديمية 



إدارة الشؤون الأكاديمية في الكلية التطبيقية إحدى الإدارات الرئيسة التي
يشرف عليها نائب الرئيس التنفيذي للكلية، وتُعنى بتطوير وبناء البرامج
العلمية والتطبيقية والتدريبية، ومتابعة سير العملية التعليمية وضمان
كفاءتها، ودعم أعضاء هيئة التدريس، ومتابعة أداء الطلبة، إضافة إلى الإشراف
على عمليات التقييم ورفع التقارير الدورية، وضمان جودة البرامج وتحديثها بما

يحقق كفاءة المخرجات ورفع مستوى الأداء الأكاديمي داخل الكلية.

وحدة الدبلومـــــــــــــــــات

إدارة الشؤون الأكاديمية

وحدة شؤون الطلبــــــــــة

وحدة البرامج والمشاريـع

وحدة الجــــــــــــــــــــــــودة

20



     وحدة أكاديمية تقـــــدم برامج تعليميــــة تطبيقية في مجالات متخصصة
ومــتنوعة تهــــدف إلى اكتساب الطلبـــــة بالمهــارات والــــــمعارف العلميـــــة

والعملية اللازمة لتأهيلهم لسوق العمل بــــفعالية.
      حيث ترتكز برامـــــج الدبلومات على مرتكــزات مهمه ومنها لغة انجليزيـه

مكثفه - تدريب تعاوني - تأهيل للشهادات الاحترافية - نقاط خروج

إحصائية برامج الدبلومات 

وحدة الدبلومات

عدد المقـــرارات للعام الدراسي

824 
مقــــــــرر

عدد لجـان الاختبارات

1265
لجنــــــــــة

21

عدد الدبلومات للعام الدراسي

20
دبـــلــوم

عدد الدبلومات المستحدثة

  للعام 1447

13
دبـــلــوم



الدبلومات التطبيقية المنفذة لعام 1446 هـ

دبلوم الأنظمة

دبلوم الموارد البشرية   

دبلوم الإدارة المكتبية    

دبلوم التسويق التطبيقي

دبلوم البرمجة وعلوم الحاسب الالي

دبلوم إنتاج طعام 

دبلوم البصريات

دبلوم الإدارة الفندقيه

دبلوم الارشاد السياحي

دبلوم الخدمة الإجتماعية في رعاية الايتام

دبلوم المحاسبة المالية

دبلوم أمن المعلومات

دبلوم تقنية الهندسه المعمارية

دبلوم جودة وسلامة الغذاء

دبلوم تكنولوجيا حماية البيئة

دبلوم استدامة المنسوجات

دبلوم الأعمال المصرفية والتمويل

دبلوم تقنية استزراع الأسماك

دبلوم إدارة الحشود

دبلوم الفندقة والضيافة لذوي الاعاقة

22



إدارة المخاطر والتأمين

إدارة المرافق

التعدين والمناجم

فني صيدلة

التقنية المالية

تقنية الطاقة المتجددة

إدارة اللوجستيات وسلال الإمداد

تحليل البيانات

التحول الرقمي

تجربة العميل

نظم المعلومات الجغرافية

ريادة الأعمال

التصميم الجرافيكي والوسائط الرقمية

الدبلومات التطبيقية المستحدثة لعام 1447 هـ

23

     قدمت الكلية التطبيقيـــة في عام ١٤٤٦هـ )٢٠( دبلومــــا، كما استحدثـــــت
)١٣( دبلومًا جديدًا للقبول في مختلف المجالات التي تخدم احتياجات سوق

العمل وتواكب الفرص الوظيفية المتاحة.



     يمثل التدريب التعاوني عنصراً أساسياً في تنفيذ الدبلومات وإعداد الطلاب
لسوق العمل، حيث يسهــــــم في صقل مهاراتهم العملية وتعزيز تجاربهم
الميدانية. ويهدف إلى تمكينهم من مواجهة تحديات بيئة العمل بكفاءة،
والمساهمة في تلبية متطلبات التنمية الوطنية. ومن خلال هــــــذا التدريب،
نعمل على ربط الجانب النظري بالتطبيق العملي بالتعاون مع شركائنا في
القطاعين العام والخاص، بما يدعم تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030 في إعداد

كوادر وطنية مؤهلة ومنافسة تساهم في بناء مستقبل واعد لوطننا

التدريب التعاوني

عدد الطلبة الذين تم تدريبيهم  

لجميع المقرات

4273

إحصائيات التدريب التعاوني 

24

تذاكر الكترونيه لمتابعة المشرف

الأكاديمي للطلبة

1114
تذكرة طالب



أبرز جهات التدريب التي تدرب بها الطلاب

) التجمـع الصحي بمكــة المكرمــة، مستشفيــات، مراكز
ومجمعات صحية(

أرامكـــــــونقـــــــوا

امانة )العاصمة المقدسة، محافظة جــدة،
محافظــة الطائف، محافظة عسيــر(

كدانــــة 

25



   تُعد الوحدة جهة تنظيمية تُعنى بالارتقاء بكفاءة البرامج والمشاريع،
ودراسة الجدوى الخاصة بها، وتعزيز جودة مخرجاتها بما يضمن توافقها مع
احتياجات سوق العمل. وتعمل على إعداد خطط إستراتيجية شاملة، وتنظيم
سير العمل ومتابعته بدقة، إضافة إلى التطوير والتحسين المستمر في إدارة
البرامج والمشاريع، بما يحقق نتائج مستدامة وأثرًا ملموسًا في بيئة العمل

الأكاديمية والتطبيقية.

وحدة البرامج والمشاريع

26

فني رعاية المرضى 

مساعد طبيب أسنان 

مسؤول إدارة الكوارث

فني تركيب نظارات

فني التجبير 

فني مسعف

فني تخطيط قلب

تجسير القبالة

تجسير فني التمريض 

تجسير معلوماتية صحية

تجسير طب المختبرات

تجسير فني الصيدلة 

برامج الأكاديمية الصحية

برامج التجسير 



27

برامج مؤسسة منارات الخير الوقفية

برامج جمعية المدينة للتوحد

برامج مستشفى الأسنان التعليمي 

برامج الكلية التطبيقية بتبوك 

برامج الدبلوم المشارك 

برامج غرفة جازان 

برامج الدبلوم المتوسط 

برامج جمعية الأسر لذوي الإعاقة 

برامج الأمن العام 

برامج أمانة العاصمة المقدسة 

ماجستير الصيدلة الإكلينيكية

ماجستير علوم المختبرات الطبية 

ماجستير إدارة التمريض

ماجستير صحة المجتمع 

برامج الماجستير 

    كما تشرف الوحدة على عددٍ من المشاريع؛ حيث انتهت من إعداد ودراسة
الجدوى لعددٍ منها واستُكملت إجراءات التعاقد، في حين لا يزال بعضها الآخر

في مرحلة إعداد العقود.

برامج الدبلوم الموجهة لذوي الإعاقة 

برامج أكاديمية الحنطي 

برامج الدبلوم الموجهة للمدربين العاملين مع الأشخاص ذوي الإعاقة 

برامج كلية الفيحاء 

براج توبيان نيوم 



    تُنفِّذ الكلية التطبيقية برامــــــج الأكاديمية الصحية التابعة للهيئة
السعودية للتخصصات الصحية، وهي برامج منتهية بالتوظيف تسعى إلى
الإسهـــــام في تقليص نسبة البطالة وزيـــــادة معدلات التوطين، وذلك من
خلال إعادة تأهيل خريجي التخصصات العلمية الذين لم يلتحقوا بســـــوق
العمل، لتمكينهم من خدمة المنظومة الصحية عبر التدريب المهني الذي
يهدف إلى بناء القدرات وتعزيز جدارات القوى العاملة في قطاع الرعاية الصحية،
بما يسهم في رفع كفاءة وجودة الخدمات المقدمة، وسد فــــــجوات الاحتياج،

ودعم مستهدفات التحول الصحي وتمكينه.

برامج الأكاديمية الصحية التابعة 
للهيئة السعودية للتخصصات الصحية

28

561مجموع الطلاب الخريجين 

إحصائية الخريجين لبرامج الأكاديمية الصحية
عام 1446 هـ

مسؤول إدارة كوارث 

75
فني تركيب نظارات 

46
فني التجبير 

52

فني مسعف 

37
فني رعاية مرضى 

351

طالب طالب طالب

طالب طالب



 برامج الأكاديمية الصحية لعام 1446 هـ 

    بلغ مجموع برامج الأكاديمية الصحية بالكلية التطبيقية )12( برنامجًا، أسهمت
في تطوير العملية التعليمية وتعزيز جودة المخرجات، وبلغ عدد الطلبة

المستفيدين منها ) 1004 ( طالبًا وطالبة.

29

مسؤول إدارة كوارث
دفعة )2-1( 

فني رعاية مرضى 
دفعة )9 - 11 - 12( 

فني تركيب نظارات
دفعة )6-5(  

68
طالب

46
طالب

482
طالب

مساعد طبيب اسنانفني تعقيم طبي فني تخطيط قلب 
دفعة )6- 7( 

86
طالب

122
طالب

111
طالب

فني مسعففني التجبير 

52
طالب

37
طالب



    برنامج معنى لتطوير كفاءات العامليـن بوزارة الصحـة لتعزيز القدرات
والجـدارات للعامليــن بالقطـــاع الصحـــي ولرفع كفاءة وجـــودة الخدمـــات

المقدمة.
     حيث وقعت جامعة أم القرى متمثلـــة في الكليـــة التطبيقيـة اتفاقية
مع وزارة الصحة لتقديم برامج دراسية من خلال الكليات الصحيـة برامج
تساعد العامليـــــن بالـــوزارة ممـن هـــــم على درجـــــة الدبــلــــــوم
باستكمــــــال دراستهــــــم وحصولهـــــم على درجــــــة البكالـوريـــوس
وأيــــضًا إتـــــاحـــة لمــن هـــم على درجــة البكالـوريـــوس باستكمــال درجــة
الماجستير وفق الاتفاقية المبرمة مع وزارة الصحة، وبلغ عدد برامج تطوير
القطاع الصحي )7( برامج ، وبلغ عدد الطلاب )213( طالب وطالبة, انتقلت

برامج الماجستير لمعهد البحوث و الدراسات الاستشارية.

التجسير والماجستير لوزارة الصحة

الماجستير 

55
التجسير 

158
طالب /ـة 

إحصائية أعداد طلاب برامج تطوير الكوادر الصحية

طالب /ـة 

30



برامج التجسير و الماجستير عام 1446 هـ

 تجسير المعلوماتية
الصحية 

8

ماجستير تمريض 
صحة المجتمع

32

43فني الصيدلة 

 تجسير القبالة
16

طب المختبرات 
4

ماجستير الصيدلة
الإكلينيكية 

23

51فني التمريض 

31



405

32

عدد المستفيدين من البرنامج عدد التخصصات

50
تخــصص

    يحصل الطلبة غير السعوديين المقيمين في المملكة على مقعــــــد
دراسي لدراسة درجة البكالوريوس في عدد من التخصصات في جامعة أم
القرى، وفق معايير وضوابط محددة, وقد بلغ عدد الطلبة المستفيدين من

البرنامج )405( طالًبا وطالبة لعام 1446 هـ.

إحصائية برنامج المنح الداخلية لعام 1446هـ

برامج المنح الداخلية

مستفيد



وحدة شؤون الطلبة - التسجيل

    تُعد وحدة شؤون الطلبة إحدى الوحدات الحيوية في الكلية التطبيقية،
حيث تتولى تنفيذ السياسات والإجراءات الخاصة بتسجيل جداول  الطلاب
والطالبات، وتُشرف على إعداد وتنسيق الجداول الدراسيــة والاختبارات، وتُقـــدّم
خدمـــات أكاديميـة متنوعة. كــــــما تُسهم في دعــــــم العملية التعليمية من
خلال توفير بيانات دقيقــــــة وإحصائيات وتقارير تساعـــد في اتخـاذ القرارات
المناسبة، وتعد وحدة التسجيل حلقة وصـــل أساسيـــة بين الطالـــب
والمنظومة الأكاديمية، وتسهم بشكل فعّال في تعزيز جودة المخرجات

التعليمية.

33



34

12374947

118
طالب /ـة 

441
طالب /ـة 

3208
طالب /ـة 

2437
طالب /ـة 

أعداد طلبة الدبلومات التطبيقية عام 1446 هـ

أعداد الطلبة المقيدين

لعام 1446هـ 

مقر ريـــع ذاخـــر 

أعداد طلبة الدبلومــات التطبيقــية
 )حسب المقر(

 مقر العـزيــزيـــة 

الفروع مقر العـابدية 

أعداد الطلبة المقبولين

لعام 1446هـ 

6204أعداد الطلبة في الدبلومات 



أعضاء هيئة التدريس وفق جداول الكلية
التطبيقية للعام الدراسي 1446هـ

    تعتز الكلية التطبيقية بكونها ركيزة تعليمية تستند إلى كوادر بشرية
مؤهلة ومتخصصة، حيث تسهم في تعزيز العملية التعليمية من خلال
الاستعانة بأعضاء هيئة الــــــتدريس من داخل الجامعة )الكليات المشاركة(
لتولي مهام التدريس والتــــــدريب، إلى جانب الاستفادة من خبرات عملية
ـــالاً بين الجـــانب الأكـــاديمي نوعية من سوق العمل، بمـــــا يحقق تكــــاملاً فعـّ

والتطبيقي.

عدد الشعب المسكنة من

داخل الكلية 

924
شعبــة

عدد الشعب المسكنة من

خارج الكلية

1441
شعبــة

عدد الشعب المسكنة من خارج

الجامعة )متعاون( 

346
شعبــة

35

مجموع عدد الشعب المسكنة 

3057
شعبــة



     تحــــــرص الكليــــــة التطبيقية – بالتعاون مع مركز "غالي" – على تقديم
الدعم والخدمات التــــــعليمية المسانــــــدة لطالبات ذوي الإعاقة، وذلك وفق

ما تقرّه الأنظمة واللوائح المعتمدة في التعليم العالي.

وقد شملت الحالات التي يتم التعامل معها
وتقديم الرعاية المناسبة لها ما يلي:

كفّ البصر

الصمم

الحالات الصحية المزمنة أو المؤقتة

)ADHD( اضطراب فرط الحركة وتشتّت الانتباه

ضعف البصر

اضطرابات التواصل

الإعاقة الفكرية

ضعف السمع

الإعاقات الجسمية )الحركية(

مبادرة غالــــــي

صعوبات التعلّم

اضطراب طيف التوحّد

36



يبلــــــغ عدد الطلبة من ذوي الإعاقة في الكليـــة التطبيقيـــة )126( طالب/ـة
في تخصصات مختلفة كما هو موضح أدناه 

إعاقة صحية )أمراض مزمنة(
95

إعاقة فكرية
1

اضطراب طيف التوحد
1

إعاقة بصرية
1

إعاقة جسدية
24

إعاقة سمعية
4

37



إحصائية التذاكر الإلكترونية 

38

عدد تذاكر الحذف والاضافةعدد تذاكر تغيير الشعب

عدد تذاكر الاستفسارات عدد تذاكر الشكاوي 

عدد التذاكر الإلكترونية 

2077 
تذكـــرة

452
تذكـــرة

1230
تذكـــرة

10 
تذكـــرة

385 
تذكـــرة



الأنشطة الطلابية والنادي
 الطلابي بالكلية التطبيقية

     اهتمت الكلية التطبيقيــة بتقديــم أنشطة متنوعة تخدم الطلبــة وتدعم
بناءهم العلمي والشخصي والفكري، حيث بلـــغ عدد الأنشطة المقدمة )36(

نشاًطا في مختلف المجالات خلال العام الدراسي 1446هـ .

المجال التدريبي

المجال المهاري

المجال التطوعي

المجال الثقافي

المجال الرياضي

العــام الجــامعي 1446هـ

39

المجال الفكري



إحصائية وحدة شؤون الطلبة

الأنشطة الصفية

10
نشــاط

الأنشطة اللاصفية

26
نشــاط

التذاكر الخاصة بالأنشطة

146
تذكـــرة

المخالفات والمحاضِر

1254
مخالفــة

40



     تحرص الكلية التطبيقية على دعم طلبتها من خلال برامج متكاملة
للإرشاد والتوجيه تغطي الجوانب الاجتماعية والنفسية والمهنية. وتشمل هذه
البرامج تنفيذ دورات تدريبية وورش عمل متخصصة، إلى جانب تنظيم زيارات
ميدانية للجهات الحكومية والخاصة، بما يسهم في تطوير مهارات الطلبة
وتعزيز نموهم الشخصي وتمكينهم من التميز في مسيرتهم الأكاديمية

والمهنية.    
       

     وفي هذا الإطار، عُقدت عدة لقاءات نوعية تناولت موضوعات مختلفة
تهدف إلى رفع جاهزية الطلبة لسوق العمل وتمكينهم من اكتساب المهارات

المطلوبة.

الإرشاد والتوجيه الطلابي
 بالكلية التطبيقية 

41
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اللقاءات التعريفية والطلابية

لقاء تأهيل ذوي الإعاقة
 )الدعم والتوظيف(

فعالية بصمة خريج
 )عرض مشاريع التخرّج(

لقاءات الطلبة المستجدين

البــرامج والأنشــطة التــدريبية

برنامج الإعداد المهني
 لسوق العمل

حفل إطلاق دبلوم الفندقة والضيافة

حفل إطلاق دبلوم الفندقة والضيافة
الحفل الختامي لبرامج الأكاديمية

 الصحية بالكلية التطبيقية

المــؤتـمرات والــمـعـــارض التي شارك بها الطلبة 

معرض ) إنجـــاز (
 التابع لكلية الحاسبات

مؤتمر ومعرض خدمات الحج والعمرة
)مكة المكرمة -جدة(



43



الأيـام العالمية التي تم تفعيلها بالكلية التطبيقية

اليوم العالمي للتعليم اليوم العالمي للمدير 

اليوم العالمي للابتسامة اليوم العالمي للصحة النفسية

اليوم العالمي للعلاقات العامة اليوم العالمي للمحاسبة

اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية اليوم العالمي للإبصار

اليوم العالمي للسلامة والصحة المهنية اليوم العالمي للإداريين

اليوم العالمي للمهنة اليوم العالمي لمكافحة التنمّر

اليوم العالمي للتسامح اليوم العالمي للرياضة

اليوم العالمي لذوي الإعاقة
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80
زيارة طالبات الكلية التطبيقية لدار الأيتام

بجمعية أم القرى الخيرية النسائية 

طفل

57
زيارات ميدانية لطالبات

دبلوم إدارة فندقية لفندق
كورتياد ماريوت مكة 

طالــبة

١٤ 
مبادرة إفطار صائم 

طالب

30
زيارات ميدانية لمواقع
مهنية بمكة المكرمة

طالبـة

130
التقنيات الحديثة في

 شبكات الحاسب

طالبـة

11
أثر المسؤولية الاجتماعية

على الطلبة في
 البيئة الجامعية

طالبـة شاركت 

20
رياضتك نمط حياة

عدد المشاركين من الطالبات 

4
ملتقى الطلبة المستجدين 

تميز وريادة

أيــام

45

أبرز الأنشطة والفعاليات المنفذة بوحدة شؤون الطلبة



46

17522

155115270

106205311

تقرير العمل التطوعي بالكلية
التطبيقية لعام 1446 هـ

داخل الجامعة

فرصة

خارج الجامعة

فرصة

الإجمالي

فرصة

عدد الفرص التطوعية

متطوع متطوع متطوع 

عدد المتطوعين

ساعةساعةساعة

عدد الساعات

الإجماليخارج الجامعةداخل الجامعة

الإجماليخارج الجامعةداخل الجامعة



إعداد بطاقة لقياس مؤشرات تقدم الخطة

الاستراتيجية، بهدف دعم اتخاذ القرار وتحسين

الأداء المؤسسي وفق منهجيات معتمدة

ومؤشرات دقيقة.

68
بطـــاقة

تقارير ملفات المقررات – محتوى المقررات – نتائج

الطلاب – تكاليف المقررات – بنوك الأسئلة، وذلك

ضمن منظومة متكاملة لحفظ البيانات وتحسين

كفاءة المتابعة والتحليل.

3163
أرشفة ملف

انتاج دليلاً واجراءً تنظيمياً من قبل وحدة الجودة،

أسهــمت في توحيد الإجـــراءات ورفع مستـــوى

الالتزام بمعايير الجودة داخل البرامج الأكاديمية

والإدارية.

40
دلــــيل

استيفاء منسقاً للمقررات لمتطلبات ملفات المقررات

في جميع دبلومــات الكلية التطبيقية، بمــــا يعكس

التزام المنسقين بتحقيق معايير الجودة الأكاديمية

وتوثيق عمليات التعليم والتعلم.

679
تقـــريــر

وحدة الجودة أحد الركائز الأساسية لضمان التميز الأكاديمي والإداري في
الكــــــلية، حيــــــث تختص بتطبيق نظم الجودة وتحقيق معايير الاعتماد
الأكاديمي، بمــــــا يسهـــــم في تحسين الأداء المؤسسي والارتقـاء بمستوى

البرامج والخدمات المقدمة.

وحـــدة الــجــودة

إحصائية وحدة الجودة 

47



48

إعداد صفحات في

 لجميع الوحدات
SHEARPOINT

إعداد إحصائية الكلية

التطبيقية على

POWER PI

إعداد بطاقات الخطة الاستراتيجية

 )68( بطاقة.



إعداد لوحة متابعة لتقدم

الخطة الاستراتيجية 

إعداد نماذج جديدة، تشمل: نموذج التقرير السنوي للوحدات
ونموذج تقرير حول عملية تقييم أعضاء هيئة التدريس، وفق

توجيهات عمادة التطوير والجودة

49

تحديث نموذجين من نماذج وحدة الجودة بهدف تبسيط
الإجراءات ورفع كفاءة العمل

إنجاز ثلاثة تقارير تفصيلية لربط برامج الدبلوم بأهداف التنمية
المستدامة، مما أسهم في رفع مستوى المواءمة مع

متطلبات الجودة ومعايير التنمية .



الداعم الرئيس لمسيرة الكلية انطلاقًا من جودة الأداء
واستمرارية التميز.

إدارة الخدمات المساندة



    يدير هذه الإدارة سعادة مساعد الرئيس التنفيذي، وتتولى توفير
الخدمات الإدارية والفنية للوحدات التنظيمية الأخرى في الكلية، بما
يمكّنها من أداء مهامها وتحقيق أهدافها. كما تُعنى بتقديم الدعم
اللوجستي اللازم لضمان كفاءة الخدمات الرئيسة التي تقدمها الكلية،

وبما يسهم في تعزيز جودة الأداء المؤسسي

إدارة الخدمات المساندة

وحدة الموارد البشرية

وحدة التدريب والشهادات الاحترافية

وحدة المرافق والتجهيزات

وحدة الاستقطاب والتسويق

وحدة الشؤون المالية

الوحدات التابعة إدارة الخدمات المساندة

وحدة العلاقات العامة والشراكات

51



     تُعد وحدة المــوارد البشرية إحــدى الركــائز الأســـاسية في الهيكل
التنظيمي للكلية التطبيقية، وترتبط تنظيمياً بمساعد الرئيس التنفيذي.
وتضطلع الوحدة بدور محوري في إدارة الكفاءات الإدارية، بما يضمن تنفيذ
الأعمال بكفاءة عالية ودقة، إلى جانب متابعة شؤون منسوبي الكلية
وتيسير احتياجاتهم بما يسهم في تحسين جودة الأداء ورفع مستوى

بيئة العمل.

     وتفخر الكلية بكــوادرها الإدارية وتقدّر مــا يقدمونه من جهد وعطــاء
مستمر، فهم العنصر الأهم في تحقيق النجاح وإنجاز أهداف الكلية

ورسالتها.

وحدة الموارد البشرية

وتتمثل الموارد البشرية في الكلية
التطبيقية بالتالي : 

52

أعضاء هيئة التدريس 

57
عضو

 الإداريين بالشطرين 

94
إداري

المتعاقدين

28 
متعاقد



        تسعى وحدة التدريب والشهادات الاحترافية إلى تطوير مهارات الأفراد
ورفع كفاءتهم في مختلف المجالات المهنية من خلال تقديم برامج تدريبية
متخصصة وتنظيم ورش عمل تفاعلية لبناء المهارات العملية وتعزيز
مستوى الأداء والإنتاجية. وتركز الوحدة مهامها ومسؤولياتها على مواءمة
أنشطة وبرامج التدريب بالكلية التطبيقية مع مستهدفات برنامج تنمية
القدرات البشرية ضمن رؤية المملكة العربية السعودية 2030 في إعداد
مواطنين منافسين محليًا وعالميًا، بما يتناغم مع مستهدفات استراتيجية
جامعة أم القرى 2027 في إعداد طالب متميز قادر على المنافسة على

المستوى العالمي.

وحدة التدريب والشهادات الاحترافية

53

المجالات:

الإداري والمالي

الصحي والطبي                          الهندسي والتقني

الكتابة والتصميم 

التربوي والتعليمي



الفئات المستهدفة:

التأهيل المنتهي بالتوظيف 

الخــريجــيــــنالباحثين عن العمل 

تحـويــل المســـار

التطويــر المهنـي

54



عدد المتدربين الفئة المستهدفة

ضباط الأمن العام

مدة الدورة

سنة

الدبلوم التدريبي لتطبيقات القيادة الاستراتيجية
والإدارة الحديثة

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

مؤسسة ارفاد آيات
الوقفية

مدة الدورة

سنتين

برنامج تأهيل معلمات القرآن الكريم 

55

البرامج التدريبية المنفذة بوحدة التدريب والشهادات
الاحترافية بهدف تطوير الكوادر الإدارية في مختلف

القطاعات الحكومية والأهلية لعام 1446هـ

139
متدرب

30
متدربة



56

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

إدارة الابتعاث والتدريب
بالأمن العام

مدة الدورة

3 أشهر

برنامج تطبيقات الحاسب الآلي

94
متدرب

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

إدارة الابتعاث والتدريب
بالأمن العام

مدة الدورة

3 أشهر

برنامج الإدارة المكتبية

96
متدرب

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

الباحثين عن عمل 
)تم توظيفهم(

مدة الدورة

2 أشهر

عدد الموظفين

برنامج مهارات النسخة الخامسة عشر 
)باحثين عن عمل(

131
موظف

266
متدرب ومتدربة
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عدد المتدربين الفئة المستهدفة

إدارة الابتعاث والتدريب
بالأمن العام

مدة الدورة

3 أشهر

برنامج اللغة الإنجليزية المستوى المبتدئ 

17
متدرب

برنامج مهارات النسخة السادسة عشر
)موظفين(

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

موظفي التأمينات
الاجتماعية 

مدة الدورة

شهر 197
متدرب ومتدربة

برنامج مهارات النسخة السابعة عشر )موظفين(

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

موظفي التأمينات
الاجتماعية 

مدة الدورة

اسبوعين 170
متدرب ومتدربة



58

GIS برنامج الاحترافية في نظم المعلومات الجغرافية

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

أمانة العاصمة المقدسة 

مدة الدورة

4 أشهر 95
متدرب ومتدربة

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

الباحثين عن عمل )تم
توظيفهم(

مدة الدورة

اسبوعين

عدد الموظفين

برنامج مهارات النسخة الثامنة عشر 
) باحثين عن عمل(

152
متدرب ومتدربة

121
موظف

برنامج مهارات النسخة التاسعة عشر )موظفين(

عدد المتدربين الفئة المستهدفة

موظفي التأمينات
الاجتماعية 

مدة الدورة

اسبوعين 142
متدرب ومتدربة



       تعمل وحدة الاستقطاب على استقطاب الطلاب المتميزين من المرحلة
الثانوية للالتحاق بالكلية التطبيقية، من خلال إبراز الدور الفعّال والمتميز
الذي تقدمه الكلية في تطوير مهارات الطلبة وتمكينهم أكاديميًا ومهنيًا.

 
   كما تهدف الوحدة إلى دعم خريجي الكلية من خلال التسويق
لمخرجاتها لــــــدى قــــــطاع الأعمال، وتعريفهم بفرص التوظيف المناسبة،
بما يضمن حصولهم على الوظائف التي تتوافق مع مؤهلاتهم

ومهاراتهم، ويعزز حضورهم في سوق العمل.

وحدة الاستقطاب والتسويق

إحصائية وحدة الاستقطاب والتسويق:

59

الإعلانات

5
إعلان

الزيارات

34
زبارة

منشور للخريجين

5
منشور

المشاركات الخارجية

3
مشاركة 



برنامج الاعداد المهني 

أبرز الإنجازات:

10

27
مـــدرب

أيــــــام

1997
متدرب

12
فعالية

مصاحبة

37
دورة تدريبية

60

       برنامج تدريبي تقدّمه الكلية التطبيقية بجامعة أم القرى لتهيئة الطلبة
المتوقع تخــرّجهم للانخـراط في سوق العمل، من خـلال تنمية المهـــارات
المهنية، والمعــارف التخصصية، والتــدريب التطبيقي على وظــائف تلبي
احتيــــاجـــات القطـــاعــات المختلفة. ويعزّز البرنامج قيم الإتقان والابتكار
والانضبــــاط، ويقدّم مســـارات تدريبية تشمل المهـــارات المهنية والـــدورات
التخصصية وورش العمل، إضـــافة إلى تعــزيز التعـــاون مع القطاع الخاص

لتمكين المتدربين وتأهيلهم للفرص الوظيفية المستقبلية.



التعريف ببرامج صندوق تنمية الموارد البشرية هدف ومنصة جدارات

التعــريـف ببــرنـــامج “تمهــير”، الشـــهـــادات
الاحترافية، فرص التدريب التعاوني، التدريب
المنتهي بالتــوظيف. كـــما تم استعــــراض

منصات داعمة 

2
ساعة

79
إجمالي الحضور من
الطلبة والخريجين

61

       في خطوة مبتكرة لدعم المستقبل المهني للطلاب، وبالتعاون مع
صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(، أقامت الكلية التطبيقية ورشة
تعريفية شاملة حول برامج “هدف” ومنصة “جدارات”، تهدف إلى تعزيز
وعي الطلاب بالفرص المتاحة في سوق العمل وتمكينهم من الاستفادة

من برامج التدريب والتوظيف التي يقدمها الصندوق.



زيارات المدارس الثانوية بمكة المكرمة
للطلاب والطالبــات:

5أعضاء هيئة التدريس

8موظفين إداريين

7عدد الزيارات لمدارس البنين 

1202عدد الطلاب المستفيدين

27عدد الزيارات لمدارس البنات 

62

3900عدد الطالبات المستفيدات



63

صور من زيارات المدارس



    تُعــــــنى وحــــــدة العلاقات العامة والشراكات ببناء وتعزيز علاقات
إيجابية ومستدامة مــــــع جميع الأطراف ذات الصلة بالكلية التطبيقية، بما
يحقق أهدافها ويعزز حــــــضورها ومكانتها. وتسعى الوحدة إلى تكوين
شراكات استراتيجية مــــــع الجهات الحكومية والخاصة لدعم المبادرات
المشتركة وتحقيق الأهــــــداف الأكــــــاديمية والمهنية، إضافة إلى إدارة
وتطوير حضور الكلية على مواقع التواصل الاجتماعي بما يعكس رسالتها

وقيمها ويعزز صورتها لدى المجتمع.

   كما تشارك الوحدة بفاعلية في الأنشطة المجتمعية والمبادرات
المختلفة التي تخدم المجتمع وتعزز من صورة الكلية، وتسعى إلى تعزيز
التواصل مع الجهات الأكــــــاديمية والــــــمهنية لتبادل الخبرات والمعرفة
ودعم البرامج التعليميــــــة والتــــــدريبية، بما يسهم في تطوير بيئة
تعليمية وتطبيقية متكاملة. ومن خلال هذه الجهود، تُعد الوحدة نقطة
التقاء فعّالة بين الكليــــــة ومــــــحيطها الخــــــارجي، لترسيخ دور الكلية
الرائد في التعليم التطبيقي وخدمة المجتمع، وإظهار التزامها بالتميز

والتطوير المستمر.

وحدة العلاقات والشراكات

64



أبرز الإنجازات:

403
اجتماعاً منعقداً مرتبطاً

بالشراكات والتنسيق الإعلامي

الإجتماعات

65

      تُعقد في رحاب الكلية التطبيقية اجتماعات دورية تجمع مختلف
أطيــاف المنظومة التعليمية، في حــوار مفتوح ونقــاش بنــاء يهدف إلى
الارتقاء بالمسيرة الأكـــاديمية وتحقيق أفضل النتــائج. وتتنـــاول هذه
الاجتمــاعات جملة من القضايا الهامة، ومنــاقشة التحديات ووضع الحلول
المُمكنة لها، وتبادل الأفكــار والمشــاريع المبتكرة التي تُثري بيئة التعلم

وتُعزز المهارات.



تصاميم
شهادات الشكر

تصاميم التهاني
والتعازي

340

302
صورة معالجة

656
تصاميم الإعلانات

والدعوات

التصاميم والإنتاج الإعلامي

32
الفيديوهات
المنـــتجــــــة

59
تصميم
شراكة

73

   شهدت الكلية التطبيقية نشاطًا واسعًا في مجــال التصــاميم والإنتاج
الإعلامي، حيث تم تنفيذ 656 تصميمًا للإعلانات والدعوات الخاصة بالفعاليات،
إضافة إلى إنتاج 32 فيديو تعريفي وتوثيقي يبرز أنشطة الكلية وبرامجها. كما
جرى معالجة 302 صورة لضمان جودتها قبل النشر، وتصميم 340 شهادة شكر
بمستوى احترافي يعكس هوية الكلية، إلى جانب إعداد 59 تصميمًا مخصصًا
لوثائق التعاون مع الجهات المختلفة، و73 تصميمًا للتهاني والتعازي، بما
أسهم في تعزيز الحضور الإعلامي للكلية وإبراز صورتها المؤسسية بشكل

متميز.
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الدعوات الرسمية

372

30
العروض

التقديمية

16
البنرات التعريفية

والمطبوعات

الوثائق والمطبوعات

28
الأدلة

والخطط
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    شهدت الكلية التطبيقية خلال العام نشاطًا متميزًا في إنتاج الوثائق
والمطبوعات الداعمة لأعمالها التنظيمية والإعلامية، حيث تم إصدار 372
دعوة رسمية لمختلف الفعاليات والاجتماعات، إضافة إلى إعداد وتصميم 16
بنرًا تعريفيًا ومطبوعة تُستخدم في الأركان والمعارض. كما جرى تطوير 28
دليلًا وخطة تُعنى بتوضيح الإجراءات وتنظيم الأعمال داخل الكلية، إلى جانب
تجهيز 30 عرضًا تقديميًا يُستخدم في الاجتماعات والفعاليات الرسمية، بما

يسهم في رفع جودة التواصل المؤسسي وتعزيز الصورة الاحترافية للكلية.



الفعاليات والمناسبات

16
عدد المشاركة

في الأيام العالمية
الفعاليات والمناسبات

التي شاركت الكلية بها

14

    شهدت الكلية التطبيقية نشاطًا بارزًا في مشاركاتها المجتمعية
والإعلامية خلال العام، حيث شاركت في 14 فعالية متنوعة و 16 يومًا عالميًا،
مما أسهم في تعزيز حضورها داخل المجتمع الأكاديمي وخارجه. كما
ساعدت هذه المشاركات في إبراز دور الكلية في تقديم برامج تعليمية
وتدريبية متقدمة، وتعزيز الوعي المجتمعي بأهمية التعليم التطبيقي
والتمكين المهني، بالإضافة إلى توسيع تواصل الكلية مع المؤسسات
الحكومية والخاصة والمستفيدين، وإظهار جهودها في خدمة المجتمع

وتطوير مهارات الطلبة.
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مواقع تواصل الكلية التطبيقية

278,930
منشور

تيليجرام

منشور على
الموقع الإلكتروني

الرسمي للكلية التطبيقية

527

527
منشورات وتغريدات

على منصة “إكس”

589
البريد

الإلكتروني

رسالة على
منصة “راسل”

41
منشور

إنستغرام

162
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   شهدت الكلية التطبيقية نشاطًا بارزًا في مشاركاتها المجتمعية
والإعلامية خلال العام، حيث شاركت في 14 فعالية متنوعة وفي 16 يومًا
عالميًا، مما عزّز حضورها داخل المجتمع الأكاديمي وخارجه. كما كثّفت
الكلية جهودها في التواصل الرقمي عبر مختلف المنصات، إذ نُشر 527
منشورًا وتغريدة عبر منصة X، و 527 مادة على الموقع الإلكتروني الرسمي،
إضافة إلى إرسال 589 رسالة بريدية، و 278,930 رسالة على منصة راسل، إلى
جانب 162 منشورًا على قناة تليجــــرام و 41 على انستقرام؛ ليعكس ذلك
مجمل الحضور الإعلامي المتنامي والدور الفاعل للكلية في إيصال رسالتها

وبرامجها وخدماتها إلى جمهورها المستهدف.



      تماشياً مع الهدف الستراتيجي للكلية التطبيقية والمتمثل في

تحسين الصورة الذهنية وتعزيز حضور الكلية عبر بناء وتفعيل شراكات

استراتيجية فعّالة، ركزت الكلية خلال هذا العام على توسيع شبكة

علاقاتها مع الجهات ذات العلاقة، وتطوير مبادرات تعاون تسهم في دعم

برامجها الأكاديمية والتدريبية، وتعزز مكانتها في سوق العمل.

        وفي هذا الإطار، شهد العام عدداً من الاتفاقيات والمبادرات المشتركة

التي هدفت إلى رفع جودة الخدمات التعليمية، وتوفير فرص تدريب

وتوظيف للطلبة، وتمكين أعضاء هيئة التدريس من تبادل الخبرات.

الشراكات بالكلية التطبيقية

القطاع الخاص 

43
شراكة 

القطاع الحكومي 

5
شراكة 

القطاع غير ربحي

13
شراكة 

إحصائية الشراكات المهنية بالكلية التطبيقية:
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جامعــــــة الملـــك عبـــدالله
للعلوم والتقنية )كاوست(

وكـــالـة رأس المـال البشـري
بأمانـــة العاصمة المقدسة

الجامعـــــــة السعوديـــــــــة
الإلكترونيـــــــــــــــــــــــــــــــــــة

المركـــــز الوطني للتعليــم
الإلكتــــرونــــــــــــــــــــــــــــــــي

الشراكات المهنية الموقعة مع
الكلية التطبيقية لعام 1446هـ

الهيئـــــــــــة العامــــــــــــــــــة
للنــقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

شـركـــــــــــة كدانـــــــــــــــــــه

شركـــــــــة الحافــــــــــــــــلات
الحديثــــــــة المحـــــــــــدودة

الشراكات المهنية بالكلية التطبيقية مع القطاع الحكومي
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شــركة العدسات المبتكرة
المحــــدودة ايـــــــــــــــــــــــــوا                             

حصــــــــــــــــاد للتسويــــــــــق
الالكتــرونـــــــــــــــــــــــــــــــــــي

الاكاديميـــــــة الوطنيـــــــــــة
لتجربـــــــــــة العميـــــــــــــــــل                           

شركــــــــــــــة الحــــــــــــــــلول
الاصيــلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

شركــة مصنـــع الدهلــــــوي
للنظــــــــارات المحـــــــــدودة

شراكات الكلية التطبيقية مع الجهات في القطاع الخاص

مجموعــــــــة فنـــــــــــــــــادق
هيـلـتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون 

تمكيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن
و رؤيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

الغرفـــــــــــة التجاريـــــــــــــــة
بالمدينــــــــــــة المنــــــــــــورة

شـــــــــــــــــــــــــــــــــركة وورث
لتـشغيــــــــــل الفـنـــــــــــادق

فنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون
إشبـيـلـيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 
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شركـــة اقــــــــــــرأ العربيـــــة
لتقنيـــــــــة المعلومـــــــــــات

شركـــــــــــــــة دامـــــــــــــــــــــــا
القــابــضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

أنارديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس
للتــدريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب

فنـــــــــــدق مليـنـيـــــــــــــــوم
كوبثورن مكـــــة النسيـــــــم

مـركــــــــــز المبـتـكــــــــــــــــــر
للتــدريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب

شراكات الكلية التطبيقية مع الجهات في القطاع الخاص

شركـــة قيمـــــة الحلـــــــــول
لتقنيــــــــة المعلومــــــــــــات

غــرفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازان

شركـــــــة إعمــــــــــــــــــــــــــــل
بـيـزنــــــس للتـدريــــــــــــــــــب

المعهـد العالـــي للتـدريــب
والتـصنـيـــــــــــع الزراعــــــــــي

شــركــــــــــة خـبـــــــــــــــــــــراء
الأداء للتدريـــب والتــعليـــم

مؤسســة أفكــــار الضيافـــة
لخدمــــــات الإعاشــــــــــــــــــة 

شركــــة التجمــــع الصحــــي
للتـــدريـــــــب الصحـــــــــــــــي
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تنمية الأعمال لحاضنات ومسرعات
الأعمـــــال المبتــــكـر للتــدريــــــــــب 

شركــــــــــة النــــــــــــــــــــجمــــة
للتــــــــــدريــــــــــــــــــــــــــــــــــــب

شراكات الكلية التطبيقية مع الجهات في القطاع الخاص

شركـــة آرام المستقبــــــــــــــل
للخدمات التربوية والتعليمية 

شركـــــة مطوفــــــي حجــــــــــــــاج
الـــدول العربـيـــــة )أشرقـــــــــــت(

معهــــد الريــــــــــــــــــــــــــــــــــــاض
للتــــــــــــــــــــــــقنـيــــــــــــــــــــــــــــــة

المجلس التنسيقي لمنشئات
خدمــة حجـــــــــاج الداخــــــــــل 

شركـــــــــــة الخـبــــــــــــــــــــــــــرات
الــذكـيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

شركـــــــــــــــة روائـــــــــــــــــــــــع
البساتـيــــــــــــن للمقــــــــاولات

شركــة البـــرج العالميــــة لإدارة
الفنادق )ساعة مكة فيرمونت(

شركــــــــــــــة مهــــــــــــــــــــــــــارات
السعوديــــــــــــــة المحـــــــــــدودة

شركـــة التعليـــــم المتكامــــــل
للتدريب ذات مسؤولية محدودة

مركـــــــــز الخبــــــــــــرة العالميــــة
للدراسات والاستشارات والتدريب 
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فنــــــدق موفنبيــــــــــــــــــــك
بـــــــــرج هاجــــــــــــــر بمكـــــة

مؤسســــــــــــــــة محـــــــــــــــــــلات
زكـــــــــــــــي للنــظــــــــــــــــــــــارات

شركــــــة نمـــــي الشريــــــــــــــــــف
للمحاماة والاستشارات القانونية

شركة استـــدام لحاضنـــات
ومسرعـــــــــات الاعمــــــــــــال

مؤسســـــــة بــــــــــــــــــــــــــــــــــــرق
للنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــظــارات

مؤسَّســـــة جيـــــــــــــــــــــــــل
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات البصريـَّ

شراكات الكلية التطبيقية مع الجهات في القطاع الخاص

شركـة مطوفـــي حجـــــــــاج
الـــــــــدول العربــيـــــــــــــــــــة

مكـتــــــب الفيـصـــــــــــــــــــــــــــــل
للمحــامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة

فنـــــــــدق دار التوحيــــــــــــــــــــــد
انتركونتيننتـــال مكة المكرمـــة

شركــــــــــة مغربــــــــــــــــــــي
للبصريـــــــات المحـــــــــدودة

مركـــــــــــــز عقــــــــــــــــــــــــــــــــول
مثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمرة

رواف منــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى
لخدمـــــــــــــات الحجــــــــــــاج
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أكاديــــــــميــــــــــــــــــــــــــــــــة
الحنــــــــــــــــــــــــطــــــــــــــــــي

شركــــــــــة التـعليــــــــــــــــم
والتدريــــب عن بعــــــــــــــــــد 

المعهـــــــد العلمـــــــــــــــــي
الإداري للتـدريــــــــــــــــــــــــــب 

شركــــــة ايفــــــــــــــــــــــــوري
للاستشـــارات والتدريـــــــــب

شراكات الكلية التطبيقية مع الجهات في القطاع الخاص

الغرفـــــــــة التجاريـــــــــــــــــة
بالأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء 

شركـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
كمبـيــــــــــوسوفــــــــــــــــــــت 

كليــــة الفيـــــــــــــــــــــــــــحاء
الأهليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

شركـــــــــة اعمـــــــــــــــــــــــــار
الضيافـــــــــــة الفندقيــــــــــة 

شركــة بالـم ريتــــــش لإدارة
وتشغيـــــــل الفنـــــــــــــــادق

مركـــــــــــز الرؤيــــــــــــــــــــــــة
المتقدمــــــــــة للتدريــــــــــب

الجمعيـــــــة التعاونيــــــــــــة
للبصريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

مؤسسـة أفكـــار الضيافـــــة
لخدمـــــــــات الإعاشـــــــــــــــة
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جمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ضيــــــــــــــــــوف مكـــــــــــــــــة

جمعيـــــــــــــــــة مبـــــــــادرون
للعمــــــــــــل التــطوعــــــــــــي

كنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــورد

جمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
أســــــــــــــر التــــــــــــــــــــــوحد

جمعيـــــــــــــة مربيـــــــــــــــــة
الأجيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

شركــــــــــــــة ارفــــــــــــــــــــاد
العالـــــــــــــي للتـــــــــــــدريب

جمعيـــــــــــــــــــة دعـــــــــــــم
ـــــــــــــم( التعليــــــــــــم )تعلـُّ

شراكات الكلية التطبيقية مع الجهات في القطاع غير الربحي

جمعيـــة مـــؤازرة لتنميـــــــة
وتطويـــر الجهــات الاهليــــة

جمعية البينـــات لتعليـــــــم
المرأة القران الكريم وعلومه

جمعـيــة عنـيــــزة للتنميـــــة
والخدمـــــــات الإنسـانيـــــــــة
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جمعية الخيرية لرعاية المصابين
بالأمــراض المزمنـــــــة )شفــــــاء(

شركــــــــــة شمـعـــــــــــــــــــة
التوحــــــــــــد للتأهيــــــــــــــل

جمعيـــة إكــــــرام الضيــــف
لحفـــــــــــظ الطعـــــــــــــــــام

مؤسســـــــــــــــة منــــــــــارات
الخيــــــر الوقفيــــــــــــــــــــــــة

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن
الكريـــــــــــم بمكـــــة المكرمـــــة

شراكات الكلية التطبيقية مع الجهات في القطاع غير ربحي

جمعيــــــة يســــــــــــــــــــــــــــر
للتنميـــــة الاسريـــــــــــــــــــــة

جمعيــــــــــــة المعـــــــــــــالي
النــسائيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

جمعيــــــــة الأشخــــــــــــــاص
ذوي الإعاقــــــة بالأحســــــــاء
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    تُعــــــد وحــــــدة المرافق والتجهيزات المسؤولة عن ضمان سير العمل
داخل الكلية التطبيقية بشكل منظم ودقيق، من خلال توفير كافة
التجهيزات اللازمة والصيانة المستمرة للمرافق. وتشمل مهام الوحدة
تجهيز المعدات والأدوات والأجــــــهزة المطلوبة للعمل، بما يضمن تلبية
احتياجات منسوبي الكلــــــية من طلاب وطالبات وموظفين وأعضاء هيئة

التدريس، مع التركيز على توفير بيئة تعليمية وصحية وآمنة وفعّالة.

    وتسعــــــى الوحدة إلى تقديم خدمات عالية الجودة تدعم الكلية في
أداء مهامها الأكاديمية والإدارية، بما يعزز راحة المستفيدين وكفاءة العمل،
ويُسهم في تحقيق أهداف الكلية ورسالتها في تقديم تعليم تطبيقي

متميز.
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وحدة المرافق والتجهيزات 



عدد الجولات 

2400
جولــة

عدد المعامل 

44
معمل

إنجازات عن طريق قروب

 الواتس الخاص بالخدمات 

180

عدد التذاكر الإلكترونية 

900
تذكـــرة

الصيــانة

840

عدد تأمين طلبـــات 

9

إحصائية وحدة المرافق والتجهيزات
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    تعكس إحصائية وحدة المرافق والتجهيزات حجم الجهود المقدمة
خلال الفترة المحددة، حيث جرى معالجة 500 تذكرة إلكترونية، وتنفيذ 400
جولة ميدانية لمتابعة جاهزية المرافق، إضافة إلى تنفيذ 840 عملية صيانة
ورفع كفاءة 44 معملًا ضمن نطاق العمل. كما وفّرت الوحدة 183 طلب
تأمين للوحدات الأكاديمية والإدارية، إلى جانب إنجازات إضافية تمت عبر
مجموعة الواتس آب الخاصة بالخدمات، مما أسهم في تسريع الاستجابة

وتحسين جودة المعالجة.



أبرز الإنجازات:

تأمين عدة احتياجات لمعامل
الكيمياء والأحياء الدقيقة

تأمين احتياجات البرامج التدريبية
والشهادات الاحترافية

رفع كراسة تجهيزات مركز الاختبارات

تأمين لوحات تعريفية للمباني
والمكاتب والقاعات والمعامل

تأمين طلبات النادي الرياضي

تأمين معمل تدريبات الطهي

تأمين معمل البصريات

تأمين احتياجات دبلوم البيئة

إنشاء معمل نظم المعلومات
GIS الجغرافية

إنشاء معمل تركيب شنابر نظر
إضافي

إنشاء عيادة تدريبات فحص
النظر

تأمين احتياجات معملية طبية

إنشاء معمل تخطيط قلب
وإنعاش

إنشاء معمل تدريبات الطهي

إنشاء معامل تمريض
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البيئة التعليمية

82

توفر الكلية التطبيقية بيئة تعليمية محفزة، تسهم في تنمية المهارات،

وإطلاق الطاقات، وتمكين الطلبة من تحقيق التميز والإبداع.
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    وحــــــدة تتولى مسؤولية إدارة المعاملات المالية، بدءً من التخطيط
والميزانية، وصولًا إلى إعداد التقارير المالية، تهدف إلى ضمان الاستخدام

الأمثل للموارد المالية وتحقيق الاستقرار المالي للكلية.

وحدة الشؤون المالية

عدد معاملات الكادر الإداري

 لبرامج الأكاديمية الصحية

123
معاملة

عدد معاملات السداد 
للجهات الحكومية

24
معاملة

عدد معاملات الطلبة

26
معاملة

إحصائية المعاملات المالية

       شهدت الكلية التطبيقية خلال الفترة المحددة عددًا من المعاملات المالية
المرتبطة بالطلبة والكادر الإداري والجهات الحكومية، حيث بلغ عدد معاملات
الطلبة 24 معاملة تشمل الرسوم الدراسية وإجراءات التسجيل والخدمات
الطلابية، فيما تم تسجيل 123 معاملة سداد للجهات الحكومية تتعلق
بالتحويلات والمدفوعات للبرامج والمشاريع الأكاديمية، إضافة إلى المعاملات
الخاصة بـالكادر الإداري لبرامج الأكاديمية الصحية والتي تتضمن المصروفات

التشغيلية، بما يضمن الشفافية والمتابعة الدقيقة لجميع العمليات المالية.



إحصائية وحدة الشؤون المالية

84

معاملة مالية لدعم تسويق برامج الكلية
)دبلومات – الأكاديمية الصحية – التدريب( 50

شملت هذه المعاملات إجراءات مالية متنوعة، من متابعةمعاملة

العقود واعتماد المصروفات إلى تنسيق عمليات السداد

واستيفاء المتطلبات المالية وفق الأنظمة المعتمدة.

111
معاملة

)دبلومات – الأكاديمية الصحية – التدريب(

معاملة للكادر التعليمي لبرامج الكلية

شملت هذه المعـــاملات إجـــراءات مرتبطة بتعيين الكـــادر،

وتحديث البيانات، واعتماد المستحقات، بما يضمن جاهزية

الكوادر وفق الأنظمة المعتمدة.

معـــاملة للتجهــــــــيزات التعليمية

والتـــدريبية لـــبـــــــــــــــرامج الكــــلية

35
معاملة

)دبلومات – الأكاديمية الصحية – التدريب(

وتضمنت هذه المعاملات متابعة احتياجات التجهيز، واعتماد

طلبــــات الشـــراء، وتنسيق عمليــــات التـــــوريد بمـــا يدعـــــم

بيئة تعليمية وتدريبية فعّالة.
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63319835

41171714

إجـــمــــالــي إيـــرادات الـكــــلية
التطبيـــقية خـــلال عـــام ٢٠٢٤

الســـنة 

2024

المتوقع 2025

إجمالـــي الإيــرادات 

 41, 171, 714.00 

63, 319, 835.00 

2024

2025



تعكس روح الابتكار والمبادرة لدى الطلاب وتسهم في
تمكينهم مهنيًا.

إبداعات الطلبة في
الكلـــية التطبيقية



إبداعات الطلبة في الكلية
التطبيقية

مشروع مبتكر بعنوان “المواقف الذكية )سنا(”، يقدّم حلاً تقنيًا ذكيًا لإدارة
مواقف السيارات و مشاكل زحام المواقف في منطقة مكة المكرمة، عبر

توظيف تقنيات انترنت الأشياء )IOT( و علوم الحاسب الآلي.

المشاريع الريادية

مشاريع طلبة الكلية المشاركة في
فعالية بصمة خريج

مشروع دليلي 

مشروع فقما 

مكاني

مشروع المبرمج الصغير

مشروع هوية أمنه للطواريء

مشروع وفر 

مشروع فرصة جديدة بقيمة رهيبة
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هو تطبيق وموقع تعليمي تفاعلي موجّـه للأطفـال،

يعرّفهم بأساسيات البرمجة بطريقة ممتعة تجمع

بين اللعب والتعلّم. يعتمد على مغامـرات تقودهـا

شخصيات كرتونية ودروس قصيرة مبسّطة تتضمن

ألعابًا تفاعلية، كما يوفّر محرّر أكواد مبسّـــطًا

يحاكي بيئات البرمجة الحقيقية بما يناسب 

مستوى الأطفال ويعزز فهمهم العملي.

المبرمج الصغير

مشـروع "مِقواة" يهــدف إلى تحسين تجــربة التنــقّل

داخل الحرم المكــي عبر توفير عربات يدوية يقودها

عمّال مرخّصون لخدمة كبار السن وذوي الاحتياجات

الخاصة وكل من يحتاج إلى دعم في التنقّل. يتميّز

المشـــروع بإمكانيــــــة التوسع مستقبلًا ليشمل

المشاعــر المقدسة والحرم النبوي، بما يضمن 

ــــــا للــــــــــــزوار. تجربـة أكثـــــــــر راحـــة وأمانـً

موقع "مِقواة"
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مشــروع الهويـــة الآمنـــة )Safety ID( يوفــــر كـــودًا

شخصيًا يسهّل الوصول السريع لمعلومات المريض،

مثل اسمــه وعمــره وأمراضــه المزمنـــة والإجـــراءات

الطبية المناسبة لحالتـه. يساهـــم المشــروع في

ضمان رعاية دقيقة وسريعة، ويعزّز سلامــة

 الأفراد وجـــــودة الاستجابــــة الطبيـــة 

في الحـــــــالات الطارئــــــــة.

اني" يهـدف إلى تطوير موقع إلكتروني مشـروع "مكـّ

ـل الوصــول إلى الأماكن الترفيهية والتعليمية يسهـّ

في مكـــة عبر تحديـــد حي سكـــن المستخدم. يتيح

الموقـع تصفيــة النتائــج حسب السعر والفئــة، ويبرز

الأماكــن والأنشطـــة غيـــر المعروفـــة، مما يعزز

الاستفادة من الموارد المحلية ويحسّن تجربة

المستـــــخدم داخـــــــــــل المدينــــــــــــــــــة..

هوية آمنة لطوارئ

مشروع مكاني
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مشروع "وفر" هو موقع تفاعلي يساعد الأفراد على

إدارة ميزانياتهم بذكاء من خلال أدوات رقمية تتيح

تنظيـم النفقـات وتحقيـق الأهــداف الماليــة. ويأتي

المشروع مواكبًا للتحول الرقمي وازدياد التسـوق

الإلكتروني، عبر منصة تجمع بين التخطيـــط 

المالي وخيارات التوفير في مكان واحد.

يهــدف المشــروع إلى إنشــاء متجـر إلكتروني لتبنّي

القطـط وبيـع مستلزماتـها، مع توفير نصائح للرعاية

ضمن تجربة رقميـة سهلة ومتكامـلة. جاءت الفكرة

استجـابةً لحاجة مجتمعيـة لتـقديم حلـول إنسانيــة

وتقنيـة تُسهــم في العنايــة بالحيوانـات الأليفــة،

ــا القطــــط المعرضـــة للإهمــــــال أو خصوصـً

                           فقـــــدان المـــــــأوى.

مشروع وفر

Cat haven مشروع
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مشروع "فرصة جديدة بقيمة رهيبة" يوفّر منتجات

مستعملة عالية الجودة بأسعار اقتصادية،

مستهدفًا المهتمين بالتوفير والاستدامة. يشمل

منتجات إلكترونية وأثاث وملابس، ويعتمد على

التسويق عبر وسائل التواصل. ويتوقع أن

 يحقق نموًا ومبيعات جيدة مع دعمه

 للاستدامة وتقليل النفايات.

يهدف المشروع إلى تطوير موقع إلكتروني يخدم

الحجاج والمعتمرين عبر تقديم إرشادات المناسك

ودليل شامل للفنادق مع تصنيف الأسعار وخيارات

الحجز، إضافة إلى دعم لغات متعددة. يسهم

 الموقع في تسهيل التنقّل وتحسين تجربة

 الزائر من خلال جمع التوجيهات الدينية

 والإرشادات العملية في منصة واحدة.

إنشاء "موقع دليلي " لمساعدة الحجاج
والمعتمرين في مكة المكرمة

فرصة جديدة بقيمة رهيبة



     يعكـــــس هذا التقرير مسيرة العام الجامعي 1446هـ الحافلة بالإنجازات،
ويؤكد التزام الكليـــــة التطبيقيـــــة بمواصلة رفع مستوى الأداء الأكاديمي
والتدريبي، وتعـــــزيز مكانتهـــــا كصرح علمي رائد يحفّز الابتكار، ويستشرف

المستقبل بروح التميز والطموح.

     ويرتـــــبط هذا النجاح الوثيق بـالرؤية الطموحة للقيادة العليا والتوجيهــات
الاستراتيجية المستمرة، التي ترسم خارطة طريق واضحة نحو التميز المستدام،
وتـــــدفع نـــــحو تـــــبني الأفـــــكار المبتكرة، وتحقيق تنمية شاملة في المجالات

الأكاديمية والمهنية.

     كما يـــــعكـــــس التقرير التفاني والإصرار المتواصل لجميع منسوبي الكلية
في تطبيق هـــــذه الرؤية على أرض الواقع، بما يضمن استمرار ريادة الكلية،
وتوسيع آفاق العـــــطاء الـــــعلمي والمجتمعي، وتعزيز الأثر الإيجابي في البيئة

التعليمية والمجتمع على المدى القريب والبعيد.

92

الخاتمــة




