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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 ساعات(  6الساعات المعتمدة: ).  1

 ساعات   6

 (  الرابع)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 المستوى الرابع  

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 ساعة(    450)  ) ...... ( يوم  أسبوع(    18) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 الدراسية.% من المقررات  75اجتياز    

 التدريب:نمط   -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني  ☒

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

فهم أسااااساااعاا     ا   

و ل  ارسااا  ل ااساةع   

ياعاااا   لا ا اا    فا  فا  

مثاا   ل  ااا ع    مجااا ا

 لاوولعا  لقاراار    ل االعا   

و لا  ااا     و لا ا  ةا اا  

 . لخ ... و لض  ة 

تددددقددددريددددر الددددتددددددددريددددددب  -  1م  إعدددددددداد 

 العملي.

الددددددددددددددددددددددعددددددددددددددددددددددرو   إعددددددددددددددددددددددداد 

 التقديمية.

 تقييم تقرير التدريب العملي.- 

 تقييم العرو  التقديمية.- 

 أسئلة شفهية.- 

المددددددديدددددددداندددددددي   - المشدددددددددددددددددددر  

 المشر  الأكاديمي.

1.2 

توضيييييفية فنفيي ة  يي  ةة

عيي يي ليييييي ة  يي يي يي  ة

و لااوور      يحيسيي  ييييي ي 

 ل ااسااةع  ف   ل آتاا ا  

 و  نتط   ل خاقف .

تدددددقدددددريدددددر الدددددتددددددددريددددددب   2م إعدددددددداد 

 العملي.

الددددددددددددددددددددددعددددددددددددددددددددددرو   إعددددددددددددددددددددددداد 

 التقديمية.

 تقييم تقرير التدريب العملي.- 

 تقييم العرو  التقديمية.- 

 أسئلة شفهية.- 

المددددددديدددددددداندددددددي   - المشدددددددددددددددددددر  

 المشر  الأكاديمي.

      

 المهارات  2.0

2.1 

ةة  تيسيليفل ةة  تيني يفي ةةتطيوف 

من خلا   ل يط   و   قيي 

يعن ماا مم رر ساااااا  وماا 

 ام م اارساااااا  ف  يعا  

  ل     لف قع .

 التطبيق العملي.-  2م

تددددقددددريددددر الددددتددددددددريددددددب  -  إعدددددددداد 

 العملي.

الددددددددددددددددددددعددددددددددددددددددددرو   -  إعددددددددددددددددددددداد 

 التقديمية.

 الزيارات الميدانية. - 

 تقييم تقرير التدريب العملي. - 

 تقييم العرو  التقديمية.- 

 أسئلة شفهية.- 

المددددددديدددددددداندددددددي   - المشدددددددددددددددددددر  

 المشر  الأكاديمي.
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

2.2 

ع ي لييييي ةعم عومرماقعا   

  ي ي يي  ة  يحيسيي  ييييي ي ةة

و  يحيييي فيفي ة  يييو يفيي ةة

 لتق ف ة  حي   ةو  حيي فف ةة

  يييو يفيي ة يليحي   يييي  ة

وحيي فف ة  حسي  ييييي ي ة  ة

  قطي  ة  يي   ةو  حيفي  ةة

  يييو  ة لتق ف ة  حيي   ةة

ف   ل آتااا ا  لرااا ع    

 و ل اوسط   لاجم.

 التطبيق العملي. -  2م

تددددقددددريددددر الددددتددددددددريددددددب  -  إعدددددددداد 

 العملي.

الددددددددددددددددددددعددددددددددددددددددددرو   -  إعددددددددددددددددددددداد 

 التقديمية.

 الزيارات الميدانية.- 

 تقييم تقرير التدريب العملي. - 

 تقييم العرو  التقديمية.- 

 أسئلة شفهية.- 

المددددددديدددددددداندددددددي   - المشدددددددددددددددددددر  

 المشر  الأكاديمي.

      

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

ةة لأخيقييفيي ةةة  يقيفي ةة يمي  3.1

  لأعح لة  حس   ف .

تددددقددددريددددر الددددتددددددددريددددددب  -  1ق إعدددددددداد 

 العملي.

الددددددددددددددددددددعددددددددددددددددددددرو   -  إعددددددددددددددددددددداد 

 التقديمية.

 تقييم تقرير التدريب العملي. - 

 تقييم العرو  التقديمية.- 

 أسئلة شفهية.- 

المددددددديدددددددداندددددددي   - المشدددددددددددددددددددر  

 المشر  الأكاديمي.

3.2 

ة  قفيي يفيي ةة  قييي  ةةإ ميي  

ةة  ن فقةةضيييييح ةةو  يحيل

حطلو يي   ةةةة يي  ةةحيي ةةحتى

و  تو ليلة  ني لةفينوف  ة

 و ت  ف  .

 التطبيق العملي. -  2ق

 الزيارات الميدانية - 
المددددددديدددددددداندددددددي   - المشدددددددددددددددددددر  

 المشر  الأكاديمي.

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عر  تقديمي، مشروعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها. 

 التدريبية. التطبيقي والمخاطبات مع الجهات    عمليات التدريب  الكلية لتنسيقتكون هناك وحدة داخل   -

 يحدد مشر  من البرنامج على مجموعة من الطلاب في التدريب التطبيقي.  -

 يتم تحديد مواصفات الجهات محل التدريب التطبيقي بما يتناسب مع طبيعة البرنامج. -

 مجال البرنامج للطلاب لاختيار الجهات التي يرغبونها في أي منها.   معها فيتعلن قائمة الجهات التي تم عقد شراكات   -

 تحدد السعة لكل جهة تدريبية.  -

يمكن اختيار جهات أخرى من خلال الطالب نفسه لقربها من مكان اقامته او لأي اعتبارات أخرى ويتم الموافقة عليها  -

 من وحدة التدريب التطبيقي بناء على توصية من المشر  )عضو هيئة التدريس(.

 الكلية.يتم تحديد مشر  مقيم من جهة التدريب ويكون هناك تواصل مع المشر  عضو هيئة التدريس من   -
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 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      اختيار موقع الخبرة الميدانية

      اختيار الطاقم الإشرافي 

      توفير التجهيزات المطلوبة 

      توفير مصادر التعلم

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

      تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(
     

      متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

      ضبط الحضور والانصرا  

      تقويم مخرجات التعلم 

      تقويم جودة الخبرة الميدانية

      أخرى )تذكر(

ة

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

 في القطاع الخاص او الحكومي   الإدارات المالية •

 مكاتب المحاسبين القانونيين  •

 تجارية  البنوك ال •

 الشركات المالية   •

   مكتبيةتجهيزات  
 توافر معايير السلامة   -

 الجهة    مخاطبة -

   

  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية

 

 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

 توافق مكان التدريب مع مجال التخصص-1

  تواجد متخصصين بالمجال في جهة التدريب للإشرا  على التدريب-2

 إمكانية استيعاب عدد من المتدربين أثناء فترة التدريب -3
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 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

كل المخاطر التي من شأنها 

 أن تهدد سالمة الطالب 

ة المهنية وتحديد لامالتأكد من ضوابط الس 

مسؤوليات كل طر  قبل الشروع في 

 التدريب  

الس  تقنن  التي  داخل  لامالقوانين  المهنية  ة 

المنشأة والتي من شأنها أن تضمن سير التدريب 

 وسلاسةبأمن  

الإغلاق الكلي أو الجزئي  

 لبعض جهات التدريب
 إيجاد بدائل من نفس فئة جهات التدريب .التنسيق مع إدارات أماكن التدريب

 التقلبات المناخية

 . الالتزام بتعليمات الجهات المختصة-

عقد ورش للمتدربين توضح لهم أهم -

المخاطر التي قد يتعرضون لها أثناء التدريب 

 وكيفية التعامل معها. 

 توفير متخصصين للطوارئ.  -

 على أعمال الإسعافات الأولية.  الطلبةتدريب  -

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلبة  التدريبفاعلية  
غير مباشر من خلال استطلاع رأي بنهاية 

 التدريب.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس

 قيادات البرنامج 

 رأي الطلاب في أساليب التقييم.

 مباشر()غير  

مدى تحقق المستهد  من مخرجات التعلم 

 )مباشر( 

 تحصيل مخرجات التعلم  ىمد

 المتوقع تخرجهم.

 أعضاء هيئة التدريس.

 مشر  التدريب من جهة العمل

 استبانات تقييم تحقق المخرجات 

  مباشر(  )غير

 تقرير قياس مخرجات التعلم 

   )مباشر(

 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 
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