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الدليل الإجرائي لمقرر التدريب التعاوني 

في جامعة أم القرى

خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبد العزيز  

إن الشباب هم الثرروة " 

الحقيقيررة  رري كررل أمررة  

ولا يمكننرررررا أن نخطررررر  

لمسررررتقبلهم مررررن  يررررر 

مناقشرررررررررة مسرررررررررتقبل 

العمرررررررررررل وتحرررررررررررردي  

ه مفاهيمنررا حررول تبيعترر

عبرررررر تاهيرررررل الشرررررباب 

لاكتسررررررررراب مهرررررررررارات 

ررررررررررردة أو  ررررررررررررقل  جدير

المهررررررارات المكتسرررررربة 

اد لبناء وتننا على اقتصر

ة المعر ة الذي أ بح لغر

"العصر بلا منازع



لتعليمية مبادرة نوعية أتلقتها وكالة الشؤون ا" برنامج الإشراف المهني التلمذة المهنية

 رة و ق نموذج عمل تشاركي بين جامعة أم القررى وأربراب العمرل يسرإند إا إتاحرة الفر

هم  ري للطلاب للمرور بخبررة حقيقيرة  ري بيعرة عمرل واقعيرة جنبراب إا جنرب أثنراء انخررات

  ويتميرز عنره الدراسة الأكاديمية  بحي  يكون مكملاب للتدريب التعاوني وليس برديلاب عنره

.  سنوات4إا 3باستمراريته وتزامنه مع بدايات الدراسة الجامعية ولمدة تتراوح من 

نرة وذلك بهدف تحقيرق جاهزيرة الطرلاب والطالبرات  ري جميرع كليرات الجامعرة داخرل مدي

.مكة المكرمة وخارجها لمتطلبات سوق العمل المتسارعة والمتجددة

البرنامجعن نبذة 2



يتقراتع البرنررامج مرع العديررد مرن المبررادرات والأهرداف  رري عردد مررن بررامج الر يررة والبررامج ذات العلاقررة 

:كالتالي

نبذة الركائز الاستراتيجية3

ر ية

2٠3٠المملكة 

بناء رحلة تعليمية متكاملة4.1.1

تحسين مخرجات التعليم الأساسية4.1.3

تو ير معارف نوعية للمتميزين  ي المجالات ذات الأولوية4.1.5

ضمان المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل4.1.6

تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل4.2.1

تعزيز ودعم ثقا ة الابتكار وريادة الأعمال4.3.1

تحسين ترتيب المؤسسات التعليمية4.4.1

برنامج تنمية 

القدرات البشرية

مبادرة التوجيه والإرشاد المهني للطلاب للإلتحاق بسوق العمل

بيةمبادرة إشراك جهات التوظيف  ي تصميم وتنفيذ الوحدات التعليمية والتدري

أشهر قبل التخرج من التعليم العالي6مبادرة التدريب الإلزامي لمدة 

مبادرة برنامج التلمذة الصناعية بمشاركة القطاع الخاص

التعليم المبني على 

مهارات المستقبل

ةالدمج بين مسار التعليم الأكاديمي وبيعة العمل بالجهات المشارك

تبني الطلاب عقلية النمو الذاتي والتعلم المستمر مدى الحياة

بح اكتساب مهارات الإستقلالية والعمل الجماعي والتوا ل الفعال ومهارات ال

لتطوير مهارات التفكير الناقد وحل المشكلات ومهارات الابتكار وزيادة الأعما



البرنامجإتلاق 4

إتلاق البرنامج

ختاري ي البرنامج إتلاق تم 

م2٠21/ ٠6/ 24

مقابلاتالتوقيع مع الشركاء

ة  ي هذه المرحلرة يرتم مقابلر

وترشررررريح الطلبرررررة الررررررا بين 

بالالتحرررررراق للبرنررررررامج و ررررررق 

معررررايير كررررل مررررن الجامعررررة 

والجهة المشاركة

خطة توا لقائمة المعايير

الاتفررررراق عرررررلى قائمرررررة 

معرررايير الطلبرررة المرررراد 

اختيارهم للجهة

. اختيرررار ضرررراب  اتصررررال

والاتفررررراق عرررررلى تررررررق 

التوا ل بين الأتراف

ةالفرز والتصفي

اختيرررررار الطلبرررررة المقبرررررولين 

ببرنرررررامج التلمرررررذة المهنيرررررة 

بالتنسررررررررريق مرررررررررع الجهرررررررررة 

المشاركة

الرب  مع الجهات التدريبية

يررررتم التنسرررريق مررررع الجهررررة ور ررررع 

معلومات الطلاب

مواكبة- توجيه - إرشاد 

ترررررررو ر الجهرررررررة كا رررررررة خررررررردمات 

ة عرلى الاسإشارات والتوجيره للطلبر

مرررردار سررررنوات دراسررررتهم وذلررررك 

د أو بلقاءات شربه أسربوعيه عرن بعر

حضررروريا مرررع مشررراركتهم الفعليرررة 

 ي مهام وأعمال الجهة

متابعة دورية

مررررن قبررررل وحرررردة الإشررررراف 

المهني والمشرف الأكراديمي 

بالجامعة

توظيف محتمل/ تقييم 

 رري حررال ر بررة الجهررة  مررن 

الممكررررررن أن تنتهرررررري رحلررررررة 

الطالررررررب بررررررالتوظيف بعررررررد 

تقييم أدائه



المهام والمسعولياتحوكمة 5

الأتراف المعنية

الدور

الجامعة

اختيررررررررررررررار الطررررررررررررررلاب •

المرشرررررحين مرررررن تلبرررررة 

هم السرررنة الثانيرررة وتررراهيل

ذي للإلتحراق بالبرنررامج والرر

إا ع 3يسررررررررررتمر مررررررررررن 

سنوات

تنسرررررررررررريق إجررررررررررررراءات •

التسررررررررررجيل والتنفيررررررررررذ 

والتقييم

تررو ير الرردعم والمسرراندة •

للمشرررررررررر ين الترررررررررابعين 

للجهات المشاركة

متابعررررة تقرررردم الطررررلاب •

وضمان جودة البرنامج

الطلاب

اسرررررررررإيفاء الشررررررررررو  •

ي الخا ررة بالبرنررامج والترر

أن لا يقررررل : مررررن ضررررمنها

.4من 3المعدل عن 

عرررردم وجررررود أي عقوبررررة •

تاديبيرررة  عرررردم الرسرررروب 

 ي أي مادة

حضررررررررررررور اللقرررررررررررراءات •

والأنشرررررررررطة المهنيررررررررررة 

بانتظام

التحلرري باسرررلوب مهنررري •

واخلاقررري يعكرررس  رررورة 

مشر ة عن الجامعة

الحفرراع عررلى ممتلكررات •

الجهة المشاركة

احترررررررررررام خصو ررررررررررية •

المعلومررررررات المرتبطررررررة 

بالجامعررررررررررررة والجهررررررررررررة 

المشاركة

الامتثرررررررال للتعليمرررررررات •

والإجرررررررراءات القانونيرررررررة 

للجهة المشاركة

الجهة المشاركة

تصرررررميم برنرررررامج إشرررررراف •

ع مهنرري تعرراوني بالتنسرريق مرر

الجهررررررررررررات ذات العلاقررررررررررررة 

بالجامعة 

ربر  كرل تالرب أو مجموعرة •

مررن الطررلاب باحررد موظفيهررا 

كمرشد مهني لهم بما يحقق 

الاحتكررراك المباشرررر للطالرررب 

سراعة تلمرذة 3٠٠بما يزيد عن 

مهنية 

تكليررف الطررلاب بمهررام مررن •

لهم بيعة العمل الحقيقية تؤه

لسوق العمل المستقبلي

ترررو ير مشررررف عرررام يكرررون •

ب  بمثابة نقطة الو ل أو ضا

ة اتصررال بررين الجهررة المشررارك

والجامعة



الطالبتجربة تحسين على الأثر :أولاب 

أشهر الأوا من التخرج6تسهيل الحصول على وظيفة خلال الر •

تاهيل الطلاب لسوق العمل خلال سنوات الدراسة وليس بعد تخرجهم•

تكوين  ورة واقعية لدى الطلاب عن سوق العمل المستقبلي•

اكتساب الطلاب سلوكيات وأخلاقيات العمل المهني•

الاحتكاك المباشر مع محتر ين من ذوي الخبرة والمعر ة•

تمكين الطلاب من تطبيق ما تعلموه بالجامعة  ي بيعة العمل•

ةمساعدة الطلاب  ي التغلب على الصعوبات التي قد تواجههم  ي بداية حياتهم المهني•

الجامعةعلى الأثر :ثانياب 

أشهر الأوا من تخرجهم وترسيخ ثقا ة تطروير المهرارات 6ر ع نسبة توظيف الخريجين خلال الر •

على المستوى المؤسسي

سد  جوة المهارات وتحقيق التوازن بين العرض والطلب•

إعادة الهيكلة الأكاديمية للبرامج للو اء بمتطلبات سوق العمل•

حل معضلة الشكوى الدائمة من سوق العمل تجاه مخرجات التعليم الجامعي•

تفعيل دور البرامج الأكاديمية  ي إكساب الطلاب المهارات المستقبلية•

مقعد للتلمذة المهنية خلال العام الأول للبرنامج3٠٠٠تو ير أكثر من •

المشاركةالجهات على الأثر :ثالثاب 

الو اء بالتزامات المسعولية المجتمعية تجاه أبناء وبنات الوتن•

منا سيناستقطاب أ ضل المواهب من المرشحين للتوظيف مستقبلاب وعدم  قدانهم لصالح ال•

بليةبناء شراكة راسخة ومتنامية مع الجامعة تحقق لها العديد من المكاسب اللحظية والمستق•

 )حتى  ي حال عدم التوظيف بها(الترويج لبيعة عمل الجهة المشاركة  باعتبارهم خير سفراء •

مارسرات تفعيل الابتكار المفتوح من خلال الاتلاع على نترائج أحردا البحروا العلميرة وأ ضرل الم•

العالمية

ة المهنيةإمكانية تو ير أيدي عاملة إضا ية بدون أي تكاليف مادية على الجهة خلال  ترة التلمذ•

عدم الحاجة لبرامج تاهيل الخريجين للوظائف  ي الجهات المشاركة•

الأثرحجم 6



أهم شركاء النجاح




