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كلمة معالي مدير الجامعة

جهود تذكر فتشكر
حرصــت  والتــي  القــرى؛  أم  جامعــة  فــي  المبذولــة  الجهــود  يــرى  وهــو  المــرء  يســعد 

إبرازهــا وصياغتهــا  مشــكورة وكالــة الجامعــة للتطويــر الأكاديمــي وخدمــة المجتمــع 

الجامعــي  الدراســي  للعــام  الســنوي  تقريرهــا  خــال  مــن  للمتابــع  وتقديمهــا 

1431/ 143٢هـــ  لجميــع قطاعات الجامعة وفروعهــا المختلفة، والخطوات التي خطتها 

لارتقاء بالعملية التعليمية وزيادة الطاقة الاستيعابية للمتقدمين للجامعة من طاب 

وطالبــات، وتوفيــر الأجواء والبيئة المناســبة التي تمكنهم مــن التحصيل العلمي بجميع 

المراحــل الجامعيــة مــن قاعــات وفصــول دراســية وأعضــاء هيئــة تدريس وكــوادر إدارية تقــوم علــى خدمتهم داخل 

كلياتهم وأقســامهم العلمية، إضافة إلى الأنشــطة والبرامج الطابية المقدمة لهم نتيجة للتوســع الذي شــهدته 

جامعة أم القرى في الســنوات الأخيرة والمتمثلة في إنشــاء المزيد من الكليات والأقســام العلمية بمقرها بمكة 

المكرمــة وفروعهــا المنتشــرة بمحافظــات الليث والقنفذة والجموم وذلك بفضل مــن الله ثم بالدعم الوافر الذي 

نالته الجامعة من قيادة هذه الباد – رعاها الله – وما رصد لها من مخصصات مالية في ميزانية الدولة، كما تطرق 

التقرير إلى برنامج الابتعاث الداخلي والخارجي والتدريب والتطوير عبر الأبواب والفصول التي أوردها، وكذلك دور 

المعاهــد البحثيــة والمصــادر العلميــة والمجــات الجامعية بالإضافة إلى خدمــة المجتمع وبناء الشــراكات المحلية 

والتعاون الدولي التي نفذتها الجامعة لارتقاء بالعملية التعليمية والعلمية والبحثية والمجتمعية، ولم يغفل التقرير 

الاستراتيجية التي وضعتها الجامعة للتحول نحو الاقتصاد المبني على المعرفة من خال اهتمامها بالإبداع وريادة 

الأعمــال وتخصيــص التقرير باباً مســتقا لهــذا الجانب انطاقاً من حرص الجامعة وتوجههــا لتكون ضمن الجامعات 

الرياديــة عالميــاً ووضعهــا اللبنــات الأولــى لتحقيق ذلك بمشــيئة اللــه تعالى، وهــذه الجهود لابد أن تذكر فتشــكر.
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1 الباب الأول

الطاب والطالبات



الفصل الأول1
طــاب وطالبات مرحلــة البكالوريوس



جدول رقم ) 1 ــ 1 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الشريعة والدراسات الإسامية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
غير سعوديالمجموع

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

41434448٢4413٢57٢00٢0الاقتصاد الإسامي

٢091٢7٢1184981451٢39140التاريخ

11611170001531154التاريــخ  مع إعداد تربوي

60٢٢6046113614000الســنة التأهيلية المسائية - الشريعة

٢95718931467843٢816٢37٢1٢58الشريعة

841850001٢91130الشــريعة مع إعداد تربوي

105361414004017٢19القضاء

809568658608699310٢المحاسبة

717834675٢4٢٢636٢٢3٢5694٢97٢3الإجمالي 
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جدول رقم ) 1 ــ 2 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ

كلية التربية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

59160000909التربيــة البدنية )الإدارة الرياضية(

البدنية ٢7٢0٢7٢90090000التربية 

606000505التربيــة البدنيــة )التدريب الرياضي( مع إعداد تربوي

909000808التربيــة البدنيــة )الإدارة الرياضية( مع إعداد تربوي

9319400014014التربيــة البدنية )التدريب الرياضي(

154٢1564504535035التربيــة البدنية مع إعداد تربوي

الفنية ٢778٢858808830030التربية 

000000101التربيــة الفنية مع إعداد تربوي

٢80٢8000707التربيــة الفنية-التصميم الداخلي

9٢٢94000٢٢0٢٢التربيــة الفنية-التصميمات المطبوعة والإعان

15011511501151000الســنة التأهيلية المسائية - التربية

1318٢51343451463058313ريــاض أطفال مع إعداد تربوي

717834675٢4٢٢636٢٢3٢5694٢97٢3الإجمالي 
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جدول رقم ) 1 ــ 3 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية العلوم التطبيقية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

٢3٢5٢370005٢153الأحياء الدقيقة

101000101الأحيــاء الدقيقة مع إعداد تربوي

60600030030الأحياء مع إعداد تربوي

1٢3٢٢61٢58٢783٢818118٢الاحياء

4014100036137الاحياء مع إعداد تربوي

التطبيقية 16016000٢0٢الرياضيات 

101000101الرياضيــات التطبيقية مع إعداد تربوي

3603600054054الرياضيــات مع إعداد تربوي

3116317٢916٢97000الســنة التأهيلية المســائية - العلوم التطبيقية

الرياضية 671٢169٢٢543٢5730٢3٢العلوم 

86535900136514145٢47الفيزياء

الطبية 1851119600053457الفيزياء 

3603600048048الفيزيــاء مع إعداد تربوي

14944٢1536٢604٢64111٢113الكيمياء

760760001141115الكيميــاء مع إعداد تربوي

101000000علوم الحاسب الآلي

5٢0314753501٢19٢11٢406581467٢الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 4 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية اللغة العربية وآدابها

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

1٢14٢91٢433341735147047الأدب

970970001340134الأدب مع إعداد تربوي

9397946183018347٢49الباغة والنقد

770770001190119الباغــة والنقد مع إعداد تربوي

47704774890489000الســنة التأهيلية المســائية - اللغة العربية

13٢55313785٢4٢855٢48٢50اللغة والنحو والصرف

101010100014٢014٢اللغــة والنحو والصرف مع إعداد تربوي

4٢3089431915304515755374541الإجمالي 

الخريجينالمستجدينالمقيدين

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

غیر سعوديسعودي

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

غیر سعوديسعودي

0

100

200

300

400

500

600

غیر سعوديسعودي

1431143٢ 18
ت

لبا
طا

 ال
 و

ب
طلا

ال



جدول رقم ) 1 ــ 5 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الدعوة وأصول الدين

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

130٢8813903713140٢٢4933الدعوة والثقافة الإسامية

3503500055055الدعوة والثقافة الإســامية مع إعداد تربوي

44354484505455000الســنة التأهيلية المســائية - الدعوة وأصول الدين

6٢67٢698٢٢٢6٢٢8٢31134العقيدة

٢٢3٢500035439العقيــدة مع إعداد تربوي

٢53643174714866168٢القراءات

1354٢6916٢3334764106٢309٢الكتاب والسنة

4٢٢4400060٢6٢الكتاب والســنة مع إعداد تربوي

4077503458014٢411915433٢57٢397الإجمالي 

الخريجينالمستجدينالمقيدين
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جدول رقم ) 1 ــ 6 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس
حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ

كلية العلوم الاجتماعية 

التخصص

الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

غير سعوديالمجموع
المجموعسعودي

699٢77٢61363139000الإعام

6867400017118الإعام )الإذاعة والتلفاز(

765197840003٢٢9331الإعام )العاقات العامة(

4814900017118الإعام)الصحافة(

604961310511061٢01٢الجغرافيا

909000808الجغرافيــا - تخصــص التقنيات الجغرافية والخدمات

505000606الجغرافيا - تخصص التقنيات الجغرافية والخدمات مع إعداد تربوي

4804800065166الجغرافيــا مع إعداد تربوي

14341714511530153٢678٢75الخدمة الاجتماعية

5385543517548٢000الســنة التأهيلية المســائية - العلوم الاجتماعية

1379٢٢1401٢03٢٢05107٢109اللغة الإنجليزية

11٢11130001٢611٢7اللغــة الإنجليزية مع إعداد تربوي

404000٢0٢المكتبــات والمعلومات - إجتماعيات

000000101المكتبــات والمعلومــات - إجتماعيات مع إعداد تربوي

101000000المكتبات والمعلومات - دراســات إسامية

المكتبات والمعلومات - دراســات إســامية مع إعداد 
تربوي

000000101

101000101المكتبــات والمعلومات - لغة عربية

000000٢0٢المكتبــات والمعلومــات - لغة عربية مع إعداد تربوي

113٢٢511571٢411٢51383141علم المعلومات

50٢5٢00055٢57علــم المعلومات مع إعداد تربوي

689713470311٢381٢1٢101147٢81175الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 7 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الهندسة والعمارة الإسامية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

705٢٢7٢750593٢95العمارة الإســامية )تخصص عمارة(

الكهربائية 4001141100091394الهندسة 

303000000الهندســة الكهربائية والحاسبات

المدنية 5011٢5130001٢811٢9الهندسة 

الميكانيكية 4691348٢0001٢٢11٢3الهندسة 

٢07858٢1365054347441الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 8 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ

كلية الطب

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

1566371603٢5٢6٢581481149الطب والجراحة

1566371603٢5٢6٢581481149الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 9 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الحاسب الآلي ونظم المعلومات

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

5916059160000الســنة التأهيلية المسائية - الحاسب الآلي

9٢6٢5951630639٢09٢علوم الحاسب الآلي

000000819علوم الحاســب الآلي مع إعداد تربوي

٢906٢9600055156هندسة الحاسب الآلي

1٢753٢13071٢٢11٢3155٢157الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 10 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

معهد اللغة العربية لغير الناطقين بها

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

0848401414099تعليم اللغــة العربية للناطقين بغيرها

0848401414099الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 11 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية العلوم الطبية التطبيقية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

550105609119٢1655170طب المختبرات

اكلينيكية ٢876٢935905963366تغذية 

1901913013000تمريض

15701574504540040عاج طبيعي

٢583٢6195٢97000إدارة صحية

1٢71191٢903033306٢688٢76الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 12 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الصيدلة

التخصص

الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

590196099851034٢٢44صيدلة

15015000000دكتور صيدلة

605196٢49851034٢٢44الإجمالي

الخريجينالمستجدينالمقيدين

0

100

200

300

400

500

600

700

غیر سعوديسعودي

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

غیر سعوديسعودي

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

غیر سعوديسعودي

143٢ 1431
27

ت
لبا

طا
 ال

 و
ب

طلا
ال



جدول رقم ) 1 ــ 13 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية طب الأسنان

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

79٢8137٢39000طب وجراحة الفم والأسنان

79٢8137٢39000الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 14 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

الكلية الجامعية بالجموم

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

43043000606تعليم الابتدائي تخصص دراســات قرآنية

540954939٢9401000الدراسات الإسامية

70070000606التعليم الابتدائي تخصص دراســات إسامية

٢190٢196006018018مســار اللغة العربية مع إعداد تربوي

٢91٢٢9366066٢50٢5مســار الرياضيات مع إعداد تربوي

٢٢0٢٢٢٢77178٢10٢1الكيميــاء مع إعداد تربوي

٢311٢3٢77077٢٢0٢٢الفيزيــاء مع إعداد تربوي

٢٢٢1٢٢378078303الأحياء مع إعداد تربوي

التخدير 606000000تقنية 

707000000الخدمات الطبية الطارئة

107411155٢57000علوم الحاسب الآلي

19561919758051٢8171010101الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 15 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية العلوم التطبيقية للبنات

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

18118199101606الرياضيــات مع إعداد تربوي

٢805٢85000909الكيميــاء مع إعداد تربوي

37٢4376٢0٢35035الأحياء مع إعداد تربوي

833٢786030350050الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 16 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الآداب والعلوم الإدارية

التخصص

الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

758476٢11٢38139الدراســات الإسامية مع إعداد تربوي

675٢770٢30344145اللغــة العربية مع إعداد تربوي

39٢339561061٢50٢5اللغــة الإنجليزية مع إعداد تربوي

18٢534185965166107٢109الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 17 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية التصاميم

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
 غير

سعودي
سعوديالمجموع

 غير
سعودي

سعوديالمجموع
 غير

سعودي
المجموع

٢833٢868618737037المابس والنســيج مع إعداد تربوي

43464401٢601٢639140الســكن وإدارة المنزل مع إعداد تربوي

98٢10000067168التغذيــة وعلوم الأطعمة مع إعداد تربوي

815118٢6٢1٢1٢13143٢145الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 18 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية التربية للبنات

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

7993883796٢51٢155156القرآن الكريم والدراسات الإسامية مع إعداد تربوي

68068000000اللغة العربية والعلوم الاجتماعية مع إعداد تربوي

1350135000٢30٢3اللغة العربية مع إعداد تربوي

410641600048149العلوم الاجتماعية مع إعداد تربوي

437444111٢111359160رياض الأطفال مع إعداد تربوي

٢0٢000000العلوم والرياضيات مع إعداد تربوي

38038000٢0٢العلوم مع إعداد تربوي

113٢11500018018الرياضيات مع إعداد تربوي

4604650050000التربية الأسرية مع إعداد تربوي

٢04850٢098٢58٢6٢84٢053٢08الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 19 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

الكلية الجامعية بالقنفذة 

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

٢500٢50000000الدراســات القرآنية مع إعداد تربوي

٢080٢08000000اللغــة العربية مع إعداد تربوي

العربية ٢030٢031040104000اللغة 

4٢504٢5٢٢90٢٢9000اللغة العربية )إنتساب(

1660166000000العلوم مع إعداد تربوي

379037998098000الرياضيــات مع إعداد تربوي

٢400٢40101000الحاســب الآلي مع إعداد تربوي

189018978078000الحاسب الآلي

64064000000التربيــة الفنية مع إعداد تربوي

4681469٢330٢33000الدراسات الإسامية

169016984084000التربيــة البدنية مع إعداد تربوي

136013671071000الفيزياء

36713683001301000اللغة الإنجليزية

1685116863141315٢090٢09اللغــة العربية مع إعداد تربوي

٢591٢606006057057الكيميــاء مع إعداد تربوي

٢٢81٢٢9760763٢03٢الفيزيــاء مع إعداد تربوي

٢970٢97860864٢04٢الرياضيــات مع إعداد تربوي

487٢489146014696096الاقتصــاد المنزلي مع إعداد تربوي

41041000000الدراسات الإسامية

5005047047000اللغة الإنجليزية

303101000التربية الأســرية مع إعداد تربوي

6314763٢119٢8٢19304360436الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 20 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ

الكلية الجامعية بالليث

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

الدراسات الإسامية مع إعداد 
تربوي

8470847٢880٢88000

51٢051٢10٢010٢000اللغــة العربية مع إعداد تربوي

17٢017٢13013000الاقتصــاد المنزلي مع إعداد تربوي

٢030٢0375075000الرياضيــات مع إعداد تربوي

٢٢40٢٢473073000الكيميــاء مع إعداد تربوي

٢150٢1559059000الفيزيــاء مع إعداد تربوي

9509563063000التربية الأســرية مع إعداد تربوي

140014078078000علوم الحاسب الآلي

5805853053000الرياضيات

5605657057000اللغة الإنجليزية

٢5٢٢0٢5٢٢8610861000الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 21 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الصحة العامة والمعلوماتية الصحية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

التخدير 5715845146000تقنية 

5115٢4٢143000الخدمات الطبية الطارئة

108٢11087٢89000الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 22 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

السنة التحضيرية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

الســنة التحضيرية - مسار الكليات الادارية
 )كلية إدارة الأعمال(

10541091013104000

الســنة التحضيرية - مسار الكليات العلمية
)الهندسة-الحاســب الآلي-العلوم التطبيقية(

10111000000

الســنة التحضيرية المســائية - مسار الكليات الادارية
 )كلية إدارة الأعمال(

1401416016000

السنة التحضيرية المسائية - مسار الكليات العلمية 
)الهندسة-الحاسب الآلي-العلوم التطبيقية(

٢0٢000000

961971041105000الســنة التحضيرية المسائية لكلية الهندسة

3903945045000الســنة التحضيرية المســائية مسار كلية الحاسب الآلي

1٢331٢61051106000الســنة التحضيرية لكلية الحاسب الآلي

346153613٢٢33٢5000الســنة التحضيرية لكلية الهندسة

735٢47596938701000الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 23 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية إدارة الأعمال

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

٢50٢5000000إدارة الأعمال

٢4٢٢6000000التسويق

17118000000السياحة والفندقة

66369000000الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 24 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الدراسات القضائية والأنظمة

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

11٢000000الدراسات القضائية

11٢000000الإجمالي

الخريجينالمستجدينالمقيدين
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جدول رقم ) 1 ــ 25 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية التمريض

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

٢064٢103503550٢5٢التمريض

٢064٢103503550٢5٢الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 26 ( يوضح أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين لمرحلة البكالوريوس

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الحاسب الآلي بالقنفذة

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

4004039039000علوم الحاســب الآلي ــ بالقنفذة

4004039039000الإجمالي
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الفصــل الثاني
طلاب وطالبات المنح
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جدول رقم ) 1 ــ 27 ( أعداد طلاب المنح المقيدين

 حسب الجنسية والجنس والبرنامج للعام الدراسي 1432/1431هـ

الجنسية
الإجماليالدراسات العليابكالوريوسما دون البكالوريوس

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

000٢46911011516يمني

01100010111٢بنجاديشي

101000000101أَفغاني

011000٢13٢٢4صومالي

101000000101مغربي

000000033033كويتي

000000101101مصري

000011000011بحريني

000000101101جزائري

000000101101كيني

101000101٢0٢إندونيسي

0٢٢000314336هندي

٢٢4000٢0٢4٢6غيني

101000000101غاني

3٢5000011336فرنسي

٢35000101336إثيوبي

11٢000101٢13صيني

000000404404ساحل عاجي

1٢3000101٢٢4أمريكي

٢35000000٢35بريطاني

314000000314تركي

000000101101تايلندي

1٢30000001٢3فلبيني

145000000145باكستاني

000000٢0٢٢0٢نيجيري

000000303303نيبالي

1431143٢ 46
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الجنسية
الإجماليالدراسات العليابكالوريوسما دون البكالوريوس

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

000000101101ماليزي

101000404505مالي

1٢30000001٢3غينيا

011000000011مقدوني

1٢30000001٢3طاجكستاني

000000101101توغو

000000101101يوغسافي

01100010111٢قرغيزي

000000404404بنيني

033000000033كندي

101000000101تونسي

101000000101كمبودي

000000101101أوغندي

000000101101إيراني

000000101101بلجيكي

0٢٢0000000٢٢جامبيَّ

011000000011روسي

000000101101سيراليوني

0٢٢0000000٢٢نيجري

011000000011مجري

0٢٢0000000٢٢كوسوفي
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الدراسات العليابكالوريوسما دون البكالوريوس
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جدول رقم ) 1 ــ 28 ( أعداد الطلاب غير السعوديين
 حسب الجنسية والجنس والبرنامج للعام الدراسي 1432/1431هـ 

الجنسية
الإجماليالدراسات العليابكالوريوسما دون البكالوريوس

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

154191743515٢54٢1658٢3137160٢يمني

336٢9٢0491331645٢671بنجاديشي

11٢181٢30505٢41337أَفغاني

000000٢0٢٢0٢إماراتي

1011٢٢8400٢٢133043سوري

101713٢0٢0٢1013٢3سوداني

01113193٢7714٢0٢747صومالي

000٢81٢9101٢9130قطري

٢0٢817٢51٢3111930فلسطيني

000044٢0٢٢46عماني

1015510٢0٢8513مغربي

000181937314٢1٢041موريتاني

0003٢50003٢5لبناني

000134137٢01410٢4كويتي

000661٢0116713أُردني

0004٢61015٢7عراقي

3035٢88140751٢6٢93155مصري

000415303718بحريني

1015384٢610515جزائري

0009110٢0٢1111٢كيني

516171936415٢6٢147إندونيسي

4٢6٢4164010111381957هندي

٢٢450580815٢17غيني

10161730310111غاني

5386511٢٢41310٢3فرنسي

٢3574113141٢8٢0إِثيوبي

5388513٢13159٢4صيني
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ت

لبا
طا

 ال
 و

ب
طلا

ال



الجنسية
الإجماليالدراسات العليابكالوريوسما دون البكالوريوس

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

13461711011184٢٢ساحل عاجي

1٢3147٢1٢131710٢7أمريكي

336336000661٢بريطاني

415٢91111٢71118تركي

1017101701181119تركستاني

011937463٢51٢405٢تايلندي

000101000101تنزاني

01110100011٢جنوب افريقي

3٢511٢1310115419فلبيني

٢687٢6٢1341٢1138669155باكستاني

3٢5٢459831٢4163965104نيجيري

0٢٢90960615٢17نيبالي

1٢310515٢0٢137٢0ماليزي

01167133039817تشادي

٢0٢30144414014461460مالى

000707000707سيرلانكي

3٢53030006٢8غينيَّ

01111٢0001٢3ألباني

01100010111٢مقدوني

٢٢4516٢0٢931٢طجاكستان

000٢0٢000٢0٢ليبي

0115163038٢10سنغالي

0006173039110توغو

00011٢3144٢6يوغسافي

٢0٢63930311314بوركيني

٢٢47٢910110414قرغيزي

11٢101٢0٢415بوسني

101000101٢0٢ليبيري

143٢ 1431
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الجنسية
الإجماليالدراسات العليابكالوريوسما دون البكالوريوس

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

٢0٢80861716117بنيني

033٢٢4000٢57كندي

1011٢31013٢5تونسي

٢13505101819كمبودي

101000000101أيرلندي

000101000101إسترالي

101101000٢0٢الكونغو

000٢461٢3369ارتيري

000101000101أنجولي

1٢3101000٢٢4أُوزبكستاني

000٢13101314أُوغندي

000101101٢0٢إِيراني

000303000303برماوي

٢13437٢0٢841٢بلجيكي

01110100011٢بوروندي

03360650511314جامبيَّ

٢1364100008513روسي

000516000516سنغافوري

000011000011سويدي

000000101101سيراليوني

العليا 000000101101فلتا 

000000101101قمري

101000000101كازاخستاني

011303000314مالديفي

٢0٢٢0٢000404موريشيوسي

0٢٢3693036814نيجري

000101000101هولندي

01110100011٢أذربيجاني

1431143٢ 50
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الجنسية
الإجماليالدراسات العليابكالوريوسما دون البكالوريوس

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

0003٢50003٢5ترينيدادي

000٢٢4000٢٢4بلوشستوني

011505000516منيماري

011000000011مجري

1٢3٢0٢0003٢5كوسوفي

100791797908991689٢5٢66318114٢1044٢186الإجمالي

الدراسات العليابكالوريوسما دون البكالوريوس
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الفصل الثالث
طلاب وطالبات مرحلة الدراسات العليا

 المستجدين ـ المقيدين ـ الخريجين



جدول رقم ) 1 ــ 29 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 
حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الشريعة والدراسات الإسامية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

4٢155750510414أصول فقه

7٢9000011الاقتصاد الإسامي

11981٢7٢41٢51111٢التاريخ والحضارة

1٢056176٢6٢955301343الدراسات الإسامية

41014167606السياسة الشرعية والأنظمة

1٢٢37159361551٢05٢5الفقه

6410134101المحاسبة

4٢013٢55٢935414778٢410٢الإجمالي

الخريجينالمستجدينالمقيدين
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جدول رقم ) 1 ــ 30 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 
حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية التربية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

686٢688666٢6686٢0٢6٢٢ التربية

3803813013000الإدارة الرياضية

5315410010415الأصول الإسامية للتربية

٢7٢1٢7393093٢50٢5الإدارة التربوية والتخطيط

137314043144٢40٢4التربية الإسامية والمقارنة

الفنية 7317441041909التربية 

590591901910010المناهج والإشراف التربوي

681691711814014المناهج والوســائل التعليمية

350351٢01٢303المناهــج وطرق تدريس  )اللغة الإنجليزية(

5115٢16016404المناهــج وطرق تدريس )الإجتماعيات(

50٢5٢15015505المناهج وطرق تدريس )التربية الإســامية(

101000000المناهــج وطرق تدريس )التربية البدنية(

617303101المناهــج وطرق تدريس )التربية الفنية(

56157٢30٢3909المناهــج وطرق تدريس )الرياضيات(

6٢٢64٢01٢1505المناهــج وطرق تدريس )العلوم(

5105119019808المناهــج وطرق تدريس )اللغة العربية(

430434304343043دبلوم توجيه وإرشاد

101000000دبلــوم عام في التربية

58058000707علم النفس - إرشــاد نفسى

٢0٢000000علــم النفس - القياس والتقويم

1431143٢ 54
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14014000٢0٢علــم النفس - اختبارات ومقاييس

علم النفس ـ الشــخصية وعلم النفس 
الاجتماعي

808000303

13013000303علــم النفس ـ النمو

٢30٢3000000علــم النفس - تعلم

606000٢0٢علــم النفس ـ توجيه تربوي ومهني

1٢01٢000000علــم النفس -إحصاء وبحوث

18781618941053510588013804الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 32 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 
حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية العلوم التطبيقية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعوديالمجموعغير سعوديسعوديالمجموعغير سعوديسعودي
غير 

سعودي
المجموع

النووية 101000101الفيزياء 
العضوية 4٢64٢6000الكيمياء 
الفيزيائية 11٢11٢000الكيمياء 
314000000رياضيات بحتة)جبر(
تطبيقية 404000303رياضيات 

101000000علــوم حيوان )بيئة حيوان وتلوث بيئي(
404000101علــوم حيوان )علم الحيوان التجريبي(
101000000علوم حيوان )فســيولوجي الحيوان(

٢0٢000000علــوم نبات )بيئة النبات(
101000000علــوم نبات )تصنيف النبات(

101000000علوم نبات )طحالب(
101000000علوم نبات )فســيولوجيا النبات(

101000000علوم نبات )فلوره(
404101000فيزياء الجوامد
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جدول رقم ) 1 ــ 33 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 
حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية اللغة العربية وآدابها

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

14٢314558058505الأدب

18119505303الباغة والنقد
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1٢515140413441111٢النحو والصرف
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جدول رقم ) 1 ــ 34 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 
حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الدعوة وأصول الدين

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

1464719344٢06415٢17التفسير وعلوم القرآن

64107431435303الثقافة الإسامية

1٢7411684113547٢9الحديث وعلومه

561066٢9130303الدعوة الإسامية

170٢119144105414115العقيدة

581371٢8937000القراءات
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جدول رقم ) 1 ــ 35 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 

حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية العلوم الاجتماعية

التخصص

الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

617617303 اللغــة الإنجليزية ) ترجمة (

140144041٢01٢أدب إنجليزي

3٢03٢101404الجغرافيا

81900011011اللغة الإنجليزية )لغويات(
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جدول رقم ) 1 ــ 36 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 
حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الهندسة والعمارة الإسامية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي
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غير 
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المجموع
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جدول رقم ) 1 ــ 37 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 

حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

٢70٢7٢70٢7٢40٢4الحسبة
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جدول رقم ) 1ــ38( إعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية العلوم التطبيقية  للبنات

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعوديالمجموعغير سعوديسعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

المجموع

تطبيقية 606000303رياضيات 

606000303الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 39 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 

حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية التصاميم

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

404303000تاريخ المابس والتطريز

707101303تصميم أزياء

606٢0٢000تصميــم الباترون وتنفيذ المابس

404000101تغذية عامة

٢70٢718018٢0٢سكن وإدارة منزل

303000000صناعات غذائية

505505000نسيج

56056٢90٢9606الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 40 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 

حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

الكلية الجامعية بالقنفذة

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

330333303331031 الإرشــاد والتوجيه )القنفذة (

148014814501451400140التربيــة ) القنفذة (

181018117801781710171الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 41 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة الدراسات العليا 

حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الدراسات القضائية والأنظمة

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

011011000الدراسات القضائية

011011000الإجمالي
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الفصل الرابع
طلاب وطالبات 

مرحلة ما دون البكالوريوس
 المستجدين ـ المقيدين ـ الخريجين
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جدول رقم ) 1 ــ 42 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة ما دون البكالوريوس 

حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

 كلية الدعوة وأصول الدين

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعوديالمجموعغير سعوديسعوديالمجموعغير سعوديسعودي
غير 

سعودي
المجموع

011000000التفسير وعلوم القرآن

011000000الإجمالي
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جدول رقم ) 1 ــ 43 ( أعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة ما دون البكالوريوس 

حسب الكلية والتخصص والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية خدمة المجتمع والتعليم المستمر

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

الدبلوم التأهيلي لأعمال 
الســكرتارية لخريجي الثانوية 

العامة
771787307363063

دبلوم المحاسبة المالية 
التطبيقي

٢0٢٢0٢000

791807507563063الإجمالي
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جدول رقم )1 ــ 44( إعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة ما دون البكالوريوس 

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية المجتمع بمكة المكرمة

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

10731106116٢33٢35دبلوم التسويق التطبيقي

٢705٢75108010871475دبلوم المحاســبة المالية التطبيقي

185٢1878618766066دبلــوم تقنية المختبرات الطبية

٢384٢4٢116311947047دبلوم علوم الحاســب الآلي

1٢051٢567168٢13٢4دبلوم فني بصريات

178318167168٢90٢9دبلوم فني صيدلة

1817188108311135136دبلوم فني معماري

1٢79٢91308613106٢330٢1031٢الإجمالي

الخريجينالمستجدينالمقيدين

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

غیر سعوديسعودي

0

100

200

300

400

500

600

700

غیر سعوديسعودي

0

50

100

150

200

250

300

350

غیر سعوديسعودي

143٢ 1431
71

ت
لبا

طا
 ال

 و
ب

طلا
ال



جدول رقم )1-45( إعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة ما دون البكالوريوس 

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

معهد اللغة العربية لغير الناطقين بها

التخصص

الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

113٢1331545516667تعليم اللغة العربية

0660٢٢01515تعليم اللغــة العربية للناطقين بغيرها

1138139156571818٢الإجمالي
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جدول رقم ) 1-46( إعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة ما دون البكالوريوس 

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

الكلية الجامعية بالجموم

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
سعودي

سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

14101417107135035دبلوم محضري المختبرات المدرســية

101000000مســار الرياضيات مع إعداد تربوي

14٢014٢7107135035الإجمالي
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جدول رقم )1-47( إعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة ما دون البكالوريوس 

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية التربية للبنات

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين

سعودي
غير 

سعودي
سعوديالمجموع

غير 
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سعوديالمجموع
غير 

سعودي
المجموع

القرآن الكريم والدراســات الإسامية مع 
إعداد تربوي
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جدول رقم )1-48( إعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة ما دون البكالوريوس 

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية الصحة العامة والمعلوماتية الصحية

التخصص
الخريجينالمستجدينالمقيدين
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جدول رقم )1-49( إعداد الطلاب المقيدين والمستجدين والخريجين في مرحلة ما دون البكالوريوس 

حسب الكلية والتخصص والجنس والجنسية للعام الدراسي 1432/1431هـ 

كلية العلوم الصحية للبنات

التخصص
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سعوديالمجموع
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٢
الباب الثاني

الأنشطة والخدمات 
الطابية



الفصل الأول
الأنشطة الطلابية

٢



تعريف مختصر بعمادة شؤون الطاب
فروعها وإداراتها وأقسامها وأنديتها الطابية

   عمادة شؤون الطاب هي الجهة ذات العاقة المباشرة بالطاب والطالبات والقائمة على رعايتهم ومباشرة أنشطتهم 
المتعددة بالإسهام في إعدادهم تربوياً، واجتماعياً، وثقافياً، ورياضياً؛ لترسيخ المبادئ والقيم الإسامية في نفوسهم وتوفير 

أسباب الراحة والاستقرار النفسي؛ لتساعدهم على التفوق العلمي، والتحلي بأخاق ديننا الحنيف بإشراف متخصصين في 
مختلف المجالات . هذا وقد نشأت عمادة شؤون الطاب بجامعة الملك عبدالعزيز شطر مكة المكرمة من عام 139٢/1391هـ 

إلى نهاية العام الجامعي 1400/1399هـ ، وترعرعت في كنف جامعة أم القرى منذ عام 1401/1400هـ حتى وقتنا الحاضر.

   وعميد شؤون الطاب هو صاحب الصاحية في كل ما يخص أمور العمادة من رعاية تربوية وإشراف اجتماعي وخدمات 
طابية، وشؤون إدارية، ويعاونه سبعة وكاء، ووكيات من أعضاء هيئة التدريس وهم :

وكيل عمادة شؤون الطاب للشؤون الطابية .. 1

وكيل عمادة شؤون الطاب للخدمات الطابية . . ٢

وكيل عمادة شؤون الطاب للأنشطة والتدريب الطابي .. 3

وكيل عمادة شؤون الطاب للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع .. 4

وكيلة عميد شؤون الطاب للخدمات الطابية .. 5

وكيلة عميد شؤون الطاب للأنشطة والتدريب الطابي .. 6

وكيلة عميد شؤون الطاب للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع .. 7

رسالة عمادة شؤون الطاب
صرح رائد في خدمة ورعاية طاب أم القرى  وبناء قادة المستقبل

الطالب محور اهتمامنا. .قيم عمدة شؤون الطلاب حلول ابتكاريه. . شركاء في النجاح. . العالمية في المواصفات. . التطوير المستمر لأعمالنا. .
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الأهداف الاستراتيجية لعمادة شؤون الطاب
 تطوير نظام إداري فاعل.1. 

تطويــر قاعــدة معلومــات متكاملــة حــول الطــاب واحتياجاتهم ومســتوى رضاهــم عن الأنشــطة والخدمات المقدمــة من قبل . ٢
العمادة.

 استقطاب وتطوير وتحفيز الكوادر البشرية العاملة في العمادة.3. 

إقامة تحالفات استراتيجية مع مؤسسات تدريبية وخبراء متخصصين في بناء مهارات ومقدرات الطاب.. 4

 تفعيل دور مركز الدعم الطابي. 5. 

 اكتشاف وصناعة الطاب المتميزين. 6. 

 تطوير منهجية متكاملة لتحسين جودة تقديم الأنشطة. 7. 

 تطوير منهجية متكاملة لتحسين جودة تقديم الخدمات الطابية. 8. 

 فتح فرص استثمارية واعدة وبناء شراكات استراتيجية مع جهات داعمة لتمويل أعمال العمادة. 9. 
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وكالات وإدارات وأقسام ووحدات وأندية عمادة شؤون الطاب

لعمادة شؤون الطاب إدارات وأقسام وشعب تتعدد بتعدد الخدمات والأنشطة التي تقدمها العمادة ، وتخطط عمادة شؤون 

الطاب حالياً للقيام بفتح وإنشاء العديد من الأندية الطابية وكذا إنشاء نادي طابي بكل كلية جامعية ، كما أنشأت العمادة 

مركزاً للتوجيه والإرشاد في عام 14٢٢هـ ، وفيما يلي مسميات أقسامها ووحداتها وشعبها وأنديتها المختلفة :

إدارة إسكان الطاب     .وكالة الخدمات الطلابية  إدارة التغذية      . إدارة المنح الدراسية     . إدارة إسكان الطالبات . إدارة الحركة والنقل . شعبة المعلومات والحاسب الآلي  .

إدارة النشاط الكشفي . إدارة النشاط الاجتماعي . إدارة النشاط الثقافي .وكالة الأنشطة والتدريب الطلابي إدارة النشاط الرياضي . إدارة التدريب والتأهيل     . إدارة الأندية .
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مركز الدعم الطابي .وكالة الشؤون الطلابية إدارة التوجيه والتأديب الطابي  .  وحدة رعاية طلبة ذوي الاحتياجات الخاصة .

إدارة وتنفيذ الخطط  . إدارة دراسات وأبحاث الطاب والمجتمع  .وكالة التطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع إدارة الجودة الشاملة. . إدارة التطوير الإداري. .

إدارة المكافآت . إدارة المحاسبة    . إدارة الاستثمار .  إدارة صندوق الطاب   .إدارة الاستثمار وتنمية الموارد المالية   إدارة القروض والإعانات الطابية .

 المستودع . . الأرشيف    . قسم العاقات العامة والإعام . وحدة الاتصالات الإدارية .  . وحدة السكرتارية    .الدعم والمساندة 

وكالة الخدمات الطلابية 

إدارة إسكان الطاب    . إدارة إسكان الطالبات . إدارة الحركة والنقل . إدارة التغذية     . إدارة المنح الدراسية    .  شعبة المعلومات والحاسب الآلي  .

إدارة التدريب والتأهيل    . إدارة النشاط الاجتماعي . إدارة النشاط الثقافي    .وكالة الأنشطة والتدريب  الطلابي إدارة الأندية .
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الأنشطة الطابية الاصفية

مقدمة 
الأنشطة الطابية الاصفية ضرورة ملحة تتطلبها الحياة الجامعية؛ لأن المناهج الجامعية وحدها لا يمكن أن تحقق رسالة 

الجامعة الهادفة إلى ربط التعليم بحاجات الفرد وتجسيد قيم المجتمع في سلوكه التطبيقي، لذلك فتلك الأنشطة هي 

الأداة الفعالة في مقابلة الاحتياجات التي تتطلبها خصائص نمو الطالب الجامعي في أدوار نموه الفسيولوجي ومراحل تعليمه 

المختلفة، لذا جاءت تلك الأنشطة لسد الفجوة بين التحصيل النظري والتطبيق الميداني في الحياة الجامعية.

وتتعدد أنواع الأنشطة الطابية الاصفية التي تشرف عليها عمادة شؤون الطاب بتعدد إداراتها وأقسامها وأنديتها فمنها 

الثقافي المتمثل في المحاضرات العامة والندوات والإصدارات التوعوية والإرشادية والصحفية، ومنها النشاط الاجتماعي 

الهادف إلى تنمية العاقات الإنسـانية بين طاب الجامعة كالرحات الاجتماعية والمخيمات وخافهما ، كما يمارس في أقسام 

وإدارات فروع العمادة النشاط الرياضي، والنشاط الكشفي، والنشاط الفني، والأنشطة المنوعة القائمة على أكثر من نوع من 

أنواع الأنشطة، كما أن عمادة شؤون الطاب تلعب دوراً كبيراً في حياة الطالب الجامعي بما تقدمه من خدمات شتى وتحاول 

جاهدة للعمل على إنجاح ممارسة الأنشطة الطابية الاصفيـة وتشجع طاب الجامعة ومنسوبيها على ذلك وتحاول غرس 

حب العمل في مشرفيها على الأنشطة التي تنفذها وتكافئ المجد منهم، كما أنها لا تدخر جهداً لإنجاح تلك الأنشطة، فقد 

استعانت لتنفيذ العديد منها بالعديد من المتخصصين في شتى المجالات من داخل وخارج الجامعة من أعضاء الهيئة التدريسية 

من مختلف أقسـام كليات الجامعة المتعددة، كما أن لها تعاوناً دائماً وبارزاً مع مكتب رعاية  الشباب بمكة المكرمة لتحكيم 

بعض الأنشطة الرياضية. 

ومن خال هذا الجزء سنحاول إلقاء الضوء على الأنشطة الطابية الاصفية المنفذة في عمادة شؤون الطاب والكليات التابعة 

للجامعة خال العام الدراسي 143٢/1431هـ توثيقاً لجهود منسوبيها. وذلك باستعراض ما توفر من معلومات عن تلك الأنشطة 

الطابية المنفذة حتى قرابة نهاية الفصل الثاني للعام الجامعي 1431/1430هـ، وتحديداً حتى 1431/6/14هـ.
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إنجازات إدارة الأنشطة الطابية

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي كلية الشريعة  

إقامة اللقاءات الأسبوعية الثقافية .  . 1

البلوتوث الدعوي .. ٢

القيام برحلة طابية إلى منطقة فرسان .  . 3

القيام برحلة طابية إلى المدينة المنورة .. 4

محاضرة بعنوان ) الدنيا مقابل الآخرة ( للدكتور / لطف الله خوجة .. 5

محاضرة بعنوان ) أسباب عدم التأثر بالقرآن ( للدكتور / سليمان البيرة .. 6

محاضرة بعنوان ) تغير الفتوى ( للدكتور / فهد العريني .. 7

محاضرة بعنوان ) مع النبي صلى الله علىه وسلم ( للدكتور / عادل باناعمه .. 8

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي الثقافي :

إقامة دورة تطويرية بعنوان ) الخرائط الذهنية ( للدكتور / صالح الفريح .. 1

إقامة دورة تطويرية بعنوان ) ترتيب الأولويات ( للدكتور / صالح الفريح .. ٢

إقامة أمسية شعرية للدكتور / محمد العمري . . 3

القيام برحلة طابية إلى مدينة أبها .. 4

إقامة اليوم المفتوح لطاب الجامعة .   . 5

القيام برحلة طابية إلى مدينة الباحة .. 6
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي الاجتماعي 

إقامة حفل المعايدة السنوي لمنسوبي عمادة شؤون الطاب وأعضاء الأندية الطابية.. 1

إقامة اليوم المفتوح للطاب المستجدين .  . ٢

القيام برحلة طابية إلى مدينة ينبع .. 3

حملة بعنوان ) القيم الاجتماعية ( .   . 4

إقامة معرض التوعية بإضرار التدخين  .. 5

زيارة طابية لمستشفى الرحاب بالطائف .  . 6

تنظيم حملة التبرع  بالدم .. 7

اللقاء الأسبوعي .. 8

إقامة دورة بعنوان ) الثقة بالنفس وتطوير الذات ( للأستاذ / يعن الله القرني .. 9

استقبال الوفود الزائرة للجامعة من طاب المدارس وتعريفهم بالكليات العلمية ومتحف الجامعة.. 10

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي كلية اللغة العربية 

اللقاء الأسبوعي .     . 1

تنظيم الأمسية الشعرية الطابية .. ٢

تنظيم المسامرة الأدبية الطابية .   . 3

القيام برحلة طابية إلى ينبع.. 4

إقامة ندوة ) بعنوان اللغة وتحديات العصر ( للدكتور / محمد الحارثي والدكتور / صالح بدوي  .. 5

القيام برحلة طابية إلى المدينة المنورة وزيارة مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف بالمدينة المنورة . . 6

إقامة ندوة بعنوان ) اللغة وتحديات العصر ( للأستاذ الدكتور / سليمان العايد، والأستاذ الدكتور/ علي توفيق الحمد .. 7
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي المنح الدراسية 

إقامة لقاء تعارف وتواصل مع طاب الأندية الطابية.   )1(

القيام برحلة طابية إلى مدينة جدة .  )٢(

القيام برحلة طابية إلى المدينة المنورة .    )3(

إقامة مسابقة أجمل غرفة .  )4(

إقامة يوم رياضي مفتوح .     )5(

القيام بزيارة طابية لرابطة العالم الإسامي، والهيئة العالمية للإعجاز العلمي في القرآن والسنة .   )6(

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي كلية الهندسة 

لقاءات التطوير الهندسي .      )1(

القيام برحلة طابية إلى المنطقة الشرقية .  )٢(

إقامة البرامج الداخلية ) اجتماعي ورياضي ( للنادي .   )3(

اليوم المفتوح مع الطاب المستجدين بالنادي .  )4(

إقامة دورة بعنوان ) برمجيات هندسية ( .    )5(

تنظيم لقاء مع رؤساء الأقسام بكلية الهندسة.  )6(

تنظيم برنامج بعنوان ) كيف تختار تخصصك الهندسي ؟ ( .  )7(
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي كلية العلوم التطبيقية 

مسابقة ثقافية علمية بين طاب الكلية .  . 1

إقامة دورة في الإسعافات الأولية .. ٢

تنظيم مسابقة ثقافية ورقية أسبوعية .  . 3

حملة شباب وهمة والصعود إلى القمة  .. 4

تنظيم دورة لتعليم الغوص بجدة .   . 5

القيام برحلة طابية إلى منطقة الشعيبة .. 6

دوري في تنس الطاولة ولعبة الفرفيرة وكرة القدم والطائرة .. 7

زيارة طابية لدار الأيتام بمكة المكرمة .  . 8

تنظيم برنامج اليوم المفتوح للطاب المستجدين. 9

تنظيم اللقاء الأبوي مع عميد الكلية وعميد القبول والتسجيل .. 10

القيام بزيارة لمدينة الملك عبدالعزيز الرياضية بمكة المكرمة، وقضاء يوم ثقافي رياضي مسرحي ولقاءات في كرة القدم . 11
والطائرة والسباحة بمشاركة أعضاء هيئة التدريس. 

إقامة دورة » السامة والأمان في المعامل » بالتعاون مع إدارة الدفاع المدني بالعاصمة المقدسة .. 1٢

تنظيم الحفل الختامي لتكريم طاب الكلية والنادي في المجال الرياضي والعلمي.. 13

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي  .نادي الموهوبين

تنظيم ندوة بعنوان ) الهندسة الوراثية والمستقبل ( .   )1(

تنظيم دورة الإبداع وبراءة الاختراع .  )٢(

إقامة محاضرة عن الهاتف الجوال فوائده ومضاره .   )3(

القيام برحلة طابية إلى مدينة تبوك .  )4(
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي الحاسب الآلي 

تنظيم ورشة عمل علمية تقنية .   . 1

تنظيم ندوة علمية عن الحاسب الآلي .. ٢

3 .  .) html + Cssdesign ( إقامة دورة تدريبية في

إقامة دورة في الفوتوشوب. . 4

القيام برحلة ترفيهية إلى قرية الكر السياحية .. 5

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي كلية الطب 

القيام بزيارة طابية لجمعية الأطفال المعاقين .  . 1

القيام برحلة طابية إلى مدينة ينبع .. ٢

القيام بزيارة استطاعية إلى غار ثور .  . 3

القيام بزيارة استطاعية إلى غار حراء.. 4

معرض بعنوان ) بصمات أطباء عبر التاريخ ( .  . 5

محاضرة بعنوان )النمط الحياتي للمريض(. 6

تنظيم دوري لسداسيات كرة القدم للطاب وأعضاء هيئة التدريس بالكلية .. 7

إقامة دورة أساسيات الجراحة .. 8
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي عشائر الجوالة 

المشاركة في اللقاء السابع عشر للجوالة العرب باليمن .. 1

المشاركة في الرحلة العلمية للجوالة بتركيا .. ٢

المشاركة في الرحلة العلمية للجوالة بماليزيا .  . 3

المشاركة في معسكرات الخدمة العامة .. 4

المشاركة مع معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج خال موسم حج عام 14٢9هـ .. 5

المشاركة في تنظيم المؤتمر السنوي لمعهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج و العمرة .. 6

المشاركة في تنظيم المؤتمر السنوي لرابطة العالم الإسامي .. 7

إقامة برنامج العشائر .    . 8

إقامة حفل المعايدة .. 9

مناشط أخرى قامت بها عمادة شؤون الطاب :
برنامج استقبال الطاب المستجدين والطالبات المستجدات شارك فيه قرابة ) 7500 ( طالب وطالبة .. 1

المشاركة في الاجتماع السنوي الشامل الأول الخاص باستراتيجية التنمية في مكة المكرمة برعاية صاحب السمو الملكي . ٢
الأمير / خالد الفيصل أمير منطقة مكة المكرمة .

زيارة معرض الملك فيصل رحمه الله ) شاهد وشهيد ( بمركز جدة الدولي للمعارض بجدة .. 3

المشاركة في الملتقى الثقافي  السنوي بجامعة جازان .. 4

المشاركة في الزيارة الطابية الواحدة والعشرين لطاب جامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون الخليجي . 5
في رحاب جامعة الإمارات العربية المتحدة .

تنظيم خماسيات التحدي تحت شعار ) معتز بديني ... منتم لوطني ( برعاية معالي مدير الجامعة .. 6

المشاركة في مسابقة خادم الحرمين الشريفين الملك / سلمان بن عبدالعزيز آل سعود لحفظ القرآن الكريم على مستوى . 7
مكة المكرمة .

المشاركة في مشروع الإفادة من لحوم الهدي والأضاحي خال موسم حج عام 14٢9هـ .. 8

المشاركة في مشروع ) الشباب بناء وعطاء ( والذي عقد بمقر جمعية مراكز الأحياء بجدة .. 9

المشاركة في أعمال وزارة الشؤون الإسامية والأوقاف والدعوة والإرشاد بعدد ) 16 ( مترجماً من طاب الجامعة.. 10
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إنجازات إدارة الأنشطة الرياضية
النشاط الداخلي .

نشاط يساعد الطاب على تحقيق الميول وقضاء وقت فراغ جيد ، وتقسم الأنشطة إلى نشاط حر ونشاط تدريبي تعليمي موجه . 

 النشاط الحر الاختياري .

 يشتمل على الألعاب التالية         

ألعاب الدفاع عن النفس .	 

الألعاب الفردية والألعاب الجماعية .	 

بناء الأجسام . 	 

المركز التدريبي .

يقوم المركز التدريبي بإعداد المواهب لتكوين فرق تمثل الجامعة في المحافل الخارجية، ويقوم بالإشراف علىه مدربون وطنيون .

الدوري الممتاز للكليات والمعاهد العلمية لكرة القدم .

للمرة الرابعة تشهد ماعب الجامعة انطاقة الدوري الممتاز على مدار الفصلين بعد تصنيف الكليات ، وشهدت المرحلة الأخيرة 
للدوري منافسة قوية ، ونتائج مبهرة مما أجل حسم الدوري حتى الجولة الأخيرة .
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مسابقة كاس معالي مدير الجامعة على مدار الفصلين:

 وهي المسابقة الأهم على مستوى الجامعة وقد شهدت تنافساً بين جميع الكليات والمعاهد على حد سواء .

دوري الدرجة الأولى .

أقيمت مباريات دوري الدرجة الأولى بمشاركة ست كليات ، وكان فريق معهد اللغة العربية الأوفر حظا في الحصول على بطولة 
دوري الدرجة الأولى ، والذي يؤهلها للصعود لمصاف فرق الدوري الممتاز للموسم القادم .

دوري الدورة السادسة لسداسيات كرة القدم للمنسوبين .وقد أقيمت الدورة بنظام المجموعات .

مسابقات فردية .

أقيمت مسابقات كرة الطائرة على مستوى طاب الجامعة، كما استحدثت لعبة جــديدة وهي ) الكرة السريعة (  . 

 البطولات الداخلية بالصالة الرياضية .

وقد أقيمت بالصالة عدد من الدوريات في عدة ألعاب هي:

 دوري كرة الريشة الطائرة فردي. 	 

 دوري كرة الطائرة. 	 

 دوري كرة السلة.	 

إنجازات وكالة العمادة للإسكان والتغذية بمقر الطالبات :

نادي التوعية الإسلامية :
من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي :
)1(  تنظيم برامج القوافل الدعوية في الوحدات السكنية .

)٢(تنظيم برنامج بعنوان ) سنريهم آياتنا في الآفاق ( الإعجاز العلمي في القرآن .

)3(  تنظيم برنامج بعنوان ) وأذن في الناس بالحج ( .

)4(  تنظيم برنامج بعنوان ) هل من تائب ( . 

)5(   تنظيم برنامج بعنوان ) حسن الخلق ( . 
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي الاجتماعي :

)1(   تنظيم برنامج بعنوان ) نحن طاقة لا إعاقة ( وزيارة جمعية الأطفال المعاقين بمكة المكرمة في اليوم العالمي للمعاقين  .

)٢(   تنظيم برنامج بعنوان ) لمسات حانية ( وزيارة دار المسنين بمكة المكرمة .

)3(   تنظيم برنامج بعنوان ) لمن أشعل سراجي فأنار بتعليمه حياتي ( بمناسبة اليوم العربي للمعلم .

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي الثقافي :

)1(   تنظيم دورة بعنوان ) خططي حياتك ( .

)٢(   إقامة برنامج بعنوان ) مخيم تنمية المهارات والقدرات ( .

)3(   إقامة برنامج بعنوان ) أهمية النشاط الطابي ( .

)4(   إقامة برنامج بعنوان ) فكري بالألوان ( .

)5(   تنظيم زيارة للمكتبة المركزية .

)6(   إقامة برنامج بعنوان ) كيف تجعلين عام 1430هـ عاماً سعيداً ( .

)7(   إقامة دورة بعنوان ) فن الإلقاء ( .

)8(   المشاركة في فعاليات ) أسبوع الشجرة ( تحت عنوان ) الاحتطاب يهدد الأشجار ( .

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي الترفيهي 

)1(   المشاركة في حفل استقبال الطالبات المستجدات للعام الدراسي 1430/14٢9هـ .

)٢(   تنظيم برنامج بعنوان ) كوني انت الرابحة ( .

)3(   تنظيم برنامج بعنوان ) أهاً بزوارنا ( . 
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كما أقامت الوكالة العديد من المحاضرات والدورات المختلفة ، ومنها :-
تنظيم محاضرة بعنوان ) المسؤولية تشريف وأمانة ( للدكتورة / حنان الحازمي .  )1(

تنظيم محاضرة بعنوان ) فن الاتصال ( للدكتورة / عائشة الذبياني .  )٢(

تنظيم محاضرة بعنوان ) من واقع تجربتي ( للدكتورة / سعاد بابقي .  )3(

تنظيم محاضرة بعنوان ) تطوير الذات ( للدكتورة / ليلى المزروع  .  )4(

)5(  تنظيم دورة بعنوان ) الخرائط الذهنية ( .

تنظيم دورة بعنوان ) الميزان ( للدكتورة / عائشة الذبياني .  )6(

تنظيم دورة بعنوان ) الابتسامة ( للأستاذة / مريم الغرباوي .  )7(

تنظيم دورة بعنوان ) الصـبر ( للأستاذة / روضة هوساوي .  )8(

تنظيم دورة بعنوان ) فن الحوار ( للأستاذة / رحاب الحربي .  )9(

تنظيم دورة بعنوان ) لغة الجسد ( للأستاذة  / منى المطرفي .  )10(
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إنجازات وكالة العمادة للأنشطة والشؤون الثقافية والاجتماعية بمقر الطالبات

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي التوعية الإسلامية :

الدروس المسجدية ) الإعجاز العلمي – التداوي في الهدى ( للأستاذة / فاطمة جان .  )1(

إقامة ندوة بعنوان ) الدين أساس الحياة ( للدكتورة / فتوحة الأندنوسي والأستاذة / كوثر زبرماوي .  )٢(

تنظيم حملة لمحاربة ظاهرة التشبه بالرجال .  )3(

تنظيم حملة الحجاب .  )4(

الدروس المسجدية والمحاضرات الصباحية  لكل من : الدكتورة / نور حسن قاروت والدكتورة / فتوحة الأندنوسي    )5(

            والدكتورة / هيفاء بوقس والأستاذة / فاطمة جان والأستاذة / كوثر حامد . 

تنظيم دورة بعنوان ) فقه الطهارة ( للدكتورة / عائشة الحربي .  )6(

تنظيم دورة بعنوان ) أصول التفسير ( للدكتورة / سلمى بن داود .  )7(

إقامة محاضرة بعنوان ) الطريق على نصرة نبينا صلى الله علىه وسلم ( للدكتورة / افنان تلمساني .  )8(

إقامة محاضرة بعنوان ) سجدة التغيـير ( للدكتورة / نور حسن قاروت .  )9(

)10( تنظيم مسابقة بعنوان ) وَليَدبرُوا ( للدكتورة /ابتسام القرني والدكتورة / سلمى بن داوود .
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي الثقافي

تنظيم المسابقة الثقافية .  )1(

تنظيم ندوة بعنوان ) أمة اقرأ لا تقرأ ( للأستاذة / عائشة البارودي والأستاذة / أروى حلواني .  )٢(

إقامة دورة بعنوان ) المعوقات العشر للتفكير الإبداعي ( للدكتورة / نيفين البركاتي .  )3(

إقامة معرض التصوير الفوتوغرافي .  )4(

إقامة الأصبوحة الشعرية للدكتور / عادل باناعمة، والدكتور / ابراهيم الكوفحي .  )5(

إقامة دورة بعنوان ) فن قراءة الشعر ( للدكتورة / مريم القحطاني .  )6(

تنظيم دورة بعنوان ) الديكوباج ( للأستاذة / غادة السقطي .  )7(

تنظيم دورة الإعام والتغير الثقافي والاجتماعي ) التعامل مع التغير ( للدكتور / محمد على هندية   )8(

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي الاجتماعي 

تنظيم اللقاء الإرشادي للطالبات المستجدات وأمهاتهن .  )1(

إقامة محاضرة بعنوان ) محاربة السحر والشعوذة ( للشيخ الدكتور / سعيد مسفر القحطاني .  )٢(

زيارة طالبات جامعة أم القرى لمعرض ) الفيصل شاهد وشهيد ( .  )3(

زيارة مركز الرعاية الاجتماعية للمسنات .  )4(

إقامة ندوة بعنوان ) اضطهاد الأطفال أسبابه – صوره – عاجه (  )5(

إقامة دورة بعنوان ) زوجة خمسة نجوم ( للدكتورة / فائزة معلم .  )6(

برنامج ) الغرباء ( للدكتور/ عصام عبدالله بازرعة .  )7(
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي العلمي 

المشاركة في أسبوع الشجرة  تحت شعار ) بيئتنا خُضْرةٌ ونقاء ( .  )1(

إقامة ورشة عمل بعنوان ) اصنعي بنفسك ( .  )٢(

تنظيم ملتقى العقول المبدعة للدكتورة / أمينة الأحمدي .  )3(

إقامة محاضرة بعنوان ) نحو ثقافة فلكية أفضل (للأستاذ الدكتور / محمد البارودي .  )4(

تنظيم برنامج ) الاحتطاب يهدد الأشجار ( للدكتورة / عواطف زينـي  )5(

من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .النادي الصحي 

المشاركة في فعاليات اليوم العالمي للسكري بمشاركة الدكتور / أحمد فيصل أخصائي باطنة بالمركز الطبي الجامعي .  )1(

تنظيم حملة عن الأخطاء الطبية تحت شعار ) صحتي بين الخطأ والصواب ( .  )٢(

إقامة ندوة الصحة النفسية تحت شعار ) الحرية تعني المسؤولية ( للأستاذة الدكتورة / ليلى المزروع والدكتورة / ليلى    )3(
            قستي والأستاذة / وفاء ميرة والأستاذة / ندى كتبي .

تنظيم دورة بعنوان ) الاسعافات الأولية ( .  )4(
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من أبرز البرامج والأنشطة التي قام بها النادي ما يلي : .نادي الطالبات الموهوبات :

دورة حفظ وتجويد وتثبيت القرآن الكريم.  .1

إقامة دورة تحسين الخطوط للأستاذة / هدى واني.  .٢

إقامة دورة عن windows – word – powerpoint للأستاذة / ساره اللقماني.  .3

إقامة دورة متعة الأهداف للأستاذة / مريم حجازي.  .4

إقامة دورة المهارات العشر للنجاح للدكتورة / حياة نياز.  .5

إقامة دورة قناعاتي تطلق حياتي للأستاذة / تهاني عسيري.  .6

إقامة دورة إيذاء الذات للأستاذ / عصام بازرعة.  .7

إقامة دورة الإبداع في مصاحبة ذوي الاحتياجات الخاصة للدكتور / حسن قاسم.  .8

إقامة دورة الرسم بالفحم والقلم الرصاص للأستاذة / سلوى حسين.  .9

إقامة دورة صوت القلم للدكتورة / عزيزه مغربي.  .10

إقامة دورة عن برنامج Adobe Photoshop للأستاذة / سهام فتحي.  .11

إقامة دورة برنامج Adobe Illustrator للأستاذة / سهام فتحي.  .1٢

إقامة دورة اللغة الإنجليزية للأستاذة / أبرار بخاري.  .13

إقامة دورة متعة الأهداف للأستاذة / مريم حجازي.  .14

إقامة دورة مهارات التواصل للدكتورة / حياة نياز.  .15

إقامة دورة البحث الإلكتروني عن المعلومات للأستاذة / أروى حلواني.  .16

إقامة دورة الحياة فكرة للأستاذ / عصام بازرعة.  .17

إقامة دورة تشكيل بالخزف للأستاذة / هيا الشريف.  .18

إقامة دورة الرسم بالفحم للأستاذة / ندى سعود.  .19

إقامة دورة المشغولات اليدوية للأستاذة / سلوى حسين.  .٢0
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الفصل الثاني

الخدمات الطلابية ٢
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إنجازات وكالة عمادة شؤون الطاب للخدمات الطابية
خال العام الجامعي 143٢/1431هـ

الإسكان الطابي 
جدول رقم ) 2 ــ 1( يوضح عدد الطلاب المستفيدين من خدمات إسكان الطلاب في الوحدات  السكنية

خلال العام الجامعي 1432/1431هـ

عدد الطلابالوحدة السكنية

٢30وحــدة أبــي بكــر الصديق رقم ) 1 (

14٢وحــدة أبــي بكــر الصديق رقم ) ٢ (

97وحــدة الملك عبدالعزيز

469المجمــوع الكلي

1431143٢ 100
ت 

ما
خد

وال
ة 

ط
ش

لأن
ا

ية
لاب

ط
ال



جدول رقم ) 2 ــ 2( يوضح عدد الطالبات المستفيدات من خدمات إسكان الطالبات في الوحدات السكنية

خلال العام الجامعي 1432/1431هـ 

عدد الطالباتالوحدة السكنية

144وحدة الســيدة خديجة بنت خويلد ســكن ) أ (

٢09وحدة البتــــــــــول ســكن ) ج (

135وحدة حفصة بنت الفاروق ســكن ) د (

16٢وحدة الســيدة عائشــة بنت أبي بكر ســكن ) هـ (

138وحدة الســيدة أســماء بنت أبي بكر ســكن ) ط (

788المجمــوع الكلي
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التغذية الطابية 

جدول رقم ) 2 ــ3( يوضح أعداد الوجبات الغذائية المقدمة من المطعم الجامعي بقسم التغذية

خلال العام الجامعي 1432/1431هـ 

الإجماليالعشاءالغداءالإفطارالوجبة المقدمة

139561469190٢937676طابالفصل الأول

16895189871٢6٢448506طابالفصل الثاني

3085133678٢16538618٢الإجمالي
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جدول رقم ) 2 ــ 4(  المبين لإجمالي الخدمات الأخرى )حفلات ومناسبات وأنشطة( المقدمة من قسم التغذية

خلال العام الجامعي 1432/1431هـ 

الفصل الدراسي

نوع الحفلات والمناسبات

المجموع
ندوات

محاضرات

أمسيات

مناقشات

حفلات شاي
حفلات غداء

حفلات عشاء

حفلات خاصة

لمنسوبي الجامعة

) نقداً (

35090٢70٢8738الأول

30010031035745الثاني

650190580631483الإجمالي

1432 1431
103

ت 
ما

خد
وال

ة 
ط

ش
لأن

ا
ية

اب
ط

ال



رعاية طاب المنح الدراسية 
جدول رقم ) 2 ــ 5 ( يوضح أعداد طلاب المنح الدراسية بكليات الجامعة

حسب الجنسية والمرحلة الجامعية والمشمولين برعاية إدارة المنح الدراسية 

خلال العام الجامعي 1432/1431هـ 

المجموعمرحلة الدراسات العليامرحلة البكالوريوسمعهد اللغة العربيةالدولةم

01٢3أثيوبيا1

101٢إريتريا٢

0011الأردن3

٢349أفغانستان4

٢00٢إفريقيا الوســطى5

3003ألبانيا6

1001أذربيجان7

0011الإمارات8

98118أمريكا9

94114إندونيسيا10

3104أوغندا11

٢00٢أوزبكستان1٢

1001أنجولا13

1001ايسلندا14

176٢٢5باكستان15

0505البحرين16

7٢09بريطانيا17

7119بلجيكا18

115319بنجاديش19

10٢113بنين٢0

7٢110بوركينافاسو٢1

30٢5البوسنة٢٢

٢00٢بوروندي٢3

6006تاياند٢4
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المجموعمرحلة الدراسات العليامرحلة البكالوريوسمعهد اللغة العربيةالدولةم

5106تركيا٢5

3٢05ترينداد٢6

0011تشاد٢7

٢103تنـزانيا٢8

73٢1٢توجو٢9

6511٢جامبيا30

1٢14جزر القمر31

4004جزر المالديف3٢

110٢جنوب أفريقيا33

0011الدومينكان34

73010روسيا35

٢103زائير36

5٢411ساحل العاج37

5106سنغافورة38

6٢٢10السنغال39

101٢سيراليون40

9٢11٢سيرلانكا41

5049الصومال4٢

113115الصين43

1٢٢014طاجيكستان44

0808عمان45

6٢19غانا46

٢00٢غيانا47

6331٢غينيا48

134٢19فرنسا49

114015الفلبين50

0011فلسطين51

113014قرقيزستان5٢

0606قطر53

3104كازاخستان54
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المجموعمرحلة الدراسات العليامرحلة البكالوريوسمعهد اللغة العربيةالدولةم

8109كمبوديا56

4105كندا57

011314الكويت58

7411٢كينيا59

٢00٢كوسوفا60

4004ليبريا61

64313مالي71

7108ماليزيا7٢

1001مقدونيا73

٢00٢المغرب74

٢٢04مينمار75

5005موريشيوس76

96318نيبال77

101٢النيجر78

75416نيجيريا79

1٢73٢٢الهند80

1001هولندا81

0٢53560اليمن8٢

7018يوغسافيا83

333159111603المجموع
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الإجراءات الطابية 
جدول رقم ) 2 ـ 6 ( الموضح لإجمالي بعض الإجراءات الطلابية المقدمة من

شعبة المعلومات والحاسب الآلي خلال العام الجامعي 1432/1431هـ 

العددالخــــدمةالجهة

شــعبة المعلومات والحاســب الآلي
39٢5إصدار شــهادات حســن السيرة والسلوك

9805إصــدار البطاقات الجامعية

إنجازات وكالة عمادة شؤون الطاب للشؤون الطابية
خال العام الجامعي 143٢/1431هـ

التوجيه والتأديب الطلابي
جدول رقم ) 2 ــ 7 ( يوضح العدد الإجمالي للمخالفات الطلابية

 ومتعلقاتها خلال العام الجامعي 1432/1431هـ 

العددالبيـــــــان

٢٢مخالفات الطاب

٢0مخالفــات الطالبات

44إجمالــي المخالفات الطابية 

10جلســات لجنة تأديب الطاب

4جلســات لجنــة تأديب الطالبات

14إجمالــي جلســات لجنة تأديــب الطاب والطالبات
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إنجازات إدارة الاستثمار وتنمية الموارد المالية
خال العام الجامعي 143٢/1431هـ

الإعانات والقروض الطلابية 
جدول رقم ) 2 ــ 9 ( يوضح أعداد المستفيدين والمستفيدات من الإعانات والقروض الطلابية

خلال العام الجامعي 1432/1431هـ

الإعاناتفخدمات الإعانات الطلابية
الفورية

الإعانات
المجموع الكليقروض الحصول على جهاز حاسب آلي محمولالمقطوعة

للمستفيدين والمستفيدات

عدد المســتفيدين 
والمستفيدات

6001501619٢36٢

إنجازات إدارة الدعم والمساندة
خال العام الجامعي 143٢/1431هـ

الخدمات الإدارية

جدول رقم ) 2 ــ 10 ( الموضح لإجمالي بعض الخدمات الإدارية المقدمة من

وحدة الاتصالات الإدارية خلال العام الجامعي 1432/1431هـ 

العددالخــــدمةالجهة

إدارة الشــؤون الإدارية
3٢81المعامات الصادرة

351٢المعامات الواردة
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إنجازات وكالة عمادة شؤون الطاب للأنشطة والتدريب الطابي
خال العام الجامعي 143٢/1431هـ

التدريب الطلابي
جدول رقم ) 2 ــ 1 ( يوضح أعداد المستفيدين والمستفيدات من التدريب الطلابي

خلال العام الجامعي 1432/1431هـ 

التدريب  الطلابي للطالباتالتدريب الطلابي للطلابالتدريب الطلابي
المجموع الكلي

للمستفيدين والمستفيدات

عدد المســتفيدين 
1٢080٢00والمستفيدات
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الباب الثالث

أعضاء هيئة التدريس ومن 
في حكمهم بالجامعة

3



الفصل الأول3

إحصاءات أعضاء هيئة التدريس



جدول رقم ) 3 ــ 1 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

موزعين حسب الجنس والجنسية والرتبة الأكاديمية خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

الرتبة
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

14٢٢5167166٢118730846354أستاذ

٢5٢10435618545٢30437149586أستاذ مشارك

394316710٢4٢993416364151051أستاذ مساعد

91٢01٢9٢7640116167٢41408محاضر

377434811٢٢0٢٢399434833معيد

101٢٢٢4٢14565٢٢678مدرس لغة

1٢66109٢٢358733٢1995٢199913113310الإجمالي

الإجماليغير سعوديسعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 2 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

موزعين حسب الجنس والجنسية والمؤهل الأكاديمي خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

المؤهل
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

033٢0٢٢35دبلوم

35٢3667184044439٢37076٢البكالوريوس

٢13303516دبلوم عالي

٢13348561114491633٢73977٢4الماجستير

677370104757٢1657371٢495351784الدكتوراه

٢٢4٢6٢13٢45٢9الزمالــة او البورد

1٢66109٢٢358733٢1995٢199913113310الإجمالي

الإجماليغير سعوديسعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 3 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

موزعين حسب الجنس والجنسية بالعمادات المساندة خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

الكلية
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

19375637138563894العمادات المســاندة

19375637138563894الإجمالي

الإجماليغير سعوديسعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 4 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

بالكليات العلمية موزعين حسب الجنس والجنسية خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

الكلية
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

951٢0٢15411455136134٢70العلــوم التطبيقية

1090109680681770177الهندســة والعمارة الإسامية

613697٢6٢٢887381٢5الحاســب الآلي ونظم المعلومات

040401101115051العلــوم التطبيقيــة  للبنات

0331301313316الســنة التحضيرية

000101101الهندســة بالقنفذة

303٢0٢505الحاســب الآلي بالليث

7185161٢٢14الحاســب الآلي بالقنفذة

٢75٢00475157٢718443٢٢٢7659الإجمالي

الإجماليغير سعوديسعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 5 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

بالكليات الإنسانية موزعين حسب الجنس والجنسية خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

الكلية
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

119701891٢11313171٢0٢الشــريعة والدراسات الإسامية

1٢1153٢74371٢491581653٢3التربية

74951694104111595٢10اللغــة العربية وآدابها

1٢31٢8٢51410411641٢8٢9٢الدعــوة وأصول الدين

979919648338114513٢٢77العلــوم الاجتماعية

٢4133717017411354معهــد اللغــة العربية لغيــر الناطقين بها

110111011٢01٢المعهــد العالــي للأمــر بالمعــروف والنهي عن المنكر

6٢06٢770771390139الكليــة الجامعيــة بالجموم

07713411011 الآداب والعلــوم الإدارية

3606334766470التصاميم

0151503301818التربيــة للبنات

61364743771356141الكليــة الجامعيــة بالقنفذة

030308313986169الكليــة الجامعيــة بالقنفذة

73845٢3396٢3077107الكليــة الجامعيــة بالليث

8084041٢01٢إدارة الأعمال

3٢13360638139الدراســات القضائية والأنظمة

٢00٢0٢0٢٢٢0٢٢العلــوم الإقتصادية والمالية الإســامية

76٢71٢14743951٢95٢411578411998الإجمالي

الإجماليغير سعوديسعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 6 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

بكليات خدمة المجتمع موزعين حسب الجنس والجنسية خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

الكلية
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

4043903943043المجتمــع بمكة المكرمة

4043903943043الإجمالي

الإجماليغير سعوديسعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 7 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

بالكليات الصحية موزعين حسب الجنس والجنسية خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

الكلية
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

1354718٢44186٢17965٢44الطب

٢64٢68٢89375451105العلــوم الطبيــة التطبيقية

٢٢315319133٢414485الصيدلة

1111٢٢6814171936طب الأسنان

1٢3158٢10٢05٢5الصحــة العامــة والمعلوماتية الصحية

09901٢1٢0٢1٢1التمريض

٢061433491056٢167311٢05516 الإجمالي

الإجماليغير سعوديسعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 8 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

بالكليات المختلفة موزعين حسب الجنس والجنسية خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

الكلية
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

19375637138563894أعضــاء هيئــة التدريس بالعمادات المســاندة

٢75٢00475157٢718443٢٢٢7659أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليات العلمية

76٢71٢14743951٢95٢411578411998أعضــاء هيئــة التدريس بالكليات الإنســانية

4043903943043أعضــاء هيئــة التدريس بكليــة خدمة المجتمع

٢061433491056٢167311٢05516أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليات الصحية

1٢66109٢٢358733٢1995٢199913113310 الإجمالي العام

الإجماليغير سعوديسعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 9 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة 

حسب الرتبة العلمية والقسم للعام الدراسي 1432/1431هـ

الجنسيةالكلية

المجموعمدرسمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

جملةأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثىذكرأنثى ذكر أنثىذكرأنثى ذكر 

0113463461954193756سعوديالعمادات المســاندة

العمادات المســاندة
غير 

سعودي
10٢0٢05100٢7037138

الشريعة والدراسات 
الإسامية

٢63401935٢94111480011970189سعودي

الشريعة والدراسات 
الإسامية

غير 

سعودي
3061300000001٢113

60٢60591401443٢001354718٢سعوديالطب

الطب
غير 

سعودي
1538٢15766000044186٢

00٢010100000404سعوديالمجتمــع بمكة المكرمة

المجتمــع بمكة المكرمة
غير 

سعودي
3060170130000039039

الحاســب الآلي ونظم 
المعلومات

10901634631٢700613697سعودي

الحاســب الآلي ونظم 
المعلومات

غير 

سعودي
40501٢٢500000٢6٢٢8

معهــد اللغة العربية 
لغيــر الناطقين بها

٢08394٢٢3103٢41337سعودي

معهــد اللغة العربية 
لغيــر الناطقين بها

غير 

سعودي
00508000004017017

المعهــد العالي للأمر 
بالمعــروف والنهي عن 

المنكر
00406010000011011سعودي

المعهــد العالي للأمر 
بالمعــروف والنهي عن 

المنكر

غير 

سعودي
001000000000101

00٢0٢11٢٢1370٢٢64٢68سعوديالعلــوم الطبيــة التطبيقية

العلــوم الطبيــة التطبيقية
غير 

سعودي
30106103400010٢8937

0000٢100٢03000٢٢3153سعوديالصيدلة

الصيدلة
غير 

سعودي
٢1541٢800000019133٢

00100٢00109001111٢٢سعوديطب الأسنان
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الجنسيةالكلية

المجموعمدرسمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

جملةأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثىذكرأنثى ذكر أنثىذكرأنثى ذكر 

طب الأسنان
غير 

سعودي
331٢٢30000006814

٢11038٢939617٢816٢5001٢1153٢74سعوديالتربية

التربية
غير 

سعودي
11416395100000371٢49

الكليــة الجامعية 
بالجموم

4040180160٢00006٢06٢سعودي

الكليــة الجامعية 
بالجموم

غير 

سعودي
150140٢90100603077077

العلــوم التطبيقية  
للبنات

0106018040110004040سعودي

العلــوم التطبيقية  
للبنات

غير 

سعودي
0٢130500000011011

 الآداب والعلــوم 
الإدارية

000105000100077سعودي

 الآداب والعلــوم 
الإدارية

غير 

سعودي
100003000000134

0307٢٢0091٢10036063سعوديالتصاميم

التصاميم
غير 

سعودي
٢11٢01000000347

00000٢0101٢0001515سعوديالتربيــة للبنات

التربيــة للبنات
غير 

سعودي
000٢01000000033

الكليــة الجامعية 
بالقنفذة

0040٢٢664٢9٢300613394سعودي

الكليــة الجامعية 
بالقنفذة

غير 

سعودي
7117437٢079140008٢34116

1000٢٢044310173845سعوديالكليــة الجامعيــة بالليث

الكليــة الجامعيــة بالليث
غير 

سعودي
٢04315171190010٢3396٢

٢53٢06٢8٢٢138٢15100951٢0٢15سعوديالعلــوم التطبيقية

العلــوم التطبيقية
غير 

سعودي
٢14110810100000411455

الصحة العامة 
والمعلوماتيــة الصحية

1000٢01053301٢315سعودي

الصحة العامة 
والمعلوماتيــة الصحية

غير 

سعودي
٢010103٢00108٢10

000001010001033سعوديالســنة التحضيرية

الســنة التحضيرية
غير 

سعودي
00٢05060000013013

1301511٢04610٢41614007495169سعودياللغــة العربية وآدابها
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الجنسيةالكلية

المجموعمدرسمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

جملةأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثىذكرأنثى ذكر أنثىذكرأنثى ذكر 

اللغــة العربية وآدابها
غير 

سعودي
1801805000000041041

000010007000808سعوديإدارة الأعمال

إدارة الأعمال
غير 

سعودي
00٢0٢0000000404

الدراســات القضائية 
والأنظمة

40511301090003٢133سعودي

الدراســات القضائية 
والأنظمة

٢0٢0٢0000000606غير سعودي

000000000900099سعوديالتمريض

0٢040401000101٢1٢غير سعوديالتمريض

001000000000101غير سعوديالهندســة بالقنفذة

000000003000303سعوديالحاســب الآلي بالليث

000010100000٢0٢غير سعوديالحاســب الآلي بالليث

173311٢4451٢13510٢7001٢31٢8٢51سعوديالدعــوة وأصول الدين

٢001307000100041041غير سعوديالدعــوة وأصول الدين

الحاسب الآلي 
بالقنفذة

000000007100718سعودي

الحاسب الآلي 
بالقنفذة

0000٢0310000516غير سعودي

العلــوم الاقتصادية 
والمالية الاســامية

70٢050006000٢00٢0سعودي

العلــوم الاقتصادية 
والمالية الاســامية

101000000000٢0٢غير سعودي

911963٢٢٢9٢7٢64٢٢19799196سعوديالعلــوم الاجتماعية

11016914103100413483381غير سعوديالعلــوم الاجتماعية

الهندســة والعمارة 
50٢103٢030480001090109سعوديالإسامية

الهندســة والعمارة 
الإسامية

غير 

سعودي
190160٢4070101068068

30846437149636415167٢413994345٢٢63310الإجمالي العام
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ذكرأنثيذكرأنثيذكر أنثيذكرأنثى ذكر أنثيذكرأنثى ذكر 

المجموعمدرسمعیدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

العمادات المساندة سعودي العمادات المساندة غیر سعودي الشریعة والدراسات الإسلامیة سعودي
الشریعة والدراسات الإسلامیة غیر سعودي الطب سعودي الطب غیر سعودي
المجتمع بمكة المكرمة سعودي المجتمع بمكة المكرمة غیر سعودي الحاسب الآلي ونظم المعلومات سعودي
الحاسب الآلي ونظم المعلومات غیر سعودي معھد اللغة العربیة لغیر الناطقین بھا سعودي معھد اللغة العربیة لغیر الناطقین بھا غیر سعودي
المعھد العالي للأمر بالمعروف والنھي عن المنكر سعودي المعھد العالي للأمر بالمعروف والنھي عن المنكر غیر سعودي العلوم الطبیة التطبیقیة سعودي
العلوم الطبیة التطبیقیة غیر سعودي الصیدلة سعودي الصیدلة غیر سعودي
طب الأسنان سعودي طب الأسنان غیر سعودي التربیة سعودي
التربیة غیر سعودي الكلیة الجامعیة بالجموم سعودي الكلیة الجامعیة بالجموم غیر سعودي
العلوم التطبیقیة  للبنات سعودي العلوم التطبیقیة  للبنات غیر سعودي الآداب والعلوم الإداریة سعودي 

الآداب والعلوم الإداریة غیر سعودي  التصامیم سعودي التصامیم غیر سعودي
التربیة للبنات سعودي التربیة للبنات غیر سعودي الكلیة الجامعیة بالقنفذة سعودي
الكلیة الجامعیة بالقنفذة غیر سعودي الكلیة الجامعیة باللیث سعودي الكلیة الجامعیة باللیث غیر سعودي
العلوم التطبیقیة سعودي العلوم التطبیقیة غیر سعودي الصحة العامة والمعلوماتیة الصحیة سعودي
الصحة العامة والمعلوماتیة الصحیة غیر سعودي السنة التحضیریة سعودي السنة التحضیریة غیر سعودي
اللغة العربیة وآدابھا سعودي اللغة العربیة وآدابھا غیر سعودي إدارة الأعمال سعودي
إدارة الأعمال غیر سعودي الدراسات القضائیة والأنظمة سعودي الدراسات القضائیة والأنظمة غیر سعودي
التمریض سعودي التمریض غیر سعودي الھندسة بالقنفذة غیر سعودي
الحاسب الآلي باللیث سعودي الحاسب الآلي باللیث غیر سعودي الدعوة وأصول الدین سعودي
الدعوة وأصول الدین غیر سعودي الحاسب الآلي بالقنفذة سعودي الحاسب الآلي بالقنفذة غیر سعودي
العلوم الاقتصادیة والمالیة الإسلامیة سعودي العلوم الاقتصادیة والمالیة الإسلامیة غیر سعودي العلوم الاجتماعیة سعودي
العلوم الاجتماعیة غیر سعودي الھندسة والعمارة الإسلامیة سعودي الھندسة والعمارة الإسلامیة غیر سعودي
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جدول رقم ) 3 ــ 10 ( مشاركات أعضاء هيئة التدريس في الندوات والمؤتمرات خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

أعداد المشاركينمكان الانعقاد

13المملكــة العربية الســعودية

٢الكويت

1أثينا

1إسبانيا

3أستراليا

٢الأردن

٢الإمارات

4الجزائر

13المغرب

1المكسيك

1النمسا

أعداد المشاركينمكان الانعقاد

10أمريكا

1إندونيسيا

4إيطاليا

٢بريطانيا

1بلجيكا

10تركيا

1فرنسا

٢كندا

7ماليزيا

6مصر

87المجموع 

المملكة العربیة السعودیة

الكویت
إسبانیاأثینا

أسترالیا

الأردن

الإمارات

الجزائر

المغرب

النمساالمكسیك
أمریكا

إندونیسیا

إیطالیا

بریطانیا
بلجیكا

تركیا

فرنسا
كندا

مالیزیا

مصر

أعداد المشاركین
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الباب الرابع

 الابتعاث والتدريب
والتطوير

4



الفصل الأول

الابتعاث الداخلي و الخارجي 4



المقدمة

يعتبــر الابتعــاث رافــداً أساســياً مــن روافــد التنميــة والتحديــث 

فــي الــدول الناميــة، ويقصــد بالابتعــاث إرســال بعــض الطاب 

الذيــن تحصلوا علــى درجة البكالوريوس، أو الماجســتير، لإكمال 

دراستهم العليا في الجامعات المرموقة في الدول المتقدمة 

الأكثــر تطــوراً والأطــول باعــاً فــي مجــال البحــث العلمــي وفي 

العديــد من التخصصــات النظرية والتطبيقيــة ليعودوا مؤهلين 

تأهيــاً عاليــاً ويكــون علــى عاتقهــم تطويــر التعليــم العالي في 

بلدانهم وعادة ما يتركز الابتعاث على منســوبي الجامعات من 

الأكاديميين المعينين على درجة محاضر أو معيد للحصول على 

درجات الدكتوراه والزمالة.

وقــد نحــت جامعــة أم القــرى هذا المنحى منذ إنشــائها شــأنها 

شــأن بقيــة الجامعات والمؤسســات التعليميــة بالمملكة حيث 

تقــوم بابتعــاث العديد من منســوبيها ذكوراً وإناثــاً بالتزامن مع 

فتــح الأقســام والتخصصــات النظريــة والتطبيقيــة المتعــددة 

والتــي يحتاجهــا ســوق العمل فــي المملكة، وقد أنشــئت لهذا 

الغــرض إدارة البعثــات، والتــي أصبحــت فيما بعــد إدارة البعثات 

والعاقات الجامعية .

التعريف والنشأة والأهداف:

إدارة البعثــات والعاقات الجامعيــة بالجامعة هي الإدارة التي 

عن طريقها يتم ابتعاث منسوبي الجامعة من الأكاديميين 

والإدارييــن للدراســة والتدريب ســواءً داخل المملكــة أو خارجها 

ومــا يتبــع ذلــك مــن مســاعدتهم علــى الحصــول علــى قبــول 

للدراســة فــي الجامعــات العالميــة المرموقــة والمعتــرف بهــا، 

الســعودية فــي  الثقافيــة  الملحقيــات  التواصــل مــع  وكذلــك 

الخــارج، لتســهيل إجراءات الابتعــاث وتهيئة الظروف المناســبة 

لضمان تفرغ المبتعث للتحصيل والبحث العلمي .

وقد أنشئت إدارة البعثات في عام 1396هـ عندما كانت الجامعة 

شــطراً لجامعــة الملــك عبــد العزيــز في مكــة المكرمــة، بهدف 

تأهيــل منســوبي الجامعة علمياً وأكاديمياً عــن طريق إلحاقهم 

بالجامعــات العالميــة في برامج الدراســات العليا للحصول على 

درجــات الماجســتير والدكتوراه والزمالة الطبية ليســاهموا عند 

عودتهم في القيام بالأعباء التدريسية  والبحثية بالجامعة .

 في شهر ربيع الأول عام 1419هـ إنضم إلى إدارة البعثات قسم 

العاقات الجامعية ليصبح مسمى هذه الإدارة » إدارة البعثات 

والعاقات الجامعية » تحت إدارة مشرف عام من أعضاء هيئة 

التدريس الأكاديميين .

ويهــدف قســم »العاقــات الجامعية« إلى إقامــة تواصل فعال 

بين جامعة أم القرى ونظيراتها مِنْ جامعات المملكة والخليج، 

وكذلــك الجامعــات العربيــة والعالميــة حيث يقوم هذا القســم 

بدراســة وتفعيل ما يتعلق بـــالتعليم العالي ، والتبادل الثقافي 

بيــن الجامعــة وهــذه الجامعــات إضافــة إلــى قــرارات مؤتمرات 

التعليم سواء على المستوى العربي، أو الإسامي أو الدولي.
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موجــز لإنجازات إدارة البعثات والعلاقات الجامعية

خلال السنوات العشر الماضية 1423/ 1432هـ

جدول رقم ) 4 ــ 1 ( أعداد المبتعثين خلال عشر سنوات 1432/1423هـ

حسب نوع الابتعاث
داخليخارجيمنحالعام الدراسي

1423٢1٢٢

14241173

307ـ1425

٢54ـ1426

٢5٢ـ1427

3911ـ1428

7013ـ1429

9110ـ1430

119٢6ـ1431

19819ـ1432

أعداد المبتعثين خال عشر سنوات 143٢/14٢3هـ
حسب نوع الابتعاث

ب
دري

الت
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 ا
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 جدول رقم ) 4 ــ 2 ( أعداد المبتعثين خلال عشر سنوات 1432/1423هـ

حسب الجنس ونوع البعثة )منح-داخلي-خارجي(

العام الدراسي
العدد الإجماليمنحخارجيداخلي

الكليإجمالي الإناثإجمالي الذكورأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

15116ـ111٢-1423٢

1174٢1ـ1424٢115٢

٢8937ــ142534٢55

171٢٢9ــ142613169

٢34٢7ــ142711٢٢3

٢6٢450ــ142847٢٢17

384583ــ142911٢3733

564583ــ1430٢85437

6580145ــ1431818576٢

1٢591٢16ــ143271٢11879

316637724821410315725المجموع

أعداد المبتعثين داخلياً خال عشر سنوات 143٢/14٢3هـ 
حسب الجنس
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أعداد المبتعثين خارجياً خلال عشر سنوات 1432/1423هـ
حسب الجنس

أعداد المبتعثين على المنح خلال ثماني سنوات 1428/1421هـ
حسب الجنس
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جدول رقم ) 4 ــ 3 ( أعداد المبتعثين خلال عشر سنوات 1432/1434هـ

حسب الجنس
المجموعأُنثىذكرالعام الدراسي

142315116

1424183٢1

1425٢8937

1426171340

1427٢34٢7

1428٢9٢554

1429384583

14305645101

14316580145

14321٢591٢17

أعداد المبتعثين خال عشر سنوات 143٢/14٢3هـ 

حسب الجنس

1432 1431
135

ب
دري

الت
 و

ث
عا

لابت
 ا

وير
ط

الت
و



جدول رقم ) 4 ــ 4 ( أعداد المبتعثين خلال عشر سنوات 1432/1423هـ 

حسب الوضع الوظيفي
مدرس لغةموظفطالبمحاضرمعيدالعام الدراسي

ــ14231٢٢٢

ـ142413611

ـــ1425316

ـ3ـ1426٢34

ـ٢ـ1427٢41

ـ4ـ14284010

ـ3ـ14297٢8

ـ1ـ1430844

1ــ14311٢66

ـ4ـ1432934

أعداد المبتعثين خلال عشر سنوات 1432/1423هـ 

حسب الوضع الوظيفي
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جدول رقم ) 4 ــ 5 ( أعداد المبتعثين خلال عشر سنوات 1432/1423هـ

حسب دولة الابتعاث
كوريا الجنوبيةنيوزيلنداالسويدمصرماليزياالمانيااستراليابريطانيا كندا أمريكا العام الدراسي 

1423175---1---

1424-٢86--1---

142515159------

1426111651-1---

14273416٢------

142837٢15-16---

1429444314-31-1-

1430٢31041111-٢---

14317٢1514111--٢11

1432٢31041111-٢---

أعداد المبتعثين خلال عشر سنوات 1432/1423هـ
حسب دولة الابتعاث

1432 1431
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جدول رقم ) 4 ــ 6 ( أعداد خريجي الابتعاث خلال عشر سنوات 1432/1423هـ

حسب نوع البعثة
مجموعخارجيداخليالعام الدراسي

14231910

1424-66

1425-٢9٢9

14261٢7٢8

1427٢303٢

142843539

1429317٢0

143011011

14314٢1٢5

143211011

16194210مجموع

أعداد خريجي الابتعاث حسب نوع البعثة 
خلال عشر سنوات 1432/1423هـ
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جدول رقم ) 4 ــ 7 ( أعداد خريجي الابتعاث خلال عشر سنوات 1432/1424هـ

حسب الجنس
مجموعأنثىذكرالعام الدراسي

142310-10
14246-6
1425٢7٢٢9
1426٢44٢8
1427٢843٢
1428٢91039
1429155٢0
143011-11
1431178٢5
143211-11

17832210مجموع

أعداد خريجي الابتعاث خلال عشر سنوات 1432/1424هـ
حسب الجنس

1432 1431
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جدول رقم ) 4 ــ 8 ( أعداد خريجي الابتعاث خلال عشر سنوات 1432/1423هـ

حسب وضعهم الوظيفي
موظفطالبمحاضر معيد العام الدراسي

14239-1-

142473--

1425141131

14261818٢

142717591

1428٢٢51٢٢

14291118-

14306٢3-

1431174٢٢

1432161٢3

137265811مجموع

أعداد خريجي الابتعاث خلال عشر سنوات 1432/1423هـ
حسب وضعهم الوظيفي
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جدول رقم ) 4 ــ 9 ( أعداد خريجي الابتعاث خلال عشر سنوات 1432/1423هـ

حسب دول الابتعاث
العام 

سويسراالأردنمصراسترالياالمانيابريطانياكنداأمريكاالسعوديةالدراسي

ـــــ14231415

ـــــ9ـ142411

ــــ56171ـ1425

ـــ1ـ1426٢7813

ـــــ1427451015

ــ14281٢1٢10٢3٢

1ـــ691ـ14293

ـ11ــ14301143

ـــ14314٢6814

ـ11ــ14321143

1828579858421مجموع

أعداد خريجي الابتعاث خلال عشر سنوات 1432/1423هـ
حسب دول الابتعاث
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جدول رقم ) 4 ــ 10 ( عداد يوضح المتوقع ابتعاثهم 

حسب جهة العمل
عدد المرشحينجهة العمل

5المركز الطبي بالجامعة
4كلية العلوم الصحية للبنات بمكة المكرمة

4كلية التربية
7كلية الآداب والعلوم الإدارية للبنات بمكة المكرمة

5كلية العلوم التطبيقية بمكة المكرمة
15كلية الفنون والتصميم الداخلي للبنات

5كلية التربية للبنات
4كلية الحاسب الآلي ونظم المعلومات

4كلية الشريعة و الدراسات الإسلامية
15كلية الصيدلة

14كلية الطب
9كلية العلوم الاجتماعية
7كلية العلوم التطبيقية

10كلية العلوم الطبية التطبيقية
1كلية اللغة العربية و آدابها

3الكلية الجامعية بمكة المكرمة
11كلية الهندسة و العمارة الإسلامية

1عمادة تقنية المعلومات
1معهد اللغة العربية لغير الناطقين بها

2معهد البحوث العلمية وإحياء التراث الإسلامي
14كلية الدعوة وأصول الدين
10الكلية الجامعية بالقنفذة

12الكلية الجامعية للبنات بالقنفذة
6الكلية الجامعية للبنات بالليث

1مركز اللغة الإنجليزية
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7الكلية الجامعية بالليث
1كلية العلوم الإدارية والسياحة

10كلية طب الأسنان

رسم بياني يوضح المتوقع ابتعاثهم حسب جهة العمل

كلية العلوم الإدارية والسياحية

مركز اللغة الإنجليزية

الكلية الجامعية للبنات بالقنفذة

كلية الدعوة وأصول الدين

معهد اللغة العربية لغير الناطقين بها

كلية الهندسة والعمارة الإسلامية

كلية اللغة العربية وآدابها

كلية العلوم التطبيقية

كلية الطب

كلية الشريعة والدراسات الإسلامية

كلية التربية للبنات

كلية العلوم التطبيقية بمكة المكرمة

كلية التربية

المركز الطبي بالجامعة
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جدول رقم ) 4 ــ 11 ( المتوقع ابتعاثهم

 حسب الجنس
المجموعأنثىذكرالجنس

7311919٢عدد المرشحين

المتوقع ابتعاثهم حسب الجنس
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جدول رقم ) 4 ــ 12 ( المتوقع ابتعاثهم 

حسب الوضع الوظيفي
العددالوضع الوظيفي

160معيد

11محاضر

٢1موظف

192المجموع

المتوقع ابتعاثهم حسب الوضع الوظيفي

1432 1431
145

ب
دري

الت
 و

ث
عا

لابت
 ا

وير
ط

الت
و



جدول رقم ) 4 ــ 13 ( مقارنة بين أعداد المبتعثين والخريجين من الابتعاث

خلال عشر سنوات 1432/1423هـ

العام الدراسي
الخريجينالمبتعثين

أنثىذكر أنثىذكر

ـ142315110

ـ142417310

1425٢89٢7٢

1426171٢٢64

1427٢35٢84

1428٢8٢43110

14293846155

ـ1430564511

143167801718

ـ1432564511

34527018643المجموع

مقارنة بين أعداد المبتعثين والخريجين من الابتعاث
خلال عشر سنوات 1432/1423هـ
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4
الفصل الثاني

التدريب والتطوير



مقدمة

تُعتبــر جامعــة أم القــرى هــي الجامعــة التي خصها اللــه عز وجل 

دون ســواها بكونها في أشــرف بقاع العالــم وأطهرها، وحملها 

ذلــك مســؤولية جســيمة فــوق مســؤولياتها، لتكــون مشــكاةً 

للعلم بفروعه المختلفة والعلوم الشرعية على وجه الخصوص, 

ومنــارة يســتضيء بهــا طلبــة العلــم والدعــاة فــي كافــة أرجــاء 

تخــدم  التــي  المتنوعــة  العلميــة  للبحــوث  المعمــورة، وينبوعــاً 

المجتمــع الســعودي والحرميــن الشــريفين وزوارهمــا ومختلــف 

مجــالات العلــم والمعرفــة. والجامعــة اليــوم تجــد نفســها مثل 

ســواها من مؤسســات التعليــم العالي بالمملكة وســط تيارات 

متضــادة مــن التحديات والتغيرات المحلية والعالمية التي تحتم 

عليها التغيير والتجديد والتطوير في نظمها وهياكلها وكياناتها 

الإداريــة والأكاديميــة لتواكــب وتســاير وتواجه هــذه القضايا بل 

ولتتغلــب عليهــا مــن خال غــرس منهجية الجودة الشــاملة في 

حقولها الإدارية والأكاديمية وتطوير وتدريب منسوبي الجامعة 

لتحقيــق الارتقــاء والنمــاء؛ ولتحقيــق إنجــازات واضحــة للعيــان 

تُساعد على المنافسة في عالم بات التغير السريع أبرز سماته.

وإدراكاً مــن عمــادة التطوير الجامعي والجــودة النوعية بأهمية 

المنجــزات التــي تحققت فإننــا نضع بين أيديكم التقرير الســنوي 

لإنجــازات العمادة للعام الدراســي 1433/143٢هـ, آملين أن يكون 

دافعــاً لمزيــد من الإنجــازات ومنطلقاً لتحقيق الجودة الشــاملة 

والتطوير في جميع قطاعات الجامعة.

بداية التطوير والجودة بالجامعة
مــا تــزال عمــادة التطويــر الجامعــي والجــودة النوعيــة بالجامعة 
فتيــة التكويــن حيــث لــم يمــضِ علــى إنشــائها ســوى مــا يقــارب 
الخمســة أعــوام. ومــع هذا فــإن ما تم تحقيقه فــي هذه الفترة 

يعتبر إنجازاً مشرفاً لها واعداً بالمزيد بإذن الله.

وقــد تعــددت المراحــل قبــل إنشــاء عمــادة التطويــر الجامعــي 
والجــودة النوعيــة, حيــث شــهدت هــذه المراحــل مجموعــة من 
التغيــرات فــي مســمى الجهــة وكذلــك فــي الهيكلــة والمهــام 
المرتبطة بالتطوير والجودة وفيما يلي سرد لهذه المراحل مُنذ 
أن كانــت إدارة وإلــى أن وصلــت إلــى عمــادة للتطويــر الجامعــي 

والجودة النوعية:

في عام  1410هـ، تم إنشاء الإدارة العامة للمعلومات والتخطيط 
والتطويــر الجامعــي وكان التركيــز فــي هــذه المرحلــة علــى بنــاء 
قواعــد المعلومــات لاتخــاذ القــرارات فــي ضوئهــا واســتخاص 

المؤشرات الكمية والنوعية منها.

فــي عــام 1416هـ، تــم إنشــاء مركــز تقنيــة المعلومــات والتطويــر 
الجامعــي، وكان التركيــز فــي هــذه المرحلــة علــى إنشــاء النظــم 
التقنيــة وتجهيــز كافــة كليــات الجامعــة وإداراتهــا بشــبكة تقنية 
متطــورة، مــع تقديــم الــدورات التدريبيــة فــي الحاســب الآلــي 

وبرامجه للهيئة الأكاديمية والإدارية بالجامعة. 

فــي عــام 14٢5هـ، تــم إنشــاء وحــدة التطويــر الجامعــي والجودة 
والنوعية، والتي تعد نواة الكيان الإداري والتنظيمي المســئول 
عن الجودة في تلك الفترة وقد ركزت الوحدة في بداياتها على:

تأسيس نظم الجودة وعملياتها بالجامعة.	 

الاهتمام بتطوير أعضاء هيئة التدريس.	 

إعداد المشاريع التطويرية ومنها مشروع العمادة. 	 

فــي عــام 14٢9هـ، تــم إنشــاء عمــادة التطويــر الجامعــي   
علــى طريــق  الجامعــي  التطويــر  ولعمــادة  النوعيــة،  والجــودة 

الجودة خطوات وإنجازات.
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الرؤية والرسالة والأهداف والقيم :
مــا تــزال عمــادة التطويــر الجامعي والجــودة النوعيــة بالجامعة 
فتيــة التكويــن حيــث لــم يمــض علــى إنشــائها ســوى مــا يقارب 
العاميــن. ومــع هــذا فإن مــا تم تحقيقــه في هذه الفتــرة يعتبر 

إنجازاً مشرفاً لها واعداً بالمزيد بإذن الله.

الرؤية :

أن تكــون جهــة مرجعيــة رائــدة فــي التطوير الجامعــي والجودة 
النوعية في التعليم العالي.

الرسالة :

الجامعــة  رفــع مســتوى جــودة مخرجــات  الجــاد علــى  العمــل 
وضمانها والسعي الحثيث والمتواصل لتطوير التدريس والتعلم 

والبحث العلمي للحصول على الاعتماد الأكاديمي.

الأهداف والغايات :

وضع خطط قصيرة وبعيدة المدى للتطوير الجامعي ورفع . 1
الجودة النوعية في الجامعة.

الوفــاء بمســتلزمات ومتطلبــات الهيئــة الوطنيــة للتقويــم . ٢
والاعتماد الأكاديمي في المملكة والمؤسســات العالمية 

الأخرى المانحة لشهادات الاعتماد و الجودة. 

الأداء . 3 ومســتويات  والتقويــم  القيــاس  وســائل  تطويــر 
الأكاديمــي والإداري الازمة, والاســتفادة الفعلية المثلى 

منها في الجامعة. 

المســاهمة بفاعلىــة فــي التطويــر الإداري لجميــع وحــدات . 4
واِدارات الجامعة . 

تطويــر المــوارد البشــرية المختلفــة بمســتوياتها ووظائفها . 5

المتعــددة فــي الجامعة, وفق خطط واســتراتيجية واضحة 

المعالم مبنية على دراسات متعمقة . 

توفيــر البيئة المائمة لتنميــة التعاون الدولي بين الجامعة . 6

وغيرهــا مــن المؤسســات الدوليــة الأخــرى. وحــث جميــع 

وحــدات الجامعــات علــى الاســتفادة مــن برامــج التعــاون 

المملكــة  بيــن  الموقعــة  والاتفاقيــات  القائمــة  الدولــي 

والدول الأخرى .

القيم :

العمل بروح الفريق الواحد.	 

الاتقان والتميز.	 

المسؤولية والالتزام الأخاقي.	 

الشفافية والنزاهة.	 

الهدف الاستراتيجي للعمادة :

ترســيخ منهجية الجودة الشــاملة وعمليــات ضمانها وتطويرها 

وتحســينها فــي النظم الأكاديمية والإداريــة والبحثية وتنميتها 

في أداء الموارد البشرية ومصادر التعلم بالجامعة, وبما يؤدي 

إلــى تحســين مخرجاتها وخدماتها في التعليــم والبحث العلمي 

وخدمــة المجتمــع من أجل تحقيق أفضــل أداء ممكن, مدعوماً 

بالحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي الوطنــي والعالمــي مــع 

التأكيــد علــى ريــادة الجامعــة وعراقتهــا وهويتهــا الإســامية 

والارتقاء بها في التصنيفات العالمية.
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الأهداف العامة للخطة الاستراتيجية :
اســتكمال تأســيس إدارات ووحدات عمادة التطوير الجامعي . 1

والجودة النوعية.

متابعــة تأســيس وتنظيــم نظــم الجــودة والاعتمــاد بكافــة . ٢
الكليات والعمادات المساندة بالجامعة.

توفيــر وتحديــد المعايير ومؤشــرات الأداء والمراجــع والأدلة . 3
ضمــان  لعمليــات  المســاندة  والمــواد  والوثائــق  الإرشــادية 

الجودة والاعتماد الأكاديمي.

بيــن . 4 الأكاديمــي  والاعتمــاد  الشــاملة  الجــودة  ثقافــة  نشــر 
والوحــدات  والعمــادات  الكليــات  بــكل  الجامعــة  منســوبي 

الإدارية.

التدريــس . 5 فــي مجــالات  بالجامعــة  البشــرية  المــوارد  تنميــة 
والاعتمــاد  الشــاملة  الجــودة  تطبيــق  وعمليــات  والتقويــم 

الأكاديمي والمؤسسي.

العمل على ترســيخ آليات ضمان الجودة الشــاملة والإشراف . 6
بجميــع  للجــودة  والتطويــر  التحســين  عمليــات  تنفيــذ  علــى 
الكليات والعمادات المساندة والوحدات الإدارية بالجامعة.

الخارجيــة . 7 المراجعــة  بعمليــات  والاستشــارة  الدعــم  تقديــم 
،والتطويريــة لكافــة البرامــج الأكاديميــة بالجامعــة للحصــول 

على الاعتماد الوطني والعالمي.

الإعــداد والتهيئــة والمشــاركة فــي عمليــات الحصــول علــى . 8
الاعتماد المؤسسي )الوطني والعالمي ( للجامعة. 

أطراف رئيسة ذات علاقة بالعمادة :

دور العمادة مع الكليات والمعاهد والعمادات المساندة	 

وكالة الجامعة للتطوير الأكاديمي.	 

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.	 

الكليات والمعاهد.	 

العمادات المساندة والوحدات الإدارية.	 

بيوت الخبرة.	 

هيئات عالمية مانحة لاعتماد.	 

دور العمادة مع الكليات والعمادات المختلفة بالجامعة :

الإشراف والمتابعة والمراجعة.	 

تقديم الدعم والمساندة والاستشارة.	 

التعليم والتدريب.	 

استقدام الخبراء والمتخصصين.	 

الاتصال والتنسيق.	 

التزويد بالوثائق والأدلة والنماذج.	 

رفع الوعي بالجودة في المجتمع الجامعي.	 

تقديم المساعدة في المراجعة التطويرية والاعتماد.	 
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وحدات العمادة ومهامها
أولًا: وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي:

تقــوم هذه الوحــدة بمتابعة الحصول على الاعتماد الأكاديمي 
الوطني والدولي لبرامج الجامعة الأكاديمية وتتلخص مهامها 

في التالي:

المهام :

متابعــة التقويم الذاتي والتقارير الخاصة بها بكافة الكليات . 1
والعمادات والوحدات.

الشــاملة . ٢ الجــودة  تطبيــق  لعمليــات  الدوريــة  المراجعــة 
بالوحدات الإدارية والأقسام الأكاديمية.

الإشــراف والمتابعــة لعمليــات التهيئــة لاعتمــاد البرامجي . 3
)الأكاديمي( بالكليات والأقسام العلمية.

متابعــة خطــط تحســين وتطوير الجــودة ودعمهــا بالكليات . 4
والعمادات المساندة.

تزويــد الكليــات والعمــادات والإدارات بالوثائــق والمعاييــر . 5

بتطويــر  الخاصــة  الأداء  وبمؤشــرات  والعالميــة  المحليــة 

الجودة والوصول لاعتماد الأكاديمي.

الجــودة . 6 لتطبيــق  النوعيــة  والمبــادرات  المشــاريع  إعــداد 
الشاملة والتهيئة لاعتماد الأكاديمي.

تقديم الدعم والمشــورة لأعضاء هيئة التدريس في كل ما . 7
يتعلق بأعمال تحسين وتطوير الجودة.

ثانياً: وحدة تطوير الموارد البشرية:

تهتم بمنسوبي الجامعة من قيادات أكاديمية وإدارية وأعضاء 

هيئــة التدريــس وإدارييــن وفنييــن بمــا يتفــق مــع رؤية ورســالة 

وأهداف الجامعة، للوصول إلى التميز المنشود.

المهام:

رســم الخطــط والاســتراتيجيات لتطويــر مهــارات منســوبي . 1

المحليــة  والمعاييــر  الاحتيــاج  دراســات  وفــق  الجامعــة 

والعالمية للتدريب وتطوير المهارات, بهدف تحسين الأداء 

وفق معايير الجودة الشاملة. 

تطويــر قدرات أعضاء هيئة التدريس في مهارات وأســاليب . ٢
التدريس الحديثة.

تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس في استخدام التقنيات . 3
الحديثة التعليم والبث العلمي.

تطويــر قدرات أعضاء هيئة التدريس في مهارات وأســاليب . 4
قياس وتقويم تحصيل الطلبة.   

تنميــة وتطوير مهارات و قــدرات أعضاء هيئة التدريس في . 5
تصميم البرامج والمقررات الدراسية. 

العمل على تأهيل وإعداد أعضاء هيئة التدريس الجدد ومن . 6
في حكمهم للتدريس.

تنميــة قــدرات وإمكانيــات القيــادات الإدارية فــي الوحدات . 7
الإدارية والأكاديمية لرفع كفاءتهم وفعاليتهم الإنتاجية 

تنميــة قــدرات أعضاء هيئــة التدريس على الحــوار والتواصل . 8
الفعال مع الطاب والمجتمع الداخلي والخارجي للجامعة.
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ثالثاً: وحدة القياس وتقويم الأداء:

ويتمثــل دور هــذه الوحــدة فــي تحســين وتطوير وســائل القياس 
بالجامعــة،  المســتخدمة  والإداري  الأكاديميــة  والتقويــم 
واســتعمالها فــي عمليــات التقويــم الذاتي وقيــاس الجودة في 

الجامعة.

المهام:

المهــام . 1 أداء  تقويــم  ومقاييــس  معاييــر  وإعــداد  تصميــم 
والأنشطة الإدارية والأكاديمية بالجامعة.

قياس جودة مخرجات الجامعة النهائية والبينية. . ٢

إجــراء الدراســات التقويميــة الدوريــة داخل الوحــدات الإدارية . 3
الأداء  لتحســين  المســتويات،  مختلــف  علــى  والأكاديميــة 

والارتقاء بجودة مخرجات هذه الوحدات.

المســاهمة في تحديد الاحتياجــات التدريبية الفعلىة لأعضاء . 4
هيئــة التدريــس والموظفين وقياس مســتوى جــودة أدائهم 

لعملهم.

قيــاس جــودة الخدمــات التــي تقــدم للطلبــة وأعضــاء هيئــة . 5
التدريس والموظفين.

قياس مستوى الراحة في البيئة الجامعية. . 6

عقــد اللقــاءات والنــدوات وورش العمل حــول تقويم البرامج . 7
الأكاديمية والنظم الإدارية بالجامعة.

تزويد أعضاء هيئة التدريس بالخبرات والآليات الازمة لتطوير . 8
قدراتهم على  قياس وتقويم الأداء الأكاديمي للطلبة.

رابعاً: وحدة التطوير الإداري:

هدفهــا الارتقــاء بجــودة العمــل الإداري مــن خــال العمــل علــى 
تطويــر إجــراءات العمــل وتقنينــه وإصــدار أدلــة إجــراءات العمــل 
لجميع أنشــطة الجامعــة الإدارية والأكاديمية, والمســاهمة في 

رسم سياسات وبرامج التطوير الوظيفي لمنسوبي الجامعة.

المهام:

إصدار أدلة إجراءات العمل وتوصيف الوظائف لجميع مرافق . 1
وأنشطة الجامعة.

تطوير وتحســين الأداء الإداري فــي كافة الوحدات بالجامعة . ٢
من خال تطبيق آليات الجودة الشاملة.

إعــداد الخطط الازمة لضمان حصول الإدارات المختلفة في . 3
الجامعــة علــى شــهادات الجودة الشــاملة، حســب الإجراءات 

المتبعة في هذا الشأن.

تبادل الخبرات والاستشــارات والاعتراف المتبادل مع هيئات . 4
ومنظمــات ضمان الجودة الإدارية على المســتويات المحلية 

والإقليمية والدولية.
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إنجازات عمادة التطوير الجامعي
إنجازات على مستوى العمادة.. 1

إنجازات الوحدات الرئيسة بالعمادة.. ٢

إنجازات وكالة العمادة للتدريب.. 3

أولًا: إنجازات على مستوى العمادة

تم استكمال جزء من تأسيس البنية التحتية لوحدات العمادة . 1
والمســتلزمات  والإدارة  التدريــب  قاعــات  تجهيــز  تــم  حيــث 

المكتبية والتنظيمية بالعمادة. 

تــم وضــع الهيــكل التنظيمــي للعمــادة وللوحــدات التابعــة . ٢
لهــا / وتحديــد المهــام والمســؤوليات بــكل وحــدة والوصف 

الوظيفي للعاملين بها.

تــم تنظيــم أجهــزة إدارات التطويــر والجودة من حيــث تكوين . 3
لجــان الجــودة المختلفــة علــى مســتوى الجامعــة والكليــات 
والعمادات ومعظم الأقسام. كما تم تعيين وكاء ووكيات 

للتطوير يمثلون وحدات الجامعة المختلفة.

تــم فــي عــام 14٢7هـــ عمــل التقويــم الذاتــي الأولــي لجميــع . 4
كليــات ومعاهد وعمادات الجامعة ماعدا كليات البنات التي 

لم تكن منضمة بعد إلى جامعة أم القرى.

 وضعــت الجامعــة فــي صيف عــام 14٢9هـ خطة اســتراتيجية . 5
لتحســين الجودة اشــتملت على 16 قضية استراتيجية ببرامج 
ومشــاريع لتحســين الجودة تغطي جميع معايير الجودة التي 
الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي،  وضعتهــا 
ومبنيــة على التقويم الذاتي الأولي الذي عمل في الجامعة 

في فترة سابقة.  

تــم إعــادة صياغــة وجدولــة برامج تحســين الجــودة في خطة . 6
لتحســين  الاســتراتيجية  الجامعــة  خطــة  علــى  مبنيــة  أوليــة 
الجودة، وتم إرســال الخطة الأولية إلى جميع الجهات ســواءً 
علــى مســتوى الجامعة أو الكليات أو المعاهــد أو العمادات 
المســاندة أو الإدارة المختلفة والطلب منهم الســعي الجاد 

لتنفيذها في مواعيدها كل فيما يخصه.

تم إرسال »الخطة الأولية لجامعة أم القرى لتحسين الجودة . 7
والحصــول على الاعتمــاد الأكاديمي« لــوزارة التعليم العالي 

بناء على طلبها في نهاية الفصل الأول من العام الحالي 

قامــت عمــادة التطويــر والجــودة بتوفيــر الكثيــر مــن الوثائق . 8
والمراجــع والأدلــة الإرشــادية والمــواد المســاندة لعمليــات 
لجميــع  ووفرتهــا  لهــا  المســتمر  والتقويــم  الجــودة  ضمــان 
مســؤولي الجــودة فــي الكليــات. كمــا قامــت بتحويــل بعض 
المعاييــر والمقاييــس إلــى نمــاذج إلكترونيــة لتســهيل عملية 

استخدامها. 

قامت عمادة التطوير والجودة بنشر ثقافة الجودة في فترة . 9
ســابقة حيــث تــم إصــدار نشــرات ومطويات وتــم وضع بعض 
الملصقات الإعانية. والعمادة حاليا بصدد التعاقد مع جهة 

متخصصة لنشر ثقافة الجودة بشكل مكثف.

تم إنشــاء الموقــع الإلكتروني للعمادة علــى موقع الجامعة . 10

والعمادة بصدد تطويره إلى الأفضل.
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ثانياً: إنجازات الوحدات الرئيسة بالعمادة
أ. وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي 

يمكن تقسيم ما تم إنجازه في هذه الوحدة على المراحل التالية:

مرحلة الإعداد والتهيئة.. 1

مرحلة التنفيذ.. ٢

مرحلة المتابعة.. 3

مرحلة التعديل والتحسين.. 4

 المرحلة الأولى : الإعداد والتهيئة
وشملت ما يلى :

 تعريــف جميــع وكاء ووكيــات التطويــر بعمــادة التطويــر . 1
الجامعي والجودة النوعية بدورها في الأعمال التي يقومون 
بهــا مــن خــال عــرض مرئــي وتزويدهم بــه حتى يتمكنــوا من 
إيصــال ذلــك للعامليــن بالجــودة فــي مواقع العمــل التابعين 

لها.

 تعريــف وكاء ووكيــات التطوير بمفاهيم الجودة الشــاملة . ٢
والاعتمــاد، وكذلك تعريفهم بالهيئة الوطنية المســئولة عن 
الاعتمــاد علــى المســتوى الوطنــي وبمعاييرها وبمؤشــراتها 
ووثائقها، وذلك في ورش عمل وعروض مرئية أقيمت لهم، 
وتزويدهــم بهــذه العــروض حتــى يتمكنــوا لهــم إيصالهــا إلــى 

العاملين معهم.

تعريفهــم بأنظمة الجودة الداخلية وأهمية تشــكيلها بجهات . 3
العمل التابعين لها وكيفية القيام بذلك.

الاجتمــاع المســتمر معهــم فــي لقــاءات عــن طريــق وكالــة . 4
التطوير في مجلسها المحدد، أو في العمادة بصورة دورية، 

لتعريفهم بما يستجد من أعمال تحسين الجودة وتطويرها.
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المرحلة الثانية : التنفيذ

وشملت ما يلي : 	 

1. تقديم ورش عمل لوكلاء ووكيلات التطوير.

جدول رقم ) 4 ــ 14 ( تقديم ورش عمل لوكلاء ووكيلات التطوير

الزمانمتدربونمقدم الورشةالأهدافعنوان الورشةم

1
مــن أيــن ... وإلى أين 

... ومــع من ؟

التعريــف بمفاهيــم ومصطلحــات الجودة والاعتماد.. 1
التعريــف بلجــان الجــودة المختلفة في الجامعة.. 2
مناقشــة كيفيــة تنفيــذ وتفعيــل مهــام لجنة الجودة في . 3

الكلية.
مناقشــة كيفيــة تنفيــذ وتفعيــل مهام منســق وفريق العمل . 4

في كل قســم أكاديمي.

د/ جمال ششــه

د/ حيــاة الحربي

وكاء 
ووكيات 

التطوير

السبت 
1430/1/٢7هـ

كيف نبدأ؟2

التعريــف بالهــدف  الاســتراتيجي العــام وترجمته إلى هدف . 1
ملموس.

كيــف نبــدأ؟  خطــوات عمليــة لتنفيذ مهام وكيل ومنســق . 2
الجودة.

عــرض لخطــوات تأســيس نظــام الجودة في الكليات . 3
والأقسام.

ورشــة عمل تهدف إلى :. 4
التعريــف بمفاهيــم الجودة الشــاملة والاعتماد 

التعريــف بالعاقــة مــا بين الجودة والمعايير والمؤشــرات. 

توضيــح العاقــة مــا بين الجــودة والاعتماد بأنواعه.

بيــان آليــة التحســين للجــودة وكيفية الاســتفادة منها في 
العمل.

د/ جمــال عبد 
العزيز ششة

د/ حيــاة محمد 
سعد الحربي

وكاء 
ووكيات 

التطوير

السبت 
1430/1/٢7هـ
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الزمانمتدربونمقدم الورشةالأهدافعنوان الورشةم

التهيئة والإعداد3 

التعريــف بالهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتماد الأكاديمي . 1
بالمملكــة، ومجــالات الدعم والمســاندة والوثائق التي 

تقدمهــا لإنجــاز عمليات تحســين الجودة.
التعــرف علــى شــروط الأهلية للتقــدم بطلب الاعتماد . 2

الأكاديمــي مــن الهيئة الوطنية.
 التعــرف علــى خطــوات الحصول علــى الاعتماد الأكاديمي.3. 

إعطــاء فكــرة عامــة عن مهام عمــادة التطوير الجامعي . 4
ومهام وحداتهــا المختلفة.

التعــرف علــى مامــح مــن مراحل خطــة العمل في العمادة.. 5
التعــرف علــى قائمــة برامج تحســين الجودة في الخطة . 6

الاســتراتيجية للجامعــة وتحديــد دور وكاء التطويــر فيها.

د/ جمال 
عبدالعزيز ششــة

د/ حيــاة محمد 
سعد الحربي

وكاء 
ووكيات 

التطوير

السبت 
1430/1/٢7هـ

4
التخطيط 

الاستراتيجي

التعــرف علــى مفهــوم التخطيط الاســتراتيجي والتفكير . 1
الاستراتيجي.

التعــرف علــى الجديــد فــي التعامل مع المســتقبل بظهور . 2
مصطلــح التفكيــر الاســتراتيجي وفوائــده على التخطيط 

الاســتراتيجي الأكاديمي.
التدريب على وضع الرؤية والرســالة للكليات والأقســام . 3

العلمية.
التدريب على وضع الرؤية والرســالة للكليات والأقســام . 4

العلميــة بطريقــة منهجية وعلمية.
إكســاب القــدرة علــى المرونة في التعامــل مع المتغيرات . 5

بمــا يحقق الأهداف الاســتراتيجية.

د/ عبــد الله 
محمــد المفلح

مدرب متعاون 
مــع مركز النافع 

للتدريب

وكاء 
ووكيات 

التطوير

الأحد 

- الأربعاء

1430/3/٢8-٢5

توصيف البرامج5

توصيــف البرامــج وفــق معاييــر الهيئة الوطنيــة للتقويم والاعتماد 
الأكاديمي

د/ حيــاة الحربي

د/ عبدالرحمن 
النفيعي

وكاء 
ووكيات 

التطوير

الثاثاء 
1430/7/7هـ
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2. إرســال بعــض وكلاء ووكيــلات التطويــر، لحضــور دورات 
الهيئــة الوطنية للتقويــم والاعتماد بصفــة دورية بالتعاون 

مع الهيئة الوطنية وشملت التالي:  

ورشــة عمل عن توصيف البرامــج والمقررات وفق معايير 	 
»الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي«.

ورشــة عمل عن جمع البراهين ومؤشــرات الأداء الرئيســة 	 
والمعايير المرجعية وفق معايير الهيئة الوطنية.

ورشــة عمــل عــن تقويــم البرامــج وفقــا لمعاييــر ووثائــق 	 
الهيئة الوطنية.

الذاتيــة 	  للدراســة  والتنفيــذ  التخطيــط  عــن  ورشــة عمــل 
تمهيدا لاعتماد وفق نظام الهيئة الوطنية.

ورشــة عمل عن التخطيط والمتابعة للإرشــاد الأكاديمي 	 
والخدمات الطابية الأخرى وفق نظام الهيئة الوطنية.

ورشــة عمل عن تنفيذ عمليات التقويم المستمر التدريب 	 

علــى كيفيــة عمــل التقريــر الســنوي باســتخدام النمــوذج 

الــذي أعدتــه الهيئــة الوطنيــة التدريــب علــى كيفية عمل 

التدريــس  لعضــو هيئــة  المهنــي  والملــف  المقــرر  ملــف 

وآليات تنفيذه.

ورشــة عمــل عــن إجــراءات التقويــم ومؤشــرات المقارنــة 	 
للخدمــات التــي تقدمهــا المكتبــات وفــق معاييــر الهيئــة 

الوطنية.

3. تقديــم مجموعــة مــن الوثائــق والمعاييــر والمؤشــرات 
والاســتمارات المســاعدة فــي عمليــة التقويــم وتحســين 
الجــودة لوكلاء ووكيلات التطويــر في قرص مضغوط، كما 

وفرتها لهم ولغيرهم على موقع العمادة الإلكتروني.

ووكيــلات  وكلاء  ومســؤوليات  مهــام  وصياغــة  4.تحديــد 
التطوير ، ووضع تصور مقترح لمهام منسقي الجودة داخل 
الكليات والعمادات والأمور التنظيمية المترتبة على ذلك

5.القيــام بالزيــارات الميدانيــة في فرع الطالبــات لمجموعة 
مــن الكليــات والعمــادات بالتنســيق مــع وكيــلات التطويــر 
للالتقــاء بلجان الجــودة وأعضاء هيئة التدريس لنشــر ثقافة 
الجــودة الشــاملة والاعتمــاد الأكاديمــي مــن خــلال عروض 

مرئية ومناقشات علمية هادفة.

6.اللقاءات العلمية المنفردة مع بعض الأقســام والكليات 
بطلــب مباشــر مــن هــذه الجهــات للالتقــاء بأعضــاء هيئــة 
التدريس والرد على تساؤلاتهم الخاصة بما يقومون به من 

أعمال تحسين وتطوير الجودة الشاملة بجهاتهم. 

المرحلة الثالثة : المتابعة

وشملت ما يلي :

تــم تصميــم »اســتمارة متابعــة« لمعرفــة مــا تــم إنجــازه فــي كل 
كلية ومعهد وعمادة، وقد تم تصميمها؛ لتكون  شــاملة تغطي 
جميع الآليات والبرامج والمشاريع التي يجب أن تتحقق في كلية 
أو معهــد أو عمــادة للحصــول على الاعتمــاد الأكاديمي. كما أنه 
رف الجهة بمــا يجب أن يتم  يمكــن اعتبارهــا  اســتمارة إرشــادية تُعِّ
إنجازه حتى الوصول إلى مرحلة الحصول على الاعتماد الأكاديمي 

)انظر الملحق رقم 3(.

الاجتماعــات المتكــررة مــع وكاء ووكيــات التطويــر؛ لمناقشــة 
الأوضاع الخاصة بأمور الجودة والاعتماد بكلياتهم وعماداتهم.

الجــودة  تحســين  بعمليــات  الخاصــة  للمعلومــات  قواعــد  بنــاء 
وتطويرهــا لكافــة الكليــات والعمــادات والإدارات فــي الجامعــة 

والاحتفاظ بها بشكل منظم في العمادة.
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المرحلة الرابعة : التعديل والتحسين:
وشملت ما يلي :

العمــادة، . 1 أو  الكليــة  مــن  الــواردة  التقاريــر  ودراســة  فحــص 
والالتقــاء وفــق جــدول محــدد مــع وكيــل / وكيلــة التطويــر 
لمناقشــة ومراجعــة ما جــاء فيها وإبداء المرئيــات فيها وفي 
علــى  والحصــول  الجــودة  لتحقيــق  الجهــود  تفعيــل  كيفيــة 
الاعتمــاد الأكاديمــي خــال الفتــرة المحــددة مــن قبــل وزارة 

التعليم العالي.

العمــل علــى معرفــة الاحتياجــات التدريبية لمنســقي الجودة . ٢
ولجانهــا فــي الكليات والعمادات والعمــل على تحقيقها من 
خــال مســؤولي العمــادة  فــي صــورة ورش عمــل أو دورات 

تدريبية.

فــي . 3 التطويــر  ووكيــات  وكاء  مــع  التعــاون  علــى  العمــل 
الجــودة  مجــال  فــي  متخصصيــن  خبــراء  لإيجــاد  التنســيق، 

والاعتماد لاستعانة بهم في كلياتهم وعماداتهم.

فــي . 4 التطويــر  ووكيــات  وكاء  مــع  التعــاون  علــى  العمــل 
التنســيق والشــراكة مع الهيئــات العالمية المانحــة لاعتماد 

وكذلك كالنظراء والمراجعين الخارجيين للبرامج الأكاديمية.

ب. إنجازات وحدة تنمية الموارد البشرية :
تم تقديم الأتي:

برامــج تدريبيــة ضمــن مشــروع الإبــداع والتميز لأعضــاء هيئة . 1
التدريس في سنته الثالثة بمساريه الداخلي والخارجي.

برامج تدريبية مقدمة من  المركز الوطني للتعليم الإلكتروني . ٢
والتعليم عن بعد.

برامج تدريبية متنوعة مقدمة من جهات مختلفة.. 3

أولًا: برامج تدريبية ضمن مشروع الإبداع والتميز لأعضاء هيئة 
التدريس في سنته الثالثة بمساريه الداخلي والخارجي

ضمــن مشــروع وزارة التعليم العالــي »تنمية الإبداع والتميز لدى 
أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــات الســعودية« فقــد قامت 
جامعــة أم القــرى ممثلة فــي عمادة التطويــر الجامعي والجودة 
النوعيــة بتنفيــذ عــدد كبيــر من ورش العمــل في الداخــل والخارج 
وذلــك لرفــع كفاءة أداء أعضــاء هيئة التدريــس بجامعة أم القرى 
كمــا شــاركت أيضــاً فــي تقديــم ورش عمــل لبعــض الجامعــات 

السعودية وذلك ضمن مسارين:

أ - المســار الخارجــي:

وتم فيه تنفيذ عدد من ورش العمل خارج المملكة بالتعاون مع 
بعض الجامعات ومراكز الخبرة في الخارج.

ب -المسار الداخلي 1:

تــم تقديــم عدد مــن ورش العمل لأعضاء هيئــة التدريس بجامعة 
أم القرى مقدمة من بعض الجامعات السعودية. 

ج -المسار الداخلي ٢:

وفي هذا المســار تم تنفيذ ورش عمل قدمتها جامعة أم القرى 
لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية الأخرى.

ـ 15 ( ملخص عام لمشروع الإبداع والتميز لأعضاء  جدول رقم ) 4 ـ
هيئة التدريس

المسار
عدد 

البرامج 
التدريبية

إجمالي عدد 
الساعات 
التدريبية

إجمالي عدد 
المتدربين من 
أعضاء هيئة 

التدريس

6٢4085المسار الخارجي

9655584المسار الداخلي 1

516461581المسار الداخلي 2

٢0٢541٢٢50المجموع الكلي
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جدول رقم ) 4 ــ 16 ( ملخص البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس خارج المملكة  ضمن مشروع الإبداع 
والتميز لأعضاء هيئة التدريس / المسار الخارجي

عدد تاريخ الانعقاداسم البرنامج التدريبيم
عدد الأيام الجهة المنظمةالمشاركين

التدريبية

1
توســيع الآفاق فــي التعليم القائم 

على حل المشــكات
1430/7/3-6/٢٢10

جامعة ماستر 
يخت بهولندا

1٢

2
المؤتمر الســادس لآســيا والمحيط 

الهــادي للتعلم الطبي
1430/٢/٢7-٢39

الجامعــة الوطنية 
سنغافورة

5

3
تصميــم منهج مقرر دراســي وتحديد 

مخرجــات التعلم وتقويمها
 14 – 11
/٢009/5م

18

)رجال(

الجامعــة الأميركية 
ببيروت

4

4
تصميــم منهج مقرر دراســي وتحديد 

مخرجــات التعلم وتقويمها
 18 – 15
/٢009/5م

18

)نساء(

الجامعــة الأميركية 
ببيروت

4

5جامعة اليرموك1٢٢0-1430/7/16التدريــس الجامعي الفعال5

6
E-Learning Courseware Devel-

opment
10جامعــة ماليزيا٢710/٢009/8/7-7

8540المجموع
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جدول رقم ) 4 ــ 17 ( ملخص البرامج التدريبية المقدمة لجامعة أم القرى من قبل الجامعات السعودية ضمن مشروع 
الإبداع والتميز لأعضاء هيئة التدريس / المسار الداخلي )1(

عدد الأيام التدريبيةاسم البرنامجالجامعة المقدمة للبرنامج
عدد 
مرات 
التنفيذ

مجموع عدد 
المتدربين

جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن

التعليــم الإلكترونــي )مهــارات التدريس والتعليم 
الشبكي

6589

تخطيــط وإدارة برامــج التعلــم الإلكترونــي في التعليم 
العالي

3٢٢7

7353تدريــب النظراء والمستشــارون في التدريس

3٢40مهــارات البحث النوعيجامعة القصيم

جامعة الملك فيصل
 Improving My Communication Skills as a

Teacher
3٢50

جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية

أســاليب التدريــس فــي التعليــم الموجه نحو الاقتصاد 
المعرفي

3477

هندســة التفكيــر ودمجه فــي المناهج والمقررات 
الدراسية

4589

Working Towards Program Accreditation3598

5361البرنامــج المتكامــل فــي إعداد المدربين

عدد الجامعات
4

عدد البرامج المقدمة
9

إجمالي عدد الأيام التدريبية
34

إجمالي عدد المتدربين
584
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جدول رقم ) 4 ــ 18 ( ملخص البرامج التدريبية المقدمة من قبل جامعة أم القرى للجامعات السعودية ضمن مشروع 
الإبداع والتميز لأعضاء هيئة التدريس / المسار الداخلي )2(

الجامعة المقدم لهااسم البرنامج
عدد 

الساعات 
التدريبية

عدد مرات 
التنفيذ

مجموع عدد 
المتدربين

بنــاء مهــارات أســاليب التقويــم الجامعي لدى أعضــاء هيئة التدريس 
ومــن في حكمهم

علماً بان البرنامج مقســم إلى أربعة أقســام كالتالي:

3 أيامالأســس النظريــة للتقويــم القائم علــى مركزية التعلم

Rubrics 3 أيامتقويــم مهــام الأداء باســتخدام القواعد

Portfolio  3 أيامالتقويــم باســتخدام ملفــات الإنجاز

يومانالتقويــم الذاتــي وتقويم الأقران

جامعــة القصيم
جامعــة الملك خالد
جامعــة الأميرة نورة

جامعة الباحة
جامعــة الملك فيصل

جامعة طيبة
جامعة الملك ســعود

جامعة الجوف

6٢4354جامعة الطائف

6٢٢103

6٢3٢٢1

6٢٢76

6٢170

6٢4٢87

6٢163

6٢175

6٢177

تنميــة مهــارات القيادات الإدارية
جامعة الباحة

جامعــة الملك فيصل
جامعــة الملــك عبد العزيز

جامعة طيبة
جامعــة الأميرة نورة

جامعة الجوف

36343جامعــة القصيم

361٢1

36484

361٢3

36٢38

361٢4

361٢٢

عدد البرامج
5

عدد الجامعات المستفيدة
10

إجمالي عدد الساعات التدريبية
1646

إجمالي عدد المتدربين
1581
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ثانياً: برامج تدريبية مقدمة من  المركز الوطني للتعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد

جدول رقم ) 4 ــ 19 ( المسار الخارجي

عدد المشاركينمدتهاتاريخهامكانهاعنوان الورشةم

1
حقائــق ونتائج فــي تطوير التعلم  

الإلكترونــي في الجامعات
1٢4 يوم5-1430/8/16هـاوكينــاوا- طوكيو- اليابان

1٢4يوم1٢-1430/8/٢3هـبوســان - ســيول -كوريا الجنوبيةالتعلــم الإلكتروني المتقدم2

3
التعلــم الإلكتروني ومســتقبل التعليم 

الرقمي
105 أيام5-1430/8/14هـمانشســتر - بريطانيا

104 أيام7/٢7-1430/8/7هـكوالالمبــور - ماليزياإدارة التعلــم الإلكترونــي الناجح4

جدول رقم ) 4 ــ 20 ( المسار الداخلي

تاريخ التنفيذالمدةعدد المتدربينأسم الدورةم

1430/11/٢8هـ3 أيام )15 ســاعة( ٢5 رجالتصميــم درس تفاعلــى بالارتيكيوليت1

1430/1٢/٢5هـ3 أيام )15 ســاعة(٢5 رجالالتصميــم التعليمــي الإلكتروني2

1430/1٢/٢8هـيومان )1٢ ســاعة(٢5 رجالالتعلــم الإلكتروني وأدواته3

1430/11/٢٢هـيومان )1٢ ســاعة(٢5 رجالبنــاء الاختبارات الإلكترونية4

بالإضافة إلى الدورات التي يقدمها المركز الوطني للتعليم الإلكتروني في مركزه الرئيس في الرياض ويشارك فيها مجموعة من 

أعضاء هيئة التدريس عن طريق التسجيل في موقع المركز والالتحاق بالدورات هناك، فإنه تم الاتفاق مع المركز الوطني أن تقام 

في هذا الفصل الحالي أربع دورات للسيدات وخمس دورات للرجال في مقر جامعة أم القرى.
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ثالثاً: برامج تدريبية متنوعة مقدمة من جهات مختلفة

جدول رقم ) 4 ــ 21 ( البرامج التدريبية المتنوعة المقدمة من الجهات المختلفة

الساعات عدد المتدربينالتاريخالجهة المنفذةاسم البرنامجم
التدريبية

95٢5 رجال٢1-1430/5/٢5هـجامعة طيبةالــدورة العلميــة للأئمة والخطباء1

فــن وعلــم التعليم والتعلم2
خبيــر أمريكــي عن طريق 
المعهــد الصحي بجدة

٢0٢118-٢009/11/٢٢م

30٢0 سيدات٢-1431/1/5هـد/ على عســيريتقنيــات بناء الاختبــارات التحصيلية3

30٢0 سيدات٢3-1431/1/٢6هـد/ على عســيريتقنيــات بناء الاختبــارات التحصيلية4

5

 THE ESSENTIAL ACADEMIC
LEADER

LEADERSHIP, TEAMWORK, & 
CONFLICT

مركــز القيادة الأكاديمية 
بــوزارة التعليم العالي

٢51٢ مشــارك من العمداء19-1431/1/٢0هـ

عمادة شــؤون المكتباتاســتخدامات قواعد المعلومات6

التعلم النشــط7
كليــة العلوم الإدارية  

والسياحة
الفصل الأول 
1431/1430هـ

٢3 مشــارك من معلمي برنامج 
الســنة التحضيرية

70

دورة زيــادة الإنتاجية8
مركــز القائد الناجح 

د/ مــازن بليلة

1431/4/7

يوم في الأســبوع لمدة 
سبعة أسابيع

٢414 مــن عمــداء وعميدات الجامعة

5/19-1431/6/3هـمركز الرشــيد للتدريبفن التعامل مع وســائل الإعام9
منســوبي كلية الدعوة واصول 

الدين
55

10
برنامــج تدريبــي لمعلمــي اللغة العربية 

لغيــر الناطقين بها
18-1431/5/٢1هـمركــز العربية للجميع

منســوبو معهــد تعليم اللغة 
العربيــة للناطقيــن بغيرها

٢5

11

 THE ESSENTIAL ACADEMIC
LEADER

 LEADERSHIP, TEAMWORK, &
CONFLICT

مركــز القيادة الأكاديمية 
بــوزارة التعليم العالي

٢7-1431/5/٢8هـ
عضــوات هيئــة التدريس اللواتي 

يشــغلن مناصب قيادية
16

12
برنامــج تدريبــي لفرق الجودة بعمادة 

شؤون الطاب
د/ محمد ســعيد الزهراني

1431/5/٢8هـ

يوم في الأســبوع لمدة 
أربعة أسابيع

1٢منســوبي عمادة شــؤون الطاب

13
الإطــار الوطنــي للمؤهات وعاقته 

بتوصيــف البرنامــج التعليمي 
والمقررات الدراسية

10فــرق الجــودة بفرع الطالبات٢-1431/6/3هـد/ حيــاة بنــت محمد الحربي
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النتائج المتوقعة من تنفيذ جميع البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة:

نشر ثقافة الجودة من حيث أهمية التدريب لعضو هيئة التدريس. . 1

تطوير المقررات الدراسية وفق الأسس العامة لاعتماد.. ٢

تنمية وتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس في التدريس والتقويم.. 3

تمهد أعضاء هيئة التدريس للمساهمة في تطوير البرامج للحصول على الاعتماد الأكاديمي البرامجي.. 4

إيجاد نظرة للمنظومة التعليمة من خال التنافسية في العملية التعليمية.. 5

رسم خطوط عريضة للتطوير وخارطة طريق لتطوير القدرات.. 6

إعادة تقديم البرامج التدريبية للأقسام عن طريق المتدربين.. 7

ج. إنجازات وحدة التطوير الإداري والتدريب

تسعى وحدة التطوير الإداري والتدريب بالجامعة إلى تطوير العمل الإداري وتدريب الموظفين لرفع مستوى الكفاءة الإدارية لدى 
الموظف وكذلك تبسيط الإجراءات الإدارية وتحسين أدائها وسرعة انجازها بالتالي فهي تقوم على شقين:

الشق الأول: هو تطوير العمل الإداري في كافة قطاعات الجامعة وربط الجامعة بشبكة متكاملة من خال منظومة إدارية إلكترونية 
موحدة على كافة المستويات.

الشــق الثانــي: ويقــوم علــى الاهتمــام بالموظفيــن أو الموظفــات الذين يمارســون العمل الإداري علــى كافة مراتبهم ومســتوياتهم 
وذلك من خال رفع الكفاءة الإنتاجية والفكرية والســلوكية لدى الموظف لتقديم خدمة أفضل وأســرع في الإنجاز واتخاذ القرارات 
المائمــة وتقليــل الأخطــاء والهــدر إلى أدنى مســتوى ممكن وذلك بالتحاقهــم بدورات تدريبية متنوعة ســواء داخل الجامعة أو عن 
طريق معهد الإدارة العامة أو عن طريق التحاقهم بدورات تدريبية خارجية لدى المنظمات والهيئات المتخصصة في مجال التدريب. 

ويقتصر دور إدارة التطوير الإداري حالياً على الشق الثاني وهو التدريب فقط.
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أنواع التدريب في الجامعة:
التدريب داخل الجامعة: وهو ما تقوم به مراكز الحاسب الآلي من إعطاء دورات تدريبية لمنسوبي الجامعة وهذا خارج اختصاص . 1

وحدة التطوير الإداري.

دورات تدريبيــة لــدى معهــد الإدارة العامــة: ويعتبر التدريب لدى معهــد الإدارة العامة من الأمور الأساســية التي يقوم عليها . ٢
التدريــب داخــل المملكــة وهــي الجهة المخولة الوحيدة التي تقوم بتدريب موظفيــن وموظفات الدولة وكذلك الإدارة العليا أو 

أعضاء هيئة التدريس الذين يمارسون العمل الإداري.

التدريب خارج المملكة: وهو ما تقوم به بعض المنظمات والهيئات المتخصصة في مجال التدريب بتقديم دورات خارج المملكة . 3
مقابل رسوم دراسية.

دورات معهد الإدارة العامة:
تُعرف الدورات التي تقام لدى معهد الإدارة العامة بالدورات الداخلية والتي أقرتها الأنظمة واللوائح بديوان الخدمة المدنية والتي 
تــم ربطهــا مــع ترقيــة الموظف حيث تم القبول النهائي فــي خال العام التدريبي لموظفي وموظفــات الجامعة من المرتبة الأولى 

وحتى المرتبة التاسعة 583 موظف وموظفة حسب الجدول المرفق من أنواع التدريب.
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جدول رقم ) 4 ــ 22 ( الدورات الداخلية لدى معهد الإدارة العامة خلال العام  ) 1430 ــ 1431 هـ (

عدد أيام الدورةعدد المشاركيناسم الدورة

متفرقة35دورات فــي المكتبات

متفرقة130الدورات الإدارية

متفرقة85دورات سلوكية

متفرقة8دورات في المشــاريع

متفرقة79دورات الحاســب الآلي

متفرقة188دورات السكرتارية

متفرقة٢8دورات مالية

متفرقة6دورات مهارية

متفرقة17دورات في المســتودعات

متفرقة4الدورات الصحية

متفرقة8الدورات الفنية

متفرقة4دورات المشتريات

متفرقة1الدورات الإعامية

متفرقة1الدورات القانونية

583المجموع
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حلقات تطبيقية:
يقــوم معهــد الإدارة العامــة بإعطــاء حلقات تدريبية للإدارة العليا، أو أعضاء هيئة التدريس الذين يمارســون عمــاً إدارياً معيناً مدتها 

ثاثة أيام لكل حلقة.

جدول رقم ) 4 ــ 23 ( الحلقات التدريبية المقدمة من معهد الإدارة العامة

المقبولينالترشيحعام

14٢911654-1430هـ

1430149-1431هـ
30 متــدرب فصــل أول والباقي قيد 

الترشيح

جدول رقم ) 4 ــ 24 ( الدورات الخارجية

الدورات الخارجيةعام

78 موظــف وموظفة14٢8-14٢9هـ

18 موظــف وموظفة14٢9-1430هـ

وقــف الدورات الخارجية1430-1431هـ
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د. إنجازات وحدة القياس والتقويم :
تم تقويم أداء جميع أعضاء هينة التدريس بالجامعة للفصل الدراســي الأول لعام 1430- 1431هـ  من قبل الطاب إلكترونياً عن . 1

طريق موقع الجامعة.

تم توفير خدمة التصحيح الآلي لاختبارات الموضوعية لجميع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، وكذلك لاختبارات القبول للدراسات . ٢
العليا بالكليات الأكاديمية.

توفير خدمة التصحيح الآلي لاختبارات القبول في الجامعة على مستوى الدراسات العليا.. 3

تــم تقويــم الــدورات التدريبيــة المنعقــدة في جامعة أم القرى ضمن مشــروع تنميــة الإبداع والتمييز لدى أعضــاء هيئة التدريس, . 4
وكذلك الدورات التي قامت الجامعة بتنفيذها في الجامعات الأخرى ضمن نفس المشروع.

تــم حصــر المؤشــرات الكميــة لمعايير الجودة المقترحة مــن الهيئة الوطنية للتقييم والاعتماد الأكاديمــي، كما تم إضافة العديد . 5
من المؤشرات الكمية الخاصة بجامعة أم القرى والمتمثلة في المؤشرات التالية:

مؤشر الكفاءة الداخلية للجامعة وهو نسبة عدد الخريجين في الفوج الدراسي إلى عدد المستجدين في نفس الفوج.	 

توزيع معدلات الطاب ومدى موافقتها للتوزيع الفرضي الذي تقتضيه معطيات التدريس. 	 

نســبة النجــاح بتقديــر ممتاز ونســبة الرســوب على مســتوى الشــعب والأقســام والكليات والعمــادات والجامعــة فصلياً، ومدى 	 
اتفاقها مع النسب الطبيعية المتفق عليها عالمياً.

نسبة عدد الطاب المتخرجين بتقدير ممتاز بالنسبة لإجمالي عدد الخريجين في فترة زمنية معينة. 	 

نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلبة ) المعدل المرغوب ٢٢:1( أو%4.55.	 

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون درجة الدكتوراه إلى نسبة الطاب.	 

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون درجة الدكتوراه إلى إجمالي أعضاء هيئة التدريس.	 

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون درجة أستاذ إلى إجمالي أعضاء هيئة التدريس.	 

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون درجة أستاذ مشارك إلى إجمالي أعضاء هيئة التدريس.	 

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون درجة أستاذ مساعد إلى إجمالي أعضاء هيئة التدريس.	 

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يشعرون بالرضا الوظيفي.	 
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 يجــري التنســيق حاليــاً مع مركز تقنيــة المعلومات والدعم الفني لإجراء تقويم القيادات الأكاديميــة بالجامعة )وكاء الجامعة - . 6
عمداء الكليات الأكاديمية والعمادات المساندة - رؤساء الأقسام( من قبل أعضاء هيئة التدريس والكادر الإداري.

يجــري التنســيق حاليــاً مــع مركز تقنيــة المعلومات والدعم الفني للحصــول على البيانات الازمة لتقويــم تحصيل طاب الجامعة . 7
للفصل الدراسي الأول عام 1430 –1431هـ  على مستوى الشعب الدراسية والأقسام والكليات والجامعة ككل من خال إيجاد: 

توزيع معدلات الطاب ومقارنتها بالتوزيع الفرضي الذي تقتضيه معطيات التدريس.	 

إيجاد نسبة النجاح بتقدير ممتاز ونسبة الرسوب ومقارنتها بالحد الأدنى لكل منهما. 	 

يجــري التنســيق حاليــاً مــع مركــز تقنيــة المعلومــات والدعــم الفني للحصــول  على نتائج طــاب الســنة التحضيرية لإجراء دراســة . 8
تقويمية لأدائهم.

ثالثاً: إنجازات الكليات والعمادات 

ومع أنه لم تكتمل بعد ردود جميع الكليات على »استمارة المتابعة« التي صممتها العمادة لمعرفة ما تم إنجازه في كل كلية 

ومعهد وعمادة )أنظر الملحق 3(، ولكن يمكن تلخيص ما تم التوصل إليه من متابعة الكليات والعمادات في فرعي الطاب 

والطالبات في الآتي:

هناك تفاوت ما بين الكليات والعمادات في فرعي الطاب والطالبات من حيث الحصول على الاعتماد الأكاديمي  لبرامجها. . 1

فبعضها يرغب الحصول علىه من جهات عالمية مثل: كلية الهندسة وكلية الطب وكلية الصيدلة وكلية طب الأسنان وكلية 

الحاسب الآلي وكلية المجتمع، والبعض الآخر يرغب في  الحصول علىه من »الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي« 

مثل كلية العلوم الطبية التطبيقية ومعظم الكليات النظرية، وهذه الكليات جميعها في مرحلة تنفيذ خططها التحسينية 

للحصول على الاعتماد الأكاديمي.

هناك تفاوت أيضاً ما بين الكليات والعمادات من حيث إنجاز عمليات ضمان الجودة وتحسينها للحصول على الاعتماد . ٢

الأكاديمي، فبعض الكليات والعمادات لا تزال في مرحلة تكوين لجان الجودة الداخلية أي في المراحل الأولية لتطبيق 

الجودة. وبعضها متجاوبة ومتفاعلة مع العمادة ونشطة في تطبيق عمليات الجودة ولها جهودها الذاتية في التطوير 

والتحسين للحصول على الاعتماد الأكاديمي، وحسب المعلومات المتوفرة ، فإن هذه الكليات والعمادات 
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يمكن ترتيبها من حيث الإنجاز على النحو التالي:
كلية العلوم الطبية التطبيقية	 
كلية الهندسة	 
عمادة شؤون الطاب	 
كلية الطب	 
كلية الصيدلة 	 
كلية طب الأسنان	 
معهد اللغة العربية لغير الناطقين بها	 
كلية المجتمع 	 
كلية الحاسب الآلي	 
عمادة شؤون المكتبات 	 
كلية الآداب والعلوم الإدارية للبنات	 
كلية الفنون والتصميم الداخلي للبنات	 
كلية التربية للبنات	 
عمادة الدراسات الجامعية 	 

كلية العلوم الصحية للبنات	 

3.  قامت بعض الكليات من خال إدارات التطوير بها مثل: الكليات الهندسية و الطبية باستقدام الكثير من المتخصصين بالجامعات 
العالميــة لتقديــم ورش العمــل الخاصــة بكتابة مخرجــات التعلم وتوصيف المقــرات وفي طرق التدريس التفاعلي وفي أســاليب 

التقييم والتخطيط للتقييم.

قيــام بعــض الكليــات بعقد الشــراكات الأكاديمية مــع الجامعات الرائدة في بعــض التخصصات العلمية وذلــك لتخطيط برامجها   .4
التعليميــة وتوصيــف مقرراتهــا فــي ضوء المعاييــر العالمية التي تكفل لهــا الوصول بخريجيها إلى مســتوي يضاهي زمائهم في 
الجامعــات  العالميــة ومــن هــذه الكليــات: كلية طب الأســنان التــي عقدت الشــراكة الأكاديمية مــع جامعة بريســتول بالمملكة 

المتحدة.

قيام بعض الكليات والأقســام بتوصيف البرامج الدراســية والمقررات الدراســية وفق نماذج الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد   .5
مثل :كلية العلوم الطبية التطبيقية و كلية الفنون والتصميم الداخلي ، كلية العلوم التطبيقية وغيرها

تشــمل خطط التحســين والتطوير اســتخدام مراجعة النظراء  )  Peer  Reviewer( حيث قامت بعض الكليات مثل: كلية العلوم   .6
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الطبية في تخصصاتها الجديدة مثل: التمريض، والعاج الطبيعي، وكلية طب الأسنان، وكلية الهندسة بإرسال مناهجها للتحكيم 
والمراجعة من بعض الجامعات والهيئات العالمية المتخصصة في ذات المجال في أمريكا وكندا وأســتراليا والمملكة المتحدة  

للتأكيد على جودة البرنامج وقدرته على تخريج الكفاءات العالية المؤهلة تأهياً عالمياً.

قيــام بعــض الأقســام العلميــة بتحديد آليــات لتقويم مخرجات التعلم الخاصة بها باســتخدام أســلوب مراجعة النظيــر، والمقارنة   .7
المرجعيــة Benchmarking ، وتحديــد مؤشــرات لقيــاس الأداء بأبعــاد العمــل بالقســم الأكاديمــي )هــذه المرحلــة مــا تــزال في 

مستوياتها الأولي ببعض الأقسام الأكاديمية(.

هنــاك نقــص كبيــر فــي الإمكانيــات المادية العينية و المالية الازمــة للقيام بجهود الجودة. كثير مــن وكاء ووكيات التطوير لا   .8
توجد لديهم أماكن ومستلزمات مكتبية لمزاولة أعمال الجودة بكفاءة و فعالية.

لا يوجــد فهــم كامــل لــدى كثير من مســئولي الجودة من وكاء ووكيات التطوير ومنســقو الجودة عــن عمليات ضمان الجودة   .9
الشاملة والاعتماد.

غيــاب التنســيق مــا بيــن الأطراف المعنيــة بتطبيق الجودة وبيــن القيــادات الإدارية بالكليات والأقســام الأكاديميــة والعمادات   .10
المساندة و الإدارات التابعة لها.

لا توجد آلية فاعلة لتحفيز الفئات المختلفة من منسقي الجودة في الكليات والأقسام مما يؤدي إلى قلة الإقبال والمشاركة   .11
بفعالية في تطبيق عمليات ضمان الجودة 

هنــاك قصــور فــي نشــر ثقافة الجودة  الشــاملة وبالتالي غياب الوعي والفهــم الكافي لدى كثير من منســوبي الجامعة بأهمية   .1٢
وكيفية تطبيق منهجية الجودة الشاملة وعمليات ضمان الجودة، مما أدي إلى  محدودية المشاركة والتفاعل في جهود تطوير 

وتحسين الجودة.

أما من حيث:  

الاستعداد للمراجعة التطويرية.	 

استيفاء متطلبات التقدم لاعتماد الأكاديمي.	 

التقدم بطلب لاعتماد المؤسسى والأكاديمي من الهيئة الوطنية أو الهيئات العالمية لاعتماد. 	 

وسوف تقوم الجامعة كمؤسسة، أو تقوم كل كلية وعمادة بالبدء فيها عند اكتمال برامجها التطويرية.	 
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نقاط القوة والضعف 
نقاط القوة: 

وتتمثل في التالي :

وجود الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي والتي تساهم بشكل فعال في متابعة و مساعدة الجامعات على تطبيق . 1

نظم ضمان الجودة والاعتماد بها.

إنشاء عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية وتشمل أربع وحدات متخصصة تعمل على تحقيق رسالة وأهداف الجامعة . ٢

وتطلعاتها نحو جودة عالية في جميع نظمها وبرامجها الإدارية والأكاديمية.

التزام إدارة الجامعة العليا الرسمي بدعم ومساندة الجهود في تحقيق الجودة الشاملة والوصول لاعتماد المؤسسي . 3

والأكاديمي.

قيام الجامعة بعمل تقويم ذاتي أولي في معظم الكليات والمعاهد والعمادات والإدارات وتم رفع تقرير عنه للإدارة العليا.. 4

الشمولية والتزام الموضوعية والشفافية في تقارير التقويم الذاتي الأولية والتي تعكس الرغبة والاهتمام بتطوير الجودة . 5

وتحسينها لدى القائمين على تنفيذها ولدي الإدارة العليا المتطلعة لذلك.

الانتهاء من عمل الخطة الاستراتيجية للجامعة للخمس سنوات القادمة تشتمل على برامج ومشاريع لتحسين الجودة تغطي . 6

جميع معايير الجودة التي وضعتها الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد، ومبنية على نتائج التقويم الذاتي الأولي.

إنشاء لجان للجودة في جميع الكليات والمعاهد والعمادات والإدارات وعلى مستوى الجامعة ككل. . 7

تعيين وكاء ووكيات للتطوير في كافة الإدارات والعمادات والكليات الأكاديمية للإسهام في تطبيق نظم الجودة الشاملة . 8

بها وتحسين جودة العملية التعليمية وتطويرها بكافة أبعادها المحددة في المعايير الوطنية.

تعيين أربعة وكاء لعمادة  التطوير الجامعي والجودة النوعية لتكوين فريق متكامل لقيادة عمليات ضمان الجودة والتقويم . 9

المستمر لها. 
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نقاط الضعف:
 وتتمثل في التالي:

القصور في نشر ثقافة الجودة  الشاملة وبالتالي غياب الوعي والفهم الكافي لدى كثير من منسوبي الجامعة بأهمية وكيفية . 1

تطبيق منهجية الجودة الشاملة وعمليات ضمان الجودة ، مما أدى إلى  محدودية المشاركة والتفاعل في جهود تطوير 

وتحسين الجودة.

عدم وجود فهم كامل لدى كثير من مسؤولي الجودة من وكاء ووكيات للتطوير ومنسقو الجودة عن عمليات ضمان الجودة 	 
الشاملة والاعتماد من حيث:

مفاهيم ومبادئ ومنهجية الجودة الشاملة وإجراءات الاعتماد.	 

كيفية البدء فيها والطرق المناسبة لذلك.	 

مواصفات أو معايير الأداء الجيد ومؤشراته في مختلف مجالات الأنشطة والوحدات التنظيمية والمهام الرئيسية على مستوى 	 
الجامعة وتهيئتها لاستخدام في جميع وحدات الجامعة ومقارنتها بالمؤشرات القياسية لمستوى الأداء.

المعايير القياسية المرجعية وهي  نقاط مرجعية يمكن بواسطتها مقارنة معايير وجودة البرنامج، وتمثل نصوص المعايير . ٢

القياسية المرجعية توقعات عامة حول مستويات الإنجاز والصفات العامة التي يفترض توقعها في خريج في مجال تخصص ما.

عدم توفر الأدلة التنظيمية للجودة تحتوى على جميع المفاهيم والمعايير والنماذج والإجراءات والإرشادات المتعلقة بضمان . 3

الجودة والاعتماد الأكاديمي

عدم وجود مؤشرات للأداء الجامعي بشكل واضح لدى كثير من الوحدات الإدارية والأكاديمية . 4

غياب الأدوات والمقاييس الازمة لعمل استطاعات لآراء جميع المستفيدين من مخرجات الجامعة وخدماتها بداخلها تشمل . 5

:الطاب وأعضاء هيئة التدريس والموظفين والمستخدمين ، وخارجها تشمل: الخريجين وأولياء الأمور، ,أرباب العمل في 

المؤسسات العامة والخاصة وأفراد المجتمع.

عدم وجود قواعد للمعلومات والبيانات والتحليل الإحصائي لنتائج ومؤشرات الجودة الشاملة والتقويم المستمر لها .. 6

القصور والخلل في تحديد البناء التنظيمي لعمادة التطوير الجامعي  والجودة  يحدد عاقتها الرأسية والأفقية مع بقية إدارات . 7

التطوير والجودة بالوحدات الإدارية والأكاديمية بالجامعة وتوضيحها لمسؤولي الجودة بها لتسهيل عمليات التنظيم والتنسيق 

للجهود المبذولة لذلك وتوحيدها.
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عدم وجود آلية فعالة لتحفيز الفئات المختلفة من منسوبي الجامعة لتطوير مهاراتهم وقدراتهم مما يؤدي إلى قلة الإقبال . 8

والمشاركة بفعالية في البرامج التدريبية.

التعقد والبطء في الإجراءات الإدارية بالجامعة لتوفير الميزانية المطلوبة لتنفيذ برامج ومشاريع الخطة الاستراتيجية لتطوير . 9

وتحسين الجودة مما يؤدي إلى التأخر في تنفيذها وفي الاستعداد والتهيئة للحصول على الاعتماد الأكاديمي.

ضخامة الجامعة بوجود العدد الكبير من الكليات والمعاهد والعمادات المساندة والإدارات بما في ذلك كليات المعلمين . 10

وكليات البنات في مكة المكرمة والليث والقنفذة وكليات أخرى ، مما قد يؤدي إلى التأخر في الحصول على الاعتماد 

المؤسسي والأكاديمي في ظل غياب عملية التنظيم والتنسيق بين جهود القائمين على تطوير وتحسين الجودة بهذه 

الإدارات كافة.
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الخطة الأولية لجامعة أم القرى لتحسين الجودة والحصول على الاعتماد 
الأكاديمي

مقدمة

دعــى صاحــب المعالــي وزير التعليم العالي  في تعميمه رقم ٢7٢46 وتاريخ 1430/8/٢7هـ الجامعات الســعودية بمضاعفة جهودها 
فــي ســبيل الحصول على الاعتماد الأكاديمي المؤسســي والبرامجي ســواءً مــن الهيئة الوطنية للتقويــم والاعتماد الأكاديمي أو 
من الهيئات الدولية المتميزة في مجال الاعتماد الأكاديمي، وأن يكون ذلك في موعد لا يتجاوز 30 من ذي الحجة لعام 1433هـ.  

البــدء فــي وضــع الخطــط لاســتعداد لتحقيــق هــذا الهــدف وإرســال خطــة الجامعــة الأوليــة فــي  كمــا وجــه معاليــه بســرعة 
حــرص  أن  علمــا  1431/1430هـــ  العــام  مــن  الأول  الدراســي  الفصــل  نهايــة  يتجــاوز  لا  موعــد  فــي  الــوزارة  إلــى  الخصــوص  هــذا 
الجامعــة علــى ســرعة البــدء فــي هــذا البرنامــج ســوف يزيــد مــن فــرص اســتفادتها مــن البرامــج التطويريــة التــي تدعمهــا الــوزارة.

وحيث إن الجامعة كانت قد وضعت في صيف عام 14٢9هـ خطة إستراتيجية لتحسين الجودة اشتملت على 16 قضية إستراتيجية ببرامج 
ومشاريع لتحسين الجودة تغطي جميع معايير الجودة التي وضعتها الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، ومبنية على التقويم 
الذاتي الأولي الذي عمل في الجامعة في فترة سابقة.  وقد تم تنفيذ جزء من برامج تحسين الجودة ولم يتم تنفيذ الجزء الأكبر منها.  

لذا فإنه من أجل وضع الخطة الأولية للحصول على الاعتماد المؤسســي والبرامجي في التاريخ المحدد من قبل الوزارة، لابد من 
أن يتم إعادة صياغة وجدولة برامج تحســين الجودة ضمن خطة الجامعة الاســتراتيجية لتحســين الجودة، والســعي الجاد لتنفيذها 
فــي مواعيدهــا كل فيمــا يخصــه ســواءً علــى مســتوى الجامعــة والكليــات والمعاهــد والعمــادات المســاندة والإدارات المختلفة.
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ملخص ما تم إنجازه في مجال تحسين الجودة على مستوى الجامعة :

تم تأسيس وكالة الجامعة للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع وتم وضع هيكلها التنظيمي وتم تحديد مهام وحداتها المختلفة.	 

تم تأســيس عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية وتم اســتكمال جزء من البنية التحتية لها من حيث توفير الموارد البشــرية 	 
والمادية وتم تأسيس وأرشفة ملفات العمادة وملفات الكليات والعمادات المختلفة، كما تم البدء في تأسيس قواعد بيانات 

مختلفة.

تــم تنظيــم أجهــزة إدارات التطويــر والجودة من حيث تكوين لجان الجودة المختلفة على مســتوى الجامعة والكليات والعمادات 	 
ومعظم الأقسام. كما تم تعيين وكاء ووكيات للتطوير يمثلون وحدات الجامعة المختلفة، وتم البدء في تهيئتهم وإعدادهم 

في خطة تدريبية تمر بعدة مراحل.  

وضعت الجامعة في صيف عام 14٢9هـ خطة اســتراتيجية لتحســين الجودة اشــتملت على 16 قضية استراتيجية ببرامج ومشاريع 	 
لتحسين الجودة تغطي جميع معايير الجودة التي وضعتها الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، ومبنية على التقويم 
الذاتي الأولي الذي عمل في الجامعة في فترة سابقة.  وقد تم تنفيذ جزء من برامج تحسين الجودة ولم يتم تنفيذ الجزء الأكبر 

منها.  

أقامت الجامعة ورشــة عمل عن التخطيط الاســتراتيجي شــارك فيها جميع العمداء وتم وضع الرؤية والرســالة والقيم للجامعة 	 
كما تم وضع عشرة أهداف استراتيجية تحتاج إلى خطط تنفيذية وفرق عمل متخصصة لإنجازها.

قامت عمادة التطوير والجودة بتوفير الكثير من الوثائق والمراجع والأدلة الإرشادية والمواد المساندة لعمليات ضمان الجودة 	 
والتقويم المستمر لها ووفرتها لجميع مسؤولي الجودة في الكليات. كما قامت بتحويل بعض المعايير والمقاييس إلى نماذج 

إلكترونية لتسهيل عملية استخدامها.

قامت عمادة التطوير والجودة بنشر ثقافة الجودة في فترة سابقة حيث تم إصدار نشرات ومطويات وتم وضع بعض الملصقات 	 

الإعانية. والعمادة حاليا بصدد التعاقد مع جهة متخصصة لنشر ثقافة الجودة بشكل مكثف بدءاً من العام الدراسي القادم.

أقامــت عمــادة التطويــر والجــودة العديــد من الدورات التدريبية لأعضــاء هيئة التدريس في داخل وخــارج المملكة وتم ذلك في 	 

مسارين: مسار داخلي بحيث تقدم برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس داخل الجامعة من قبل جامعات المملكة وكذلك تقديم 

برامج تدريبية تقدمها الجامعة لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأخرى،  ومســار خارجي بحيث تقدم برامج تدريبية لأعضاء 

هيئة التدريس  في جامعات عالمية خارج المملكة.
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أقامت عمادة التطوير والجودة العديد من الدورات التدريبية للإداريين وتم ذلك في مسارين: مسار داخلي وهو تقديم دورات 	 

تدريبية داخل الجامعة يقدمها مركز الحاســب الآلي ودورات تدريبية خارج الجامعة يقدمها معهد الإدارة العامة، ومســار خارجي 

بحيث قدمت برامج تدريبية للإداريين في مراكز خارج المملكة.

قامــت عمــادة التطويــر والجــودة ممثلــة في وحــدة القيــاس والتقويم بتقويم أعضــاء هيئة التدريــس إلكترونياً مــن خال موقع 	 

الجامعــة، كمــا قامــت بتوفيــر خدمــة التصحيح الآلي لأعضاء هيئة التدريــس لتصحيح اختبارات موادهم آليــاً. كما بدأت بالتخطيط 

لتنفيذ مشروع تقويم وكاء الجامعة وعمداء الكليات ورؤساء الأقسام مع بداية الفصل الدراسي القادم توفير خدمة التصحيح 

الآلــي لاختبــارات القبــول في الجامعة على مســتوى الدراســات العليــا  تقويم الدورات التدريبية المنعقــدة في جامعة أم القرى 

ضمن مشــروع تنمية الإبداع والتمييز لدى أعضاء هيئة التدريس, وكذلك الدورات التي قامت الجامعة بتنفيذها في الجامعات 

الأخرى ضمن نفس المشروع.
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ملخص ما تم إنجازه في الكليات والعمادات من حيث تطبيق عمليات ضمان الجودة والمشاكل التي تواجهها :

بعض الكليات و العمادات لا تزال في مرحلة تكوين لجان الجودة الداخلية أي في المراحل الأولية لتطبيق الجودة. 	 

بعض الكليات والعمادات متجاوبة ومتفاعلة مع العمادة في تطبيق عمليات الجودة ولها أنشطتها وجهودها في التطوير، 	 

والبعض لها نشاط محدود ولكن لم تنفذ جميع ما طلبته منها العمادة، والبعض الآخر غير متجاوب وليس لها أي نشاط يذكر.

بعــض الكليــات  لهــا مســار مختلــف حيــث تســعى للحصول على الاعتمــاد الأكاديمي مــن هيئة عالمية بينما المســار الذي تســير 	 

علىه الجامعة هو تطبيق معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي،  ومع أن هذا يسبب ازدواجية في العمل لوكيل 

التطوير إلا أنها بدون شك تصب في مصلحة الكلية من حيث تحسين الجودة والحصول على الاعتماد الأكاديمي.

هناك نقص كبير في الإمكانيات المادية العينية و المالية الازمة للقيام بجهود الجودة، فكثير من وكاء ووكيات التطوير ولا 	 

توجد لديهم أماكن ومستلزمات مكتبية لمزاولة أعمال الجودة بكفاءة وفعالين.

لا يوجــد فهــم كامــل لدى كثير من مســؤولي الجودة من وكاء ووكيات التطوير ومنســقو الجــودة عن عمليات ضمان الجودة 	 

الشاملة والاعتماد.

غيــاب التنســيق مــا بيــن الأطــراف المعنية بتطبيــق الجودة و بين القيــادات الإدارية بالكليات والأقســام الأكاديميــة والعمادات 	 

المساندة و الإدارات التابعة لها.

لا توجد آلية فعالة لتحفيز الفئات المختلفة من منسقي الجودة في الكليات والأقسام مما يؤدي إلى قلة الإقبال والمشاركة 	 

بفعالية في تطبيق عمليات ضمان الجودة.

غيــاب التنســيق مــا بيــن الأطراف المعنيــة بتطبيق الجودة وبيــن القيــادات الإدارية بالكليات والأقســام الأكاديميــة والعمادات 	 

المساندة والإدارات التابعة لها.

هنــاك قصــور فــي نشــر ثقافة الجودة الشــاملة وبالتالي غيــاب الوعي والفهم الكافي لــدى كثير من منســوبي الجامعة بأهمية 	 

وكيفية تطبيق منهجية الجودة الشاملة وعمليات ضمان الجودة، مما أدى إلى محدودية المشاركة والتفاعل في جهود تطوير 

وتحسين الجودة.
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ما يجب إنجازه من قبل الجهات المختلفة في الجامعة

أولًا : مــا يجــب إنجازه من قبــل إدارة الجامعة

الجدول في الصفحة التالية يســتعرض برامج تحســين الجودة الخاصة بإدارة الجامعة والمتضمنة في الخطة الاســتراتيجية للجامعة 
لتحسين الجودة )لمعرفة تفاصيل كل برنامج، انظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى لتحسين الجودة(، وكذلك عمليات تحسين 
الجودة الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول تواريخ بداية ونهاية التنفيذ لكل برنامج وعملية والمسئول 

عن التنفيذ.

يتــم التنســيق مــع عمادة التطويــر الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشــرات الأداء الرئيســية، ومعايير المقارنة 
المرجعية بالوحدات المختلفة بإدارة الجامعة وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

يتــم عمــل قواعــد للبيانــات والمعلومــات والمؤشــرات والمعاييــر المرجعيــة والتحاليــل الإحصائيــة القائمــة عليهــا بــكل الإدارات مــع 
الاستعانة بعمادة التطوير والجودة  لتقديم المساعدة الازمة.
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جدول رقم ) 4 ــ ٢5 ( برامج تحسين الجودة الخاصة بإدارة الجامعة

بداية برامج تحسين الجودة  وعمليات ضمانهام
التنفيذ

نهاية 
المسئول عن التنفيذالتنفيذ

1

برنامــج تحســين عمــل جهــاز مجلــس الجامعــة: اتخاذ الإجراءات المتعلقة بتحســين أداء 

مجلــس الجامعــة وفقــاً لمعاييــر الممارســات الجيــدة المعتمدة مــن الهيئة الوطنية 

للتقويــم والاعتماد الأكاديمي

1431/1143٢/1
المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة

2

برنامــج تحســين أداء عمــل الإدارة العليــا للجامعــة:  اتخــاذ الإجراءات المتعلقة بتحســين 

أداء الإدارة العليــا بالجامعــة وفقــاً لمعاييــر الممارســات الجيــدة المعتمــدة من الهيئة 

الوطنيــة للتقويــم والاعتماد الأكاديمي

1431/1143٢/1
المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة

3

برنامــج تحســين السياســات والتنظيمــات الداخليــة:   وضــع الآليات المطلوبة لتحســين 

السياســات والتنظيمــات الداخليــة للجامعــة وفقــاً لمعايير الممارســات الجيدة 

المعتمــدة مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويم والاعتماد

1431/1143٢/1
المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة

4
برنامج السياســة العامة والعمليات الإدارية : تحســين السياســات العامة والعمليات 

الإدارية في شــؤون الموظفين
1431/1143٢/1

المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة

5

برنامــج تحســين الإدارة الماليــة:  مراجعــة نتائــج التقويــم الذاتــي للإدارة المالية ووضع 

قائمة بالإبعاد التي تحتاج إلى تحســين والشــروع في تحســينه وكذلك وضع قائمة 

بالمجــالات التــي لا يمكــن التحســين فيهــا دون موافقــة وزارة الماليــة وإعداد تصور حول 

تحســينا والرفــع به لأخذ الموافقة

1431/1143٢/1
المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة

6

برنامــج سياســة إعــداد الميزانيــة الســنوية للجامعــة :  يهدف هــذا البرنامج إلى وضع 

السياســة والأســس العامــة لإعــداد الميزانية الســنوية والتغييــرات الهيكلية المطلوبة 

فيهــا بمــا يضمــن مشــاركة مختلــف القطاعات الرئيســية للجامعة والربط الوثيــق للميزانية 

بخطــط التطويــر المطروحــة فــي الخطط الاســتراتيجية للجــودة وغيرها من الخطط 

الخمســية أو طويلــة المــدى  ويســتجيب للتوجهــات الجامعــات نحو الجودة .

1431/1143٢/1
المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة

7

برنامــج التحــول مــن ميزانيــة البنــود إلــى ميزانية البرمجــة والتخطيط: يهدف هذا 

البرنامــج إلــى وضــع تصــور حــول عدم مائمــة ميزانية البنود لطبيعــة عمل الجامعة 

وتوجــه الجامعــات نحــو تطبيــق الجودة والتخطيط الاســتراتيجي وطــرح ميزانية البرمجة 

والتخطيــط كبديــل، وفتــح الحــوار مــع الجهــات المعنية لمحاولة الحصــول على الموافقة 

واعتمــاد هــذا التصور البديل

1431/1143٢/1
المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة
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بداية برامج تحسين الجودة  وعمليات ضمانهام
التنفيذ

نهاية 
المسئول عن التنفيذالتنفيذ

8

برنامج أســس توزيع اعتمادات الميزانية الســنوية :  يهدف هذا البرنامج إلى وضع أســس 

توزيــع اعتمــادات الميزانيــة بعــد صدورهــا بطريقــة عادلة تضمن حصــول كل جهة بما تم 

اعتماده لها في الميزانية وبأســلوب  يتناغم مع رســالة الجامعة وأغراضها الرئيســية 

وتوجههــا نحــو الارتقاء بجودتها

1431/1143٢/1
المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة

9
السياســات  تحديــد  والتجهيــزات:  للمرافــق  والتخطيــط  العامــة  السياســات  برنامــج 

لاعتمــاد الوطنيــة  الهيئــة  لمعاييــر  وفقــاً  والمعــدات  بالمرافــق  المتعلقــة 
1431/1143٢/1

المشــرف على وحدة جودة الخدمات 

والصيانة والتشــغيل

10

برنامــج تحســين المرافــق والتجهيــزات الحاليــة للطــاب والطالبــات: تحســين مســتوى 

وكفايــة المرافــق والتجهيــزات الحاليــة للطــاب  لتوفيــر بيئــة صحيــة وآمنــة وجذابــة 

وفقــاً لمعاييــر ومواصفــات الجــودة التــي حددتهــا الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد ونتائــج 

الذاتــي التقويــم 

1430/111433/٢
المشــرف على وحدة جودة الخدمات 

والصيانة والتشــغيل

11

بالمرافــق  تعنــى  كــفء  إدارة  توفيــر  الجامعيــة:  والتجهيــزات  المرافــق  إدارة  برنامــج 

منهــا  الموجــود  وحصــر  الازمــة  الاحتياجــات  توفيــر  حيــث  مــن  العامــة  والتجهيــزات 

وزمنيــا مســاحياً  اســتخدامها  وتخصيــص  مســتخدميها  وســامة  وأمنهــا  وصيانتهــا 

المشــرف على وحدة جودة الخدمات 1/1430/1143٢

والصيانة والتشــغيل

12
برنامــج تطويــر الحدائــق والمســاحة الخضــراء:  زيــادة رقعــة الحدائــق والمســاحة الخضــراء 

لجعلهــا بيئــة نظيفــة وجذابــة
1430/1143٢/1

المشــرف على وحدة جودة الخدمات 

والصيانة والتشــغيل

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي لإدارة الجامعة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(13

المشــرف على وحدة جودة الإدارة 

العامــة للجامعة والمشــرف على 

وحــدة جــودة الخدمات والصيانة 

والتشغيل
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ثانياً: ما يجب إنجازه من قبل وكالة الجامعة للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع

الجدول التالي يستعرض برامج  تحسين الجودة الخاصة بوكالة الجامعة للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع  والمتضمنة 	 
في الخطة الاستراتيجية للجامعة لتحسين الجودة )لمعرفة تفاصيل كل برنامج، أنظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى 
لتحسين الجودة(، وكذلك عمليات تحسين الجودة الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول تواريخ 

بداية ونهاية التنفيذ لكل برنامج وعملية والمسئول عن التنفيذ.

يتم التنسيق مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسية، ومعايير 	 
المقارنة المرجعية بالوحدات المختلفة بالوكالة وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

 يتم عمل قواعد للبيانات والمعلومات والمؤشرات والمعايير المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الوحدات مع 	 
الاستعانة بعمادة التطوير والجودة لتقديم المساعدة الازمة.

جدول رقم ) 4 ــ 26 ( برامج  تحسين الجودة الخاصة بوكالة الجامعة للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع

المسئول عن نهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
التنفيذ

1
الاعتمــاد الرســمي للرســالة والرؤيــة والأهــداف والقيــم لجامعة أم القــرى )والتي تم اقتراحها  
في ورشــة العمل التي أقامتها إدارة الجامعة عن التخطيط الاســتراتيجي والتي شــارك فيها 

جميع العمداء(
1430/111431/1

وكيل الجامعة 
للتطوير

2

اســتكمال تأســيس الأجهزة المســئولة عن إدارة التطوير الإداري على مســتوى الجامعة  
وذلك بإنشاء:

وحــدة جــودة الإدارة العامــة للجامعة وتعيين مشــرفا عليها.. 1
وحــدة جــودة الخدمــات والصيانة والتشــغيل وتعيين مشــرفا عليها.. 2

1430/111431/1
وكيل الجامعة 

للتطوير

3

اســتكمال تأســيس الأجهزة المســئولة عن إدارة التطوير في مجالات التعليم الإلكتروني 
والتخطيط الاســتراتيجي وخدمة المجتمع وذلك بإنشــاء:

عمــادة التعلــم الإلكترونــي والتعليم عن بعد. 1
مركز التخطيط الاســتراتيجي. 2
وحــدة عاقة الجامعــة بالمجتمع. 3

1431/11431/4
وكيل الجامعة 

للتطوير

4

برنامــج توفيــر  مواصفــات  ومؤشــرات الأداء الجيــد فــي كل وحــدات الجامعة ووظائفها 
الرئيســية وتحديــد المؤشــرات القياســية لهــا:  يعمــل هذا البرنامج علــى توفير مواصفات 

ومؤشــرات الأداء الجيد في مختلف الأنشــطة والوحدات التنظيمية والمهام الأساســية 
بالجامعــة مــن جهــات عالميــة وتهيئتهــا لاســتخدام في جميع وحــدات الجامعة وتحديد 

المؤشــرات القياســية لمستوى الأداء

1431/1143٢/1
وكيل الجامعة 

للتطوير
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المسئول عن نهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
التنفيذ

5

برنامــج إعــداد خطــة التغييــر واســتراتيجياتها : يهــدف هــذا البرنامج إلى إعــداد خطة التغيير 
والتحــول مــن الوضــع الراهــن إلى الوضــع المرغوب )تطبيق الجودة الشــاملة والتقويم 

المســتمر( بأســلوب علمــي واســتراتيجيات تضمــن مناصــرة التغييــر والتقليل من مقاومته 
وتوفيــر مقومــات النجــاح والســير بخطــى ثابتــة نحــو تثبيت التغيير فــي بنية الجامعة

1431/11431/4
وكيل الجامعة 

للتطوير

6
التخطيــط  لتطبيــق  خطــة  إعــداد   : الاســتراتيجي  التخطيــط  تطبيــق  خطــة  إعــداد  برنامــج   
الاســتراتيجي وتأسيســه فــي بنيــة الجامعــة ليصبــح منهجــاً معتمــداً للتخطيــط فيهــا  وليســتجيب 

لمتطلبــات الاعتمــاد مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد    
143٢/11433/1

مديــر مركز التخطيط 
الاستراتيجي

7
برنامــج تطويــر تكنولوجيــا المعلومــات:  توفيــر تكنولوجيــا المعلومــات والتأكــد مــن كفايتهــا 
ــي ومــا يرتبــط بهــا مــن برامــج وتطبيقــات  ــل أجهــزة الحاســب الآل علــى مســتوي الجامعــة ، مث

ودعــم فنــي لكافــة منســوبي الجامعــة مــن طــاب وأعضــاء هيئــة التدريــس وموظفيــن
مستمر1431/1

المشرف العام 
علــى مركز تقنية 

المعلومات

8

برنامــج سياســة الجامعــة تجــاه خدمــة المجتمــع:  إعــداد وثيقــة سياســة الجامعــة بخصــوص 
الاجتماعيــة  الأنشــطة  وتســجيل  رصــد  وأدوات  معــه  التفاعــل  وآليــات  بالمجتمــع  عاقتهــا 
ــم والاعتمــاد مــن تعريــف  ــة للتقوي ــة الوطني ــه الهيئ المقدمــة للمجتمــع مسترشــدة بمــا حددت

للممارســة الجيــدة فــي هــذا المحــور ومــا وضعتــه مــن مقاييــس ومؤشــرات

143٢/41431/7
المشرف على 
وحدة عاقة 

الجامعــة بالمجتمع

9
برنامــج تحديــد الخدمــات التــي يمكــن أن تقدمهــا الجامعــة لخدمــة المجتمــع: تحديــد مجــالات 
الخدمــات التدريبيــة والثقافيــة والصحيــة والاجتماعيــة والإقتصاديــة التــي يمكــن أن تقدمهــا 

الجامعــة لمجتمعهــا المحلــي
1431/41431/7

المشرف على 
وحدة عاقة 

الجامعــة بالمجتمع

10
وفقــأ  الجامعــة  ســمعة  لتســويق  خطــة  إعــداد  الجامعــة:  لســمعة  التســويقي  البرنامــج 

لاعتمــاد الوطنيــة  الهيئــة  حددتهــا  التــي  للمواصفــات 
مستمر1431/4

المشرف على 
وحدة عاقة 

الجامعــة بالمجتمع

11
المناســبة  الآليــات  تـــوفير  والعمــرة    الحــج  خدمــات  فــي  العامليــن  مهــارات  تطويــر  برنامــج 
الحجــاج  بخدمــات  لارتقــاء  الازمــة  والقــدرات  المهــارات  تطويــر  فــي  الجامعــة  لمســاهمة 

يــن لمعتمر وا
1431/41431/7

المشرف على 
وحدة عاقة 

الجامعــة بالمجتمع

12
عمــل التقريــر الســنوي لوكالــة الجامعــة للتطويــر الأكاديمــي وخدمــة المجتمــع )ســوف يتــم 

تقديــم ورشــة عمــل لاحقــا(
مستمر1431/7

وكيل الجامعة 
للتطوير
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ثالثاً: ما يجب إنجازه من قبل عمادة  التطوير الجامعي والجودة النوعية

الجدول في الصفحة التالية يستعرض برامج  تحسين الجودة الخاصة بعمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية والمتضمنة 	 
في الخطة الاستراتيجية للجامعة لتحسين الجودة )لمعرفة تفاصيل كل برنامج، أنظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى 

لتحسين الجودة(، وكذلك عمليات تحسين الجودة الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول  تواريخ 
بداية ونهاية التنفيذ لكل برنامج وعملية والمسئول عن التنفيذ.

يتم تحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسية، ومعايير المقارنة المرجعية بالوحدات المختلفة بالعمادة  وأخذها في 	 
الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

 يتم عمل قواعد للبيانات والمعلومات والمؤشرات والمعايير المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الوحدات.	 

جدول رقم ) 4 ــ 27 ( برامج  تحسين الجودة الخاصة بعمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية

المسئول عن نهاية التنفيذبداية التنفيذبرامج تحسين الجودة وعمليات ضمانهام
التنفيذ

1

والتقويــم  الشــاملة  والجــودة  التطويــر  إدارة  أجهــزة  وتنظيــم  تأســيس  برنامــج 
الأتــي: تحقيــق  علــى  البرنامــج  يعمــل  المســتمر:  

• بنــاء الهيــكل التنظيمــي والوصــف الوظيفــي ولائحــة تنظيــم العمــل بأجهــزة 	
إدارة التطويــر والجــودة الشــاملة والتقويــم المســتمر.

• ــج ومؤشــرات 	 ــي لنتائ ــل الإحصائ ــات والتحلي ــاء قواعــد المعلومــات والبيان بن
التقويــم المســتمر عــن طريــق تطويــر نظــام آلــي )MIS  ( لتخزيــن واســترجاع 
البيانــات والمعلومــات ذات العاقــة بتقديــم البراهيــن والأدلــة عــن جــودة 
الأداء بهــذه الوحــدات والوظائــف مــع ربطــه بالنظــام العــام لـــ MIS فــي 

ــق التعاقــد مــع شــركة متخصصــة.( . ــك عــن طري ــم ذل الجامعــة )يت

• أدلــة شــاملة 	 القــرى  وهــي  أم  بجامعــة  والاعتمــاد  للجــودة  أدلــة  إعــداد 
تحتــوي علــى جميــع المفاهيــم والمعاييــر والنمــاذج والإجــراءات والإرشــادات 

المتعلقــة بعمليــات ضمــان الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي

• بــكل 	 الخاصــة  والوثائــق  والمقاييــس  الأدوات  وتصميــم  توفيــر  اســتكمال 
الأكاديمــي والاعتمــاد  الجــودة  ضمــان  عمليــات 

• إجــراءات 	 انجــاز  ولمســتوى  لمراحــل  وتقويــم  متابعــة  اســتمارات  تصميــم 
لخطــط ا

• تحســين جــودة الموقــع الإلكترونــي للعمــادة علــى موقــع الجامعــة ليكــون 	
الجامعــة  مســتوى  علــى  الجــودة  مســؤولي  جميــع  بيــن  الوصــل  حلقــة 
ويحتــوى علــى معلومــات عــن إدارتهــا و أنشــطتها وانجازاتهــا وفعالياتهــا 
ومطبوعاتهــا ، كمــا يحتــوي علــى الروابــط، والنمــاذج والدراســات المتعلقــة 
داخــل  الجيــدة  بالممارســات  والتعريــف  الأكاديمــي،  والاعتمــاد  بالجــودة 

وخارجهــا الجامعــة 

1430/111431/11
عميــد التطوير 

والجودة ووكاؤه
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المسئول عن نهاية التنفيذبداية التنفيذبرامج تحسين الجودة وعمليات ضمانهام
التنفيذ

2

برنامــج تحديــد المعاييــر الأكاديميــة: وهــي معاييــر محــددة تقررهــا الجامعــة وتكــون 
مســتمدة مــن مراجــع خارجيــة وطنيــة أو عالميــة وتتضمــن الحــد الأدنــى مــن المعرفــة 
والمهــارات المفتــرض أن يكتســبها الخريجــون مــن البرنامــج وتحقــق رســالة المؤسســة 

المعلنــة.

1431/11431/5
عميــد التطوير 

والجودة ووكاؤه

3
برنامــج توفيــر معاييــر للمقارنــة المرجعيــة: وهــي  نقــاط مرجعيــة يمكــن بواســطتها 

مقارنــة معاييــر وجــودة البرامــج ومســتويات الأداء الجامعــي بمثياتهــا العالميــة
1431/11431/5

عميــد التطوير 
والجودة ووكاؤه

4

لتحديــد  إعــداد خطــة  إلــى  البرنامــج  هــذا  يســعى  المواءمــة:  إعــداد خطــة  برنامــج 
درجــة مواءمــة برامــج وتخصصــات ومخرجــات الجامعــة لاحتياجــات خطــط التنميــة 
تحقيــق  وســبل  المتخصصــة   الجامعيــة  الكــوادر  مــن  العمــل  ســوق  ومتطلبــات 

المواءمــة.

1431/1143٢/1
عميــد التطوير 

والجودة ووكاؤه

5
تدريبيــة  برامــج   تقديــم  خــال  مــن   : التدريــس  هيئــة  أعضــاء  أداء  تحســين  برنامــج 
مائمــة لتحســين جــودة التدريــس وفقــاً لمواصفــات ومعاييــر الجــودة المحــددة مــن 

الوطنيــة لاعتمــاد. الهيئــة 
مستمرمن السابق

وكيل العمادة 
للتدريب

6
برنامــج تحســين مســتوى أداء الموظفيــن الإدارييــن:  تحســين أداء الموظفيــن مــن 

خــال التدريــب علــى أخاقيــات العمــل وتقديــم بعــض الــدورات التخصصيــة.
مستمرمن السابق

وكيل العمادة 
للتدريب

7

برنامــج التوعيــة والتهيئــة لتطبيــق الجــودة الشــاملة والتقويــم المســتمر:  يهــدف 
هــذا البرنامــج إلــى نشــر الوعــي حــول الجــودة الشــاملة والتقويــم المســتمر مــن حيــث 
الأهــداف والمبــررات والأهميــة والفوائــد وتهيئــة منســوبي الجامعــة للقبــول وتبنــي 

التطبيــق.

1431/1143٢/1
عميــد التطوير 

والجودة ووكاؤه

8

والتقويــم  الشــاملة  الجــودة  وتطبيــق  الجــودة  تحســين  علــى  التدريــب  برنامــج 
المســتمر: اســتكمال التدريــب المكثــف للعامليــن فــي مجــال إدارة الجــودة والتقويــم 
الجــودة  ومنفــذي  والإداريــة  الأكاديميــة  والقيــادات  الجامعــة  مســتوى  علــى 
ــة التدريــس والموظفيــن بغــرض ضمــان التطبيــق الســليم  والتقويــم مــن أعضــاء هيئ

فــي جميــع أرجــاء الجامعــة.

143٢/1من السابق
عميــد التطوير 

والجودة ووكاؤه

9

يمثــل  الجامعــة:    وحــدات  جميــع  فــي  الجــودة  تحســين  عمليــات  تطبيــق  برنامــج 
هــذا البرنامــج انطاقــة عمليــة تحســين الجــودة فــي جميــع وحــدات الجامعــة وفقــاً 
للبرامــج الفرعيــة واســتراتيجيات التنفيــذ المحــددة فــي الخطــط التنفيذيــة للخطــة 
الاســتراتيجية للجــودة وذلــك بإشــراف مباشــر مــن اللجــان الفرعيــة للجــودة ومتابعــة 

وتنســيق مــن اللجنــة العامــة للجــودة.

1431/1143٢/1
عميــد التطوير 

والجودة ووكاؤه

10
ــى  ــم الشــامل والمســتمر: يعنــى هــذا البرنامــج  بالأشــراف عل برنامــج تطبيــق التقوي

عمليــات تنفيــذ التقويــم الشــامل  ومتابعــة مســيرة التنفيــذ بشــكل مســتمر.
143٢/11433/1

وكيل العمادة 
للقيــاس والتقويم

11
عمــل التقريــر الســنوي لعمــادة التطويــر الجامعــي والجــودة النوعيــة  )ســوف يتــم 

ــم ورشــة عمــل لاحقــا( تقدي
مستمر1431/7

عميــد التطوير 
الجامعي ووكاؤه

12
إجــراء التقويــم الذاتــي الثانــي بهــدف الحصــول علــى الاعتمــاد المؤسســي والبرامجي: 
وضــع خطــة للأشــراف ومتابعــة إجــراء التقويــم الذاتــي الثانــي فــي الكليــات والمعاهــد 

والعمــادات المســاندة والوحــدات الإداريــة المختلفة.
143٢/11433/1

وكيل العمادة 
للقيــاس والتقويم

13

اســتكمال متطلبــات الاعتمــاد المؤسســي والبرامجــي بحيــث يتــم الحصــول علــى 
ومتابعــة  للإشــراف  خطــة  وضــع   :1433 بنهايــة  والبرامجــي  المؤسســي  الاعتمــاد 
والمعاهــد  الكليــات  فــي  الذاتــي  التقويــم  علــى  بنــاء  الجــودة  تحســين  عمليــات 

المختلفــة. الإداريــة  والوحــدات  المســاندة  والعمــادات 

1433/11433/1٢
وكيل العمادة 

للقيــاس والتقويم
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رابعاً : ما يجب إنجازه من قبل الكليات والمعاهد

الجدول التالي يستعرض برامج تحسين الجودة الخاصة بالكليات والمعاهد العلمية والمتضمنة في الخطة الاستراتيجية 	 
للجامعة لتحسين الجودة )لمعرفة تفاصيل كل برنامج، أنظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى لتحسين الجودة(، وكذلك 

عمليات تحسين الجودة الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول تواريخ بداية ونهاية التنفيذ لكل 
برنامج وعملية والمسئول عن التنفيذ. مع العلم أن الكليات والمعاهد تتفاوت من حيث الإنجاز في مجال تحسين الجودة، لذا 

على كل كلية ومعهد التأكد من استكمال عمليات ضمان الجودة، وكذلك تنفيذ مشاريع تحسين الجودة الخاصة بها.

يتم التنسيق مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسية، ومعايير 	 
المقارنة المرجعية بالأقسام المختلفة بالكلية وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

 يتم عمل قواعد للبيانات والمعلومات والمؤشرات والمعايير المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الأقسام مع 	 
الاستعانة بعمادة التطوير والجودة  لتقديم المساعدة الازمة.

جدول رقم ) 4 ــ 28 ( برامج تحسين الجودة الخاصة بالكليات والمعاهد العلمية

نهاية بداية التنفيذبرامج تحسين الجودة وعمليات ضمانهام
التنفيذ

المسئول عن 
التنفيذ

1
تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكويــن لجنــة الجــودة فــي الكليــة و تكويــن لجنــة 

الجــودة فــي كل قســم
1430/111431/1

وكيل ووكيلة 
التطوير

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة الجــودة 
فــي الكليــة وإلــى لجــان الجــودة فــي الأقســام وهــي:

• ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	

• ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي 	
والتعــرف علــى شــروط وخطــوات الحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي

• ورشــة العمــل الثالثــة:  التخطيــط الاســتراتيجي وكيفيــة وضــع الرســالة والرؤيــة 	
للكليــة وللقســم

• ورشــة العمــل الرابعــة : توصيــف البرامــج وفــق معاييــر الهيئــة الوطنيــة للتقويــم 	
والاعتمــاد الأكاديمــي

1430/111431/5
وكيل ووكيلة 

التطوير
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نهاية بداية التنفيذبرامج تحسين الجودة وعمليات ضمانهام
التنفيذ

المسئول عن 
التنفيذ

3

تقديــم ورش عمــل لمنســوبي الكليــة عــن ورش العمــل الخارجيــة التــي حضــور ممثــاً 
للكليــة فيهــا وهــي:

• وتقييــم 	 محــدودة   تعلــم  مخرجــات  علــى  للحصــول  المقــرر  مفــردات  “تصميــم 
الجامعــة  فــي  أقيــم  الــذي  التدريبــي  البرنامــج  وهــو  الطلبــة”  تعلــم  مخرجــات 

كليــة. لــكل  ممثــلٌ  وحضــره  ببيــروت  الأمريكيــة 

• اليرمــوك 	 الــذي أقيــم فــي جامعــة  البرنامــج التدريبــي  “التعليــم الفعــال” وهــو 
بــالأردن وحضــره ممثــا لــكل كليــة.

1430/51431/7
وكيل ووكيلة 

التطوير

4
وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للكليــة ولــكل قســم واعتمادهــا مــن المجالــس 

المختصــة.
1430/111431/٢

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

5

برنامــج تطويــر البرامــج الأكاديميــة وتحســين جودتهــا:  وضــع قواعــد وأســس  تقويــم 
ومراجعــة البرامــج الأكاديميــة )وفقــاً لمواصفــات الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد( بمــا يضمــن  
 ، البرنامــج ككل بصــورة منتظمــة  الدراســية وجــودة  المقــررات  جــودة جميــع  متابعــة 
وتحديــد آليــات التقويــم المائمــة وعمليــة التعديــل عنــد الحاجــة مــع عمــل مراجعــات 
ــر والمواصفــات  ــام بتحســين جــودة البرامــج وفقــاُ للمعايي مكثفــة بشــكل دوري ، والقي

المحــددة مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد.

1431/1143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

6
برنامــج تطويــر وبنــاء البرامــج الأكاديميــة الجديــدة: وضــع سياســات وأســس وآليــات 
بنــاء البرامــج الأكاديميــة الجديــدة وفقــأ للمواصفــات والمعاييــر المحــددة مــن الهيئــة 

لاعتمــاد. الوطنيــة 
1431/1143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

7
الممارســات  لتحســين  يهــدف  برنامــج  وهــو  الطــاب:  تعلــم  حصيلــة  تحســين  برنامــج 
الموجهــة لتحســين حصيلــة تعلــم الطــاب بحيــث تكــون متوافقــة مــع المعاييــر المقبولــة 

فــي المجــال الأكاديمــي والمهنــي ومعاييــر الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/1143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

8

برنامــج تحســين ممارســة مســاعدة الطلبــة مــن الناحيــة التعليميــة : وهــو يعنــي بتوفيــر 
أنظمــة فعالــة لمســاعدة الطلبــة فــي التعلــم مــن خــال المشــورة الأكاديميــة والمرافــق 
المتعلقــة بالدراســة، وتتبــع تقــدم الطــاب الدراســي وتوفيــر المســاعدة عنــد الحاجــة 

للأفــراد وفقــاً لمعاييــر الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.

1431/1143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

9

برنامــج الإرشــاد الأكاديمــي:  تطويــر وتفعيــل برنامــج للإرشــاد الأكاديمــي يطبــق فــي 
1431/1143٢/1جميــع الأقســام العلميــة.

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام
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نهاية بداية التنفيذبرامج تحسين الجودة وعمليات ضمانهام
التنفيذ

المسئول عن 
التنفيذ

10
ــرات  ــر مؤهــات وخب ــة التدريــس: تحســين وتطوي ــرات أعضــاء هيئ برنامــج مؤهــات وخب
هيئــة التدريــس لتتكــون لديهــم الخبــرة الضروريــة لتدريــس المــواد التــي يكلفــوا بتدريســها 

وليكونــوا علــى اطــاع دائــم بــكل المســتجدات فــي تخصصاتهــم.
1431/1143٢/6

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

11
برنامــج الارتقــاء بجــودة التدريــس: تحســين جــودة التدريــس لكــي يكــون ذا جــودة عاليــة 
مــع اســتخدام اســتراتيجيات مائمــة لفئــات مختلفــة مــن مخرجــات التعلــم  وذلــك وفقــاً 

لمواصفــات ومعاييــر الجــودة المحــددة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/1143٢/6

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

12
برنامــج مســاندة تحســين جــودة التدريــس: وضــع السياســة والآليــات الملزمــة لمســاندة 

تحســين جــودة التدريــس.
1431/1143٢/6

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

13
برنامــج دعــم التطبيــق العملــي والتدريــب الميدانــي: إيجــاد برنامــج يهتــم بدعــم جهــود 
وأنشــطة التطبيــق العملــي فــي المقــررات داخــل الجامعــة ، والتدريــب الميدانــي خارجهــا 

وذلــك لتعزيــز مخرجــات الجامعــة  وتنميــة قدراتهــا ومهاراتهــا التطبيقيــة قبــل التخــرج.
1431/1143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

14
البرنامــج العاجــي : وهــو يعنــي بتصميــم برنامــج عاجــي يطبــق فــي جميــع الأقســام 

العلميــة يهــدف إلــى مســاعدة الطلبــة ضعــاف المســتوى.
1431/1143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

15

مســتوى  علــى  والكليــات  الأقســام  شــروع   : الخارجيــة  والشــراكة  التوأمــة   برنامــج 
الجامعــة بعمــل الترتيبــات الازمــة لعمــل توأمــة وشــراكة مــع جامعــات أو كليــات أو 
ــة  أقســام أخــرى معتمــدة ومشــهورة بجودتهــا وفقــاً للمواصفــات المحــددة مــن الهيئ

لاعتمــاد. الوطنيــة 

143٢/11433/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

16
عمــل توصيــفٍ لــكل برنامــج أكاديمــي وفــق معاييــر الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد 

الأكاديمــي أو أي هيئــة عالميــة أخــرى )تــم تقديــم ورشــة عمــل لــوكاء التطويــر(.
1431/1143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

17
عمــل توصيــفٍ لــكل مقــرر دراســي وفــق معاييــر الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد 

الأكاديمــي أو أي هيئــة عالميــة أخــرى )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.
1431/1143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للكلية ولكل قســم )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.18

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام
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نهاية بداية التنفيذبرامج تحسين الجودة وعمليات ضمانهام
التنفيذ

المسئول عن 
التنفيذ

19
ولــكل قســم لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر  للكليــة  )الثانــي(  الذاتــي  التقويــم  عمــل 
الجــودة للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــا(

143٢/11433/1

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

20
اســتكمال متطلبــات الاعتمــاد المؤسســي )للكليــة( والبرامجــي )للأقســام(: وضــع خطــة 

للإشــراف ومتابعــة عمليــات تحســين الجــودة بنــاء علــى التقويــم الذاتــي
1433/11433/1٢

وكيل ووكيلة 
التطوير ومنســقو 
ومنسقات الجودة 

في الأقسام

خامساً: ما يجب إنجازه من قبل عمادة القبول والتسجيل

الجدول التالي يستعرض برامج  تحسين الجودة الخاصة بعمادة القبول والتسجيل والمتضمنة في الخطة الاستراتيجية 	 
للجامعة لتحسين الجودة )لمعرفة تفاصيل كل برنامج ، انظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى لتحسين الجودة(، وكذلك 

عمليات تحسين الجودة الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول  تواريخ بداية ونهاية التنفيذ لكل 
برنامج وعملية والمسئول عن التنفيذ. مع العلم أن كل عمادة  تتفاوت من حيث الإنجاز في مجال تحسين الجودة، لذا على 

كل عمادة التأكد من استكمال عمليات ضمان الجودة ، وكذلك تنفيذ مشاريع تحسين الجودة الخاصة بها.

يتم التنسيق مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسة، ومعايير 	 
المقارنة المرجعية بالأقسام المختلفة بالعمادة وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسين والتطور في الأداء.

 يتم عمل قواعد للبيانات والمعلومات والمؤشرات والمعايير المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الأقسام مع 	 
الاستعانة بعمادة التطوير والجودة  لتقديم المساعدة الازمة.
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جدول رقم ) 4 ــ 29 ( برامج  تحسين الجودة الخاصة بعمادة القبول والتسجيل

نهاية بداية التنفيذبرامج تحسين الجودة وعمليات ضمانهام
المسئول عن التنفيذالتنفيذ

1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في كل عمادة.1
وكيــل ووكيلة التطوير 

فــي عمادة القبول 
والتسجيل

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة الجــودة 
فــي كل عمــادة وهــي:

• ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	

• ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي 	
والتعــرف علــى شــروط وخطــوات الحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي.

• ورشــة العمــل الثالثــة:  التخطيــط الاســتراتيجي وكيفيــة وضــع الرســالة والرؤيــة 	
للعمــادة

1430/111431/5
وكيــل ووكيلة التطوير 

فــي عمادة القبول 
والتسجيل

1430/111431/٢وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للعمادة واعتمادها مــن المجالس المختصة.3
وكيــل ووكيلة التطوير 

فــي عمادة القبول 
والتسجيل

4
برنامــج الســنة التحضيريــة: اســتكمال تطبيــق برنامــج الســنة التحضيريــة يطبــق فــي جميــع 
كليــات الجامعــة يتــم فيــه تأهيــل وإعــداد الطلبــة للدراســة فــي البيئــة الجامعيــة وتنميــة 

المهــارات الأساســية للتعليــم الجامعــي.
1431/31431/9

وكيــل ووكيلة التطوير 
فــي عمادة القبول 

والتسجيل

5
برنامــج قبــول الطــاب: تحســين جــودة عمليــات القبــول بمــا يتوافــق مــع الممارســة 

والاعتمــاد. للتقويــم  الوطنيــة  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  الجيــدة 
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير 
فــي عمادة القبول 

والتسجيل

6
برنامــج ســجات الطــاب: تحســين ممارســات التعامــل مــع ســجات الطــاب بمــا يتوافــق 

مــع الممارســات الجيــدة المعــدة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير 
فــي عمادة القبول 

والتسجيل

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي لكل عمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.7
وكيــل ووكيلة التطوير 

فــي عمادة القبول 
والتسجيل

8
الجــودة  تحقيــق معاييــر  مــدى  لمعرفــة  عمــادة  لــكل  )الثانــي(  الذاتــي  التقويــم  عمــل 

عمــل لاحقــاً(. ورشــة  تقديــم  يتــم  )ســوف  الأكاديمــي  الاعتمــاد  علــى  للحصــول 
143٢/11433/1

وكيــل ووكيلة التطوير 
فــي عمادة القبول 

والتسجيل

9
اســتكمال متطلبــات الاعتمــاد المؤسســي لــكل عمــادة: وضــع خطــة للإشــراف ومتابعــة 

عمليــات تحســين الجــودة بنــاء علــى التقويــم الذاتــي.
1433/11433/1٢

وكيــل ووكيلة التطوير

فــي عمادة القبول 
والتسجيل

1432 1431
191

ب
دري

الت
 و

ث
عا

لابت
 ا

وير
ط

الت
و



سادساً : ما يجب إنجازه من قبل عمادة شؤون الطلاب

الجدول التالي يســتعرض برامج  تحســين الجودة الخاصة بعمادة شــؤون الطاب والمتضمنة في الخطة الاســتراتيجية للجامعة 	 

لتحســين الجــودة )لمعرفــة تفاصيــل كل برنامج، أنظر الخطة الاســتراتيجية لجامعة أم القرى لتحســين الجــودة(، وكذلك عمليات 

تحســين الجــودة الازمــة للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي، كما يســتعرض الجدول  تواريــخ بدايــة ونهاية التنفيذ لــكل برنامج 

وعملية و المسئول عن التنفيذ. مع العلم أن كل عمادة  تتفاوت من حيث الإنجاز في مجال تحسين الجودة، لذا على كل عمادة 

التأكد من استكمال عمليات ضمان الجودة ، وكذلك تنفيذ مشاريع تحسين الجودة الخاصة بها.

يتم التنسيق مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسية، ومعايير المقارنة 	 

المرجعية بالأقسام المختلفة بالعمادة وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

 يتــم عمــل قواعــد للبيانات والمعلومات والمؤشــرات والمعاييــر المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الأقســام مع 	 

الاستعانة بعمادة التطوير والجودة لتقديم المساعدة الازمة.
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جدول رقم ) 4 ــ 30 ( برامج  تحسين الجودة الخاصة بعمادة شؤون الطلاب

المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم

1
برنامــج تهيئــة الطلبــة المســتجدين: وضــع الآليــات المناســبة لاســتقبال الطلبــة 
والإجــراءات  باللوائــح  و  والقســم  والكليــة  بالجامعــة  وتعريفهــم  المســتجدين 

المنظمــة لشــؤونهم
1431/31431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

2
برنامــج إعــداد دليــل الطالــب: إعــداد  دليــل الطالــب بحيــث يشــمل كل مــا يحتاجــه 
اللوائــح  وتبيــن  والقســم  والكليــة  بالجامعــة  تعرفــه  معلومــات  مــن  الطالــب 

والإجــراءات المنظمــة لشــؤونه
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

3
برنامــج إدارة شــؤون الطــاب: تحســين جــودة إدارة شــؤون الطــاب بمــا يتوافــق 

مــع الممارســات الجيــدة المعــدة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

4
برنامــج تقييــم وتطويــر خدمــات الطــاب:  تحســين جــودة الخدمــات المقدمــة 
للطــاب بمــا يتماشــى مــع الممارســات الجيــدة المعــدة مــن الهيئــة الوطنيــة 

لاعتمــاد
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

5
برنامــج الخدمــات الطبيــة والإرشــادية:   تحســين الخدمــات الطبيــة والإرشــادية 
المقدمــة لطــاب الجامعــة  بمــا يتماشــى مــع الممارســات الجيــدة المعــدة مــن 

الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

6
برنامــج النشــاطات ألا صفيــة: تحســين جــودة الممارســات المتعلقــة بالأنشــطة 
ــة  ــة الوطني ــدة المعــدة مــن الهيئ ــة بمــا يتماشــى مــع الممارســات الجي ألا صفي

لاعتمــاد
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

7

جميــع  علــى  العمــل  لأخاقيــات  برنامــج  تطبيــق  العمــل:   أخاقيــات  برنامــج 
طــاب الجامعــة يســاهم فــي تنميــة مهاراتهــم وصقــل شــخصياتهم وتعظيــم 
قدراتهــم وصقــل أخاقياتهــم وإكســابهم الاتجاهــات والقيــم الازمــة للنجــاح 

والعمــل بفاعلىــة قــي ســوق العمــل

1431/61431/1٢
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

8
الطلبــة  إســكان  وكفايــة  مســتوى  تحســين  الطلبــة:   إســكان  تحســين  برنامــج 

للطلبــة وآمنــة وجذابــة  بيئــة صحيــة  لتوفيــر  الحاليــة 
1431/31431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي لكل عمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقا(9
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

10
معاييــر  تحقيــق  مــدى  لمعرفــة  عمــادة  لــكل  )الثانــي(  الذاتــي  التقويــم  عمــل 
ــم ورشــة عمــل  الجــودة للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقدي

لاحقــا(
143٢/11433/1

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

11
اســتكمال متطلبــات الاعتمــاد المؤسســي لــكل عمــادة: وضــع خطــة للإشــراف 

ومتابعــة عمليــات تحســين الجــودة بنــاء علــى التقويــم الذاتــي
1433/11433/1٢

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب
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سابعاً : ما يجب إنجازه من قبل عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس

الجدول التالي يستعرض برامج تحسين الجودة الخاصة بعمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والمتضمنة في الخطة 	 
الاستراتيجية للجامعة لتحسين الجودة )لمعرفة تفاصيل كل برنامج، أنظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى لتحسين 
الجودة(، وكذلك عمليات تحسين الجودة الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول  تواريخ بداية 

ونهاية التنفيذ لكل برنامج وعملية والمسئول عن التنفيذ. 

يتم التنسيق مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسية، ومعايير 	 
المقارنة المرجعية بالأقسام المختلفة بالكلية وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

 يتم عمل قواعد للبيانات والمعلومات والمؤشرات والمعايير المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الأقسام مع 	 
الاستعانة بعمادة التطوير والجودة  لتقديم المساعدة الازمة.

جدول رقم ) 4 ــ 31 ( برامج تحسين الجودة الخاصة بعمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس

المسئول عن نهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
التنفيذ

1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في العمادة1
وكيل ووكيلة 

التطوير

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليها إلــى لجنة الجودة في 
العمادة وهي:

• ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	

• ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنية للتقويــم والاعتماد الأكاديمي 	
والتعــرف علــى شــروط وخطوات الحصول علــى الاعتماد الأكاديمي.

• ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية 	
للعمادة.

1430/111431/5
وكيل ووكيلة 

التطوير

1430/111431/3وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للعمادة واعتمادها مــن المجالس المختصة.3
وكيل ووكيلة 

التطوير

1431/3143٢/1برنامــج التوظيــف والتعاقــد : تحســين ممارســات التوظيف والتعاقد4
وكيل ووكيلة 

التطوير

5
برنامج الترقي الوظيفي والشــخصي:  تحســين ممارســات تقويم الأداء وتنمية الأداء 

والترقية
1431/3143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير

6
برنامج الإجراءات التأديبية وتســوية الشــكاوي وحل المنازعات:  تحســين ممارســات 

التأديب والشــكاوي والتظلم
1431/3143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير

1431/3143٢/1برنامــج تحســين أوضــاع هيئــة التدريــس: تحســين بيئة العمل والخدمــات والكادر الوظيفي7
وكيل ووكيلة 

التطوير
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المسئول عن نهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
التنفيذ

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للعمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقا(8
وكيل ووكيلة 

التطوير

9
عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( لــكل عمــادة لمعرفة مدى تحقيق معاييــر الجودة للحصول 

على الاعتماد الأكاديمي )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقا(
143٢/11433/1

وكيل ووكيلة 
التطوير

10
اســتكمال متطلبات الاعتماد المؤسســي لكل عمادة: وضع خطة للإشــراف ومتابعة 

عمليــات تحســين الجــودة بناء علــى التقويم الذاتي 
1433/11433/1٢

وكيل ووكيلة 
التطوير

ثامناً: ما يجب إنجازه على مستوى عمادة معهد البحوث العلمية وإحياء التراث الإسلامي

الجدول التالي يستعرض برامج  تحسين الجودة الخاصة بالبحوث العلمية والمتضمنة في الخطة الاستراتيجية للجامعة 	 
لتحسين الجودة )لمعرفة تفاصيل كل برنامج، أنظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى لتحسين الجودة(، وكذلك عمليات 

تحسين الجودة الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول  تواريخ بداية ونهاية التنفيذ لكل برنامج 
وعملية والمسئول عن التنفيذ. 

يتم التنسيق مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسية، ومعايير 	 
المقارنة المرجعية بالأقسام المختلفة بالكلية وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

 يتم عمل قواعد للبيانات والمعلومات والمؤشرات والمعايير المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الأقسام مع 	 
الاستعانة بعمادة التطوير والجودة لتقديم المساعدة الازمة.

جدول رقم ) 4 ــ 32 ( برامج  تحسين الجودة الخاصة بالبحوث العلمية

المسئول عن نهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
التنفيذ

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة الجــودة فــي 
وهــي: العمــادة 

• ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	

• ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي والتعــرف 	
ــى الاعتمــاد الأكاديمــي ــى شــروط وخطــوات الحصــول عل عل

• ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية للعمادة	

1430/111431/5
وكيل ووكيلة 

التطوير

1430/111431/3وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للعمادة واعتمادها مــن المجالس المختصة.3
وكيل ووكيلة 

التطوير

4
برنامــج مراجعــة لوائــح وأنظمــة البحــث العلمــي: مراجعــة لوائــح وأنظمــة البحــث العلمــي لإدخــال 
مواصفــات ومؤشــرات الأداء الجيــد للبحــث ضمــن محتوياتهــا وتنقيتهــا ممــا يعيــق البحــث العلمــي

1431/31431/6
وكيل ووكيلة 

التطوير

5
برنامــج إعــداد وثيقــة سياســات البحــث العلمــي: إعــداد سياســات البحــث العلمــي بالجامعــة وفقــاً 

لمتطلبــات الهيئــة الوطنيــة لتقويــم والاعتمــاد ومؤشــراتها لسياســات البحــث الجيــدة
1431/61431/9

وكيل ووكيلة 
التطوير
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٦
برنامــج توفيــر المرافــق والأجهــزة الخاصــة بالبحــث العلمــي: توفيــر مرافــق البحــث وأجهزتــه وفقــأ 

لمتطلبــات الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد
1431/3143٢/3

وكيل ووكيلة 
التطوير

7
برنامــج مشــاركة أعضــاء هيئــة التدريــس فــي البحــث العلمــي: وضــع السياســات والآليــات المحــددة 
لمشــاركة هيئــة التدريــس فــي البحــث العلمــي وفقــاً لمتطلبــات الهيئــة الوطنيــة لتقويــم والاعتمــاد 

ومؤشــراتها للمشــاركة الجيــدة
1431/3143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير

8
برنامــج  تنميــة الإنتــاج العلمــي بالجامعــة: برنامــج التحفيــز علــى رفــع إنتاجيــة هيئــة التدريــس مــن 

البحــوث
1431/3143٢/1

وكيل ووكيلة 
التطوير

9
ــى ضــوء  ــة عل ــر معــدات البحــث الازمــة ولاســيما ذات التكلفــة العالي برنامــج معــدات البحــث: توفي

سياســة عامــة تحكــم أنظمــة الملكيــة والمشــاركة والصيانــة والاســتبدال
143٢/31433/3

وكيل ووكيلة 
التطوير

10
برنامــج الاســتثمار التجــاري للبحــث العلمــي: وضــع متطلبــات الاســتثمار التجــاري للبحــث العلمــي 

وفقــاً لمعاييــر ومتطلبــات الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد
مستمر1431/3

وكيل ووكيلة 
التطوير

11
برنامــج تنميــة مصــادر تمويــل البحــث العلمــي: وضــع اســتراتيجيات لتنميــة وتنويــع مصــادر تمويــل  

البحــث العلمــي بالجامعــة
مستمر1431/7

وكيل ووكيلة 
التطوير

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للعمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقا(12
وكيل ووكيلة 

التطوير

13
عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( للعمــادة لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر الجــودة للحصــول علــى 

الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــا(
143٢/11433/1

وكيل ووكيلة 
التطوير

14
اســتكمال متطلبــات الاعتمــاد المؤسســي للعمــادة: وضــع خطــة للإشــراف ومتابعــة عمليــات 

تحســين الجــودة بنــاء علــى التقويــم الذاتــي 
1433/11433/1٢

وكيل ووكيلة 
التطوير

المسئول عن نهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
التنفيذ
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تاسعاً : ما يجب إنجازه من قبل عمادة الدراسات العليا

الجدول التالي يستعرض برامج  تحسين الجودة الخاصة بالدراسات العليا والمتضمنة في الخطة الاستراتيجية للجامعة 	 
لتحسين الجودة )لمعرفة تفاصيل كل برنامج، أنظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى لتحسين الجودة(، وكذلك عمليات 

تحسين الجودة الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول  تواريخ بداية ونهاية التنفيذ لكل برنامج 
وعملية والمسئول عن التنفيذ. 

يتم التنسيق مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسية، ومعايير 	 
المقارنة المرجعية بالأقسام المختلفة بالكلية وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

يتم عمل قواعد للبيانات والمعلومات والمؤشرات والمعايير المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الأقسام مع 	 
الاستعانة بعمادة التطوير والجودة  لتقديم المساعدة الازمة.

جدول رقم ) 4 ــ 33 ( برامج  تحسين الجودة الخاصة بالدراسات العليا

المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في العمادة1

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة الجــودة 
فــي العمــادة وهــي:

• ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	

• ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي 	
والتعــرف علــى شــروط وخطــوات الحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمي

• ورشــة العمــل الثالثــة:  التخطيــط الاســتراتيجي وكيفيــة وضــع الرســالة والرؤيــة 	
للعمــادة

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/5

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/3وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للعمادة واعتمادها مــن المجالس المختصة.3

4
برنامــج تحســين القبــول بالدراســات العليــا: إعــداد سياســة جديــدة للقبــول بالدراســات العليــا 
الشــخصية   والخصائــص  والإمكانــات  القــدرات  حيــث  مــن  الطــاب  أفضــل  قبــول  تضمــن 

باعتبــار خريجــي هــذه الدراســات أحــد مصــادر تزويــد الجامعــة بهيئــة تدريســها.
وكيــل ووكيلة التطوير1431/31431/6

5
برنامــج تحســين مناهــج وبرامــج الدراســات العليــا ومراجعــة أســس البنــاء والتقويــم ومراجعــة 
مناهــج برامــج الدراســات العليــا ومقرراتهــا لتحســين جودتهــا وفقــاُ لمعاييــر ومواصفــات 

الممارســة الجيــدة الصــادرة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/6143٢/3

وكيــل ووكيلة التطوير 
بالتنســيق مع وكاء 

ووكيــات التطوير في 
الكليــات التي تقدم 

دراسات عليا

6
الموجهــة  الممارســات  تحســين  العليــا  الدراســات  برامــج  لمخرجــات  والتحســين  التقويــم 
لتقويــم وتحســين مخرجــات طــاب الدراســات العليــا بحيــث تكــون متوافقــة مــع المعاييــر 

العليــا. المقبولــة فــي الجامعــات العالميــة المتميــزة فــي الدراســات 
1431/6143٢/3

وكيــل ووكيلة التطوير 
بالتنســيق مع وكاء 

ووكيــات التطوير في 
الكليــات التي تقدم 

دراسات عليا
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7
برنامــج التوأمــة  والشــراكة الخارجيــة لمشــروع أقســام الدراســات العليــا بعمــل الترتيبــات 
أخــرى معتمــدة ومشــهورة بجودتهــا وفقــاً  توأمــة وشــراكة مــع أقســام  الازمــة لعمــل 

الوطنيــة لاعتمــاد الهيئــة  مــن  المحــددة  للمواصفــات 
143٢/31433/3

وكيــل ووكيلة التطوير 
بالتنســيق مع وكاء 

ووكيــات التطوير في 
الكليــات التي تقدم 

دراسات عليا

وكيــل ووكيلة التطويرمستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للعمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقا(8

9
عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( للعمــادة لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر الجــودة للحصــول 

ــم ورشــة عمــل لاحقــا( ــم تقدي علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يت
وكيــل ووكيلة التطوير11433/1/143٢

10
ومتابعــة  للإشــراف  خطــة  وضــع  للعمــادة:  المؤسســي  الاعتمــاد  متطلبــات  اســتكمال 

الذاتــي التقويــم  علــى  بنــاء  الجــودة  تحســين  عمليــات 
وكيــل ووكيلة التطوير1433/11433/1٢

عاشراً: ما يجب إنجازه من قبل عمادة شؤون المكتبات

الجدول التالي يستعرض برامج  تحسين جودة مصادر التعلم  والمتضمنة في الخطة الاستراتيجية للجامعة لتحسين الجودة 	 
)لمعرفة تفاصيل كل برنامج، أنظر الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى لتحسين الجودة(، وكذلك عمليات تحسين الجودة 

الازمة للحصول على الاعتماد الأكاديمي، كما يستعرض الجدول  تواريخ بداية ونهاية التنفيذ لكل برنامج وعملية والمسئول 
عن التنفيذ. 

يتم التنسيق مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لتحديد الأدلة والبراهين ومؤشرات الأداء الرئيسية، ومعايير 	 
المقارنة المرجعية بالأقسام المختلفة بالكلية وأخذها في الاعتبار عند قياس التحسن والتطور في الأداء.

 يتم عمل قواعد للبيانات والمعلومات والمؤشرات والمعايير المرجعية والتحاليل الإحصائية القائمة عليها بكل الأقسام مع 	 
الاستعانة بعمادة التطوير والجودة  لتقديم المساعدة الازمة.

المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
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جدول رقم ) 4 ــ 34( برامج  تحسين جودة مصادر التعلم

المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم

1
وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في العمادة

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة الجــودة فــي 2
العمــادة وهــي:

• ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	

• الأكاديمــي 	 والاعتمــاد  للتقويــم  الوطنيــة  بالهيئــة  التعريــف  الثانيــة:  العمــل  ورشــة 
الأكاديمــي الاعتمــاد  علــى  الحصــول  وخطــوات  شــروط  علــى  والتعــرف 

• ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية للعمادة	

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/5

3
وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/3وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للعمادة واعتمادها مــن المجالس المختصة.

برنامــج إعــداد خطــة الارتقــاء بخدمــات المكتبــة المركزيــة  وضــع الآليــات المناســبة لارتقــاء 4
المركزيــة. المكتبــة  بخدمــات 

وكيــل ووكيلة التطوير3/1431/3143٢

برنامــج توســيع دائــرة الاشــتراكات فــي قواعــد المعلومــات العالميــة والمكتبــات الإلكترونيــة : 5
وضــع الآليــات المناســبة لاشــتراك فــي قواعــد المعلومــات العالميــة والمكتبــات الإلكترونيــة.

وكيــل ووكيلة التطوير3/1431/6143٢

6

1431/6143٢/3برنامــج إنشــاء مكتبــات الكليــات وضع الآليات لإنشــاء مكتبات الكليات.

وكيــل ووكيلة التطوير 
بالتنســيق مع وكاء 

ووكيــات التطوير في 
الكليات

7
وكيــل ووكيلة التطويرمستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للعمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.

عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( للعمــادة لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر الجــودة للحصــول علــى 8
الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.

وكيــل ووكيلة التطوير11433/1/143٢

اســتكمال متطلبــات الاعتمــاد المؤسســي للعمــادة: وضــع خطــة للإشــراف ومتابعــة عمليــات 9
تحســين الجــودة بنــاء علــى التقويــم الذاتــي.

وكيــل ووكيلة التطوير1433/11433/1٢
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مهام ومسؤوليات وكاء ووكيات التطوير لاعتماد الأكاديمي وخدمة المجتمع
الإشراف والمتابعة المستمرة لأعمال تحسين وتطوير الجودة وتحقيق متطلبات الاعتماد في الكليات والعمادات التابعين . 1

بها.

دراسة المشكات والقضايا التي تواجه جهات العمل التابعين لها ووضع خطط التحسين واقتراح الآليات المناسبة لعاج . ٢
نقاط الضعف وتدعيم جوانب القوة بالتنسيق مع لجان الجودة الداخلية بهذه الجهات والرفع بها إلى مجالس الكليات 

والعمادات التابعين لها لاعتماد تنفيذها مع الجهات المعنية بالجامعة.

المشاركة في إعداد الخطط الاستراتيجية والتشغيلية والمشاريع والمبادرات النوعية المستقبلية لجهات العمل التابعين . 3
لها في مجال تحسين وتطوير الجودة والسعي للحصول على الاعتماد الأكاديمي في ضوء رؤية ورسالة الجامعة وتوجهاتها 

الاستراتيجية.

الإعداد للإجراءات التنفيذية للتقويم الذاتي للبرامج الأكاديمية والجوانب الإدارية بالجهات التابعين لها وفق المعايير الوطنية . 4
أو العالمية ومتابعة تنفيذها مع لجان الجودة الداخلية بهذه الجهات.

كتابة التقارير الدورية والسنوية عن سير العمل في مجال تحسين وتطوير الجودة وتحقيق متطلبات الاعتماد بالجهات . 5
التابعين لها والرفع بها لعمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية.

المشاركة في تكوين اللجان وفرق العمل الداخلية لتحسين وتطوير الجودة في الجوانب الأكاديمية والإدارية بجهات العمل . 6
التابعين لها ومتابعة أعمالها مع منسقي الجودة القائمين عليها وتنسيق جهودها لضمان سير عمليات التحسين والتطوير 

وفق الخطط الموضوعة.

المشاركة في إعداد الميزانية السنوية بالكليات والعمادات التابعين لها لضمان توفير الاعتمادات المادية الازمة لخطط . 7
وبرامج ومشاريع التطوير والتحسين المعتمدة.

العمل مع لجان الجودة الداخلية بالجهات التابعين لها لبناء قواعد للبيانات والمعلومات الخاصة بأعمال تحسين وتطوير . 8
الجودة وتحقيق متطلبات الاعتماد وتفعيل استخدام التقنية الحديثة في هذا المجال.

تحديد الاحتياجات التدريبية لتحسين وتطوير الأداء الأكاديمي لمنسوبي الكليات والعمادات التابعين لها والرفع بها إلى . 9
عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لدراستها واعتماد تنفيذها .

القيام بتسهيل عمل لجان الجودة الداخلية بالكليات والعمادات التابعين لها من خال تكثيف البرامج الإرشادية )الحلقات . 10
الدراسية-ورش عمل-تدريب ميداني ..الخ( لأفرادها لتحسين أدائهم وتقديم الدعم والمساندة والمشورة الازمة لزيادة 

كفاءتهم بالتعاون مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية.

القيام بالتقويم المستمر والشامل لجوانب العمل وللأداء الإداري والأكاديمي لكافة منسوبي الكليات والعمادات التابعين . 11
لها وفق المقاييس المقننة والمؤشرات المرجعية وبالتعاون مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لارتقاء بجودة 
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الأداء بكافة أبعاده وزيادة الإنتاجية.

الإشراف والمتابعة؛ لتحديث البرامج الأكاديمية وتطوير المناهج الدراسية وأساليب التقويم المتبعة والمراجع والكتب . 1٢
الجامعية ومصادر التعلم المختلفة وفق المستجدات والتطورات العلمية الحديثة بالكليات العلمية.

الإعداد والإشراف على توصيف البرامج والمقررات الدراسية بالكليات العلمية في ضوء الإطار العام للمؤهات الوطنية . 13
ومتابعة إعداد التقارير المخصصة لذلك والرفع بها لعمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية لمراجعتها واعتمادها من 

الجهات المتخصصة.

تنويع وتوسيع مشاركة جهات العمل التابعين لها في البرامج والخدمات المقدمة للمجتمع بالتعاون مع الجهات المعنية . 14
بذلك في الجامعة.

تحديد وتفعيل قنوات الاتصال والتنسيق المطلوبة لتسهيل عمل اللجان الداخلية بالكليات والعمادات التابعين لها مع . 15
الجهات المعنية بالجامعة لدعم جهود التحسين والتطوير وتذليل الصعوبات التي تواجهها.

القيام بنشر ثقافة الجودة والتطوير والاعتماد الأكاديمي لكافة المنسوبين بالجهات التابعين لها من خال اقتراح ورش . 16
العمل واللقاءات العلمية..الخ, ومتابعة تنفيذها بالتعاون مع عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية.

المشاركة في أعمال اللجان أو المجالس التنسيقية المنبثقة عن وكالة الجامعة للتطوير والاعتماد الأكاديمي.. 17

القيام بكل ما يستجد من أعمال ومهام لتحسين وتطوير الجودة والوصول لاعتماد بالجوانب الإدارية والأكاديمية لجهات . 18
العمل التابعين لها.

دراسة وإبداء الآراء في كل ما يحال إليهم من مكاتبات رسمية أو دراسات ذات عاقة بمهامهم.. 19
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جدول رقم ) 4 ــ 35 ( ما يجب إنجازه من قبل الكليات والمعاهد

المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم

الكليــة و تكويــن لجنــة 1 الجــودة فــي  الجــودة مــن حيــث تكويــن لجنــة  إدارة  تأســيس أجهــزة 
فــي كل قســم. وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/1الجــودة 

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة الجــودة فــي 
الكليــة وإلــى لجــان الجــودة فــي الأقســام وهــي:

ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد.

ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي والتعــرف 
علــى شــروط وخطــوات الحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي.

ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية للكلية وللقســم

ورشــة العمــل الرابعــة : توصيــف البرامــج وفــق معاييــر الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد 
الأكاديمــي.

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/5

3

تقديــم ورش عمــل لمنســوبي الكليــة عــن ورش العمــل الخارجيــة التي حضور ممثــا للكلية فيها 
وهي:"تصميــم مفــردات المقــرر للحصــول علــى مخرجــات تعلم محدودة  وتقييــم مخرجات تعلم 

الطلبــة" وهــو البرنامــج التدريبــي الــذي أقيــم في الجامعة الأمريكيــة ببيروت وحضره ممثلٌ 
لــكل كلية."التعليــم الفعــال" وهــو البرنامــج التدريبــي الذي أقيم فــي جامعة اليرموك بالأردن 

وحضــره ممثــل لــكل كليــة  0341/5   1341/7  وكيــل ووكيلــة التطوير.

وكيــل ووكيلة التطوير1430/51431/7

1430/111431/٢وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للكلية ولكل قســم واعتمادها مــن المجالس المختصة.4
وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

5

برنامــج تطويــر البرامــج الأكاديميــة وتحســين جودتهــا:  وضــع قواعــد وأســس  تقويــم ومراجعــة 
البرامــج الأكاديميــة )وفقــاً لمواصفــات الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد( بمــا يضمــن  متابعــة جــودة 
جميــع المقــررات الدراســية وجــودة البرنامــج ككل بصــورة منتظمــة ، وتحديــد آليــات التقويــم 
المائمــة وعمليــة التعديــل عنــد الحاجــة مــع عمــل مراجعــات مكثفــة بشــكل دوري ، والقيــام 
بتحســين جــودة البرامــج وفقــاُ للمعاييــر والمواصفــات المحــددة مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويــم 

والاعتمــاد.

1431/1143٢/1
وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

برنامــج تطويــر وبنــاء البرامــج الأكاديميــة الجديــدة: وضــع سياســات وأســس وآليــات بنــاء البرامــج 6
1431/1143٢/1الأكاديميــة الجديــدة وفقــأ للمواصفــات والمعاييــر المحــددة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام
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المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم

7
ــم الطــاب: وهــو برنامــج يهــدف لتحســين الممارســات الموجهــة  ــة تعل برنامــج تحســين حصيل
لتحســين حصيلــة تعلــم الطــاب بحيــث تكــون متوافقــة مــع المعاييــر المقبولــة فــي المجــال 

الأكاديمــي والمهنــي ومعاييــر الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/1143٢/1

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

8
برنامــج تحســين ممارســة مســاعدة الطلبــة مــن الناحيــة التعليميــة : وهــو يعنــي بتوفيــر أنظمــة 
فعالــة لمســاعدة الطلبــة فــي التعلــم مــن خــال المشــورة الأكاديميــة والمرافــق المتعلقــة 
الحاجــة للأفــراد وفقــاً  المســاعدة عنــد  الدراســي وتوفيــر  الطــاب  تقــدم  بالدراســة، وتتبــع 

لمعاييــر الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد

1431/1143٢/1
وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

9

ــر وتفعيــل برنامجــا للإرشــاد الأكاديمــي يطبــق فــي جميــع  برنامــج الإرشــاد الأكاديمــي:  تطوي
ــة. 1431/1143٢/1الأقســام العلمي

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

10
برنامــج مؤهــات وخبــرات أعضــاء هيئــة التدريــس: تحســين وتطويــر مؤهــات وخبــرات هيئــة 
التدريــس لتتكــون لديهــم الخبــرة الضروريــة لتدريــس المــواد التــي يكلفــوا بتدريســها وليكونــوا 

ــكل المســتجدات فــي تخصصاتهــم. ــم ب علــى اطــاع دائ
1431/1143٢/6

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

11
برنامــج الارتقــاء بجــودة التدريــس: تحســين جــودة التدريــس لكــي يكــون ذا جــودة عاليــة مــع 
اســتخدام اســتراتيجيات مائمــة لفئــات مختلفــة مــن مخرجــات التعلــم  وذلــك وفقــاً لمواصفــات 

ومعاييــر الجــودة المحــددة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/1143٢/6

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

برنامــج مســاندة تحســين جــودة التدريــس: وضــع السياســة والآليــات الملزمــة لمســاندة تحســين 12
1431/1143٢/6جــودة التدريس.

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

13
برنامــج دعــم التطبيــق العملــي والتدريــب الميدانــي: إيجــاد برنامــج يهتــم بدعــم جهــود وأنشــطة 
ــز  ــي خارجهــا وذلــك لتعزي التطبيــق العملــي فــي المقــررات داخــل الجامعــة ، والتدريــب الميدان

مخرجــات الجامعــة  وتنميــة قدراتهــا ومهاراتهــا التطبيقيــة قبــل التخــرج.
1431/1143٢/1

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

البرنامــج العاجــي : وهــو يعنــي بتصميــم برنامــج عاجــي يطبــق فــي جميــع الأقســام العلميــة 14
1431/1143٢/1يهــدف إلــى مســاعدة الطلبــة ضعــاف المســتوى.

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

15
التوأمــة  والشــراكة الخارجيــة : شــروع الأقســام والكليــات علــى مســتوى الجامعــة  برنامــج 
أخــرى  أقســام  أو  كليــات  أو  مــع جامعــات  توأمــة وشــراكة  لعمــل  الازمــة  الترتيبــات  بعمــل 
معتمــدة ومشــهورة بجودتهــا وفقــاً للمواصفــات المحــددة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد

143٢/11433/1
وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

والاعتمــاد 16 للتقويــم  الوطنيــة  الهيئــة  معاييــر  وفــق  أكاديمــي  برنامــج  لــكل  توصيــف  عمــل 
التطويــر(. لــوكاء  عمــل  ورشــة  تقديــم  )تــم  أخــرى  عالميــة  هيئــة  أي  أو  1431/1143٢/1الأكاديمــي 

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

عمــل توصيــف لــكل مقــرر دراســي وفــق معاييــر الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي 17
1431/1143٢/1أو أي هيئــة عالميــة أخــرى )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام
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المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذبداية التنفيذعمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للكلية ولكل قســم )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.18
وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( للكليــة ولــكل قســم لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر الجــودة 19
143٢/11433/1للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

خطــة 20 وضــع  )للأقســام(:  والبرامجــي  )للكليــة(  المؤسســي  الاعتمــاد  متطلبــات  اســتكمال 
الذاتــي. التقويــم  علــى  بنــاء  الجــودة  تحســين  عمليــات  ومتابعــة  1433/11433/1٢للإشــراف 

وكيــل ووكيلة التطوير 
ومنســقو ومنسقات 
الجودة في الأقســام

جدول رقم ) 4 ــ 36 ( ما يجب إنجازه من قبل عمادة شؤون الطلاب

بداية عمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم       
التنفيذ

نهاية 
التنفيذ

المسئول عن التنفيذ

1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في كل عمادة.1
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة الجــودة فــي 
كل عمــادة وهــي:

ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد.	 

ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنيــة للتقويم والاعتمــاد الأكاديمي والتعرف 	 

علــى شــروط وخطــوات الحصول علــى الاعتماد الأكاديمي.

ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية للعمادة.	 

1430/111431/5
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

1430/111431/٢وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للعمادة واعتمادها مــن المجالس المختصة.3
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

4
برنامــج تهيئــة الطلبــة المســتجدين: وضــع الآليــات المناســبة لاســتقبال الطلبــة المســتجدين 

وتعريفهــم بالجامعــة والكليــة والقســم و باللوائــح والإجــراءات المنظمــة لشــؤونهم.
1431/31431/9

وكيــا ووكيلتــا التطوير في 
عمادتي شــؤون الطاب 

والقبول والتســجيل

5
برنامــج الســنة التحضيريــة: اســتكمال تطبيــق برنامــج الســنة التحضيريــة يطبــق فــي جميــع كليــات 
الجامعــة يتــم فيــه تأهيــل وإعــداد الطلبــة للدراســة فــي البيئــة الجامعيــة وتنميــة المهــارات 

الأساســية للتعليــم الجامعــي.
1431/31431/9

وكيــا ووكيلتــا التطوير في 
عمادتي شــؤون الطاب 

والقبول والتســجيل
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بداية عمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم       
التنفيذ

نهاية 
التنفيذ

المسئول عن التنفيذ

6
برنامــج إعــداد دليــل الطالــب: إعــداد دليــل الطالــب بحيــث يشــمل كل مــا يحتاجــه الطالــب مــن 
ــح والإجــراءات المنظمــة لشــؤونه. ــن اللوائ ــة والقســم وتبي معلومــات تعرفــه بالجامعــة والكلي

1431/11431/9
وكيــا ووكيلتــا التطوير في 
عمادتي شــؤون الطاب 

والقبول والتســجيل

7
مــع  يتوافــق  بمــا  الطــاب  شــؤون  إدارة  جــودة  تحســين  الطــاب:  شــؤون  إدارة  برنامــج 

لاعتمــاد. الوطنيــة  الهيئــة  مــن  المعــدة  الجيــدة  الممارســات 
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

8
برنامــج تقييــم وتطويــر خدمــات الطــاب: تحســين جــودة الخدمــات المقدمــة للطــاب بمــا 

يتماشــى مــع الممارســات الجيــدة المعــدة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

9
برنامــج الخدمــات الطبيــة والإرشــادية: تحســين الخدمــات الطبيــة والإرشــادية المقدمــة لطــاب 

الجامعــة بمــا يتماشــى مــع الممارســات الجيــدة المعــدة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

10
برنامــج النشــاطات ألا صفيــة: تحســين جــودة الممارســات المتعلقــة بالأنشــطة ألا صفيــة بمــا 

يتماشــى مــع الممارســات الجيــدة المعــدة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
1431/11431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

11
برنامــج لأخاقيــات العمــل علــى جميــع طــاب الجامعــة  برنامــج أخاقيــات العمــل: تطبيــق 
يســاهم فــي تنميــة مهاراتهــم وصقــل شــخصياتهم وتعظيــم قدراتهــم وصقــل أخاقياتهــم 

وإكســابهم الاتجاهــات والقيــم الازمــة للنجــاح والعمــل بفاعليــة قــي ســوق العمــل.
1431/61431/1٢

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

12
برنامــج تحســين إســكان الطلبــة: تحســين مســتوى وكفايــة إســكان الطلبــة الحاليــة لتوفيــر بيئــة 

صحيــة وآمنــة وجذابــة للطلبــة.
1431/31431/9

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي لكل عمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(13
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

14
ــر الجــودة للحصــول  ــكل عمــادة لمعرفــة مــدى تحقيــق معايي ــي( ل ــم الذاتــي )الثان عمــل التقوي

علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.
143٢/11433/1

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب

15
ومتابعــة  للإشــراف  خطــة  وضــع  عمــادة:  لــكل  المؤسســي  الاعتمــاد  متطلبــات  اســتكمال 

الذاتــي. التقويــم  علــى  بنــاء  الجــودة  تحســين  عمليــات 
1433/11433/1٢

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة شــؤون الطاب
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جدول رقم ) 4 ــ 37 ( ما يجب إنجازه من قبل عمادة القبول والتسجيل

بداية عمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
التنفيذ

نهاية 
المسئول عن التنفيذالتنفيذ

1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في العمادة1
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة القبول والتســجيل

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة 
الجــودة فــي كل عمــادة وهــي:

ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	 
ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنية للتقويــم والاعتماد الأكاديمي 	 

والتعــرف علــى شــروط وخطوات الحصول علــى الاعتماد الأكاديمي
ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية 	 

للعمادة

1430/111431/5
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة القبول والتســجيل

1430/111431/٢وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للعمادة واعتمادها مــن المجالس المختصة.3
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة القبول والتســجيل

4
الطلبــة  لاســتقبال  المناســبة  الآليــات  وضــع  المســتجدين:  الطلبــة  تهيئــة  برنامــج 
والإجــراءات  باللوائــح  و  والقســم  والكليــة  بالجامعــة  وتعريفهــم  المســتجدين 

لشــؤونهم. المنظمــة 
1431/31431/9

وكيــا ووكيلتــا التطوير في 
عمادتي القبول والتســجيل 

وشؤون الطاب

5
يطبــق  التحضيريــة  الســنة  برنامــج  تطبيــق  اســتكمال  التحضيريــة:  الســنة  برنامــج 
فــي جميــع كليــات الجامعــة يتــم فيــه تأهيــل وإعــداد الطلبــة للدراســة فــي البيئــة 

الجامعــي. للتعليــم  الأساســية  المهــارات  وتنميــة  الجامعيــة 
1431/31431/9

وكيــا ووكيلتــا التطوير في 
عمادتي القبول والتســجيل 

وشؤون الطاب

6
برنامــج إعــداد دليــل الطالــب: إعــداد  دليــل الطالــب بحيــث يشــمل كل مــا يحتاجــه 
اللوائــح  وتبيــن  والقســم  والكليــة  بالجامعــة  تعرفــه  معلومــات  مــن   الطالــب 

لشــؤونه. المنظمــة  والإجــراءات 
1431/11431/9

وكيــا ووكيلتــا التطوير في 
عمادتي القبول والتســجيل 

وشؤون الطاب

برنامــج قبــول الطــاب: تحســين جــودة عمليــات القبــول بمــا يتوافــق مــع الممارســة 7
1431/11431/9الجيــدة المعتمــدة مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد.

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة القبول والتســجيل

برنامــج ســجات الطــاب: تحســين ممارســات التعامــل مــع ســجات الطــاب بمــا 8
1431/11431/9يتوافــق مــع الممارســات الجيــدة المعــدة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة القبول والتســجيل

مستمر1431/7عمل التقرير الســنوي لكل عمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.9
وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة القبول والتســجيل

عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( لــكل عمــادة لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر الجــودة 10
143٢/11433/1للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة القبول والتســجيل

11
للإشــراف  خطــة  وضــع  عمــادة:  لــكل  المؤسســي  الاعتمــاد  متطلبــات  اســتكمال 

الذاتــي. التقويــم  علــى  بنــاء  الجــودة  تحســين  عمليــات  ومتابعــة 
1433/11433/1٢

وكيــل ووكيلة التطوير

في عمادة القبول والتســجيل
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جدول رقم ) 4 ــ 38 ( ما يجب إنجازه من قبل عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس

بداية عمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذالتنفيذ

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في العمادة.1

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة 
الجــودة فــي العمــادة وهــي:

ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	 
ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئة الوطنيــة للتقويم والاعتماد 	 

الأكاديمــي والتعــرف على شــروط وخطــوات الحصول على الاعتماد 
الأكاديمي.

ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية 	 
للعمادة.

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/5

3
المجالــس  مــن  واعتمادهــا  للعمــادة  وقيــم  وأهــداف  ورؤيــة  رســالة  وضــع 

. لمختصــة ا
وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/3

وكيــل ووكيلة التطوير1431/3143٢/1برنامــج التوظيــف والتعاقــد : تحســين ممارســات التوظيف والتعاقد.4

5
برنامــج الترقــي الوظيفــي والشــخصي:  تحســين ممارســات تقويــم الأداء وتنميــة 

الأداء والترقيــة.
وكيــل ووكيلة التطوير1/1431/3143٢

6
تحســين  المنازعــات:   وحــل  الشــكاوي  وتســوية  التأديبيــة  الإجــراءات  برنامــج 

والتظلــم. والشــكاوي  التأديــب  ممارســات 
وكيــل ووكيلة التطوير1/1431/3143٢

7
برنامــج تحســين أوضــاع هيئــة التدريــس: تحســين بيئــة العمــل والخدمــات والــكادر 

الوظيفــي.
وكيــل ووكيلة التطوير1/1431/3143٢

وكيــل ووكيلة التطويرمستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للعمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.8

9
معاييــر  تحقيــق  مــدى  لمعرفــة  عمــادة  لــكل  )الثانــي(  الذاتــي  التقويــم  عمــل 
الجــودة للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل 

لاحقــاً(.
وكيــل ووكيلة التطوير11433/1/143٢

10
اســتكمال متطلبــات الاعتمــاد المؤسســي لــكل عمــادة: وضــع خطــة للإشــراف 

ومتابعــة عمليــات تحســين الجــودة بنــاء علــى التقويــم الذاتــي.
وكيــل ووكيلة التطوير1433/11433/1٢
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جدول رقم ) 4 ــ 39 ( ما يجب إنجازه من قبل معهد البحوث وإحياء التراث الإسلامي

عمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
بداية 
التنفيذ

المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذ

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في العمادة1

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليها إلى لجنة 
الجــودة في العمادة وهي:

ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد	 
ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئة الوطنيــة للتقويم والاعتماد 	 

الأكاديمــي والتعــرف على شــروط وخطــوات الحصول على الاعتماد 
الأكاديمي.

ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية 	 
للعمادة.

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/5

المجالــس 3 مــن  واعتمادهــا  للعمــادة  وقيــم  وأهــداف  ورؤيــة  رســالة  وضــع 
. لمختصــة وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/3ا

4
برنامــج مراجعــة لوائــح وأنظمــة البحــث العلمــي: مراجعــة لوائــح وأنظمــة البحــث 
للبحــث ضمــن محتوياتهــا  الجيــد  العلمــي لإدخــال مواصفــات ومؤشــرات الأداء 

وتنقيتهــا ممــا يعيــق البحــث العلمــي.
وكيــل ووكيلة التطوير1431/31431/6

5
برنامــج إعــداد وثيقــة سياســات البحــث العلمــي: إعــداد سياســات البحــث العلمــي 
ومؤشــراتها  والاعتمــاد  لتقويــم  الوطنيــة  الهيئــة  لمتطلبــات  وفقــاً  بالجامعــة 

لسياســات البحــث الجيــدة.
وكيــل ووكيلة التطوير1431/61431/9

برنامــج توفيــر المرافــق والأجهــزة الخاصــة بالبحــث العلمــي: توفيــر مرافــق البحــث 6
وكيــل ووكيلة التطوير1431/3143٢/3وأجهزتــه وفقــأ لمتطلبــات الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد.

7
برنامــج مشــاركة أعضــاء هيئــة التدريــس فــي البحــث العلمــي: وضــع السياســات 
وفقــاً  العلمــي  البحــث  فــي  التدريــس  هيئــة  لمشــاركة  المحــددة  والآليــات 
الجيــدة. الهيئــة الوطنيــة لتقويــم والاعتمــاد ومؤشــراتها للمشــاركة  لمتطلبــات 

وكيــل ووكيلة التطوير1/1431/3143٢

برنامــج  تنميــة الإنتــاج العلمــي بالجامعــة: برنامــج التحفيــز علــى رفــع إنتاجيــة هيئــة 8
وكيــل ووكيلة التطوير1431/3143٢/1التدريــس مــن البحــوث.

9
برنامــج معــدات البحــث: توفيــر معــدات البحــث الازمــة ولاســيما ذات التكلفــة 
العاليــة علــى ضــوء سياســة عامــة تحكــم أنظمــة الملكيــة والمشــاركة والصيانــة 

والاســتبدال.
وكيــل ووكيلة التطوير31433/3/143٢

10
برنامــج الاســتثمار التجــاري للبحــث العلمــي: وضــع متطلبــات الاســتثمار التجــاري 

للبحــث العلمــي وفقــاً لمعاييــر ومتطلبــات الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد.
وكيــل ووكيلة التطويرمستمر1431/3

11
برنامــج تنميــة مصــادر تمويــل البحــث العلمــي: وضــع اســتراتيجيات لتنميــة وتنويــع 

مصــادر تمويــل  البحــث العلمــي بالجامعــة.
وكيــل ووكيلة التطويرمستمر1431/7

وكيــل ووكيلة التطويرمستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للعمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.12

13
عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( للعمــادة لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر الجــودة 

للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.
وكيــل ووكيلة التطوير11433/1/143٢

14
للإشــراف  خطــة  وضــع  للعمــادة:  المؤسســي  الاعتمــاد  متطلبــات  اســتكمال 

الذاتــي. التقويــم  علــى  بنــاءً  الجــودة  ومتابعــة عمليــات تحســين 
وكيــل ووكيلة التطوير1433/11433/1٢
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جدول رقم ) 4 ــ 40 ( ما يجب إنجازه من قبل عمادة الدراسات العليا

بداية عمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذالتنفيذ

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في العمادة1

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكلاء ووكيــلات التطويــر عليهــا إلــى 
لجنــة الجــودة فــي العمــادة وهــي:

ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد.	 

والاعتمــاد 	  للتقويــم  الوطنيــة  بالهيئــة  التعريــف  الثانيــة:  العمــل  ورشــة 
الاعتمــاد  علــى  الحصــول  وخطــوات  شــروط  علــى  والتعــرف  الأكاديمــي 

الأكاديمــي.

الرســالة 	  وضــع  وكيفيــة  الاســتراتيجي  التخطيــط  الثالثــة:   العمــل  ورشــة 
للعمــادة. والرؤيــة 

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/5

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/3وضــع رســالة ورؤيــة وأهــداف وقيــم للعمادة واعتمادها مــن المجالس المختصة.3

4

للقبــول  جديــدة  سياســة  إعــداد  العليــا:  بالدراســات  القبــول  تحســين  برنامــج 
بالدراســات العليــا تضمــن قبــول أفضــل الطــاب مــن حيــث القــدرات والإمكانــات 
والخصائــص الشــخصية  باعتبــار خريجــي هــذه الدراســات أحــد مصــادر تزويــد الجامعــة 

تدريســها. بهيئــة 

وكيــل ووكيلة التطوير1431/31431/6

5
وتقويــم  بنــاء  أســس  مراجعــة  العليــا  الدراســات  وبرامــج  مناهــج  تحســين  برنامــج 
ومراجعــة مناهــج برامــج الدراســات العليــا ومقرراتهــا لتحســين جودتهــا وفقــاُ لمعاييــر 

لاعتمــاد. الوطنيــة  الهيئــة  مــن  الصــادرة  الجيــدة  الممارســة  ومواصفــات 
1431/6143٢/3

وكيــل ووكيلة التطوير بالتنســيق 
مــع وكاء ووكيــات التطوير 

فــي الكليــات التي تقدم 
دراسات عليا

6
التقويــم والتحســين لمخرجــات برامــج الدراســات العليــا تحســين الممارســات الموجهــة 
مــع  متوافقــة  تكــون  بحيــث  العليــا  الدراســات  طــاب  مخرجــات  وتحســين  لتقويــم 

المعاييــر المقبولــة فــي الجامعــات العالميــة المتميــزة فــي الدراســات العليــا.
1431/6143٢/3

وكيــل ووكيلة التطوير بالتنســيق 
مــع وكاء ووكيــات التطوير 

فــي الكليــات التي تقدم 
دراسات عليا

7
برنامــج التوأمــة  والشــراكة الخارجيــة شــروع أقســام الدراســات العليــا بعمــل الترتيبــات 
الازمــة لعمــل توأمــة وشــراكة مــع أقســام أخــرى معتمــدة ومشــهورة بجودتهــا وفقــاً 

للمواصفــات المحــددة مــن الهيئــة الوطنيــة لاعتمــاد.
143٢/31433/3

وكيــل ووكيلة التطوير بالتنســيق 
مــع وكاء ووكيــات التطوير 

فــي الكليــات التي تقدم 
دراسات عليا

وكيــل ووكيلة التطويرمستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للعمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.8

9
عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( للعمــادة لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر الجــودة 

للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.
وكيــل ووكيلة التطوير11433/1/143٢

10
اســتكمال متطلبــات الاعتمــاد المؤسســي للعمــادة: وضــع خطــة للإشــراف ومتابعــة 

عمليــات تحســين الجــودة بنــاء علــى التقويــم الذاتــي.
وكيــل ووكيلة التطوير1433/11433/1٢
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جدول رقم ) 4 ــ 41 ( ما يجب إنجازه من قبل عمادة شؤون المكتبات

بداية عمليات ضمان الجودة وبرامج تحسين الجودةم
المسئول عن التنفيذنهاية التنفيذالتنفيذ

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/1تأســيس أجهــزة إدارة الجــودة مــن حيــث تكوين لجنــة الجودة في العمادة.1

2

تقديــم ورش العمــل التــي تــم تدريــب وكاء ووكيــات التطويــر عليهــا إلــى لجنــة 
الجــودة فــي العمــادة وهــي:

	  ورشــة العمــل الأولــى: كيــف نبــدأ؟ والتعريــف بمفاهيم الجودة والاعتماد
	  ورشــة العمــل الثانيــة: التعريــف بالهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتماد الأكاديمي 

والتعــرف علــى شــروط وخطوات الحصول علــى الاعتماد الأكاديمي.
	  ورشــة العمل الثالثة:  التخطيط الاســتراتيجي وكيفية وضع الرســالة والرؤية 

للعمادة.

وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/5

المجالــس 3 مــن  واعتمادهــا  للعمــادة  وقيــم  وأهــداف  ورؤيــة  رســالة  وضــع 
. لمختصــة وكيــل ووكيلة التطوير1430/111431/3ا

برنامــج إعــداد خطــة الارتقــاء بخدمــات المكتبــة المركزيــة  وضــع الآليــات المناســبة 4
وكيــل ووكيلة التطوير1431/3143٢/3لارتقــاء بخدمــات المكتبــة المركزيــة.

5
ــات  ــة والمكتب ــرة الاشــتراكات فــي قواعــد المعلومــات العالمي برنامــج توســيع دائ
الإلكترونيــة : وضــع الآليــات المناســبة لاشــتراك فــي قواعــد المعلومــات العالميــة 

والمكتبــات الإلكترونيــة.
وكيــل ووكيلة التطوير3/1431/6143٢

1431/6143٢/3برنامــج إنشــاء مكتبــات الكليــات وضع الآليات لإنشــاء مكتبات الكليات.6
وكيــل ووكيلة التطوير 

بالتنســيق مع وكاء ووكيات 
التطويــر في الكليات

وكيــل ووكيلة التطويرمستمر1431/7عمل التقرير الســنوي للعمادة )ســوف يتم تقديم ورشــة عمل لاحقاً(.7

8
عمــل التقويــم الذاتــي )الثانــي( للعمــادة لمعرفــة مــدى تحقيــق معاييــر الجــودة 

للحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي )ســوف يتــم تقديــم ورشــة عمــل لاحقــاً(.
وكيــل ووكيلة التطوير11433/1/143٢

9
للإشــراف  خطــة  وضــع  للعمــادة:  المؤسســي  الاعتمــاد  متطلبــات  اســتكمال 

الذاتــي. التقويــم  علــى  بنــاءً  الجــودة  تحســين  عمليــات  ومتابعــة 
وكيــل ووكيلة التطوير1433/11433/1٢
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الباب الخامس

5المعاهد البحثية 



الفصل الأول

المعاهد البحثية 5



أولًا: معهد البحوث العلمية وإحياء التراث الإسامي
انطاقــاً مــن اهتمامــات جامعــة أم القــرى بالبحــث العلمي و بتوصية من المجلــس الأعلى للجامعة, فقد تم الرفع للمقام الســامي  

بطلب إنشاء عمادة خاصة بالبحث العلمي, فصدرت الموافقة الكريمة على إنشائها في 1406/1/8هـ , وبدأ العمل في المعهد من 

تاريخ  1406/4/9 هـ. 

الهيكل التنظيمي للمعهد والأجهزة الإدارية المساندة :

يعاون عميد المعهد خمسة وكاء وهم على النحو التالي:

وكيل المعهد.	 

وكيلة المعهد )شطر الطالبات(.	 

وكيل المعهد للأبحاث.	 

وكيل المعهد للنشر.	 

وكيل المعهد للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع.	 

يتكون المعهد في الوقت الحاضر من عشرة مراكز بحثية وهي على النحو التالي:	 

مركز بحوث إحياء التراث الإسامي.	 

مركز بحوث الدراسات الإسامية.	 

مركز بحوث التعليم الإسامي.	 

مركز بحوث العلوم التربوية و النفسية.	 

مركز بحوث العلوم الاجتماعية.	 

مركز بحوث اللغة العربية.	 

مركز بحوث العلوم التطبيقية.	 

مركز بحوث العلوم الهندسية.	 

مركز بحوث الطب والعلوم الطبية.	 

 مركز بحوث العلوم الصيدلانية.	 
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كما يوجد بالمعهد الأقسام المساندة التالية:

مكتبة المعهد.	 

مركز الملك فيصل.	 

قسم المخطوطات.	 

قسم الحاسب الآلي.	 

إدارة المطبوعات.	 

المعرض الدائم للكتاب.	 

وحدة تصميم البحوث والاستشارات الإحصائية.	 

وحدة الترجمة.	 

أعمال المعهد :

محور الأبحاث الممولة.

وافق مجلس المعهد خال العام 1431/1430 هـ على تمويل 33 مشروعاً بحثياً وبلغ إجمالي الدعم كدفعة أولى 9938٢5 ريالًا على 
النحو التالي:

6 مشاريع بحثية تابعة لمركز بحوث العلوم الاجتماعية وإجمالي الدعم 1616٢5 ريالًا.	 

3 مشاريع بحثية تابعة لمركز بحوث الدراسات الإسامية وإجمالي الدعم 44400 ريالًا.	 

14 مشروعاً بحثياً تابعة لمركز بحوث العلوم الهندسية و المعمارية وإجمالي الدعم 417650 ريالًا.	 

مشروع بحثي واحد تابع لمركز البحوث التربوية و النفسية وإجمالي الدعم 1٢500 ريالًا.	 

9 مشاريع بحثية تابعة لمركز بحوث الطب و العلوم الطبية وإجمالي الدعم 357650 ريالًا.	 
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محور المطبوعات والنشر.

صدرت من المعهد خال العام 1431/1430 هـ عدد ٢٢ مطبوعة وهي على النحو التالي:

9 مطبوعات تابعة لمركز بحوث الدراسات الإسامية.	 

8 مطبوعات تابعة لمركز بحوث اللغة العربية.	 

4 مطبوعات تابعة لمركز البحوث التربوية و النفسية.	 

مطبوعة واحدة ببحوث العلوم الاجتماعية.	 

محور معارض الكتاب الدولية.

يحــرص المعهــد علــى المشــاركة في المعــارض الدولية للكتاب من خال تخصيــص بعض مطبوعات المعهد للإهــداء، أو للتبادل مع 
الجامعات والمؤسسات العلمية والتعليمية، والمكتبات العامة في داخل المملكة وخارجها.

محور الخدمات البحثية.

 تنفيذ وتمويل مشاريع البحوث العلمية.	 

نشر الكتب والبحوث والرسائل الجامعية.	 

 جمع وتحقيق التراث الإسامي ونشره.	 

 إمداد الباحثين بما يحتاجونه من أبحاث وملخصات للأبحاث المنشورة في مجال بحوثهم من خال قواعد بيانات اللغة الإنجليزية 	 
المتوفرة بالمعهد.

الاتصال بمركز الملك فيصل وتقديم خدمة تسجيل موضوعات الماجستير والدكتوراه للباحثين.	 

 تقديم خدمة تصوير وإتاحة المخطوطات للباحثين في مجال تحقيق التراث.	 
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الطموحات المستقبلية :

إنشاء وحدة أخاقيات البحث العلمي.	 

إنشاء  وحدة الجودة.	 

إنشاء وحدة نشر الأبحاث العلمية.	 

تنشيط البحث العلمي عن طريق تكوين فرق بحثية تخصصية.	 

إنشاء مركز بحوث العلوم الإقتصادية.	 

التنسيق مع مكتبة الملك عبد الله الجامعية، وذلك لتطوير نظم الفهرسة بمكتبة المعهد	 
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الملاحق التفصيلية :

جدول رقم ) 5 ــ 1 ( قائمة بأسـماء الكتب القديمة التي نفذت، ويراد إعادة طباعتها

اســـــم الكـــتابم

الكواكب النيرات 1

التمهيــد في أصول الفقه 1- 4 2

لبــاب تحفة المجد الصريح 1 – ٢ 3

المساعد 1 – 4 4

فضائل الصحابة 1-5٢

نهايــة الوصول إلى علم الأصول 1-6٢

الإستغناء 1 – ٢ 7

التبصــرة والتذكرة 1 – ٢ 8

جهــود الامامين ابن تيميه وابن القيم 9

موقــف ابــن تيميه من النصرانية 1 – 10٢

التحليل الإحصائى 11

ابــن حزم وموقفه من الإلهيات 12

وتنبيهات 13 تحقيقات 

الأمثال14

أعام أصول الفقه الإســامي 1 – 3 15

كتــاب الإقناع 1 – ٢ 16

شــركة المساهمة في النظام السعودي 17

القضاء ونظامه في الكتاب والســنه 18

تفســير بن عباس ومروياته في التفســير 1-19٢

20
أســباب سقوط العقوبة في الفقه 

الإسامي

إكمــال الإعام بتثليث الكام 1-21٢

المختصــر في أصول الفقه 22

الإرشاد إلى علم الإعراب 23

الجوهر الثمين في ســير الخلفاء والملوك24

كتاب الحماسة 1- 253

اللهجات في الكتاب لســيبويه 26

ذيل ميزان الاعتدال 27

شرح الجُمل 1-28٢

اســـــم الكـــتابم

التوجيه الإســامي لأصول التربية29

التوجيه الإســامي لتاريخ التربية 30

عمرو ابن العاص 31

شركة المضاربة 32

التربية الوقاية في الاســام 33

ترشيح العلل34

المختلفة 35 الألفاظ 

فــي القرآن والعربية من تراث مفقود36

أساســيات تعليم اللغة العربية 37

حقوق الإنسان 38

التربوية39 الإسهامات 

المراغي 40 مشيخة 

العثمانية41 الدولة 

طرق تدريس رياض الأطفال 42

حروب البلقان 43

الحيــاة العلمية في الأندلس 44

حروب محمد على في الشــام 45

الإسام والتحدي التنصيري 46

الرقابة الأسرية 47

الإسام وحماية البيئة 48

الإمــام الذهلي محدثاً 1 – ٢ 49

المنتخــب مــن غريب كام العرب 1 – 3 50

الدراسات اللغوية 51

تاريخ القضاعي 52

ذيل التقييد ج: 533

عمارة المدرســة في مصر والحجاز54

شــرح الفصيح 1 – ٢ 55

المبــادئ والقيم في التربية56

التوجيه الإســامي لأصول التربية29

اســـــم الكـــتابم

التوجيه الإســامي لتاريخ التربية 30

عمرو ابن العاص 31

شركة المضاربة 32

التربية الوقاية في الاســام 33

ترشيح العلل34

المختلفة 35 الألفاظ 

فــي القرآن والعربية من تراث مفقود36

أساســيات تعليم اللغة العربية 37

حقوق الإنسان 38

التربوية39 الإسهامات 

المراغي 40 مشيخة 

العثمانية41 الدولة 

طرق تدريس رياض الأطفال 42

حروب البلقان 43

الحيــاة العلمية في الأندلس 44

حروب محمد على في الشــام 45

الإسام والتحدي التنصيري 46

الرقابة الأسرية 47

الاسام وحماية البيئة 48

الإمــام الذهلي محدثاً 1 – ٢ 49

المنتخــب مــن غريب كام العرب 1 – 3 50

الدراسات اللغوية 51

تاريخ القضاعي 52

ذيل التقييد ج: 533

عمارة المدرسة في مصر والحجاز54

شرح الفصيح 1 – ٢ 55

المبادئ والقيم في التربية56
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جدول رقم ) 5 ــ 2 ( بيـان بأسماء الكتب المستلمة من مطبعة الجامعة عــام 1432/1431هـ

اســـم الـكتــــابم

الحياة العلمية في نيســابور )خال الفترة من ٢90هـ/548هـ(1

أحاديــث المكــوث في المصلى بعد صاة الفجر2

دفع الشــقاق فيما يقع بين عاقدي الرهن من الاختاف والنزاع3

4, THE PHRASTIC

الدعــوة في الواقع المعاصر5

الفكر الاستشــراقي وأثره في مناهج التعليم الأزهري6

واقع اتخاذ القرار في الإدارة المدرســية7

الرضــا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس فــي كلية المعلمين بالطائف8

التكييــف الأصولي وأثره في النوازل المعاصرة9

المعجــم الأحادي في اللغة )بالإنجليزية(10

الحساب يوم القيامة11

السمات النحوية للعربية12

البيــت المتفرد في النقد العربي القديم13

علم النفــس في خدمة اللغة )بالإنجليزية(14

فاتحــة الإعراب بإعراب الفاتحة15

حقوق الإنســان التربوية والتعليمية والثقافية في المواثيق الدولية دراســة ناقدة من وجهة نظر إســامية16

قاعدة عموم نفي المســاواة وأثرها في الفقه الإســامي17

التأريــخ وأهميتــه في رواية الحديث ومعرفة الرواة18

لباب تحفة المجد الصريح في شــرح كتاب الفصيح19

فعاليــة مجمعــات تعليميــة في تنمية المهارات اللغوية لدى طاب المســتوى الأول في كلية اللغة العربية20

الهجرة النبوية في الشــعر الحجازي الحديث21

ملخصات البحوث التربوية والنفســية المنشــورة بالمركز من 1414-14٢0 هـ22

الكتاب العلمي لمؤتمر التربية الإســامية وبناء المســلم المعاصر23

الإعام التربوي ودوره في تفعيل أهداف الإشــراف التربوي من خال تواصله مع المؤسســات الاجتماعية والتربوية24

تقديس الســبت عند اليهود بين الشــريعة والتطبيق )دراســة في ضوء الإسام(25

أســاليب التفكيــر والــذكاء العاطفي لدى عينة من طالبات المرحلــة الثانوية في مدينة مكة المكرمة26
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جدول رقم ) 5 ــ 3 ( بيان بالمعارض الداخلية والدولية التي شارك 

معهد البحوث العلمية وإحياء التراث الإسلامي فيها لعام 1432/1431هـ

اســم المعــرضم

معــرض القاهرة الدولي للكتاب1

معرض نيودلهي الدولي للكتاب2

معرض مســقط الدولي للكتاب3

معــرض الدار البيضاء الدولي للكتاب4

معــرض أبو ظبي الدولي للكتاب5

معــرض جنيف الدولي للكتاب6

معــرض تونس الدولي للكتاب7

معــرض أمريكا الدولي للكتاب8

معرض ســيئول الدولي للكتاب9

معــرض الثقافة الدولي للكتاب في الصين10

معرض موســكو الدولي للكتاب11

المعــرض الدولي للكتاب بالجزائر12

معــرض صنعاء الدولي للكتاب13

معــرض مدريد الدولي للكتاب14

معــرض فرانكفورت الدولي للكتاب15

معرض إســطنبول الدولي للكتاب16

معرض الشــارقة الدولي للكتاب17

معــرض الكويت العربي للكتاب18

معــرض فيينا الدولي للكتاب19

معــرض الدوحة الدولي للكتاب20

معــرض بيروت العربي للكتاب21
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جدول رقم ) 5 ــ 4 ( قائمــة بأســماء الكتب والأبحـــاث المحالة من المجلس العلمي 

إلى وكالة المعــهــد للثقــافة والنشــر

اســـــــــم الكـتــــابم

تحقيق وشرح رســـالة  ابن الشــاطــــر في علم الإسطرلاب1

2
فاعلىة استخدام التعـــلم التعاوني ومعمل الرياضيات في تـنـمـــية بعـــض المفاهـــيم الرياضية لدى تلميذات الصف السادس الإبتدائي بالمــــدارس الحكـــومية 

بمدينة مـكــــة المـكــرمــة.

الشـعـــور بالوحـــدة النفســـية وعاقـته بكل من القـلـــق وتقــدير الــذات لــدى عـيـنـة مـــن المرهـقــات بمكـة المكــرمة.3

تطوير المسيرة التعليمية السعودية في عهــــد مديـــرية المعــــارف ومؤســـساتها التــربــويــة.4

مســتوى الـــوعي العــــلمي لدى الطلبة الجامعيين في أقســام العلوم بمحافظة الطائف في كليات المعلمين والمعلمات وكلية التربية جامعة الطائف.5

البيئة من منظور التربية الإســامية.6

تقويم أداء معلمة اللغة العربية في ضوء مهارات تدريس النصوص الأدبـيـــة في المـــرحلة الثانـــوية.7

8
اثر اســـتخدام الحاسب الآلي في تدريس وحدة من مقرر تراكيب اللغة الإنجليزية )110( على تحصيل طالبات المستوى الأول في قـســـم اللغــــة الإنجـلـيـــزية 

في جامعـــة أم القــرى بمكة المكرمة.

الـــدور الإشـــرافي التدريبي الممارس من قبل مشـــرفات الإدارة المدرســـية نحو مديــــرات المــدارس المتوسـطة والثـانـوية بمـدينـــة مكــة المكـــرمـة.9

تطوير منـاهـــج التــــربية الإسامية في المـجـتـمـــع الـمســلم في ضــــوء نـمــاذج بنــاء المنـهـج.10

الـتـقــــويم الـــذاتـــي ) المفـهــوم والهــدف، مـــن منـظــور التــربيــة الإسامية (.11

مكة المكـــرمة في الرســـائل الجـامعـيـــة ) الـدكتـوراه والماجســـتير (.12

13
فعالية التدريس بمســاعدة الحاســوب في تنمية التحصيل وبقاء اثر التعلم لوحدة الهندســة الفراغية لدى طاب كلية المعلمين في الطائف بالمملكة 

السعودية. العربية 

تقـويـــم بـرنـامـج دبلــــوم إدارة أعـمــال الحـــج والعـمــرة.14

15
فاعلىة التدريب على المهارات الميتاقــرائـــية العلمية في رفع مســتوى التحصيل الدراســي لدى التاميذ المتفوقين ذوي التفريط  التحصيلي في مادة 

العلــوم في المرحلــة الإبتدائية بمدارس مكة المكرمة.

السمات الشخصية للمعلمين في ضــــوء الشــــمائل النبوية.16

    النـظـــــرية التــربـويـــة  والأسس التي تقوم عليها )رؤية إسامية(.17

أثـــر تفاعـــل الذكاء اللغوي مع الذكـــاء الشخصي في قلق التحدث لدى طاب التـــــدريب الميـــــداني بكلية المعلمــــين في مكة المكرمة.18

المعرفة بالحاسب الآلي لــــدى معـــلمي ومعـــلمات العـــلوم في ضـوء عــوامـل الخـبرة، وجهـــة الإعـداد الأكاديمي ، نـوع التعليم.19

التـربيـــة الأخاقـــية ومـــدى إسهام معـلم المـــواد الاجتماعية بالمرحلة الثـانـويـــة  في تنميـتها من خال النشاط الاجتماعي.20

التقـــييم الإقتصــادي للتعليم مراجعة للأســاليب التحليلية وتصور لمحتــوى قواعد البيانات المتطلبة.21

  ســلوك المواطنــة التنظيمية لدى أعضــاء  هيئة التدريس بجامعة الطائف.22

 استخدام التـقنيـــات الحـــديثة في إدارة المـــدارس الثـانويـــة الحـكومـية والأهلـية للبنيـــن بمدينة جــدة ) الواقع والمأمول (.23

التعليــم عن بعــــد من خال الزمــن الحقيقي للتجارب المعملية.24
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اســـــــــم الكـتــــابم

نمـــوذج مقـــترح لتطـوير إدارات التدريب التــربـــوي بإدارات التـربـية والتعليم.25

   قضـــية التعليم في العالم الإسامي بين عـــوامل الازدهار وعـــوامل الانحسـار.26

  تـنـبـيـــه العـــامة والطـــاب إلي الأخـــطاء المحتملة في تـاوة الفـاتحة ) أم الكتاب (.27

مقـــومات التوجـيه الإسامي للموهـبة.28

29. I R T  الطرق الإحصائية والإجراءات الخاصـــة بدراسة واستقصاء مدى مطابقة البيانات للنـمـــــاذج الإحصــائـيـــة اللـوغــارتـمـيـــة في نظـــرية اســتجـــابة البـنـــد

التوظيفات الجمالية للتراث العســـيري في التصوير التشــكيلي الســعودي المعاصر.30

أساليب التفـكـــير وعاقـــتها بأساليب التعلم وتوجهات الهدف لدى طالبات المرحــــلة الجامعــــية بمكة المكرمة.31

32
فاعلىــة تطويــر محتــوى منهــج العلــوم في ضوء بعض مجالات التقنيــة المعاصرة في تنمية التنور التقني والاتجاه نحو اســتخدام تطبيقات التقنية الحديثة 

لدى طاب الصف الثالث.

33
أثر اســــتراتيجية تدريســــية مقــتـــرحة قائمــــة على نمــــوذج ديمنج للجــودة الشــــاملة عـلى التـحـصــيــل والأداء التدريسي لـــدى الطـالبـات المعـلمـات في 

تخـــصص المــــواد الاجتماعية -  دراسة شبة تجريبية  -.

تـصــــور مقــــترح لإنشــــاء مدرســــة للموهوبين بالمملكة العربية السعودية في ضــــوء التجارب العربية والعالمية.34

تصميم وتطبيق برمجيه إلكترونية تفاعلىة لمقرر تقنيات التعلم لقياس أثرها في التحصيل الدراســي لطاب كليـــــة المعــلمــــين في البـاحــــة.35

فاعلىة اســتخدام القصص المســجلة على الأقراص المدمجة في عاج صعوبات القراءة لدى طاب الصف الثالث الإبتدائي.36

37
الثقة بالنفس وحب الاســتطاع )الحالة ـ الســمة( ودافعيه الابتكار لدى عينة من طاب وطالبات المرحلة الثــانــــوية بمنطقة مكة المكرمة وعــاقـــتها 

المتغــيرات. ببعض 

فصائــل الــدم وقيــم العمــل والتوافق المهني لدى العاملين في مجموعة من الوظائــف المهنية في مكة المكرمة.38

فاعلىــة طــرق معادلــة نمــاذج اختبار القدرات العامة بمركــز القياس والتقويم وفق نظريتي القياس التقليديــة والحديثة في ضوء بعض المتغيرات.39

اســتراتيجيات التدخل للحد من أنماط إســاءة معاملة الأبناء لدى عينة من طالبات المرحلة المتوســطة بمدينة مكــــة المكــــرمة.40

تقــــويم منهــــج الأحـــياء في التعليم الثانوي القـــائم على نظـــام المقررات في ضوء معايير مقترحة لتعليم العلوم.41

دراسة مقارنة بين التحليل التمييزي وتحليل التباين العددي في تحليل البيــــانات المتعــــددة المتغــــيرات.42

قلق المســتقبل وعاقته بكل من فاعلىة الذات ومســتوى الطموح لدى عينة من طاب جامعة الطائف.43

فاعلىة اســتخدام اســتراتيجية التعلم التعاوني في تنمية مهارات تحليل النص الأدبي لدى طاب الصف الثالث المتوســــط.44

الإتبـــاع على محـــل الاســــم المعرب وما بناؤه عارض وما وقع موقعهما من المبنيات.45

محـمـــد جــــمال عــمـرو  وأعـمــالـــه الشـعــريــة للأطــفــــال .46

نهاية الســول في رواة الســتة الأصول ) الجزء التاسع (.47

نهاية السول في رواة الستة الأصول  ) الجــــزء العاشـــــر (.48

قضايا الإنسان في شعر سعد البواردي :  الأبعـــــاد والــفــــــــــن.49

الخطــاب التربــوي للمــرآة في القرآن الكريم مع تصور مقتــرح للتطبيق في التعليم الجامعي.  50

تصــور مقتــرح لتطويــر نظــام تقويــم اداء اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الســعودية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريــس بجامعات منطقة مكة المكرمة.51
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اســـــــــم الكـتــــابم

مفصليات الارجل الطفـــيلية وعــاقــة بالإنســـان.52

آداب الســــوق في ضــوء الـتـربيــة الإسامية.53

تصــور مقتــرح لتطويــر ادوات قياس تحصيل الطاب وفق معايير الجودة الشــاملة بوزارة التربية والتعليم.   54

مناهج البحث التربوي وجودة التعليم في الوطـــــن العـــــربي.55

تقويــم الاداء الوظيفي للمعلمات في ضوء مبادئ إدارة الجودة الشــاملة.56

اســتخدام نظــم المعلومــات الجغــرافـــية لتقييم الوضع الراهن لمواقع مدارس البنــات الحكومية بمدينة مكة المكرمة. 57

دور المرآة المســلمة في التنمية في ضوء الاتجاهات المعاصرة وتطبيقاتها التـــربوية في مجال الأســرة المنتجة.58

اثـــر الانـــدية العـــلمية المدرسية على تنمية التفكـــير الابتكاري والاتجاهات العلمية لدى تاميذ المرحلة المتوسطة بمديـــنة عـــرعــــــر.59

منهجيــة التغييــر الثقافي في عصر المعلوماتية في ضوء التربية الإســامية.60

تفعيــل التربيــة الإعاميــة في المرحلة الجامعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بالجامعات الســعودية.61

المقيــاس الموضوعي للتفكير الاخاقي. 62

تقـــييم واقـــع إيــذاء طــــاب مــدارس التعليم العــام وأسالـيب مواجـهتـــه من منـضــور تـربـــوي.  63

حـقـيـقـــــة المســيح علىه الســـــام في الاناجـــيـل الاربعــة.64

بغــيـــة المـرتـــاد لتصـحـيح الضــــاد لابن غــانـم المقـدســي.65

واقـــع التمكــــين الاداري للموظــفـين بجامعــة أُم القرى.66

الاحـاديـــث المسـندة المرفوعــــة في تهـذيب اللــغة للأزهــري. 67

مقـارنـــة فاعلىة عــــدد من الطــــرق الاحصــائـيـــة للكشــــف عـن الاداء التفاضلي لفقـــرات الاخــتـبـارات واثــر ذلك على الخـطـأ من الـنـــوع الأول وقــوة الاخــتــبــار.68

69
اثر استخدام نموذج التعلم البنائي في تدريس الرياضيات على تنمية بعض مهارات التفكير الناقــــد وخفض قلق الرياضــــيات لدى طالبـــات المرحــــلة 

المتوسطة. 

دور التربية الإسامية في مواجهة تحــديــــات العــنـــف الأســري.70

أثــــر تعــديـــل قـانـــوني درجـــة القـطـع وحــذف الاســـتـجـابة عـــلى بعــض الخصائص السايكـومترية للمقيـــاس الموضــوعي لـرتـب الانــــا.71

حــقـــوق الطــفـل الـمســلـم.72

الدور الدعوي للمرأة في الحـــج.73

منهج الخلـــفاء الراشـــدين في التربية الاجتماعية وتطبيـــقاتها في الـواقـــع التـربـوي المعاصر. 74

تـرتـيـــب الموضــوعـــات الفـقـهـيــــة ومناســباتـه في المذاهب الأربعــة.75

قــراءات للنبي وظواهرها اللغوية. 76

دراسات في الفقه الإسامي.77

الثــواب والعقاب في التربيــة والتعليم بين الأصالة والمعاصرة.78

دور المـــــرأة المســلمــــة في بـنـــاء شـــخـصـــــية الــطــفــــــل.79

فـضــــائل آيــة الـكــرســي.80
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اســـــــــم الكـتــــابم

مـعـرفـــة زوائــد الرجــال.81

دفـــع الشـقـــاق فــيما يقـع بين عاقــدي الـرهــــن من الاخـتــــاف والـنــزاع.82

أحكام القســــم بين الزوجـــات.83

   قـبــــة بــئــــــر زمــــــــزم : )دراسة تاريخية تحليلية(.84

المــوازنـــة بـيــن الألفـيتـيـن.85

المفهـــوم الجغــــرافي لمعـنى المحـاذاة للميـقـــات المـكـــانـي للـحـــج.86

الفـكـــــري.87 الانـحــــراف 

صــفـــة صــــاة المســبوق.88

التأصيل والتوجـــــيه الإســامي للعلوم التربوية ومناهجها من منظور التربية الإســامية.89

أصول المحــاكـــمات القـضـائية.90

الإســــــــــام وحمــــاية البـيـئة من التـلـوث.92
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جدول رقم ) 5 ــ 5 ( أحدث إصدارات المعهد

الاسمم

الجواب السامي.1

دور الحواس في اكتســاب المعرفة من منظور إســامي.2

الفكــر التربــوي عند الصحابي الجليل عبدالله بن مســعود رضي الله عنه.3

مرويات الصحابي الجليل ســعيد بن زيد رضي الله عنه.4

الإتحاف بتمييز ما يتبع فيه البيضاوي صاحب الكشــاف.5

برنامج مقترح لتنمية عادات الاســتذكار لدى الطاب العاديين والمتأخرين دراســياً.6

نهاية الســول في رواة الستة الأصول 7.9-8

الانحراف الفكري.8

المضامين التربوية المســتنبطة من ســورة الفاتحة وتطبيقاتها التربوية.9

مدى اســتخدام معلمي العلوم للصف العاشــر لإســتراتيجيات  تقويم تعليم الطلبة.10

تطبيــق الحكومــة الإلكترونية في وزارة التربية والتعليم.11

بعض المبادئ التربوية المســتنبطة من قصة يوســف عليه الصاة والســام.12

قاعدة الترك )فعل( وما يتعلق بها من المســائل الأصولية.13

الأمــر بالمعــروف والنهي عن المنكــر للقاضي أبي يعلى المعروف بابن الفرّاء.14
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تقرير عمادة البحث العلمي الخاص بالأبحاث العلمية المنشورة 
في المجات العلمية العالمية باسم جامعة أم القرى عام ٢010م

يرصد هذا التقرير الصادر من وحدة النشر العلمي الدولي الأبحاث العلمية المختلفة لأعضاء وعضوات هيئة التدريس بالجامعة 	 
المنشورة في المجات العلمية العالمية من خال قواعد البيانات العالمية عام ٢010.

من خال قواعد البيانات العالمية المعترف بها كان أجمالي عدد الأبحاث والمقالات العلمية المنشورة باسم جامعة أم 	 
القري خال عام ٢010 م هو

 	Google Scholar 337  بحثاً ومقالة علمية من خال موقع

 	Scopus 10٢ بحثاً من خال موقع

 	 ISI Web OF Knowledge 68 بحثاً من خال موقع
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Scopus تصنيف الأبحاث الدولية المنشورة باسم جامعة أُم القرى خلال عام 2010 من خلال موقع
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ثانياً : معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة

رؤية المعهد

المرجع العلمي الاستشاري الرائد في أبحاث الحج والعمرة والزيارة وتطبيقاتها

رسالة المعهد

تقديم دراسات وبرامج بحثية واستشارية وتدريبية وخدمات للمجتمع، تسعى لتطوير منظومة متكاملة للحج والعمرة والزيارة 

تحقيقاً للمقاصد الشرعية.

أهداف المعهد

تأسيس بنك للمعلومات عن الحج، ليكون مرجعاً علمياً شاماً لمختلف أنواع الإحصائيات والحقائق وبالتالي عمل نموذج . 1
محاكاة حسابي لمختلف عمليات الحج مما يساعد كثيراً على التخطيط.

العمل على بناء سجل تاريخي متكامل بالدراسات والوثائق والصور والأفام والخرائط والمخطوطات التاريخية للحج ولمكة . ٢
المكرمة والمدينة المنورة، ليكون مرجعاً علمياً وتاريخياً ثابتاً.

المحافظة على البيئة كما خلقها الله في المناطق المقدسة والمحافظة على البيئة الإسامية بمكة المكرمة والمدينة . 3
المنورة.

تطوير الخدمات والمرافق المقدمة في الحج والعمرة والزيارة ورفع كفاءتها التشغيلية.. 4
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جدول رقم ) 5 ــ 6 ( الأبحاث والدراسات المقدمة من معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة

المساعدون والطلابالباحثونالقسمعنوان البحثرقم

1
متبقيــات المبيدات في التربة والماء والأغذية 

كملوثات بيئية في مكة المكرمة )موســمي رمضان 
وحج( 1431هـ

البحوث البيئة والصحية
د. هشام أحمد سرور

د. أنس سراج دبلول

أ. جبريل برناوي

أ. محمد جاوي

)6 طاب(

2
تقييــم البكتيريا الممرضة وأثر المطهرات المســتخدمة 

فــي الأماكن البيئيــة العامة والمختلفة في مكة 
المكرمة موســمي حج ورمضان 1431هـ

البحوث البيئة والصحية
د. أيمن جوهرجي

د. عاطف أصغر

أ. أحمد السيد 

أ. عبد الله أبيض

)6 طاب(

3
دراســة بيئية وفســيولوجية على الفطريات الملوثة 

لأرضية الحرم النبوي الشــريف بالمدينة المنورة 
موسم حج 1431هـ

د. عبد الرحمن ســليمانالبحوث البيئة والصحية

أ.د. محمد يوسف 

أ.د. عبد الحليم الســواس

أ. بدر سليم العوفي

أ. لميس متولي

) 8 طاب(

4

تطوير نظام تشــغيل مجازر المملكة العربية الســعودية 
للإفــادة من الهدي والأضاحي )المجازر الحديثة( 

حســب متطلبات نظــام تحليل المخاطر لنقاط التحكم 
الحرجة )HACAP( موســم حج 1431هـ

أ.د. شوكت فتحيالبحوث البيئة والصحية

د. جال خلف الله 

أ. زيني الشيخ

)8 طاب(

5
الاتجــاه العام لتوزيــع ملوثات المياه الجوفية بمكة 

المكرمة
البحوث البيئة والصحية

د. حامد الخطيب

د. بسام مشاط

د. عبد الرحمن الدبس

أ. عبــد الله با أخضر

)6 طاب(

6
دراســة الطفرات الوراثية لجين )عامل التورم التنكري( 
في مرض الربو الشــعبي وبرنامج طرق الوقاية للحجاج 

والمعتمرين )موسم الحج(
البحوث البيئة والصحية

د. نداء بوقري

د. ناصر الهواري

د. حسني ريس

د. فريد بوقري

)4 طاب(

7
مدى الحاجة لإنشــاء صالات لاستام أمتعة الحجاج 

في مكــة المكرمة والمدينة المنورة )1431 هـ(
العمرانية  البحوث 

والهندسية

د. فاضــل محمد عثمان

د. خالد أسره
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المساعدون والطلابالباحثونالقسمعنوان البحثرقم

8
تقييــم مقترح الأمــن العام لتطوير الخطة المرورية  
لمعالجــة الزحــام المروري الناتج عن نفرة الحجيج من 

مشــعر منى إلى مكة المكرمة )حج 1431 هـ(

العمرانية  البحوث 
والهندسية

أ.د. أحمد البدوي طه

د. خالد أسره
) 30 طالباً(

9
دراســة المرتكزات والمعايير التصميمية للفراغات 

العمرانيــة بالمنطقــة المركزية بمكة المكرمة  1431 هـ
العمرانية  البحوث 

والهندسية

د. محمــد عبدالله إدريس

أ.د. عبدالحميد البس

م. عبداللــه محمد فوده

أ. فايق جميل أوان

)10 طاب(

10
دراســة حركة المركبات في المنطقة المركزية 

بالمدينــة المنورة )1431 هـ(
العمرانية  البحوث 

والهندسية

د. ياســر محمد الجناحي

د. محمــد نعمان كبير

د. على محمد إدريس

)10 طاب(

11
دراســة تطوير نموذج محاكاة لحركة المركبات في 

مكة المكرمة )143٢ هـ(
العمرانية  البحوث 

والهندسية
أ.د. أحمد البدوي طه

م. محمود خالد قطان

) 50 طالباً(

12
دراســة الحركة المرورية على المحاور الرئيســة بمكة 

المكرمة 143٢ هـ )المرحلة الثانية: محور شــارع 
المســجد الحرام – العزيزية العام(

العمرانية  البحوث 
والهندسية

د. محمد ســالم باضبعان

م. على أحمد الغامدي

م. هشام قايد يماني

)10 طاب(

13
تقييــم حركــة النقل العام الترددي من وإلى الحرم في 

شــهر رمضان لعام 143٢ هـ
العمرانية  البحوث 

والهندسية
د. خالد عبدالرحمن أســره

م. عبــد العزيز خليفة

م. ياسر سامة الله

) ٢0 طالب(

14
دراســة تأثير التصميم الفراغي للمسجد الحرام 

والساحات على الأنشــطة المختلفة للمستخدمين 
)143٢ هـ(

العمرانية  البحوث 
والهندسية

د. محمــد عبدالله إدريس

م. عبداللــه محمد فوده

م. محمود خالد قطان

)5 طاب(

15
تقييــم الحركــة المرورية ليوم النفرة 1٢ ذي الحجة 

لموسم حج 143٢ هـ
العمرانية  البحوث 

والهندسية
د. خالد عبدالرحمن أســره

م. فيصل أبو العا

م. عبــد العزيز خليفة

م. ياسر سامة الله

م. فراس خالد بازهير

) 30 طالب(

16
الخطــة التشــغيلية للمنطقة المركزية بمكة المكرمة 

)بتكليــف من إمارة منطقة مكة المكرمة(
العمرانية  البحوث 

والهندسية
د. محمــد عبد الله ادريس 

وآخرون
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المساعدون والطلابالباحثونالقسمعنوان البحثرقم

17
التصور المقترح لإيجاد حل جذري لمشــكلة الحركة 
والزحام في المســجد الحرام والساحات المحيطة

العمرانية  البحوث 
والهندسية

فريــق بحثي من المعهد 
وهيئة تطوير مكة

18
مركز إدارة عمليات المنطقة المركزية المشــترك بمكة 

المكرمة
العمرانية  البحوث 

والهندسية
د.فاضل محمد عثمان

19
قياس التدفقات وتقدير الكثافات للحشــود على 

الطرق المؤدية للمســجد الحرام بالمنطقة المركزية
العمرانية  البحوث 

والهندسية

د. محمد إدريس

د. محمد ســالم باضبعان  د. 
محمد أحمد سيف

د. هتان أيوب فلمبان

م/ صادق عمر قاضي

م/ محمود خالد قطان

م/ عبــد الله على النباتي

أ. فائــق بن جميل أوان

أ. حسن على كليم

20
دراســة صياغة الرسائل التوعوية بأضرار الظواهر 

الســلبية علــى المجتمع والمعتمرين والزوار باعتماد 
أسلوب الجماعة البؤرية

البحوث والشؤون 
الإعامية

د.عثمان بن بكر قزاز

د.كامل صاح السيد

د.هليل محسين العميري

د.عبد المجيد الطيب

)3 مساعدون(

)10 طاب(

21
قيــاس مدى توفــر )عناصر الاتصال( للحملة الإعامية 

لوزارة الصحة في موســم رمضان 1431هـ
البحوث والشؤون 

الإعامية

د.أسامة صالح حريري

د.عثمان أبو زيد

) 1 مساعد(

)10 طاب(

22
دراســة فاعلىة قرار منع نقل الحجاج بالحافات  بين 
مكة المكرمة والمدينة المنورة بعد الســاعة الحادية 

عشرة لياً

وكالة المعهد للتطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع

د. فاضــل محمد عثمان

د. باسم عمر قاضي

د. جمال الكحلوت

أ.د. محمد البحيري

د. يحيى شــيت سنوسي

أ. ماجد با وزير

أ. أحمد يحيى كردي

23
دراســة أوضاع مجموعات الإسكان بالمدينة المنورة 
من النواحي التنظيمية والتشــغيلية ووضع ضوابط 

لعملها

وكالة المعهد للتطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع

د. فاضــل محمد عثمان

د. باسم عمر قاضي

د. محمد على الشــريف

د. محمــد  بن محمود
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جدول رقم ) 5 ــ 7 ( الدراسات والبرامج المستمرة

المساعدون والطلابالباحثونالقسمعنوان البرنامجرقم

1
تقديــر واختبار الانفــاق الكلي للحجاج القادمين من 

الخارج لموسم حج 1431هـ
البحوث الإدارية والإنسانية

د. أحمد الناقة

د. عصام جفري
)10 طاب(

البحوث البيئة والصحيةالســجل العلمي والتاريخي لماء زمزم2
د. بسام حسين مشاط

أ.د. عاء أمين

أ. محمد ما آخون

) 4 طاب(

3
رصد عناصــر المناخ بمكة المكرمة والمدينة 

المنورة
البحوث البيئة والصحية

د. تركي حبيب الله

د. مسعد مندورة

د. بدر الدين أحمد

أ. إبراهيم فاتة

أ. محمد حامد موساوي

)4 طاب(

4
تعرض الحجــاج والمعتمرين لملوثات الهواء بمكة 

المكرمة والمشاعر المقدسة 
البحوث البيئة والصحية

د. تركــي بن محمد حبيبب الله

د. عبد العزيز سروجي

د. جمعة داوود

أ. مراد جمال مراد

)1٢ طالباً(

5
رصد الأشــعة الشمسية الساقطة على مكة 

المكرمة
أ. عدنان با بكورد. عبد العزيز سروجيالبحوث البيئة والصحية

6
خارطــة الخطة التشــغيلية للمنطقة المركزية بمكة 

المكرمة )1431هـ، 143٢ هـ(
البحوث العمرانية والهندســية

د. محمــد عبدالله إدريس

د. محمد ســالم باضبعان

م. عبداللــه محمد فوده

م. محمود خالد قطان

م. حسن على كليم

7
حركة المركبات والمشــاة أثناء الإفاضة من عرفات 

إلــى مزدلفة )حج 1431، 143٢ هـ(
 ) 40 طالباً(أ.د. أحمد البدوي طهالبحوث العمرانية والهندســية

8
متابعة نقل الحجاج بالرحات الترددية لموســم حج 

143٢ هـ
د. محمد ســالم باضبعانالبحوث العمرانية والهندســية

أ. بنــدر خالد باضبعان

أ. رأفت محمد بادكوك

) 30 طالب(

9
برنامــج توثيق وتصوير احتياجات البحوث 

والدراســات التي يقوم بها المعهد في موســمي 
رمضان والحج )فيديو(

أ. أسامة حسن صباغالبحوث والشؤون الإعامية
)4 مساعدين( 

)13 طالباً(

10
برنامــج توثيق وتصوير احتياجات البحوث 

والدراســات التي يقوم بها المعهد في موسم 
الحج

أ. منصور محمد خانالبحوث والشؤون الإعامية
)3 مساعدين(

)1٢ طالباً(
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المساعدون والطلابالباحثونالقسمعنوان البرنامجرقم

11
برنامــج توثيق أخبــار المعهد في الصحف المحلية 

وإدخالها في الحاســب الآلي وفق برنامج 
حاسوبي

)  ٢ مساعدان(أ.على العليانالبحوث والشؤون الإعامية

ا.عبدالعزيــز محمد القحطانيالمعلومــات والخدمات العلميةتقريــر العمرة والحج اليومي 12

د.ناصر مناحي البقميالمعلومــات والخدمات العلميةإدخال البيانات لدراســات وبرامج المعهد13

أ. أحمد مولوي نور 

م. مازن عبدالله منشــاوي

)15طالباً(

14
تنفيذ وتشــغيل نظام لإدارة المحتوى الرقمي 

بالمعهــد )المرحلة الاولى والثانية(
د.ناصر مناحي البقميالمعلومــات والخدمات العلمية

أ. نايف محمد بشرف

أ. تركي ســعد السويهري

 )6 طاب(

د.ناصر مناحي البقميالمعلومــات والخدمات العلميةبرنامــج تحديث وتطوير بنك المعلومات15

أ. تركي ســعد السويهري

أ. سهل قابل الهذلي

أ. محمد مولوي نور

جدول رقم ) 5 ــ 8 ( بعض الأبحاث المنشورة بالمجات والمؤتمرات

اسم المجلة / المؤتمر وتاريخ الباحثونالقسمعنوان البحثرقم
انعقاده

1
 Study of Air Quality, Weather and Noise
at halls of the Holy Mosque during Ra-

 .14٢9H madan season in
د. عبد العزيز سروجيالبحوث البيئة والصحية

 Umm Al-Qura Univ. J. App.
 ,14-1 .pp ,1 .No ,٢ .Sci. Vol

.٢010

2
 Study of noise pollution at Mina tunnels
 and the new Al-Jamarat bridge during

 .)٢007( 14٢8H Hajj
د. عبد العزيز سروجيالبحوث البيئة والصحية

 Bulletin Faculty of Science,
 - 157 ,3٢ .Zagazig – Egypt, No

٢010 ,17٢

3

الدليل الإرشــادي للممارسات الصناعية والصحية 
)٢010(بســام بن حسين مشاطالبحوث البيئة والصحيةالجيدة لصناعة مشــروب السوبيا.

4
 Microbiological quality of fresh .)٢010(
 )unpasteurized( fruit juices in Makkah,

 .Saudi Arabia
`بســام بن حسين مشاطالبحوث البيئة والصحية
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اسم المجلة / المؤتمر وتاريخ الباحثونالقسمعنوان البحثرقم
انعقاده

5
 Assessment of the bacterial )٢010(

 contamination on hands of kitchen food
 .handlers in Mina, Makkah

بســام بن حسين مشاطالبحوث البيئة والصحية
 Journal of Agricultural and

 Veterinary Sciences, Qassim
.)University. )In press

6
Effective Microorganisms )EM( technol-
 ogy as a Pathway to Improve Municipal

 .Solid Waste of Makkah City, Saudi Arabia
البحوث البيئة والصحية

بســام بن حسين مشاط

Syed. A

.Asghar. A

 ٢7th International Conference
on EM Technology. Okina-

.)٢010( .wa-Japan

7
 Legionella infection; an environmental

.and clinical study during hajj season
البحوث البيئة والصحية

د. عاطف أصغر

,Azhar EI

,Ashshi AM

,Bukhari SZ

,Zafar TA

.Jukdar HA

 .Professional Med J
.48٢-479:)3(17;٢010

8
 Reaching out to the pilgrims with public

service messages:  A la CIT
البحوث والشؤون 

الإعامية
 Gazzaz, Osman B., &

.Khan, Fazal R
 81 Journal of Muslim Unity

٢010 ,98-73 ,٢&

9
Contested Terrain of Cosmopolitan Cul-

 ture: Makkah as a Melting pot of Muslim
.Culture. By

البحوث والشؤون 
الإعامية

.Osman Bakur Gazzaz

 conference of the ٢011 The
IAMCR )International Associ-
ation of Media and Communi-
 cation Research(, which took
 place at Kadir Has University,
 17-13 Istanbul, Turkey, from

.٢011 July
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جدول رقم ) 5 ــ 9 ( أهم اللجان الفنية

رئاسة اللجنةالتوجيه الصادر بتشكيلهااسم اللجنة الفنيةرقم
نوع المشاركة

)تقديم ورقة/حضور(

1
لجنة  دراســة استبدال خيام عرفات بخيام 

مضادة للحريق
برقيــة وكيل إمارة مكة المكرمة رقم 

)4٢597/ع ج( بتاريخ 143٢/٢/٢6هـ

وكالة التطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع بمعهد خادم 
الحرمين

مشاركة

محضر دراســة إنشاء صالات أمتعة الحجاج2
برقية أميــر منطقة مكة المكرمة رئيس 
لجنــة الحج المركزية رقم )55557/ع ج( 

في تاريخ 143٢/4/17هـ

وكالة التطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع بمعهد خادم 
الحرمين

جزء من دراســة، د.فاضل عثمان

لجنة دراســة كيفية حج أهالي مكة3
برقية أميــر منطقة مكة المكرمة رئيس 
لجنــة الحج المركزية رقم )6٢7٢9/ص/خ( 

في 143٢/5/1٢هـ

وكالة التطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع بمعهد خادم 
الحرمين

تقديــم ورقة عمل من د.فاضل 
عثمان، د.باسم قاضي.

4
لجنة دراســة ربط قطار الحرمين بصالة 

الحجاج

برقيــة النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء 
وزيــر الداخلية الأمير نايف بن عبد العزيز 

)يرحمــه الله( رقم )51015( في تاريخ 
143٢/8/1هـ

وكالة التطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع بمعهد خادم 
الحرمين

تقديــم مقترحات تخطيطية من 
د.فاضل عثمان

5
برقية أميــر منطقة مكة المكرمة رئيس لجنة دراســة توحيد لجان  إسكان الحجاج

لجنــة الحج المركزية رقم )917٢0/ص/ب( 
في تاريخ 143٢/9/٢هـ

وكالة التطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع بمعهد خادم 
الحرمين

مشاركة د.فاضل عثمان

6
لجنــة تنظيم مواقف المطار بمبنى صالة 

الحجاج

برقية أميــر منطقة مكة المكرمة رئيس 
لجنــة الحج المركزية رقم)10534٢( في 

تاريخ 143٢/11/7هـ

وكالة التطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع بمعهد خادم 
الحرمين

تقديــم ورقة عمل من د.فاضل 
عثمان، د.هتان فلمبان
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رئاسة اللجنةالتوجيه الصادر بتشكيلهااسم اللجنة الفنيةرقم
نوع المشاركة

)تقديم ورقة/حضور(

7
دراســة اوضاع مجموعات الاسكان من 
النواحي التنظيمية والتشــغيلية ووضع 

ضوابط لعملها.

خطاب ســعادة وكيل إمارة منطقة 
المدينــة المنورة المكلف رقم 6911٢/٢  

بتاريخ 1430/6/8هـ

وكالة التطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع بمعهد خادم 
الحرمين

تقديم دراســة من فريق العمل 
بالمعهد

8

لجنة دراســة قضايا الحجاج غير النظاميين, 
وشــركات الحج الوهمية, تزوير تصاريح 
الحجاج, مؤسســات حجاج الداخل الغير 

بمهامها. ملتزمة 

إمــارة منطقة مكة المكرمة
أمير المنطقة رئيس 
لجنة الحج المركزية

حضور من قسم الإدارية 
والإنسانية

اللجنــة العلمية لأبحاث المدينة المنورةاجتمــاع اللجنة العلمية الرابع9

رئيس اللجنة العلمية 
لأبحاث المدينة المنورة

د. محمد إدريس

حضور من قسم الإدارية 
والإنسانية

10
لجنة دراســة امكانية استبدال خيام مشعر 

عرفــات بخيام أخرى مقاومة للحريق
-لجنة الحج المركزية

حضور من قسم الإدارية 
والإنسانية

11

ممثل لمعهد خادم الحرمين الشــريفين 
لأبحاث الحج في اجتماع لجنة الســقاية 

والرفادة  )رمضان 431ه(.
أمارة منطقة مكة 

المكرمة

مندوب المعهد من قســم 
البحوث البيئية والصحية، 

د. بسام مشاط

12
اللجنة الفنية لتحكيم المشــاريع المقدمة 

للبنك الإســامي لمشروع تعيين استشاري 
لمشروع الهدي والأضاحي 1431ه.

البنك الاسامي 
للتنمية

مندوب المعهد من قســم 
البحوث البيئية والصحية، 

د. بسام مشاط

13

لجنة دراســة النظافة والباعة الجائلين 
والطبخ العشــوائي في المشاعر المقدسة 
وظاهرة نصب الخيام الصغيرة العشــوائية 
في مكة المكرمة خال موســم حج 1431ه.

أمارة منطقة مكة 
المكرمة

مندوب المعهد من قســم 
البحوث البيئية والصحية، 

د. بسام مشاط
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رئاسة اللجنةالتوجيه الصادر بتشكيلهااسم اللجنة الفنيةرقم
نوع المشاركة

)تقديم ورقة/حضور(

14

دراســة تطوير الخطة المرورية لمعالجة 
الزحام المروري لنفرة الحجيج من مشــعر 

منى إلى مكة المكرمة يوم الثاني عشــر من 
شهر ذي الحجة

6٢7684

1431/9/٢6هـ

الهيئة العليا لمراقبة 
نقل الحجاج

مشاركة مندوبي المعهد 
من قســم البحوث العمرانية 

والهندسية.

اللجنة الأساســية للنقل العام في الحج15
33٢60

14٢3/6/18هـ
وزارة النقل

مشاركة مندوب المعهد 
من قســم البحوث العمرانية 

والهندســية، د. خالد اسرة

16
دراســة اقتراح الأمن العام بوضع خطة مرور 

تطويرية لشــهر رمضان المبارك

٢677٢٢

1431/9/٢5هـ

الهيئة العليا لمراقبة 
نقل الحجاج

مشاركة مندوب المعهد 
من قســم البحوث العمرانية 

والهندســية، د. خالد اسرة

متابعة النقل العام17
110840

14٢5/9/6هـ
وزارة النقل

مشاركة مندوب المعهد 
من قســم البحوث العمرانية 

والهندســية، د. خالد اسرة

18

عضــو اللجنة الدائمة لإعداد البرامج 
الإعاميــة والمطبوعات في الحج

وزارة الشؤون 
الإسامية )وكالة 

المطبوعات(

تقديم ورقة من مندوب 
المعهد من قســم البحوث 

والشؤون الإعامية، 
د. عثمان قزاز.
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جدول رقم ) 5 ــ 10 ( ورش العمل

القسم المشاركتاريخ ومكان الانعقادالجهة المنظمةعنوان ورشة العملرقم
نوع المشاركة

)تقديم ورقة/حضور(

1
الورشــة التعريفية السادســة عن 

جدولــة وإدارة رمي الجمرات
وزارة الحج

143٢/11/٢٢

فنــدق الهيلتون بجدة

وكالــة المعهد للتطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع

تقديــم ورقة )الدعــم العلمي للجهات 
المعنيــة لتطويــر خططها وتقييم 

فعاليتها(، 
د. فاضــل عثمان.

2
ورشــة العمــل الثانية : التخطيط 

لتشــغيل قطار المشــاعر المقدســة – 
الخط الجنوبي

وزارة الشؤون 
البلديــة والقروية

 1431/4/15 -14

جدة

وكالــة المعهد للتطوير 
الأكاديمي وخدمة 

المجتمع

تقديــم ورقــة بعنــوان “تخطيط وتجهيز 
مواقــع نزول الحجاج -وســيلة فعالة 

لتســهيل التفويــج لركوب القطار”،
 د. فاضــل عثمان.

3
منــع ترحيــل الحجاج بيــن مكة المكرمة 

و المدينــة المنــورة بعد الســاعة 11 
مساءً

إمارة منطقة 
المدينــة المنورة

1431/٢/17هـ
البحوث الإدارية 

والإنسانية
حضور

4
تطوير خدمات إرشــاد الحجاج 

التائهين
1431/9/9هـوزارة الحج

البحوث الإدارية 
والإنسانية

حضور

143٢/6/٢7هـمعهــد ابحاث الحجتوطيــن قيــادة حافات نقل الحجاج5
البحوث الإدارية 

والإنسانية
حضور

6
قيــادة حافــات نقل الحجاج خدمة 

وإرشاد
-معهــد ابحاث الحج

البحوث الإدارية 
والإنسانية

حضور

ارشــاد الحجاج التائهين 7
وزارة التربية 

والتعليــم بمنطقة 
مكة

143٢/3/16هـ
البحوث الإدارية 

والإنسانية
حضور

8
ضمــان جودة الإعتمــاد في التعليم 

العالي
المنظمــة العربية 
للتنميــة الإدارية

143٢/4/1هـ
البحوث الإدارية 

والإنسانية
حضور

النقل وإدارة الحشــود9
مركــز التميز في 

أبحــاث الحج والعمرة
143٢/11/10هـ

البحوث الإدارية 
والإنسانية

حضور

10

التغيــرات الزمانيــة والمكانية 
للمركبــات المســرطنة والمتطايرة 

فــي هــواء مكة المكرمة أثناء موســم 
حج 1431هـ 

 September ٢8-٢6
٢011

البحــوث البيئة والصحية
تقديم ورقة

د. بســام مشاط
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القسم المشاركتاريخ ومكان الانعقادالجهة المنظمةعنوان ورشة العملرقم
نوع المشاركة

)تقديم ورقة/حضور(

11

إدارة المخلفــات الصلبــة. جامعة 
جامعــة الملك عبد الملــك عبــد العزيز, )صفر 1431ه(.

العزيز
البحــوث البيئة والصحية

تقديم ورقة

د. بســام مشاط

12
الــدورة التدريبيــة عــن التخطيط للنقل 

العــام وحلقة نقــاش النقل المعلق
مركــز التميز في 

أبحــاث الحج والعمرة

13-143٢/1/15 هـ

جدة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

13
الهيئــات المنظمــة للمواصات 

العامة
وزارة النقل

٢٢-1431/1٢/٢3 هـ

الرياض

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

14
تشــغيل وصيانــة حافات المواصات 

العامة
وزارة النقل

٢3-1431/1٢/٢4 هـ

الرياض

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

الملتقــى الأول للنقــل في الحج15
مؤسسة مطوفي 
حجاج جنوب آســيا

1431/11/٢3 هـ

مكة المكرمة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

أبحاث النقل وإدارة الحشــود16
مركــز التميز في 

أبحــاث الحج والعمرة

1431/5/18 هـ

جدة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

اليوم الهندســي الخامس17
جامعة الملك 

عبدالعزيز

1431/4/٢1 هـ

جدة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

تقديم ورقة

18
اللقــاء العلمــي الخامس عشــر: مخاطر 

الســيول بمحافظة جدة
الجمعية الســعودية 

للهندســة المدنية

1431/3/16 هـ

جدة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

ملتقــى النقــل في الحج19
إمــارة منطقة مكة 

المكرمة

143٢/11/٢8 هـ

مكة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

حلقــة نقــاش عن نقاط الفرز20
معهــد خادم الحرمين 

الشــريفين لأبحاث 
الحج

143٢/11/17 هـ

مكة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

وزارة النقلتفعيــل أنظمــة النقل الذكي21
ذو القعــدة 143٢ هـ

الرياض

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور
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القسم المشاركتاريخ ومكان الانعقادالجهة المنظمةعنوان ورشة العملرقم
نوع المشاركة

)تقديم ورقة/حضور(

22
ورشــة عمل عن النقل وإدارة 

الحشود

مركــز التميز في 
أبحــاث الحج والعمرة

10-143٢/11/11 هـ

مكة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

23
الملتقــى العلمي الحادي عشــر 

لأبحاث الحج

معهــد خادم الحرمين 
الشــريفين لأبحاث 

الحج

10-143٢/7/15 هـ

مكة
حضــور واوراق عملمعهــد خادم الحرمين

24
إســتراتيجية مركــز أبحاث الطرق 

والنقل
وزارة النقل

143٢/11/14 هـ

الرياض

البحــوث العمرانية 
والهندسية

حضور

25
اللقــاء الســنوي الأول للباحثيــن للعام 

الجامعــي 143٢ هـ 

معهــد خادم الحرمين 
الشــريفين لأبحاث 

الحج

143٢/9/16 هـ

مكة

البحــوث العمرانية 
والهندسية

تقديم ورقة

التعليــم الإلكترونــي عن بعد 26
جامعــة الملك فهد 
للبتــرول والمعادن

٢010
البحوث والشؤون 

الإعامية
حضور
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جدول رقم ) 5 ــ 11 ( أمثلة لأنشطة منوعة

نوع المشاركةالمشاركونالقسمالعنوانرقم

د. عبدالرحمــن ماريهالبحوث الإدارية والإنســانيةتقرير عن إرشــاد التائهين حول المســجد الحرام1
تقرير في موســم 

رمضان 1431هـ

البحوث الإدارية والإنســانيةتقريــر عــن الوضــع الراهن في الحرم النبوي الشــريف2
د. محمــد على 

الشريف
تقرير في موســم 

رمضان 1431هـ

البحوث الإدارية والإنســانيةتقريــر عــن الوضــع الراهــن للخدمــات الصحية داخل الحرم المكي الشــريف3
د. محمــد على 

الشريف
تقرير في موســم 

رمضان 1431هـ

-البحوث الإدارية والإنســانيةتقريــر عن أســعار نقل المركبات4
تقرير في موســم 

رمضان 1431هـ

-البحوث الإدارية والإنســانيةتقريــر عن ســماعات الافتــاء بالحرم المكي5
تقرير في موســم 

رمضان 1431هـ

6
تقريــر عــن الماحظــات الإيجابية والســلبية فــي بعض الخدمات بداخل 

وخارج المســجد الحرام
د. باســم قاضيالبحوث الإدارية والإنســانية

تقرير في موســم 
رمضان 1431هـ

البحوث الإدارية والإنســانيةزيــارة كليــة الملك فهــد الأمنية بالرياض7

د. محمدعلى 
الشريف

د. باســم قاضي

حضور

8

تقدير كمية ونوع المخلفات في شــوارع وطرقات المشــاعر المقدســة 
البحــوث البيئة والصحيةبطريقة هيموســيتومتر  Hemocytometer خال موســم حج 1431ه.

د.بســام بن حسين 
مشاط

دراســة غير منشورة

9

تقديــر كميــة ونــوع المخلفات المتولدة من مؤسســات الطوافة بمشــعر 
البحــوث البيئة والصحيةمنى خال موســم حج 1430ه 1431ه.

د.بســام بن حسين 
مشاط

دراســة غير منشورة

10

محكم خارجي لمناقشــة رســالة الماجســتير للطالب: أحمد بن محمد 
شــاهين, والمقدمــة لقســم العلــوم البيئية بكليــة الأرصاد والبيئة وزراعة 

المناطــق الجافــة بجامعــة الملــك عبــد العزيز )عام 1431ه( بعنوان “ 
دراســة التلــوث الميكروبــي والكيميائــي لحليــب النوق بمدينة جدة “.

البحــوث البيئة والصحية
د.بســام بن حسين 

مشاط
تحكيم دراسات

14311432 242
ية

حث
الب

د 
اه

مع
ال

ت
تبا

مك
وال

ة 
مي

عل
 ال

در
صا

لم
وا

 



نوع المشاركةالمشاركونالقسمالعنوانرقم

11

محكم خارجي لمناقشــة رســالة الماجســتير للطالب: صادق أنيس الدين 
ســردار, والمقدمــة لقســم العلــوم البيئيــة  بكليــة الأرصاد والبيئة وزراعة 

المناطــق الجافــة بجامعــة الملــك عبــد العزيز )عــام 1431ه( بعنوان »تقدير 
معدل انتشــار الأفاتوكســين Aflatoxins في بعض أنواع المكســرات 

المتداولــة في أســواق مكّة المكرّمة”.

البحــوث البيئة والصحية
د.بســام بن حسين 

مشاط
تحكيم دراسات

12
تحكيــم عــدد ٢5 مشــروعاً علميــاً لمدينــة الملك عبــد العزيز للعلوم 

والتقنيــة خــال الفتــرة مــن 14٢8ه إلى 1431 ه(.
البحــوث البيئة والصحية

د.بســام بن حسين 
مشاط

تحكيم دراسات

13
بحــث علمــي فــي مجــال هندســة النقل مقدم لمدينــة الملك عبد العزيز 

للعلــوم والتقنية. 
البحــوث العمرانية والهندســية

د. خالــد عبدالرحمن 
أسره

محكم

14
التواصــل مــع وســائل الإعام المختلفــة )صحافة، تلفزيون وإذاعة، 

وكالات الأنباء(.
قســم البحوث والشؤون 

الإعامية

التوثيــق الصحفي.15
قســم البحوث والشؤون 

الإعامية

16
تقديــم مقترحــات تطويرية للقســم )التقنية، الأرشــيف، الموقع 

الإلكتروني (.
قســم البحوث والشؤون 

الإعامية

مؤتمــر المنطلقات والأبعاد.17
قســم البحوث الإدارية 

والإنسانية
حضور

حضورمعهــد ابحاث الحجعرض شــركة سابك.18

محاضــرة شــركاء فــي بناء حاضنات الأعمال.19
قســم البحوث الإدارية 

والإنسانية
حضور

مؤتمــر فضائــل الصحابــة وتضحياتهــم في ضوء الكتاب والســنة.20
قســم البحوث الإدارية 

والإنسانية
حضور

21
محاضــرة تقييــم تجربــة حــج منخفــض التكلفة وأثــره على بعض الظواهر 

السلبية.
قســم البحوث الإدارية 

والإنسانية
حضور

الملتقــى العلمــي الثالــث لأبحاث المدينة.22
معهــد خادم الحرمين 
الشــريفين لأبحاث الحج

الباحثــون بالمعهد
تنظيم، ومشــاركة، 
وتقديــم اوراق عمل

الملتقــى العلمــي العاشــر لأبحاث الحج23
معهــد خادم الحرمين 
الشــريفين لأبحاث الحج

الباحثــون بالمعهد
تنظيم، ومشــاركة، 
وتقديــم اوراق عمل

تنظيمد. عثمــان بــن بكر قزازالمؤتمــر والمعــرض الدولــي للتعليم العالي24
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افتتاح الخيمة البحثية بالمعهد

لقاء الباحثين بالمعهد
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تنظيم وتقديم أوراق عمل بالملتقى 
العلمي العاشر لأبحاث الحج :

السبت والأحد  8-1431/٢/9هـ، الموافق ٢3-٢010/01/٢4م

المنعقد في جامعة أم القرى، قاعة الأمير فيصل بن فهد 
بن عبدالعزيز، حي العزيزية، مكة المكرمة.

تعريف:

يعد الملتقى العلمي لأبحاث الحج مناسبة علمية سنوية 

يلتقي فيها المختصون والعاملون في مجال الحج, وأصحاب 

القرار لعرض ما لديهم من أبحاث ودراسات الحوار العلمي 

الهادف من خال حلقات النقاش وذلك للوصول إلى ما 

ييسر أداء المسلمين للركن الخامس من أركان الإسام 

بسهولة وأمان.

وبناءً على التوجيه الكريم المبلغ إلى معالي وزير التعليم 

العالي رقم 7/ب/5٢91 بتاريخ 13 / 3 / 14٢٢هـ ـ متضمناً 

الموافقة على إقامة الملتقى العلمي لأبحاث الحج 

الذي اقترحه معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج 

ـ كمناسبة سنوية؛ ليقدم فيه الباحثون خاصة لنتائج 

دراساتهم وأبحاثهم خال الموسم المنصرم, ويُدعى إليه 

المسئولون بالأجهزة الحكومية المعنية والأجهزة الأهلية 

المختصة بتقديم الخدمات لضيوف الرحمن، وينظم معهد 

خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج الملتقى العلمي 

الثامن لأبحاث الحج.

ويهدف الملتقى إلى استقطاب الباحثين المتخصصين 

في الجامعات والمعاهد البحثية السعودية والمهتمين 

بدراسات وأبحاث الحج, إضافةً إلى العاملين في الأجهزة 

الحكومية ذات العاقة بالحج للوصول إلى ما يحقق أمن 
وسامة الحجاج, 

ويمكنهم من أداء النسك في يسر وسهولة؛ وذلك من 
خال المحاور التالية:

الدراسات البيئية والصحية.. 1

الدراسات الإدارية والإنسانية.. ٢

الدراسات العمرانية والهندسية.. 3

الدراسات الحركة والنقل.. 4

الدراسات تقنية المعلومات.. 5

الدراسات الإعامية ) دراسات التوعية, الإرشاد (.. 6
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الملتقى  العلمي العاشر لأبحاث الحج
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جدول رقم ) 5 ــ 12 ( الجلسة العملية الأولى: التجارب وتطبيقاتها في الحج

رئيس الجلسة: د. محمد بن عبدالله إدريس وكيل المعهد للشؤون الأكاديمية

المقرر : د. عصام بن على خان 

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

د. جمال  رشــيد الكحلوتتقنيــات لجمــع المعلومــات في دراســات وأبحاث الحج والعمرة1
معهــد خادم الحرمين الشــريفين 

لأبحاث الحج

د. محمــد ناصــر بن محمودمقتــرح إنشــاء بوابــة إلكترونيــة موحــدة للحج والعمرة والزيارة2
مجلــس التدريــب التقني والمهني 

بمنطقــة المدينة المنورة

د. محمــد مصطفــي زايدالســوار الذكي :الجيل الثاني من ســوار الحاج3
جامعــة طيبة بالمدينة

توطيــن التجــارب الناجحــة وتطبيقهــا في موســمي الحج والعمرة4
د. حاتم ســليمان بن طلب

الكليــة التقنيــة بمكة المكرمة

جدول رقم ) 5 ــ 13 ( الجلسة العملية الثانية : الأمن الغذائي والأعمال التطوعية في الحج

رئيس الجلسة: أ. سليمان بن عواض الزايدي عضو مجلس الشورى

المقرر : د. هتان بن أيوب فلمبان

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

جامعــة أُم القرىد.باســم عمر قاضيالإطعام الخيري في المشــاعر المقدســة لموســم حج 14٢9هـ1

جامعــة أُم القرىد/ســناء بنت صالح الحبيشــيالعوامــل المؤثــرة فــي تأميــن الخبز في الحج2

3
الخدمــات التطوعيــة النســوية في الحج

)دراسة ميدانية(
جامعــة الملــك عبد العزيزد.هــدى جــال محمد عبد الوهاب
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جدول رقم ) 5 ــ 14 ( الجلسة العملية الثالثة : الصحة في الحج

رئيس الجلسة: د. خالد بن عبيد ظفر مدير عام الشؤون الصحية بمنطقة مكة المكرمة 

المقرر : د. عاطف بن حسين أصغر رئيس قسم البحوث البيئية والصحية بالمعهد 

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

نمــط الأمراض المنتشــرة بين الحجيج1
د. عبــد اللــه بــن قينان بن جمعان 

الزهراني
وزارة الصحــة  الرياض

٢
الطفيليــات المعديــة بيــن العامليــن فــي مجال إعداد الغذاء خال موســم 

لحج
جامعــة الملــك عبد العزيزد. ماجــد بــن حمدي واكد

3
H1N1 أنفلونــزا الخنازير

في موســم العمرة
وزارة الصحةد. بكــر بــن بكر كالو

جامعــة أُم القرىد. عبــد الحليــم الصيرفي.أمــراض القلــب لدى الحجيج4
 

جدول رقم ) 5 ــ 15 ( الجلسة العملية الرابعة: الأفكار الإبداعية  لتطوير منظومة الحج

رئيس الجلسة: د. بكري بن معتوق عساس وكيل الجامعة للأعمال والإبداع المعرفي 

المقرر: د. ناصر بن مناحي البقمي رئيس قسم المعلومات والخدمات العلمية بالمعهد 

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

طالــب بجامعــة الملك فيصلالبــراء بــن محمد عثمانأفــكار إبداعيــة لتطويــر الخدمــات في الحرم المكي1

د. وســام بن صالح فرجتصميــم نظــام آلي للإفتاء2
جامعة الإمام محمد بن ســعود 

الإسامية

جامعة طيبةد. وســيم اسعد ارفليمقترحــات إرشــادية لتطويــر النظــام الصوتــي في الحرم المكي3

جامعــة الملــك عبد العزيزد. إيــاد بــن عبــد المجيد الزيديســـطوح منى المعلقـــة  )الحل الشــامل لمشــكلة الســكن بمنى(4
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جدول رقم ) 5 ــ 16 ( الجلسة العملية الخامسة: الحركة والنقل في الحج

رئيس الجلسة: د. طارق بن محمد نحاس وكيل الجامعة للطالبات 

المقرر: د. محمد بن سالم باضبعان رئيس قسم البحوث العمرانية والهندسية بالمعهد 

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

1
نمذجة حركة الســير على مســتوى الإشــارات المرورية حول 

الحــرم النبــوي الشــريف تعتمــد على مراقبة الآنيــة لحجم طوابير 
الســيارات عند المداخل

جامعة طيبةد/ محمــد كمــال جبيرة  

2
تقييــم  أثــر منــع المركبــات ذات الســعة الأقــل من ٢5 راكب خال 

موســم الحج 1430هـ
معهــد خــادم الحرمين الشــريفين لأبحاث الحجد. أحمــد البدوي طه

3
نمــوذج مقتــرح للحصــول على أفضل تدفق بني المشــاعر 

المقدســة باســتخدام بالتحكم في الاختناق المروري 
د.عمر طيان

جامعة طيبة
 

جدول رقم ) 5 ــ 17 ( الجلسة العملية السادسة: الدراسات الفقهية والحضارية

رئيس الجلسة: د. سعود بن إبراهيم الشريم عميد كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 

بجامعة أم القرى وإمام وخطيب المسجد الحرام

المقرر : د. محمد بن أحمد باصقر وكيل المعهد 

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

ضوابــط التيســير في فتاوي الحج 1
د. فهــد بــن عبد الرحمن 

اليحيي
جامعــة القصيم

الرخــص التيســيرات الفقهيــة في أعمال الحج 2
أ.د. عطيــة بــن عبد الحليم 

صقر 
الجامعة الإســامية بالمدينة 

المســاجد الأثريــة بمكــة المكرمــة و ما حولها3
د. حســين بن عبد العزيز 

الشافعي
معهــد خادم الحرمين الشــريفين 

لأبحاث الحج 

أمانة العاصمة المقدســةم. صدقة بن ســعيد صدقةالتعامــل مــع المناطــق القديمــة في مدينة مكة4

5
مشــروع موســوعة الحج والحرمين الشــريفين )إطار العمل 

وجوانبه(
دارة الملــك عبدالعزيز أ.د. عبداللــه بــن صالح الرقيبة
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جدول رقم ) 5 ــ 18 ( الجلسة العملية السابعة: الإعلام والتوعية في الحج

رئيس الجلسة: أ.د. غازي بن يحيى دهلوي وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

المقرر: د. عبدالرحمن بن محمد مارية معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج 

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

1
مــدى فاعلىــة اللوحــات الإرشــادية والتوعية في منظومة 

إدارة الحشود
د. محمد على الشــريف

معهــد خادم الحرمين الشــريفين 
لأبحاث الحج

2
تقييــم منظومــة البث الإذاعي والتلفزيون والشاشــات 

الضخمة لمنشــأة الجمرات  
د. عثمــان بــن بكر قزاز

معهــد خادم الحرمين الشــريفين 
لأبحاث الحج

 

الملتقى العلمي العاشر لأبحاث الحجالملتقى العلمي العاشر لأبحاث الحج
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تنظيم وتقديم أوراق عمل بالملتقى العلمي الثالث لأبحاث المدينة المنورة

الأحد والاثنين 7-1431/3/8 هـ الموافق ٢1-٢010/٢/٢٢ م

نظمه معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج بجامعة أم القرى بالتعاون 

مع جامعة طيبة ممثلة في معهد البحوث والاستشارات، وعقد في قاعة الاحتفالات الكبرى بجامعة طيبة بالمدينة المنورة

تعريف

يعــد الملتقــى العلمــي لأبحاث المدينة المنورة مناســبة علميــة يلتقي فيها المختصون والعاملون في مجــال الحج والعمرة والزيارة 
أصحـــاب القـرار، لعــرض ما لديهم من أبحــاث ودراســات من خال حلقــات النقــاش، وذلك للوصـول إلى ما ييسـر علـى الــزّوار رحلتـهـــم 
للمسجــــــد النبـــــوي والأمـــاكــــن التــاريخـيــــة، وبنـــــاءً على التوجيـــــه الكـريــــم المبلــغ إلى معــــالي وزيــــر التعليم العـــالـــي رقم 9478 / م 
بتـــاريخ 30 /7 / 14٢6هـ - والمتضـمــــن الموافـقـــة الكريمة علـــى إقـــــامة الملتقــــى العلمــــي لأبحــــاث المدينة المنورة الذي اقتــرحـــه 
معهــد خــادم الحـرمـيـن الشريفيــن لأبحـاث الحـج  -كمنـاسبــة علميــة تقـــام  كل عـاميـن – ليقــدم فيـه البـاحثون المختصــون أبحـــاثهــم 
ودراســاتهــــم، ويدعـــى إليـــه المسئولــــون بالأجهـــزة الحكـوميــــة المعنيـــة والأجهــــزة الأهليــة المختصــــة بتقديـــم الخدمات لضيوف 
الرحمـــن وزوار مسجـــد رسول الله صلى الله علىه وسلم، ويقوم بتنظيم هذا الملتقى معهــــد خــــادم الحــرميــــن الشريفيــــن لأبحـــــاث 
الحج بجـامعـة أم القرى بالتعــاون مع ومعهــد البحــوث والاسـتــشـــارات بجــامعـة طيـبــة. ومــن بــاب إثــراء الملتقى العلمــي لأبحــاث 
المدينة المنورة فإنه يتم استقطاب المختصين والمهتمين والعاملين في مجـــالات خدمـــة ضيوف الرحمـــن والزّوار للمشــــاركة في 
هذا الملتقى حتى يمكـن الوصــول إلى كـل مـا يحقق ـ بمشيئـة الله ـ أمن وسامة ضيوف الرحمن والزّوار وما يعمل على تيسير رحلة 

الزيارة بيسر وأمان.

حفل الافتتاح
نيابة عن صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن ماجد بن عبدالعزيز، افتتح وكيل إمارة منطقة المدينة المنورة سليمان بن 

محمد الجريش الملتقى العلمي الثالث لأبحاث المدينة المنورة الذي ينظمه معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج بجامعة 
أم القرى بالتعاون مع جامعة طيبة ممثلة في معهد البحوث والاستشارات، ويعقد في قاعة الاحتفالات الكبرى بجامعة طيبة 
خال يومي الأحد والاثنين 7-8 ربيع الأول، وذلك بحضور معالي مدير جامعة أم القرى الأستاذ الدكتور وليد بن حسن أبي الفرج، 
ومعالي مدير جامعة طيبة الدكتور منصور بن محمد النزهة وعميد معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج الدكتور ثامر بن 

حمدان الحربي، ومديري الإدارات بمنطقة المدينة المنورة من مدنيين وعسكريين. 
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جدول رقم ) 5 ــ 19 ( الجلسة العلمية الأولى : الدراسات البيئية والصحية

رئيس الجلسة / د. بكري بن معتوق عساس وكيل جامعة أم القرى للأعمال والابداع المعرفي

مقرر الجلسة / د. عبدالرحمن محمد ماريه معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج

الجهةالباحثعنوان الورقةم

أ.د. محمــود نديم نحاستوعيــة زوار المدينــة المنــورة للحفــاظ على البيئة1
كلية الهندســة

جامعــة الملك عبدالعزيز

2
دراســة اســتطاعية لتقييم خصائص مياه الشــرب في إســكان الحجاج 
فــي المنطقــة المركزيــة بالمدينــة المنورة لموســم حج 14٢8-14٢9هـ

أ.د. جــال خلف الله
معهــد خــادم الحرمين الشــريفين لأبحاث الحج، 

جامعــة أم القرى

3
تقييم مســتوى التســمم البكتيري الغذائي في الأطعمة ســريعة 
التحضيــر فــي مطاعــم الوجبات الســريعة المحيطــة بالحرم النبوي 

الشــريف بالمدينة المنورة
كليــة الطــب، جامعة طيبةد. احمــد رفعــت رجب على

صــور مــن الصناعــات البيئيــة بالمدينة فــي العهد النبوي4
د. أحمد هاشــم 

البدرشيني
جامعــة طيبــة، المدينة المنورة
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جدول رقم ) 5 ــ 20 ( الجلسة العلمية الثانية : دراسات تقنية المعلومات

رئيس الجلسة / أ.د. طلال بن عمر حلواني وكيل جامعة طيبة للدراسات العليا والبحث العلمي

مقرر الجلسة / د. ناصر بن مناحي البقمي رئيس قسم المعلومات والخدمات العلمية بالمعهد

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

1
التطــور التقنــي المعــد من قبل وزارة الحج 

للخدمــات المقدمــة لضيوف الرحمن
د. عيســى بن محمد 

رواس

وزارة الحج

مكة المكرمة

2
التتبــع الإلكترونــي للحجــاج باســتخدام أنظمة تحديد 

المواقع وشــبكة حساســات لاسلكية
جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعادن - الظهراند. محمــد مهندس

3
اســتخدام الوســائط المتعددة في الإرشاد 
والتوجيــه والتعليــم في الحرمين الشــريفين

د. محمــود على صابر
كلية العلوم وهندســة الحاســبات

جامعة طيبة

4
) بــث ترجمــات خطبــة الحج بمســجد نمرة والجمعة 
والعيديــن بالحرميــن الشــريفين بلغــات متعددة على 

تــردداتFM  مختلفة (
م. بهــاء خيري صالح

كليــة المجتمع

جامعة طيبة

جدول رقم ) 5 ــ 21 ( الجلسة العلمية الثالثة : الدراسات الإدارية والإنسانية

رئيس الجلسة / أ.د. منصور بن أحمد غوني عميد معهد البحوث والاستشارات السابق بجامعة طيبة

مقرر الجلسة / باسم بن عمر قاضي رئيس قسم البحوث الإدارية والإنسانية بالمعهد

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

د. عبد الباســط بدرتاريــخ المدينــة فــي العقود الثاثة الأخيرة1
مركز بحوث ودراســات المدينة 

المنــورة، المدينة المنورة

د.احمد محمد شــعبانالحجرات الشــريفة دراســة تاريخية توثيقية2
مركز بحوث و دراســات المدينة 

المنــورة، المدينة المنورة

د. عبــد الحميــد على فقيهيمكتبــة الحــرم النبوي الشــريف التاريخ والحاضر3
الجامعة الإســامية، المدينة 

المنورة

الكليــة التقنيــة، مكة المكرمةد. حاتم ســليمان طلبتوطيــن التجــارب الناجحــة وتطبيقاتها في المواســم الدينية4

5
تأصيــل الشــرطة المجتمعيــة وتفعيلهــا في ميدان

الزيارة والحج
د. محمــد عبداللــه ولد محمدين

جامعــة نايــف للعلوم الأمنية، 
الرياض

أ.خيــر الديــن محمد بصراويالدلالة..مهنــة وتاريخ6
المؤسســة الأهلية للأدلاء

المدينــة المنورة
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جدول رقم ) 5 ــ 22 ( الجلسة العلمية الرابعة : الدراسات العمرانية والهندسية والتخطيط

رئيس الجلسة / د. محمد بن عبدالله ادريس وكيل معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج للشؤون الأكاديمية

مقرر الجلسة / د. هتان بن أيوب فلمبان عميد معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

1
حــوض وادي العقــول بالمدينــة المنــورة: جيومورفولوجية مقارنة 
بيــن الطــرق التقليديــة والطــرق الحديثة مع التطبيــق على متغير 

كثافــة التصريف

د. متولــي عبدالصمد

عبــد العزيز على

كلية الآداب والعلوم الإنســانية

جامعة طيبة

2
 Assessing the capacity of the washroom areas of
masjid nabawi during peak times using simulation

د. ياســر محمد الجناحي
كلية العلوم وهندســة الحاســبات

جامعة طيبة

3
 Determining evacuation time based on human

 behavior and arrangement of upper floor of masjid
nabawi

كلية الهندســةد. علــى إدريس محمد

جامعة طيبة

4

موقــف التشــريعات العمرانيــة من الخصوصية

تحليــل مقــارن لخصوصيــة الأحيــاء بالمدينة الإســامية التقليدية 
والمعاصرة

م. صدقه ســعيد فقيه
أمانة العاصمة المقدســة

مكة المكرمة

جدول رقم ) 5 ــ 23 ( الجلسة العلمية الخامسة : دراسات الحركة والنقل

رئيس الجلسة / د. فاضل محمد يحي عثمان، وكيل معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج للتطوير الأكاديمي

مقرر الجلسة / د. محمد بن سالم باضبعان، رئيس قسم البحوث العمرانية والهندسية بالمعهد

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

1
تخفيــف الازدحــام المــروري في المنطقــة المركزية بالمدينة 

المنورة
د. خالــد عتيــق الصيدلاني

كلية الأدب والعلوم الإنســانية

جامعة طيبة

2
)اســتخدام نماذج المحاكاة لدراســة نظم النقل للحجاج والزوار- 
حالــة دراســية: نظــام نقــل الحجاج بالرحــات الترددية لحجاج إيران 

وإفريقيــا غير العرب(

د. ســهل بن عبدالله ســرور 
الصبان

وزارة الحج

الرياض

3
) أهميــة خدمــة وترفيــه الحجــاج علــى الطرق البرية ودعم 

الســياحة الداخليــة- دراســة ميدانيــة )) طريق حالــة عمار, المدينة 
المنــورة كأنموذج (( (

د. محمــد بــن حمد خليص 
الحربي

مكة المكرمة

4

حــوادث المرور فــي المدينة المنورة

خطورتها ومؤشــراتها  وإســتراتيجية لتحســين مســتوى السامة 
المرورية

أ.د. عامــر ناصــر المطير

كلية الآداب

جامعة الملك ســعود

أمانــة الهيئــة العليــا لمراقبة نقل الحجاجم. عصام بن عبدالعزيز تونســيتنظيــم نقــل الحجاج للصلــوات بمكة المكرمة5
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جدول رقم ) 5 ــ 24 ( الجلسة العلمية السادسة : دراسات التوعية والاعلام

الجهةالمحاضرعنوان الورقةم

وســائل التقنيــة الحديثــة و أثرهــا فــي نوعية الزوار أمنياً 1
نقيــب. محمــد بن عبد العزيز 

المحمود

وزارة الداخلية

القصيم

د. صاح بن ســليمان الرداديدور وزارة الثقافــة والإعــام فــي التوعية بالحج 2
فــرع وزارة الثقافة والإعام

المدينــة المنورة

إرشــادات رجال الأمن لضيوف الرحمن 3
د. عبداللــه بــن ناصر جارالله 

الغفيص

مدينــة تدريــب الأمن العام

القصيم

4
الــدروس المســتفادة فــي التوعيــة مــن حجة النبــي ـ صلى الله علىه 

وسلم 
د. محمــد بــن عبداللــه حميدان آل 

أحمد

جامعــة الملك خالد

أبها

د. محمــد احمــد الجوير أثــر الإعــام في التوعية 5
وزارة الثقافــة والإعام

الرياض

الملتقى العلمي الثالث لأبحاث الحج
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الملتقى العلمي الثالث لأبحاث الحجالملتقى العلمي الثالث لأبحاث المدينة المنورة

الملتقى العلمي الثالث لأبحاث الحجالملتقى العلمي الثالث لأبحاث المدينة المنورة
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ثالثاً : معهد الدراسات الاستشارية

في إطار تحقيق رسالة جامعة أُم القرى وأهدافها ورؤيتها نشأت فكرة إيجاد آلية تستطيع الجامعة من خالها التعامل مع 

مختلف القطاعات الإنتاجية في المجتمع حيث تم إنشاء مركز للبحوث والدراسات الاستشارية من أجل الاستفادة من الإمكانات 

البشرية والعلمية المتوفرة بالجامعة وتوثيقها لدى المجتمع، وصدرت موافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس التعليم 

العالي على إنشاء مركز البحوث والدراسات الاستشارية عام 14٢3هـ الموافق ٢00٢م. وبعد اتساع نطاق العمل في المركز 

وزيادة  الطلب على الخدمات التي تقدمها الجامعة للقطاعين العام والخاص تمت الموافقة السامية على تحويل مركز البحوث 

والدراسات الاستشارية إلى معهد البحوث والدراسات الاستشارية وكان ذلك في عام 1430هـ الموافق ٢009م.

يُعد معهد البحوث والدراسات الاستشارية الواجهة التعاقدية ومركز الأعمال لكل وحدات الجامعة لتقديم الاستشارات 

والخدمات العلمية والبحثية مدفوعة الثمن، ويهدف المعهد إلى:

توجيه النشاط البحثي التطبيقي والاستشاري بما يتفق مع متطلبات التنمية.	 

توثيق صلة الجامعة مع القطاعين العام والخاص.	 

تسويق خدمات الجامعة البحثية والاستشارية لدى القطاعين العام والخاص داخل المملكة وخارجها.	 

إيجاد مصادر تمويل ودعم للمشاريع البحثية الاستشارية في الجامعة .	 

إيجاد آليات عملية وفعالة للتنسيق والتكامل والاستخدام الأمثل لإمكانات الجامعة المادية والبشرية والعلمية.	 
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وتتضمن الخدمات الاستشارية التي يقدمها المعهد الدراسات الاستشارية التعاقدية، حيث يوفر المعهد الخدمات الاستشارية 

للعديد من الجهات في القطاعين العام والخاص من خال أعضاء هيئة التدريس )الخبراء( البارزين بالجامعة بنظام التفرغ الكلي. 

وكذلك يقدم المعهد الحلول العلمية والعملية والدراسات التطبيقية في شتى المجالات الطبية والهندسية بالإضافة إلى 

مجالات التقنية والبيئة والتخطيط العمراني وغيرها.

وقد قام المعهد في عام 143٢/1431هـ بإنجاز العديد من الخدمات الأكاديمية والبحثية والاستشارية بالإضافة إلى الإشراف على 

إدارة الكراسي العلمية التي تلبي احتياجات المجتمع من خال البحوث والدراسات التطبيقية.

وينطلق معهد البحوث والدراسات الاستشارية في سبيل تحقيق أهدافه الاستراتيجية من خال تقديم العديد من الخدمات التي 

تتطلع اليها العديد من قطاعات المجتمع الحكومية والأهلية ومن أبرز الخدمات التي قدمها المعهد:

الخدمات الاستشارية المتفرغة :

جدول رقم ) 5 ــ 25 ( عدد الاستشارات التي قدمها المعهد عام 1431/ 1432هـ 

عدد الاستشاراتالسنةم

143117 / 143٢هـ1

جدول رقم ) 5 ــ ٢6 ( قيمة العقود المتفرغة الموقعة منذ 1431/ 1435هـ

قيمة العقودالسنةم

14313347807 / 143٢هـ1
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الجهات المستفيدة :
وزارة التعليم العالي      	 

والتي استفادت من خبراتهم في كل من : - 
- استشارات لمكتب معالي الوزير

- استشارات لوكالة الوزارة للتخطيط
- الملحقية الثقافية في نيوزلندا
- الملحقية الثقافية في استراليا

- الملحقية الثقافية في أمريكا
- الملحقية الثقافية في كندا

- الملحقية الثقافية السعودية في الأردن
أمانة العاصمة المقدسة	 
أمانة محافظة جدة	 

الدراسات الاستشارية

 جدول رقم ) 5 ــ 27 ( يبين الدراسات الاستشارية التي نفذها المعهد 

عدد الاستشارات التي قدمها المعهد عام 1431/ 1432هـ 

عدد الاستشارات السنةم

14318 / 143٢هـ1

جدول رقم ) 5 ــ ٢8 ( قيمة العقود المتفرغة الموقعة منذ 1431/ 1435هـ

قيمة العقودالسنةم

14319348000 / 143٢هـ1
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الجهات المستفيدة :

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.	 

أمانة العاصمة المقدسة.	 

مكتبة الملك عبدالعزيز العامة.	 

هيئة تطوير المدينة.	 

مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمتجددة.	 

مركز دعم الاعتماد المهني.	 

مؤسسة مطوفي حجاج الدول العربية.	 

الكراسي العلمية :

يشرف المعهد على عدد )8( من الكراسي العلمية وهي: - 

كرسي الأمير سلمان بن عبد العزيز لدراسات تاريخ مكة المكرمة.. 1

كرسي الشيخ جميل عبد الرحمن خوقير لأمراض القولون وسرطان القولون والمستقيم.. ٢

كرسي يحي ومشعل أبناء الشيخ سرور الزايدي لأبحاث أمراض المفاصل والروماتيزم.. 3

كرسي معالي الأستاذ الدكتور محمد عبده يماني لإصاح ذات البين.. 4

كرسي البر للخدمات الإنساني.. 5

مشاريع سابك :

بلغ عدد المشاريع التي نفذها المعهد بدعم شركة سابك )76( مشروعاً بحثياً في كافة التخصصات العلمية والهندسية والطبية.
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جدول رقم ) 5 ــ 29 ( الدراسات الاستشارية لمعهد البحوث والدراسات الاستشارية للعام 1432/1431هـ

مدة العـقد وتاريخهالجهة المستفيدةموضوع الدراسةم

مؤسســة مطوفــي حجاج الدول العربيةدراســة الوضــع الحالــي ودراســة الحلول التطويريــة لتقنية المعلومات1
ثاثة أشهر

143٢/٢/5هـ

مدينــة الملــك عبدالله لطاقــة الذرية والمتجددةتصميــم المخطــط الرئيــس لمدينــة الملــك عبدالله لطاقــه الذرية والمتجددة2
ثاثة أشهر

1431/8/16هـ

جامعــة الملــك فهــد للبترول والمعادنتصميــم نظــام لإنتــاج الطاقــة المتجــددة في المملكة العربية الســعودية3
سنتين

143٢/7/٢هـ

أمانة العاصمة المقدســةميكنة إجراءات الشــؤون الإدارية والمالية وإعداد كراســات المواصفات4
أربعه أشهر

143٢/10/٢0هـ

جامعــة أُم القرىتقديم خدمات هندســية استشــارية لتصميم الإســكان الجامعي5
سنة

143٢/10/٢6هـ

أمانة العاصمة المقدســةتطويــر كفــاءات العاقــات العامة والإعــام والخدمات الاجتماعية6
سنة

143٢/7/٢هـ

أربعه أشهرأمانة العاصمة المقدســةتطويــر نظــم المعلومــات الجغرافية GIS بالأمانة7
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الكراسي العلمية :
يشرف المعهد على عدد )8( من الكراسي العلمية وهي: - 

1. كرسي الأمير سلمان بن عبد العزيز لدراسات تاريخ مكة المكرمة.

٢. كرسي الشيخ جميل عبد الرحمن خوقير لأمراض القولون وسرطان القولون والمستقيم.

3. كرسي يحي ومشعل أبناء الشيخ سرور الزايدي لأبحاث أمراض المفاصل والروماتيزم.

4. كرسي معالي الأستاذ الدكتور محمد عبده يماني لإصاح ذات البين.

5. كرسي البر للخدمات الإنسانية

مشاريع سابك :
بلغ عدد المشاريع التي نفذها المعهد بدعم شركة سابك )76( مشروعاً بحثياً في كافة التخصصات العلمية والهندسية والطبية.

الجهات المتعاونة مع معهد البحوث والدراسات الاستشارية
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الفصل الثاني

المكتبات والمجلات 
الجامعية

5



عمادة شؤون المكتبات
تأسست المكتبة الجامعية في سنة 1388هـ وذلك بتوحيد مكتبتي كليتي الشريعة والتربية في مكتبة واحدة . 	 

تْ الكليتان ) كلية التربية والشريعة ( والمكتبة الجامعية الملحقة بهما إلى جامعة الملك عبدالعزيز .  	  في عام 1391هـ ضُمَّ

في عام 1394هـ شيد للمكتبة الجامعية مبنى جديد مكون من ثاثة طوابق  بمقر الجامعة بالعزيزية . 	 

في عام 1396هـ أنشئت عمادة شؤون المكتبات . 	 

في عام 14٢4هـ تم بناء مقر المكتبة في المدينة الجامعية بالعابدية  . 	 

في عام 14٢5 هـ تم افتتاح المكتبة المركزية بالعابدية بحضور صاحب السمو الملكي الأمير عبد المجيد بن عبد العزيز آل 	 
سعود أمير منطقة مكة المكرمة ، وتم تسميتها مكتبة الملك عبد الله بن عبد العزيز الجامعية .  

مجتمع المستفيدين من المكتبة الجامعية

الطلبة بمختلف مستوياتهم الأكاديمية وتخصصاتهم العلمية .. 1

أعضاء هيئة التدريس في الجامعة .. ٢

الباحثون في مختلف المجالات والموضوعات.. 3

الهيئة الإدارية في الجامعة من موظفين وعاملين في مختلف الدوائر الإدارية .. 4

أفراد المجتمع المحلي . . 5

فروع عمادة شؤون المكتبات

 - مكتبة الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعية بالعابدية ) وهو المركز الرئيس ( .

 - مكتبة الملك عبدالله بن عبد العزيز الجامعية بالزاهر فرع الطالبات .

- مكتبات الكليات وهي تخضع للإشراف الفني من قبل عمادة شؤون المكتبات .
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الرؤية :

توفيــر بيئــة عالميــة معلوماتية متاحة عبر الحيز المكاني والرقمي عن طريق توظيف مصادر وتقنيات المعلومات والاتصالات بإبداع 

وابتكار لخدمة مختلف احتياجات المستفيدين التعليمية والبحثية والفكرية.

الرسالة :

رفــع كفــاءة الجــودة العملية التعليمية والبحثية وخدمــة المجتمع بجامعة أُم القرى عن طريق جمع وتنظيم وبث المعلومات وإثراء 

وتحسين النفاذ إلى مصادر وخدمات المعلومات ومواد وسائط التعلم أينما وجدت..

القيم :

خدمة ورضا المستفيد شرف نعتز به.	 

التشجيع على التعلم والبحث والاطاع.	 

إتاحة المعلومات دون مقابل وتعزيز مبدأ الوصول الحر إلى المعلومات .	 

إيجاد ساحة فكرية تعليمية محفزة على التعلم وبناء المعرفة.	 
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الأهداف :

تأهيل وتدريب العاملين في عمادة شؤون المكتبات على تبني وتوظيف  الأساليب والممارسات  المهنية والتقنية الحديثة في . 1

تجهيز وتقديم خدمات المعلومات والخدمات المرجعية والتفاعل والتشارك مع المستفيدين.

تنميــة وإدارة مجموعــات ومقتنيــات المكتبــة والمكتبــات الفرعيــة بجودة وفاعلية تكفــل التحول إلى تقديــم خدمات معلومات . ٢

تتوافق مع احتياجات وتطلعات مختلف المستفيدين وتفي بتوجهات الجامعة.

تســهيل النفــاذ إلــى مصــادر وخدمات المعلومات ذات الكفاءة والجودة العالية وتدريب المســتفيدين على اســتخدام واســتثمار . 3

مصادر وخدمات وتقنيات المعلومات بفاعلىة.

تحفيــز عمليــة التعلــم الذاتــي والانخــراط في العمليــة التعليمية عن طريــق تجهيز وجمع مصادر ووســائط التعلــم وإتاحتها داخل . 4

مساحات المكتبة وفروعها وعبر شبكة الحرم الجامعي.

الاستمرار في تطوير وبناء المحتويات الرقمية بمكتبة الملك عبدالله بن عبد العزيز الرقمية حسب مواصفات ومعايير المكتبات . 5

الرقمية.

الاستمرار في تحسين الجودة في الأداء وتحقيق متطلبات الحصول على الاعتراف الأكاديمي؛ وذلك من خال مسيرة تحقيق . 6

الأهداف أعاه.
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جدول رقم ) 5 ــ 30 ( 

عدد الأوعية الجديدة المضافة الموجودة بمكتبة الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعية والمكتبات الفرعية

عدد الأوعية العربية للمكتبة الجامعية

16533

عدد الأوعية الأجنبية للمكتبة الجامعية

٢٢60

عدد الأوعية للمراجع العربية للمكتبة الجامعية

79

عدد الأوعية للمراجع الأجنبية للمكتبة الجامعية

٢0

عدد الأوعية العربية للمكتبة الجامعية فرع الطالبات

8976

عدد الأوعية الأجنبية للمكتبة الجامعية فرع الطالبات

636

عدد الأوعية للمراجع العربية للمكتبة الجامعية فرع الطالبات
٢39

عدد الأوعية للمراجع الأجنبية للمكتبة الجامعية فرع الطالبات

195
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جدول رقم ) 5 ــ 31 ( جدول بعدد المجلدات الجديدة المضافة للمكتبات الفرعية

عدد المجلداتالموقعم

٢4840المكتبــة المركزية1

80كلية الحاســب الآلي2

1٢74الكليــة الجامعيــة بالجموم3

1774كليــة المعلميــن بالقنفذة4

4٢0كلية العلوم الإدارية والســياحة5

10054الطالبــات فــرع الزهر بمكة6

1135كليــة المعلميــن بالليث7

1٢5كلية الدراســات القضائية8

451كليــة الآداب والعلوم الإدارية9

198كليــة العلــوم التطبيقية بنات10

179كليــة الفنــون والتصميــم الداخلي بنات11

٢65كليــة التربية بنات12

997كليــة المعلمات بالليث13

913كليــة المعلمــات بالقنفذة14

1971كلية الطب15

816كليــة العلوم الاجتماعية16

768كليــة التربية17

568كلية الدعوة18

3513كلية الشــريعة19

7كليــة العلــوم التطبيقية20

4018كليــة اللغة العربية21

1كليــة المجتمع22

689كلية الهندســة23

1معهــد البحوث العلمية24
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جدول رقم ) 5 ــ 32 ( عدد العناوين الجديدة المضافة لمحتويات المكتبة الرقمية

٢198الرسائل العلمية 

1358الكتب الإلكترونية 

45المقالات العلمية 

1779المخطوطات 
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جدول رقم ) 5 ــ 33 ( إحصائيات قسم الإعارة :) الكتب المعارة (

1
10530عدد الأوعية العربية  المعارة للمكتبة الجامعية

435عدد الأوعية الأجنبية  المعارة للمكتبة الجامعية

2

عدد الأوعية العربية المعارة من المكتبة الجامعية فرع 
10000الطالبات

عدد الأوعية الأجنبية المعارة من المكتبة الجامعية فرع 
140الطالبات

3

عدد الأوعية العربية المعارة من المكتبة الجامعية فرع 
1٢كلية الطب

عدد الأوعية الأجنبية المعارة من المكتبة الجامعية فرع 
385كلية الطب

الأوعية المعارة
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جدول رقم ) 5 ــ 34 ( جدول إحصائيات قسم الإعارة :) الكتب المعادة (

1
10٢11عدد الأوعية العربية المعادة للمكتبة الجامعية

477عدد الأوعية الأجنبية المعادة للمكتبة الجامعية

2
10063عدد الأوعية العربية المعادة للمكتبة الجامعية فرع الطالبات

151عدد الأوعية الأجنبية المعادة للمكتبة الجامعية فرع الطالبات

3
13عدد الأوعية العربية المعادة للمكتبة الجامعية فرع كلية الطب

395عدد الأوعية الأجنبية المعادة للمكتبة الجامعية فرع كلية الطب

الأوعية المعارة
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جدول رقم ) 5 ــ 35 ( فئات المستعيرين المستجدين لنظام الإعارة

الكليات فرع الطالباتالمكتبة الجامعية الفئة
الفرعية

٢0٢٢أستاذ مشارك

101مستفيدون من خارج الجامعة  )4 كتب(

000مستفيدون من خارج الجامعة  )2 كتب (

74455عضو هيئة التدريس

618619٢طلبة الدراسات العليا

958منسوبو الجامعة

4٢0منسوبو المكتبة

1101456853طلبة البكالوريوس

0٢11الدورات 

000عضو هيئة التدريس بجامعة الملك عبدالعزيز

3٢0طلبة الدراسات العليا بجامعة الملك عبدالعزيز

000طلبة البكالوريوس بجامعة الملك عبدالعزيز

جدول رقم ) 5 ــ 36 ( إحصائيات الخدمة المرجعية

201120102009نوع الخدمة المرجعة

1193437٢81٢91المكتبة الرقمية 

51589قواعد المعلومات

3314130خدمات المكتبة
إجمالي عدد الاستفسارات للخدمة المرجعية للسنوات 

17٢39الثلاث
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جدول رقم ) 5 ــ 37 ( قواعد المعلومات المشترك بها لعام 1432/1431هـ

ScoPUsOXFORD JOURNALS

Mosby’s Nursing skills –studentSpringer

Anest Procedures Consult - Medical StudentsABI/ INFORM Global

EM Procedures Consult - Medical StudentsAcademic Search Premier

FM - Procedures Consult - Medical StudentsOVID collection

IM Procedures Consult - Medical StudentsDigital Dissertation Abstract

Ortho Procedures Consult - Medical StudentsERIC

Taylor & FrancisScience Journals

 Cochrane Library + EBM Guidelines from John
Wiley

Medical library

Thieme : medical ejournalsBiology Journals

UP To Date)IEEE/IIEE Electronic Library )IEL

Sage publications)Wilson Applied Science & Technology )full text

DynaMedLISA

First SearchASKZAD

Math Net BaseMedline

Art)Math Science )MathSci

SocINDEX with Full TextScience Direct

CAT EXPRESWEB OF KNOWLEDGE FULL lSI Web of science

)Publisher aaas )scienceAPS+AIP

Profession development collection)Royal Society of Chemistry Journals )Rse

Cambridge University Pressإبداع

Emerald Fulltext Plas IEMXl75المحامون العرب

Edusearch)American Society of Civil Engineers )ASCE

GEOREFBritish Medical Journals BMJ

Communication & Mass Media ComMDConsult

INSPECWiley - Blackwell

Ei COMPENDEX
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إحصائيات بعدد الزوار للمكتبة الرقمية )جوجل(

رسم بياني  بعدد الزوار للمكتبة الرقمية )جوجل(
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 مجات الجامعة
بــدء إصــدار العــدد الأول مــن مجلــة جامعة أم القرى للبحوث العلمية عام 1409هـ بعد إنشــاء جامعة أم القــرى ، وتمثل المجلة فروع 
المعارف والعلوم المختلفة : الدراســات الإســامية، الدراســات العربية، العلوم الاجتماعية، العلوم التطبيقية، العلوم التربوية... الخ 

، وقد صدر منها ) 11 ( مجلد بواقع عددين في العام.

وفي عام 1419هـ تم تقسيم المجلة إلى ثاث مجات وهي :

مجلة جامعة أم القرى لعلوم الشريعة واللغة العربية وآدابها .  .1

مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية والنفسية .  .٢

مجلة جامعة أم القرى للعلوم والطب الهندسة .  .3

واســتمر إصدار عددين في العام لكل مجلة إلى عام 14٢9هـ ، باســتثناء مجلة الجامعة لعلوم الشــريعة واللغة العربية وآدابها بدأت 
تصدر أربع أعداد في العام منذ عام 14٢5هـ وفي عام 14٢9هـ صدر قرار معالي مدير الجامعة إلى تعديل مسميات المجات العلمية 

الثاثة وكذلك إصدار أربع مجات علمية جديدة على النحو الآتي : 

المجات العلمية المحكمة
دورتهاعنوانهاتاريخ إصدارهاالمجلات العلمية المحكمةم

نصف سنويةمكة المكرمة1430هـمجلة جامعة أم القرى للهندسة والعمارة 1

نصف سنويةمكة المكرمة1430هـمجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية 2

نصف سنويةمكة المكرمة1430هـمجلة جامعة أم القرى للعلوم الاجتماعية 3

نصف سنويةمكة المكرمة1430هـمجلة جامعة أم القرى لعلوم الشريعة والدراسات الإسلامية 4

نصف سنويةمكة المكرمة1430هـمجلة جامعة أم القرى لعلوم اللغات وآدابها 5

نصف سنويةمكة المكرمة1430هـمجلة جامعة أم القرى للعلوم التطبيقية 6

نصف سنويةمكة المكرمة1430هـمجلة جامعة أم القرى الطبية 7
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الباب السادس

خدمة المجتمع والشركات 
المحلية والتعاون الدولي

6



الفصل الأول
المجتمع خدمــة  6



مقدمة
بــدأت كليــة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر بجامعــة أم القــرى أنشــطتها منــذ عــام 1407هـ، حيــث كانت مركــزاً لخدمة 
المجتمــع ضمــن المراكــز المســاندة بالجامعــة، ثم تحولــت إلى عمادة لخدمة المجتمع والتعليم المســتمر فــي عام 1417هـ، 
ثم إلى كلية لخدمة المجتمع والتعليم المستمر عام 14٢٢هـ بموافقة من مجلس التعليم العالي. ويتكون الهيكل الإداري 
للكلية في الوقت الحاضر من أربع وكالات هي وكالة الكلية للشــؤون المالية والإدارية، ووكالة الكلية للشــؤون التعليمية، 
ووكالــة الكليــة للبرامــج والأنشــطة، بالإضافــة إلــى وكالــة الكليــة للتطويــر والجــودة ويندرج تحت هــذه الــوكالات عدد من 

الوحدات الإدارية المساندة بالإضافة إلى قسمي التدريب والدبلومات.

وانطاقــا مــن رســالة الكليــة القائمــة على خدمــة المجتمع بكفاءة عاليــة وتقديم المســاندة العـــلمية المتخصصة في هذا 
المجــال بمــا يســهم في تنمية المجتمع ورفع كفاءة مؤسســاته، يضطلع قســم التدريب بتقديم الــدورات التدريبية النوعية 
والبرامــج التأهيليــة لمؤسســات المجتمع الحكومية والأهلية والأفراد. وذلك مــن خال مجموعة من أعضاء هيئة التدريس 

المتميزين بالجامعة في الكليات والأقسام المتخصصة وبطريقة احترافية.

الأنشطة التدريبية :
قام قسم التدريب بتقديم أربعة أنشطة من البرامج والدورات التدريبية:

1. برامج تدريبية ممتدة على مدار الفصلين الدراسيين.

٢. دورات تدريبية طويلة.

3. دورات تدريبية قصيرة.

حيــث بلــغ إجمالــي عــدد الأنشــطة التدريبية التي نفذها القســم على مدار العام الدراســي: 143٢/1431هـــ، 39 دورة تدريبية، 
بإجمالي عدد 4579 ســاعة تدريبية، اســتفاد منها ٢086متدرباً. إضافة إلى تنفيذ برنامج ممتد على مدار الفصلين الدراســيين 

تحت عنوان "الحوار والمجتمع" والذي اشتمل على 8 فعاليات تثقيفية استفاد منها 4645 شخصاً.
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جدول رقم ) 6 ــ 1 ( البرامج التدريبية خال العام الدراسي 143٢/1431هـ

إجمالي عدد الساعات التدريبيةعدد المتدربينعدد الدوراتالعام الدراسي

39٢0864579الفصان الأول والثاني

15464540برنامج الحوار والمجتمع

5467319164مجمل الأنشطة
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جدول رقم ) 6 ــ 2 ( التوزيع النوعي لمجمل الدورات التدريبية التي قدمها قسم التدريب 

خلال العام الدراسي 1431 /1432هـ

إجمالي الساعات التدريبيةعدد الدورات التدريبية نوع الدورات التدريبية

11تعليم اللغات وتنمية المهارات اللغوية 

9164
ساعة

تنمية مهارات القيادة والإدارة 
1٢والتخطيط

1تنمية المهارات الأكاديمية والتعليمية

4تنمية مهارات الذات

9تنمية مهارات الحاسب الآلي وتطبيقاته

1تنمية المهارات الإعامية والفنية

8برنامج الحوار والمجتمع

54مجموع الدورات المُنفذة
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جدول رقم ) 6 ــ 3 ( أعداد الطلاب المقبولين في برنامج 
الانتساب موزعين حسب الكليات والتخصص 

خلال العام الدراسي 1432/1431هـ

كلية الشريعة و الدراسات الإسلامية

عدد الطاب المقبوليناسم التخصص

175 الإقتصاد الإسامي

كلية اللغة العربية

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

75اللغة والنحو والصرف

64الأدب

139المجموع

كلية الدعوة و أصول الدين

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

99الدعوة والثقافة الإسامية

100الكتاب والسنة

70العقيدة

٢69المجموع

الكلية الجامعية بالجموم

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

401الدراسات الإسامية

الكلية الجامعية بالقنفذة – طلاب

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

٢30اللغــة العربية مع إعداد تربوي

133الدراسات الإسامية

٢13اللغة الإنجليزية

576المجموع

جدول رقم ) 6 ــ 4 ( إعداد الطالبات المقبولات في برنامج 
الانتساب للعام الجامعي 1432/1431هـ

كلية اللغة العربية

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

81 اللغــة والنحو والصرف

105 الأدب

186المجموع
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كلية الدعوة و أصول الدين

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

118 الدعوة والثقافة الإســامية

1٢1 الكتاب والسنة

٢39المجموع

كلية التربية للبنات بالزاهر

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

 القرآن الكريم والدراســات الإسامية 
مع إعداد تربوي

1٢1

الكلية الجامعية بالقنفذة - طالبات

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

1٢8 اللغــة العربية مع إعداد تربوي

الكلية الجامعية بالليث - طالبات

عدد الطلاب المقبوليناسم التخصص

 الدراســات الإسامية مع إعداد 
تربوي

187

جدول رقم ) 6 ــ 5 ( أعداد الطلاب المقبولين في برنامج 
السنة التأهيلية للعام الجامعي1432/1431هـ

عدد الطاب اسم التخصص
المقبولين

146 الســنة التأهيلية المســائية - العلوم التطبيقية

118 الســنة التأهيلية المســائية - اللغة العربية

151 الســنة التأهيلية المســائية - الدعوة وأصول الدين

٢07 الســنة التأهيلية المســائية - العلوم الاجتماعية

6٢٢المجموع

جدول رقم ) 6 ــ 6 ( إعداد الطلاب المقبولين في برنامج 
السنة التحضيرية للعام الجامعي 1432/1431هـ

عدد الطاب اسم التخصص
المقبولين

105 الســنة التحضيرية المســائية لكلية الهندسة

 الســنة التحضيرية المســائية مسار كلية الحاسب 
الآلي

49

 الســنة التحضيرية المســائية لكلية العلوم الادارية 
والسياحة

19

173المجموع
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جدول رقم ) 6 ــ 7 ( أعداد الطالبات المقبولات في برنامج 
السنة التأهيلية للعام الدراسي 1432/1431هـ

عدد الطاب اسم التخصص
المقبولين

151 الســنة التأهيلية المسائية - التربية

151 الســنة التأهيلية المســائية - العلوم التطبيقية

371 الســنة التأهيلية المســائية - اللغة العربية

 الســنة التأهيلية المســائية - الدعوة وأصول 
الدين

304

315 الســنة التأهيلية المســائية - العلوم الاجتماعية

60 الســنة التأهيلية المســائية - الحاسب الآلي

135٢المجموع

جدول رقم ) 6 ــ 8 ( أعداد الطلاب المقبولين في برنامج 
الدبلوم التربوي للعام الدراسي 1432/1431هـ

عدد الطاب اسم التخصص
المقبولين

8٢دبلــوم عام في التربية )القنفذة(

35دبلوم عام في الارشــاد والتوجيه )القنفذة(

117المجموع

جدول رقم ) 6 ــ 9 ( أعداد الطالبات المقبولات في 
الدبلومات للعام الدراسي 1431هـ

عدد الطاب اسم التخصص
المقبولين

4 دبلوم المحاســبة المالية التطبيقى

الدبلوم التأهيلي لاعمال الســكرتارية لخريجي 
الثانوية

71

75المجموع
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جدول رقم ) 6 ــ 10 ( أعداد الطلاب المقبولين في الدورات للعام الدراسي 1432/1431هـ

عدد الطاب المقبوليناسم التخصص

61 دورة المشــرفين التربويين

51 دورة مديري المدارس المتوســطة والثانوية

45 دورة مديــري المدارس الإبتدائية

157المجموع
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الفصــل الثاني
الشراكات المحلية والتعاون الدولي 6
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وحدة التعاون الدولي والمحلي
من خال وحدة التعاون الدولي والمحلي بالجامعة والتي تختص بتطوير التعاون العلمي والبحثي مع أرقى المراكز البحثية العالمية 
في عدد من الجامعات العالمية الرائدة في البحوث التطبيقية المرتبطة بالصناعة والتجارة بالإضافة إلى الأبحاث الطبية والدوائية 
الأمر الذي انبثق عنه العديد من أوجه التعاون في أغلب تخصصات الجامعة مع جهات مرموقة على الصعيدين المحلي والعالمي. 
وخــال العــام 143٢/1431هـــ قامــت جامعــة أم القــرى بتوقيع عدد من عقــود الخدمات الدوليــة وكذلك عدد من مذكــرات التفاهم 

المحلي.

جدول رقم ) 6 ــ 11 ( التوأمة العلمية العالمية وعقود الخدمات الدولية

م
الجهة المتعاقد 

معها
الدولة

الجهة 
المستفيدة 

بالجامعة

مدة 
العقد

مخرجات العقدتاريخ التوقيع

1
جامعة جونز 

هوبكنز
٢010/1٢/1م3 سنواتكلية الطبأمريكا

-   تدريب وتأهيل أربعة أعضاء هيئة تدريس 
سعوديين على تقنيات حيوية متطورة في مجال 

الوراثة الجزيئية الطبية

أمريكاجامعة تفتس٢
كلية طب 

الأسنان
٢010/11/1م5 سنوات

-   تأمين أماكن للمعيدين والمحاضرين وقبول 
كلية طب الأسنان بجامعة تفتس معيد و معيدة 

من  كلية طب الأسنان بجامعة أم القرى على 
مدى خمس سنوات في برامجها التخصصية 

المختلفة

أمريكاجامعة تفتس3
كلية طب 

الأسنان
٢010/11/1مسنة

-   وضع تصور جديد للمناهج بما يتوافق مع 
معايير هيئة الاعتماد الأكاديمي الأمريكي لطب 

الأسنان

أمريكاجامعة تفتس4
كلية طب 

الأسنان
-  تقييم مناهج كلية طب الأسنان بالجامعة٢010/7/10م5 أيام

14311432 288
ت 

كا
شر

وال
ع 

تم
مج

 ال
مة

خد
ي

ول
لد

ن ا
او

تع
وال

ة 
حلي

لم
ا



م
الجهة المتعاقد 

معها
الدولة

الجهة 
المستفيدة 

بالجامعة

مدة 
العقد

مخرجات العقدتاريخ التوقيع

5
الوحدة الذكية 
بمؤسسة كيو 
إس لاستشارات

بريطانيا

وكالة الجامعة 
للأعمال 
والإبداع 
المعرفي

٢010/3/8م3 سنوات

-  قياس مؤشرات أداء الجامعة  وقياس التحليل المعياري

-  تقرير قياس الأداء لثاث سنوات
-  تقرير بالبيانات والمعلومات لثاث سنوات

-  عرض تقديمي يوضح النتائج  والاستنباطات

أسترالياجامعة موناش6
مركز التميز 
في أبحاث 

الحج والعمرة
٢010/6/٢5مسنة

-  بحث علمي مشترك عن إدارة الحشود خال 
موسمي الحج والعمرة

أسترالياجامعة موناش7
مركز التميز 
في أبحاث 

الحج والعمرة
-  بحث علمي مشترك في مجال النقل٢010/06/٢5مسنة

اليابانجامعة طوكيو8
مركز التميز 
في أبحاث 

الحج والعمرة
٢010/6/٢3م10 أشهر

-  بحث علمي مشترك عن النظم الاجتماعية 
المعقدة لمعالجة تدفق المرور والتخفيف من 

حدة الازدحام في تنقل الحشود والنقل العام

اليابانجامعة طوكيو9
مركز التميز 
في أبحاث 

الحج والعمرة
٢010/6/٢3م10 أشهر

-  بحث علمي مشترك بعنوان )إدارة الحشود 
الضخمة لضمان السامة والكفاءة(
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م
الجهة المتعاقد 

معها
الدولة

الجهة 
المستفيدة 

بالجامعة

مدة 
العقد

مخرجات العقدتاريخ التوقيع

10
مؤسسة كيو 

إس لاستشارات
بريطانيا

وكالة الجامعة 
للأعمال 
والإبداع 
المعرفي

سنة 
ونصف

٢010/6/٢٢م

- مشروع تحسين مؤشرات ومخرجات الجامعة وفق 

المعايير العالمية للجامعات من خال ثاثة محاور تضمنت

- مراجعة الخطة الاستراتيجية للجامعة

- مراجعة البحث العلمي بالجامعة

- وضع الجامعة وابراز الصورة الذهنية

- تم إعداد استبانات علمية وجمع المعلومات والبيانات 

مع عمل مسح ودراسة وتحليل الوضع الراهن للجامعة 

واجتماعات مع عدد من عمداء الكليات العلمية والمعاهد 

التعليمية والبحثية وكذلك مسؤولي العاقات العامة 

والإعام وتقديم أربعة ورش عمل حول المشروع

11

كلية 
ماساشوستس 

للصيدلة 
والعلوم الصحية

٢010/1/11مأسبوعكلية الصيدلةأمريكا
- تقديم ورشة عمل في مجال الاعتماد 

الأكاديمي

كنداجامعة واتيرلو1٢
مركز التميز 
في أبحاث 

الحج والعمرة
٢009/10/٢م8 أشهر

- بحث علمي مشترك بعنوان )التحديد الكمي 
لمستوى الخدمة الحالية للنقل بالحافات خال 

حج  ٢009م(
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جدول رقم ) 6 ــ 12 ( استقطاب الأساتذة والباحثين المتميزين

الدولةالأستاذم
الجهة 

المستفيدة 
بالجامعة

مخرجات العقدتاريخ التوقيعمدة العقد

1

أ.د. محمد حسنين 
أبو موسى

أستاذ اللغة العربية

جامعة الأزهر

مصر

قسم 
الدراسات العليا 

وكلية اللغة 
العربية

٢010/1/٢4مسنتان

-  تقديم الاستشارات العلمية والبحثية لأعضاء 
هيئة التدريس بالجامعة

-  تدريس طاب الدكتوراه وتقديم 
الاستشارات العلمية والبحثية لطاب مرحلتي 

الماجستير والدكتوراه

- التعاون في توصيف مقررات الباغة والنقد

٢

أ.د. دونالد ويفر

أستاذ الجراحة 
العامة

جامعة وين 
الحكومية

٢010/1/٢٢ماسبوعينكلية الطبأمريكا
- تقديم ورشة عمل لمدة أسبوعين لأعضاء 

هيئة التدريس بقسم الجراحة بكلية الطب.

3
أ . د. رضا أنور عمار

أستاذ الهندسة 
جامعة كونتيكت

أمريكا
كلية الهندسة 

والعمارة 
الإسامية

٢010/1/1مسنة
-  دراسات في مجال الاعتماد الأكاديمي

- إعداد مقترح مركز النظم الذكية وتطبيقاتها

4

أ. د. ريتشارد لويس

رئيس مجلس إدارة 
شركة لويس جي 

بي المحدودة

بريطانيا

وكالة الجامعة 
للتطوير 

الأكاديمي 
وخدمة 
المجتمع

٢009/11/٢3م6 أشهر 

-  مراجعة البرامج الأكاديمية لعدد سبع كليات 
بالجامعة ودراسة إمكانية التقدم لاعتماد 

الأكاديمي الدولي.

-  مراجعة البرامج الأكاديمية طبقاً لمعايير 
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

في المملكة العربية السعودية.

-  مراجعة البرامج الأكاديمية طبقاً لمعايير 
تخصصية عالمية لاعتماد الأكاديمي وتطوير 

نظام وثقافة الجودة.
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جدول رقم ) 6 ــ 12 ( استقطاب الأساتذة والباحثين المتميزين

نوع المذكرةاسم الجامعة/ الجهةم
تاريخ توقيع 

المذكرة
مدة 

المذكرة

3 سنوات143٢هـمذكرة تفاهم في مجال أبحاث الحج والعمرةالهيئة العليا لتطوير المدينة المنورة1

٢
الرئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف 

والنهي عن المنكر
3 سنوات143٢هـمذكرة تفاهم عامة

3 سنوات143٢هـمذكرة تفاهم عامةهيئة حقوق الإنسان3

3 سنوات143٢هـمذكرة تفاهم عامةالإدارة العامة للدفاع المدني4

3 سنوات143٢هـمذكرة تفاهم عامةالرئاسة العامة لشؤون الحرمين5
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الباب السابع

7الإبداع وريادة الأعمال



أولًا: تعزيز القدرات التنافسية للجامعة
يزداد يوماً بعد يوم اهتمام الجامعات العالمية ونظرتها لمواقعها على المستوى العالمي وتعمل العديد من تلك 
الجامعات الآن على تنفيذ استراتيجيات وآليات فاعلة للمنافسة الدولية؛ وتهدف جامعة أم القرى إلى تحقيق نقلة 
نوعية في أدائها الأكاديمي والبحثي وتحسين مخرجاتها وفق المؤشرات والمعايير الدولية والذي بدوره سينعكس 

على مستوى الجودة الجامعية وكذلك موقع الجامعة في التصنيفات العالمية للجامعات مما يهيئ لها الطريق لتتبوأ 
الموقع الائق بعراقتها وتميزها محلياً وإقليمياً وعالمياً.

-  حصلت على المركز 535 في تصنيف كيو إس البريطاني لعام عام ٢010م.

-  حصلت الجامعة على المركز الثاني بين جامعات المملكة والرابع بين الجامعات العربية والحادي عشر بين جامعات 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في تصنيف أيدوروت ) EDU ROUTE ( العالمي وتصنيفها ضمن أفضل 500 جامعة من 

بين أكثر من 10 آلاف جامعة عالمية.

ثانياً: الكراسي العلمية بجامعة أم القرى
تقوم فكرة الكراسي العلمية على الشراكة بين المؤسسة الأكاديمية وشخصية أوجهة خارجية؛ لدعم وتطوير مجال 

علمي متخصص، بحيث تقدم هذه الشخصية، أو الجهة التمويل الازم لذلك، في حين تتولى المؤسسة الأكاديمية تهيئة 
البيئة البحثية الازمة لنجاح الكرسي، إلى جانب الإشراف على تنفيذ الكرسي لمهامه وتحقيق أهدافه وتحتل كراسي 

البحث العلمي مكانه مرموقة في رسالة الجامعة البحثية باعتبارها آلية فعالة تمكن الجامعة من الاطاع بدورها في 
المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة وتلبية حاجات المجتمع في جميع المجالات. لذا تسعى جامعة أم 

القرى سعياً حثيثاً لإنشاء وتنفيذ الكراسي العلمية في مختلف المجالات الشرعية والعلمية التطبيقية والهندسية 
والتربوية والإنسانية والطبية.

ولعل النظرة الاستراتيجية التي تأمل الجامعة أن تحقيقها من خال برامج الكراسي العلمية تتمثل في استثمار الموارد 
المالية للممولين من التبرعات والهبات والأوقاف في دعم مشاريع بحثية تحتاج إليها المملكة؛ لتحقيق التنمية الوطنية 

ومعالجة مشاكل كل قطاعات المجتمع والمساهمة في تبوء الجامعة مكانة عالمية متميزة في الإبداع والابتكار 
والبحث والتطوير لدعم الاقتصاد الوطني, بالإضافة إلى تفعيل دور الجامعة للمساهمة في تحول المملكة إلى مجتمع 

المعرفة، لتحقيق التنمية المستدامة.
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 كرسي الشيخ جميل خوقير لأبحاث السرطان

معرفة أفضل الطرق لمواجهة سرطان القولون والمستقيم والتنبؤ به والحماية منه وعاجه.الهدف

الرؤية
إجراء أبحاث سريرية وميدانية تثري التقدم العلمي وتؤدى لاكتشاف آفاق جديدة في فهم الأمراض التي تصيب 
القولون ومعرفة مسببات سرطان القولون والمستقيم ، مما تعود بالنفع على البشرية في الحماية والتشخيص 

والعاج الفعال لهذه الأمراض بإذن الله.

الرسالة
الاستفادة من الإمكانيات العلمية المتوفرة من كفاءات بشرية وإمكانات معملية في تطوير الخدمات 

التشخيصية والعاجية وطرق الحماية في مجال أمراض القولون وسرطان القولون والمستقيم على أساس 
المعلومات الراسخة المبنية على أبحاث علمية عالمية المستوى.

خمس سنوات هجرية تبدأ اعتباراً من تاريخ 1431/10/٢٢هـ.المدة

خمسة مايين ريال سعودي )5,000,000 ريال(.الدعم

 كرسي الزايدي لأمراض المفاصل والروماتيزم

الهدف

- القيام والإشراف والمشاركة في أبحاث تعنى بأمراض الروماتيزمية.
- تحسين مستوى الرعاية بمرضى الأمراض الروماتيزمية في وطننا الغالي.
- البدء والمساعدة في إنشاء قاعدة بيانات لمرضى الأمراض الروماتيزمية.

- تصميم وتطبيق والمشاركة في برامج تعليمية وتدريبية للأطباء المشرفين على مرضى الأمراض الروماتيزمية.

الرؤية
جعل جامعة أم القرى صرح الريادة في القيام والإشراف والمشاركة على إجراء الأبحاث في مجال الأمراض 

الروماتيزمية في المملكة العربية السعودية.

القيام بالأبحاث العلمية وتقديم والمشاركة في أبحاث علمية عالمية في مجال الأمراض الروماتيزمية.الرسالة

خمس سنوات هجرية تبدأ اعتباراً من تاريخ 1431/11/4هـ.المدة

خمسة مايين ريال سعودي )5,000,000 ريال(.الدعم
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 كرسي البر للخدمات الإنسانية

النهوض بالعمل الإنساني والخيري وخدمة ذوي الحاجات بمكة المكرمة.الهدف

الرؤية
تطوير أداء الجمعيات والمنظمات الخيرية من خال القيام بالبحوث العلمية والدورات التدريبية والندوات 

والمؤتمرات وورش العمل في مختلف مجالات العمل الخيري والإنساني.

الرسالة
النهوض بالخدمات الإنسانية إلى آفاق التميز والمهنية والأداء العلمي ومحاربة الفقر ونشر ثقافة العمل الخيري 

في المجتمع لخدمة ذوي الحاجات بأم القرى.

خمس سنوات هجرية تبدأ اعتباراً من تاريخ 1431/1٢/30هـ.المدة

ثاثة مايين ريال سعودي )3,000,000 ريال(.الدعم

 كرسي الأمير سلمان بن عبدالعزيز آل سعود عن تاريخ مكة المكرمة

إثراء الدراسات التاريخية الخاصة بمكة المكرمة.الهدف

الريادة في خدمة مكة المكرمة دراسة وتحقيقا ونشراً, والإسهام في تعميق المعرفة بتاريخها عبر العصور.الرؤية

دراسة تاريخ مكة المكرمة وفق منهج تاريخي صحيح, وآليات بحثية أصيلة وحديثة.الرسالة

خمس سنوات هجرية.المدة

خمسة مايين ريال سعودي )5,000,000 ريال(.الدعم
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ثالثاً: دعم الابتكار وريادة الأعمال
تهــدف وكالــة الجامعــة للإبــداع المعرفي إلى المســاهمة فــي تنمية الإقتصــاد المعرفي بالمملكة،  وقد تم اعتماد إنشــاء 
مركز الإبداع والابتكار ومركز ريادة الأعمال بالجامعة، لتقديم خدمات الدعم الازم نحو تطوير وتسويق الابتكارات العلمية 

ذات الجدوى الإقتصادية الناشئة عن الأبحاث العلمية والتقنية.

1-مركز الإبداع والابتكار
يقــوم المركــز بدوريــن هاميــن أولهمــا : نشــر ثقافة الإبــداع والابتكار لدى أعضــاء هيئة التدريــس وطاب الجامعــة، وتقديم 

خدمات تسجيل براءات الاختراع، ويشمل المركز الوحدات التالية:

	 وحدة الملكية الفكرية: 
تقدم كافة خدمات البحث والتسجيل براءات الاختراع.

	 وحدة نقل التقنية:
تســاهم في نقل التقنية من الجامعة إلى المجتمع، وإجراء دراســات الجدوى من تحويل براءات الاختراع إلى منتجات تجارية 

يمكن تسويق رخصتها، أو تأسيس منشآت تجارية تقوم على التصنيع والتطوير ومن ثم التسويق.

	 وحدة التواصل الصناعي:
وتشــارك هــذه الوحــدة فــي تفعيــل التواصل مع الصناعــات المختلفة وتحســس الاحتياجــات وتحديد أولويــات الصناعة في 

البحوث التطبيقية لتنمية الإقتصاد المعرفي. 

٢-مركز ريادة الأعمال
	 البرامج التدريبية

وتهــدف هــذه البرامــج إلــى نشــر ثقافــة ريــادة الأعمال بيــن طــاب الجامعة، والتدريــب على إعــداد خطط العمل وتأســيس 
المنشئات الصغيرة والمتوسطة.
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	 إدارة حاضنات الأعمال:

تعتبــر إدارة حاضنــات الأعمــال منظومة متكاملة من الدعم والخدمات تقدمها الجامعــة لاحتضان الأفكار الإبداعية لأبنائها الطاب 
والخريجين لخلق روح التنافس والتوجه إلى إقتصاد المعرفة، وتقدم هذه الإدارة كافة خدمات احتضان الأعمال الناتجة من منتجات، 
أو خدمات يطورها طاب الجامعة وأعضاء هيئة التدريس، وكذلك توفر مصادر التمويل وتطوير خطط العمل للمنشآت التجارية التي 

تسوق براءات الاختراع الناتجة عن الأبحاث التطبيقية. 

	 إدارة حدائق المعرفة:

عٌ لمؤسســات وأفراد وشــركات تعمل في مجال الصناعات والمعرفة وتقوية العاقة بين مؤسســات المجتمع الاقتصادية  هي تَجَمُّ
والجامعــة لدعــم الصناعــات القائمــة علــى المعرفة مــن خال توفير بيئــة عمل محفزة للإبداع والمشــاركة وتبادل المعرفة ونشــرها 

والاستفادة من إمكانيات الجامعة وخبرات المستثمرين؛ لتحقيق خدمة الجامعة والمجتمع.

	 إدارة مكاتب الخبرة:

توفر هذه الإدارة لأعضاء هيئة التدريس إمكانية تأسيس مكاتب )بيوت( خبرة تمكنهم من استثمار خبراتهم في مجال الاستشارات 
الفنيــة والبحثيــة والعلميــة والعمليــة للقطاعيــن العام والخــاص، لمعالجة قضايا المجتمــع في مختلف التخصصــات، وتحقيق العائد 

المادي لهم من خال الاستفادة من إمكانيات الجامعة وخبراتهم.
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الباب الثامن

القوى العامله والمشاريع 
والميزانية

8



جدول رقم ) 8 ــ 1 ( أعداد القوى العاملة في الجامعة 143٢/1431هـ

التصنيف الوظيفي
العدد 
المتوفر

في الخطة

إجمالي 
الوظائف

المعتمد 
بالميزانية

إجمالي الوظائف المشغولة
الوظائف

الشاغرة
غير سعوديسعودي

إناثذكورإناثذكور

-------1. الباب الأول : حسب المراتب والكوادر الوظيفية                              

-------- وظائف المدنيين )الوظائف العامة(

1110000- وزير ونائب وزير

157٢159694836460٢78- المراتب من الأولى حتى الخامسة عشر

1113103٢0٢53٢1٢14. الوظائف الصحية

**************٢. الوظائف الفنية

3344135٢01٢8510755031٢7530 . وظائف أعضاء هيئة التدريس

478801٢9311513 . الوظائف التعليمية

3--51481411٢315 . المستخدمون

٢٢--6306٢9319٢79 . العمال

-------إجمالي الباب الأول

-------الباب الثاني

-------الباب الثالث

56595734٢581156757٢154860الإجمالي العام
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جدول رقم ) 8 ــ ٢ ( المعتمد في الخطة والمعتمد في الميزانية والمنصرف الفعلى للعام الدراسي 
143٢/1431هـ

المنصرف الفعلى بعد المناقاتالمعتمد في الميزانية بعد المناقاتالمعتمد في الخطة التشغيليةالبـيــــــــــــان

704.000.000905.٢94.10090٢.534.900الباب الأول

50٢.000.000697.890.000664.11٢.368الباب الثاني

44.000.00050.050.00034.515.135الباب الثالث

1.٢50.000.0001.653.٢34.1001.601.16٢.403مجموع الإنفاق المتكرر

6٢8.770.00047٢.354.00040٢.495.٢40الباب الرابــــع

1.878.770.000٢.1٢5.588.100٢.003.657.643الإجمالي
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جدول رقم ) 8 ــ 3 (  متابعة مشاريع الباب الرابع خال العام المالي 143٢/1431هـ

 البرنامج / 
المعوقاتالمتحقق خال العامالمستهدف في الخطة للعامالمشروع

البرنامج السابع 
: الإنشاءات:

1/7المشروعات 
الجاري تنفيذها:

 استكمال تنفيذ المشروعات  التالية الجاري 
--تنفيذها

بحمد الله 
وتوفيقه جاري 
تنفيذ المشاريع 
بموقع المدينة 

الجامعية 
بالعابدية ومقر 
الطالبات بالزاهر

 دراسات وتصاميم
-  دراسات وإشراف المرافق المدينة الجامعية 0

-  تنسيق مواقع بالمدينة الجامعية )مرحلة 
ثانية(0                     

استكمال الصرف على عقود الإشراف ) عام ٢6 – ٢7- 
٢8-30/٢9( والتطوير المخطط  العام 0

جارٍ استكمال الصرف على مشروع تحسين الواجهة )5 – 
)7 – 6

-

 إضافات وترميمات 

- إضافات وترميمات ) مرحلة ثانية (                              

تم اعتماد المرحلة الثانية وجارٍ استكمال الصرف على 
مبنى عمادة خدمة المجتمع بالزاهر ومبنى الفصول 

الدراسية)د( بمقر الطالبات بالزاهر وترميم لبعض المباني 
التي تحتاج لترميمات 0

-

مباني ومرافق المدينة الجامعية
-  تأثيث وتجهيز المباني الجامعية ) مرحلة ثانيه (

-  شبكة المرافق العامة   ) مرحلة ثانية (

جارٍ استكمال الصرف على عقد  تأثيث وتجهيز المباني
جارٍ استكمال الصرف على مشروع شبكة )7-6-5(

-

-تم الانتهاء من المشروع    -  الفصول التحضيرية بالمدينة الجامعية بالعابدية

-جارٍ استكمال الصرف على تصريف مياه السيول ٢ -  تصريف مياه السيول في موقع المدينة الجامعية

-جارٍ استكمال الصرف على مشروع  معامل الطب ٢ - 3 -  المعامل المساندة لكلية الطب بالعابدية

-تابعة للحاسب الآلي بمكة المكرمة-  تحديث الحاسب الآلي     )مرحلة ثانية(

-  إنشاء وتجهيز وتاثيث المستشفى الجامعي 
-العمل متوقف بمشروع المستشفى الجامعي ) 1 – ٢ (سعة )400( سرير

-  المباني الأكاديمية المساندة ) الحاسب الآلي 
– وعمادتي القبول والتسجيل وشؤون الطاب(

جارٍ استكمال الصرف على مشروع المباني الأكاديمية 
-ومشروع مبنى المجالس الأكاديمية المساند 
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جدول رقم ) 8 ــ 4 ( متابعة أولويات المشروعات والأهداف المحددة للعام المالي 143٢/1431هـ

الجهة  : وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(

 البرنامج / 
المعوقاتالمتحقق خال العامالمستهدف في الخطة للعامالمشروع

)تابع( البرنامج 
السابع : 

الإنشاءات:

)تابع( 
1/7المشروعات 
الجاري تنفيذها:

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  المركز الاجتماعي

بحمد الله 
وتوفيقه جارٍ 

تنفيذ المشاريع 
بموقع المدينة 

الجامعية 
بالعابدية ومقر 
الطالبات بالزاهر

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  المنطقة السكنية لأعضاء هيئة التدريس

  المنطقة الأكاديمية المساندة )٢( وتتكون من :
     -  مبنى الإدارة العامة بالعابدية

     -  مبنى الفصول والمسجد

      -  الجامع الرئيسي

-  مبنى مواقف السيارات

-  مبنى كلية العلوم الطبية التطبيقية

-  مبنى كلية الحاسب الآلي وتقنية العلوم

-  المجمع الرياضي

-  قاعة الانشطة متعددة الاغراض بمقر الطالبات

-  كليات البنات بالعابدية  ) مرحلة اولى ( )المحور 
الاكاديمي(

-
جارٍ استكمال الصرف على المشروع

جارٍ استكمال الصرف على المشروع

جارٍ استكمال الصرف على المشروع

جارٍ استكمال الصرف على المشروع

العمل متوقف لحين الانتهاء من تعديل 
التصميم وفق معطيات أعضاء هيئة 

التدريس بالكلية

جارٍ استكمال الصرف على المشروع

جارٍ استكمال الصرف على المشروع

جارٍ استكمال الصرف على المشروع

جارٍ استكمال الصرف على المشروع

-

 مباني مساندة بالعابدية )3(
- مباني الفصول الدراسية وماحقها

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  محطة التبريد رقم )3(
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جدول رقم ) 8 ــ 5 ( متابعة أولويات المشروعات والأهداف المحددة للعام المالي 143٢/1431هـ

الجهة  : وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى( 

المعوقاتالمتحقق خال العامالمستهدف في الخطة للعام البرنامج / المشروع

)تابع( البرنامج 
السابع : الإنشاءات:

)تابع( 
1/7المشروعات 
الجاري تنفيذها:

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  المنطقة السكنية لأعضاء هيئة التدريس )٢(

بحمد الله وتوفيقه 
جارٍ تنفيذ المشاريع 

بموقع المدينة 
الجامعية بالعابدية 

ومقر الطالبات 
بالزاهر

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  إسكان الطاب ) مرحلة اولى (

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  منطقة الخدمات المركزية  
-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  كلية الصيدلة ) بنين (

---  ترميمات مباني كليتي المعلمين وكليات البنات
---  أعمال كهربائية لمباني كلية المعلمين بمكة

---  تأمين مكيفات وبرادات كلية المعلمين بمكة

---  تأثيث وتجهيز المختبرات كلية المعلمين بمكة

---  إنشاء مستودعات كلية المعلىن بمكة
-  إنشاء نظام حاسب الي وتأمين اجهزة كلية المعلمين 

--بمكة

---  أعمال كهربائية لمباني كلية المعلمين بالقنفذه

---  تأمين مكيفات وبرادات كلية المعلمين بالقنفذه

---  تأثيث وتجهيز المختبرات كلية المعلمين بالقنفذه

---  إنشاء مستودعات كلية المعلىن بالقنفذه
-  إنشاء نظام حاسب الي وتأمين اجهزة كلية المعلمين 

--بالقنفذه

14311432 308
ع 

اري
ش

لم
وا

ة 
مل

عا
 ال

ى
قو

ال
ية

زان
مي

وال



جدول رقم ) 8 ــ 6 ( متابعة أولويات المشروعات والأهداف المحددة للعام المالي 143٢/1431هـ
الجهة  : وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(

المعوقاتالمتحقق خال العامالمستهدف في الخطة للعام البرنامج / المشروع

)تابع( البرنامج 
السابع : الإنشاءات:

)تابع( 
1/7المشروعات 
الجاري تنفيذها:

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  الدراسات وتصاميم بكليات البنات

بحمد الله وتوفيقه 
جارٍ تنفيذ المشاريع 

بموقع المدينة 
الجامعية بالعابدية 

ومقر الطالبات 
بالزاهر

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع- استكمال تسوير بكليات البنات

-- تجهيز معامل ومختبرات بكليات البنات

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  توريد وتركيب الحاسب الآلي بالكليات كمادة تعليمية 

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  تأمين وسائل السامة بكليات البنات
- كلية التربية بمكة مع التجهيز " الاقسام العلمية 

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع"بالمجمع الاكاديمي

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  إنشاء كلية التربية بمكة المكرمة والقنفذة

-  مستودعات للمواد الكيماوية بكليات البنات
العمل متوقف لحين الانتهاء من تعديل 

التصميم وفق معطيات أعضاء هيئة 
التدريس بالكلية

-

مقر الطالبات )3( يتكون من :-
- كلية التربية للأقسام الأدبية بمكة المكرمة 0

- كلية الإقتصاد المنـزلي بمكة المكرمة
-جارٍ استكمال الصرف على المشروع

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  الحاسب وتقنية المعلومات
-جارٍ استكمال الصرف على المشروع- تأمين مكيفات وبرادات مياه بكلية البنات

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  مقر الطالبات بالمدينة الجامعية بالعابدية )٢(

-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  المنطقة السكنية لأعضاء هيئة التدريس )3(
-جارٍ استكمال الصرف على المشروع-  إسكان الطاب )٢(

---  مباني مساندة بالعابدية )4(
---  تأمين المعامل والأجهزة لطاب السنة التحضيرية
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جدول رقم ) 8 ــ 7 ( متابعة أولويات المشروعات والأهداف المحددة للعام المالي 143٢/1431هـ

الجهة  : وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى( 

المعوقاتالمتحقق خال العامالمستهدف في الخطة للعام البرنامج / المشروع

البرنامج السابع : 
الإنشاءات:

1/7المشروعات الجاري 
تنفيذها:

-  تأمين المعامل والأجهزة والمعدات 
--التعليمية لكلية طب الأسنان  

بحمد الله وتوفيقه 
جاري تنفيذ المشاريع 

بموقع المدينة الجامعية 
بالعابدية ومقر الطالبات 

بالزاهر

-  مبنى معهد خادم الحرمين الشريفين 

لأبحاث الحج بالعابدية
--

-  أعمال التطوير والتجهيز والتأثيث 

للكليات والمعاهد الصحية0
--

-  إنشاء وتأثيث وتجهيز كليتين صحيتين 

في مكة المكرمة مع الإشراف
--
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جدول رقم ) 8 ــ 8 ( متابعة أولويات المشروعات والأهداف المحددة للعام المالي 143٢/1431هـ

الجهة  : وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(

المعوقاتالمتحقق خال العامالمستهدف في الخطة للعام البرنامج / المشروع

)تابع( البرنامج 
السابع : الإنشاءات:

)تابع( 
1/7المشروعات 
الجاري تنفيذها:

--- استكمال تنفيذ المشروعات الجديدة التالية :-

--- تجهيز وتأثيث كلية العلوم الإدارية والسياحة

--- مركز التحكم والوقاية من الأمراض

- التعاون الدولي والمحلي للتأهيل والتدريب لاعتماد 
الاكاديمي

--

--- تكاليف تطوير البرامج الدراسية

- مقر الطالبات بالعابدية )4( )محطة تبريد ونظام مياه 
وأعمال الموقع العام ومحطة معالجة (

جارٍ توقيع عقد المشروع في القريب 
-العاجل إن شاء الله 0

- مقر الطالبات )5( ) مباني للعمادات ومكتبة وكلية 
الحاسب والصالة الرياضية المغلقة(

جارٍ إعادة طرح المشروع في منافسة 
-عامة مرة اخرى0

-جارٍ طرح المشروع في منافسة عامة- المنطقة السكنية لأعضاء هيئة التدريس )4(

---  إسكان الطاب )3(

جارٍ توقيع عقد المشروع في القريب - المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر
-العاجل إن شاء الله 0
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جدول رقم ) 8 ــ 9 (  متابعة مشاريع الباب الرابع خال العام المالي 143٢/1431هـ

اسم 
المشروع )*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي 
التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى

اولا : 
المشروعات 

الجاري 
تنفيذها

   دراسات 
وإشراف 

لمرافق المدينة 
الجامعية          

)مرحلة ثانية(

137, 014٢0, 93834, 538

..

-

 100%000 ,995 ,0008 ,439 ,0001 ,995 ,٢007/5/18م٢007/5/1م

 83% 000 ,5٢5 ,00010 ,111 ,0005 ,619 ,٢008/6/٢٢1٢م٢008/6/٢٢م

178/34 ,080 190/44 ,580 ,0006 ,033 ,٢008/11/313م٢008/11/3م
10,%77

98%000 ,36٢ ,00011 ,36٢ ,80011 ,536 ,٢009/10/3111م٢009/10/31م
عقد إدارة 
 100%000 ,933970 ,000377 ,970-الإشراف ٢7

عقد إدارة 
 100%000 ,955980 ,000393 ,980-الإشراف٢8

000 ,000 ,0005 ,000 ,0005 ,000 ,5-لجنة السيول

34% 500 ,934 500 ,934 000 ,747 ,٢ 1431/3/15هـ1431/3/15هـ

 تنسيق 
مواقع      
)مرحلة ثانيه (

 6 – 5 (     
) 7 -

69, 00010, 000

956 ,999 ,14٢7/7/414هـ14٢7/7/4هـ

10, 000

1, 499, 99714, 999, 956%100-
-100%047 ,998 ,9-/٢0٢ ,488 ,0471 ,998 ,14٢9/٢/٢9هـ14٢8/11/17هـ

090/30 ,979 1430/3/5هـ1430/3/5هـ
17,6, 011, 3٢4/106, 011, 3٢4/10%33 -

 إضافات 
وترميمات )٢( 

-    عمادة 
خدمة المجتمع 

بالزاهر

  -  الفصول 
الدراسية )د( 

بالزاهر

   - ترميمات 
مباني الكليات

114, 00015, 00040, 000-

953/4٢ ,٢50 4٢4/80 ,665 ,5171 ,946 ,14٢7/10/٢٢٢9هـ14٢7/10/٢٢هـ
٢7,%%91

 ٢9%٢84/44 ,715 ,961/443 ,000930 ,460 ,14٢9/٢/41٢هـ14٢8/11/17هـ

744/38 ,097 964 ,017 ,1430/9/1535هـ1430/9/1٢هـ
18,

 097, 744/38
18,%51

 تأثيث وتجهيز 
المباني 

الجامعية )٢(
110, 00015, 000---15, 000----

                                                          )*(       إذا كان المشروع معتمداً بأمرٍ سامٍ ، يذكر الأمر السامي وتاريخه0
                                                         )**(       إذا كان المشروع غير معتمد في الخطة ، فيتم تعبئة باقي البيانات0   

                                                         إذا كان المشروع معتمداً في الخطة لغير السنة الحالية ، فيذكر سنة الاعتماد في الخطة ويتم تعبئة باقي البيانات0
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جدول رقم ) 8 ــ 10 (  متابعة مشاريع الباب الرابع خال العام المالي 143٢/1431هـ

اسم المشروع 
)*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى

  شبكة المرافق 
العامة

    )مرحلة ثانيه(  
)7-6 – 5 (

70, 00015, 000

000 ,990 ,14٢7/7/1514هـ14٢7/7/4هـ

7, 500

1, 499, 000 14, 990, 000%100-
-100%٢58 ,999 ,9٢5/8014 ,499 ,٢581 ,999 ,14٢9/٢/٢14هـ14٢8/11/17هـ
-79%454/10 ,813 ,94٢/0615 ,500 ,4-/000 ,000 ,1430/3/5٢0هـ1430/3/5هـ

 تصريف مياه 
السيول في 

موقع المدينة 
الجامعية

51, 000٢, 000
000 ,٢80 ,14٢7/7/1513هـ14٢7/7/15هـ

٢, 300
1, 3٢8, 00013, ٢80, 000%100-

-100%3٢0 ,3٢0884 ,3٢0884 ,1430/10/18884هـ1430/10/18هـ

   المعامل 
المساندة لكلية 
الطب  بالعابدية  

)3-٢(

33, 0007, 000

664 ,998 ,14٢6/11/159هـ14٢6/11/1هـ

9, 700

999, 866/6٢9, 998, 664%100-
-100%000 ,100 ,٢84/4410 ,9٢6 ,0006 ,100 ,14٢9/٢/310هـ14٢8/11/17هـ
-48%484 ,484870 ,57٢870 ,803 ,1431/10/٢71هـ1431/10/16هـ

--540, 000540, 000540, 000%100-

--197, 000..-
 إنشاء وتجهيز 

وتأثيث 
المستشفى 

الجامعي)1– ٢ (

3٢0, 00035, 000
140 ,404 ,14٢7/4/5168هـ14٢7/4/5هـ

صفـــر
-40%115/47 ,999 ,68صفـــر

-10%000 ,098 ,15صفـــر000 ,980 ,14٢8/1٢/٢6150هـ14٢8/11/17هـ
المباني 

المساندة 
بالعابدية 

-مبنى المجالس 
الأكاديمية

-توسعة محطة 
التبريد ٢

85, 000٢0, 000

763 ,438 ,14٢6/11/1553هـ14٢6/11/15هـ

11, 000

7, 76٢, 99٢47, 079, 836/60%88-
- 70 ,1%556 ,٢54صفـــر000 ,999 ,14٢8/11/1714هـ14٢8/11/17هـ

-٢0%008 ,٢37 ,0083 ,٢37 ,041/103 ,185 ,1431/6/1816هـ1431/6/1٢هـ

 المركز 
-100%575 ,989 ,538/75٢9 ,006 ,1003 ,5753 ,989 ,14٢7/7/٢9٢9هـ14٢7/7/٢9هـ000 ,0005 ,3٢الاجتماعي
المنطقة 

-100%000 ,984 ,49-/731 ,999 ,0004 ,0005 ,984 ,14٢6/11/1549هـ14٢6/11/15هـ000 ,0005 ,55السكنية  )1(
 مبنى مواقف 

- صفرصفرصفر000 ,000 ,14٢6/11/15٢5هـ14٢6/11/15هـصفر000 ,٢5السيارات

   )*(       إذا كان المشروع معتمداً بأمرٍ سامٍ ، يذكر الأمر السامي وتاريخه0
  )**(       إذا كان المشروع غير معتمد في الخطة ، فيتم تعبئة باقي البيانات0   

     إذا كان المشروع معتمداً في الخطة لغير السنة الحالية ، فيذكر سنة الاعتماد في الخطة ويتم تعبئة باقي البيانات0
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جدول رقم ) 8 ــ 11 (  متابعة مشاريع الباب الرابع خال العام المالي 143٢/1431هـ

اسم 
المشروع )*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي 
التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي المنصرف 
الفعلى

المنطقة 
الأكاديمية 
المساندة )٢(

مبنى الإدارة 
العامة 

مبنى الفصول 
والمسجد

الجامع 
الرئيسي

1٢0, 00030, 000

856 ,906 ,14٢7/8/1954هـ14٢7/8/6هـ

14,  400

7, 564, 355/7130, 098, 014/39%54-

-100%844 ,546 ,177/613٢ ,074 ,8443 ,546 ,14٢7/8/193٢هـ14٢7/8/6هـ

-45%669/30 ,687 ,14 193 ,633 ,6003 ,5٢4 ,14٢9/٢/٢3٢هـ14٢8/11/17هـ

مبنى كلية 
العلوم الطبية 

التطبيقية
-7٢ر5%388/4٢ ,004 ,4صفــرصفــر000 ,985 ,14٢8/11/٢169هـ14٢8/11/17هـ000 ,000٢0 ,119

مبنى كلية 
الحاسب الآلي

90, 000٢0, 000
٢4٢ ,997 ,14٢8/11/٢159هـ14٢8/11/17هـ

٢5, 000
10, 934, 7٢1/4330, 470, 438/44%50

-

استكمال 
كلية  الحاسب 

الآلي

-

661/80 ,081 1431/4/٢8هـ1431/4/٢0هـ
٢8,14, 064, 987/9714, 064, 987/97%50-

المجمع 
الرياضي 
بالعابدية

103, 00010,000

675 ,989 ,14٢7/7/٢9٢9هـ14٢7/7/18هـ

18, 400

4, 735, 998/6058, 3٢1, 645/51%90-

الصالة 
الرياضية 
المغلقة

-10%٢17/80 ,847 ,٢17/803 ,847 ,1783 ,47٢ ,1431/5/٢038هـ1431/5/10هـ

قاعة 
الأنشطة 
متعددة 

الأغراض بمقر 
الطالبات 
بالعابدية

-34ر71%737/91 ,196 ,٢0صفــرصفــر14٢7/10/٢3٢8,307,5٢1هـ14٢7/10/13هـ30,0005,000
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اسم 
المشروع )*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي 
التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي المنصرف 
الفعلى

مباني 
مساندة 

بالعابدية )3(

    فصول 
دراسية 

وماحقها

-8٢%٢79/78 ,94٢ ,14٢9/8/1669,999,٢09٢5,000٢4,94٢,384/7857هـ14٢9/8/15هـ000 ,00015 ,70

    محطة 
التبريد )3(

45, 0005, 000

000 ,000 ,14٢9/٢/330هـ14٢8/11/17هـ

صفر

-44 ,53%٢79/70 ,034 ,16صفر

توسعة 
محطة التبريد 

)3(
---صفر11٢ ,999 ,1431/11/1514هـ1431/11/15هـ

المنطقة 
-60%136/67 ,٢99 ,991/8736 ,٢99 ,30014 ,00014 ,000 ,14٢8/1٢/٢760هـ14٢8/11/17هـ000 ,00015 ,66السكنية )٢(

)*(       إذا كان المشروع معتمداً بأمرٍ سامٍ ، يذكر الأمر السامي وتاريخه0
)**(       إذا كان المشروع غير معتمد في الخطة ، فيتم تعبئة باقي البيانات0   

إذا كان المشروع معتمداً في الخطة لغير السنة الحالية ، فيذكر سنة الاعتماد في الخطة ويتم تعبئة باقي البيانات0
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جدول رقم ) 8 ــ 1٢ ( جدول متابعة مشاريع الباب الرابع خال العام المالي 143٢/1431هـ

اسم 
المشروع )*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي 
التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى

إسكان 
093/93 ,76٢ 466/33 ,657 ,0009 ,00010 ,993 ,14٢8/1٢/٢849هـ14٢8/11/17هـ000 ,00015 ,50الطاب )1(

٢6,%53-

منطقة 
الخدمات 
المركزية 

1٢8/09 ,9٢7 000 ,7501٢ ,99٢ ,14٢8/1٢/٢749هـ14٢8/11/17هـ000 ,00015 ,55
11,

 061, 310/18
33,%66-

كلية الصيدلة 
-14%٢18/5٢ ,997 ,118/5٢9 ,998 ,000٢ ,0003 ,991 ,14٢8/1٢/٢869هـ14٢8/11/17هـ000 ,00015 ,70)بنين (

-  ترميمات 
مباني كليتي 

المعلمين 
وكليات البنات

18, 684989---6, 489----

-  تأمين 
مكيفات 

وبرادات كلية 
المعلمين 

بمكة

1, ٢6٢٢90---- ----

-  تأثيث 
وتجهيز 

المختبرات 
كلية 

المعلمين 
بمكة

1, 738776---- ----
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اسم 
المشروع )*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي 
التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى

-  توريد 
وتركيب 

الحاسب الآلي 
بالكليات 
كمادة 

تعليمية 

1, 116900---- ----

-  تأمين 
وسائل 

السامة 
بكليات البنات

37٢٢68---- ----

-  كلية 
التربية بمكة 
مع التجهيز 
للأقسام 
العلمية 
بالمجمع 
الأكاديمي

---- ----صفر000 ,43

-  إنشاء 
كليتي التربية 

بمكة المكرمة 
والقنفذة

---- ----صفر000 ,35

 )*(       إذا كان المشروع معتمداً بأمرٍ سامٍ ، يذكر الأمر السامي وتاريخه0
 )**(       إذا كان المشروع غير معتمد في الخطة ، فيتم تعبئة باقي البيانات0   

 إذا كان المشروع معتمداً في الخطة لغير السنة الحالية ، فيذكر سنة الاعتماد في الخطة ويتم تعبئة باقي البيانات0
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جدول رقم ) 8 ــ 13 (  متابعة مشاريع الباب الرابع خال العام المالي 143٢/1431هـ

اسم المشروع 
)*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 

العمل 
)مع ذكر 

نسبة 
الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف الفعلى 
للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى

مقر الطالبات 
)3( يتكون من 

كلية التربية 
للأقسام 

الأدبية بمكة 

كلية الإقتصاد 
المنـزلي بمكة 

المكرمة
1٢0, 00010, 000

118 ,818 ,1430/٢/1477هـ1430/٢/14هـ

10, 400

7, ٢٢6, 0٢0/80٢4, ٢٢6, 018%31- 

استكمال مقر 
-٢0%٢78/60 ,131 ,٢78/603 ,131 ,3933 ,656 ,1431/5/1715هـ1431/5/10هـ--الطالبات )3(

-  مقر الطالبات 
بالمدينة 
الجامعية 

بالعابدية )٢(
300, 00053, 000

963/80 ,875 ,1430/٢/15٢44هـ1430/٢/15هـ

8, 400

8, 381, 9٢6/0865, 478, 60٢/44%٢6-

استكمال مقر 
-صفــرصفــر084/93 ,69٢ ,1431/4/٢٢٢8هـ1431/4/٢٢هـالطالبات )٢(

-  المنطقة 
السكنية 

لأعضاء هيئة 
التدريس )3(

-٢5% 671/58 ,39٢ ,939/981٢ ,599 ,600٢ ,31٢٢ ,4٢1 ,1430/٢/1549هـ1430/٢/15هـ000 ,00010 ,50

-  إسكان 
-50%147/٢٢ ,351 ,681/90٢5 ,589 ,6008 ,0008 ,000 ,1430/٢/1550هـ1430/٢/15هـ000 ,00010 ,50الطاب )٢(
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-  مباني 
مساندة 

بالعابدية )4(

100, 000٢0, 000

939/93 ,498 ,1430/4/٢96هـ1430/4/٢هـ

13, 700

10, 853, 930/7938, 083, 678/44%39-

مواقف 
سطحيه بين 
كلية الشريعة

-----%100-

مواقف 
سطحيه خلف 
كلية الشريعة

-----%100-

صالة نشاطات 
اجتماعية 

بالتربية
-----%100-

-  تأمين 
المعامل 
والأجهزة 

لطاب السنة 
التحضيرية

----صفر---صفر000 ,10

-  تأمين 
المعامل 
والأجهزة 
والمعدات 
التعليمية 

لطلب الاسنان  

----صفر---000 ,0004 ,6

)*(       إذا كان المشروع معتمداً بأمرٍ سامٍ ، يذكر الأمر السامي وتاريخه0
 )**(       إذا كان المشروع غير معتمد في الخطة ، فيتم تعبئة باقي البيانات0   

 إذا كان المشروع معتمداً في الخطة لغير السنة الحالية ، فيذكر سنة الاعتماد في الخطة ويتم تعبئة باقي البيانات0

اسم المشروع 
)*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 

العمل 
)مع ذكر 

نسبة 
الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف الفعلى 
للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى
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جدول رقم ) 8 ــ 14 (  متابعة مشاريع الباب الرابع خال العام المالي 143٢/1431هـ

اسم المشروع 
)*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي 
التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى

-  مبنى معهد 
خادم الحرمين 

الشريفين 
لأبحاث الحج 

بالعابدية

-٢0%5٢9 ,999 ,5٢99 ,999 ,9صفــر645 ,997 ,1430/٢/1449هـ1430/٢/14هـ000 ,00010 ,50

-  تجهيز 
وتأثيث كلية 

العلوم الإدارية 
والسياحة

----000ر٢---000 ,000٢ ,6

-  مركز التحكم 
والوقاية من 

الامراض
----000ر٢---000 ,000٢ ,40

- مقر الطالبات 
053/٢0 ,931 000ر٢6649ر655ر1431/4/٢7٢44هـ1431/4/٢0هـ000 ,00010 ,٢50)4( 

48,
 931, 053/٢0

48,%٢0-

- مقر الطالبات 
----صفــرسوف يتم طرحه في منافسة عامة قريبا إن شاء الله000 ,00010 ,٢50)5( 

-  المنطقة 
-٢0%88٢/40 ,935 ,88٢/409 ,935 ,0009ر41٢10 ,679 ,1431/1٢/149هـ1431/11/17هـصفــر000 ,50السكنية )4(

-  إسكان 
-10%578/٢0 ,16٢ ,578/٢04 ,16٢ ,4004 ,78٢8 ,6٢5 ,1431/4/٢741هـ1431/4/٢7هـ000 ,00010 ,50الطاب )3(
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اسم المشروع 
)*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي 
التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى

- المعهد 
العالي للأمر 

بالمعروف
----صفــر---صفــر000 ,30

-  إنشاء 
شبكة التحكم 

والمراقبة 

     شبكة 
التحكم 

بالغاز بكلية 
التطبيقية

----000 ,40010 ,1431/10/٢3945هـ1431/10/16هـ000 ,00010 ,70

)*(       إذا كان المشروع معتمدا بأمرٍ سامٍ ، يذكر الأمر السامي وتاريخه0
 )**(       إذا كان المشروع غير معتمد في الخطة ، فيتم تعبئة باقي البيانات0   

 إذا كان المشروع معتمداً في الخطة لغير السنة الحالية ، فيذكر سنة الاعتماد في الخطة ويتم تعبئة باقي البيانات0
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جدول رقم ) 8 ــ 15 (  متابعة مشاريع الباب الرابع خال العام المالي 143٢/1431هـ

اسم المشروع 
)*(

الوضع المالي للمشروع في الميزانيةوضع المشروع في الخطة )**(
تقدم سير 
العمل )مع 
ذكر نسبة 

الإنجاز 
للعام 

والنسبة 
التراكمية 

)%(

المعوقات اجمالي 
التكاليف 

خال 
سنوات 
الخطة

المخصص 
للعام

تاريخ بدء 
التنفيذ

تاريخ بدء 
التنفيذ

إجمالي التكاليف 
المعتمد

المعتمد 
للعام بعد 
المناقات

المنصرف 
الفعلى للعام

إجمالي 
المنصرف 

الفعلى

ثانيا  : 
المشروعات 

الجديدة :-

صفر000 ,٢80

596/0٢ ,568 ,1431/1٢/٢953هـ1431/1٢/٢٢هـ

10, 800

---صفر

-    مقر 
الطالبات )6( 
مع الإشراف 

والتجهيز 

---صفر10٢ ,٢41 ,1431/1٢/169هـ1431/11/٢٢هـ

-  مقر 
الطالبات )7( 
مع الإشراف 

والتجهيز

----صفر---صفر000 ,٢80

-  تصمـيم 
وإنشاء المباني 

المساندة )5(
----صفر---صفر000 ,300

-  تصميم 
وإنشاء وتجهيز 
مباني السنة 

التحضيرية

---صفر700 ,506/0٢10 ,٢50 ,1431/1٢/٢953هـ1431/1٢/٢٢هـصفر000 ,150

)*(       إذا كان المشروع معتمدا بأمرٍ سامٍ ، يذكر الأمر السامي وتاريخه0
 )**(       إذا كان المشروع غير معتمد في الخطة ، فيتم تعبئة باقي البيانات0   

 إذا كان المشروع معتمداً في الخطة لغير السنة الحالية ، فيذكر سنة الاعتماد في الخطة ويتم تعبئة باقي البيانات0
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جدول رقم ) 8 ــ 16 (  عقود المشاريع المرساة للعام المالي 143٢/1431هـ
الجهـــة   :  وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(            التكلفة الإجمالية للمشروع في الميزانية  : 000ر014ر137
المعتمد للمشروع في ميزانية الدولة للعام :   143٢/1431هـ اسم المشروع  :   دراسات وتصاميم / دراسات واشراف لمرافق المدينة الجامعية 

٢6/07/0094/04/00/4                 المعتمد للمشروع في ميزانية الجهة للعام :    000ر538ر34 رقم المشروع في الميزانية : 

نوعه )*(اسم العقد
اسم 

المقاول
جنسيته

قيمة 
العقد)ريال(

تاريخ الترسية
تاريخ توقيع 

العقد
تاريخ تسليم 

الموقع
مدة العقد 

)شهرا(
الموقع

نسبة 
التنفيذ)%(

التاريخ 
المتوقع 
لانتهاء

عقد إعادة 
تصميم وتوزيع 

الفراغات 
الداخلية 

للمستشفى 
الجامعي 
بالعابدية

دراسة
د/ جعفر 

صباغ
350 يوما1431/3/15هـ1431/3/8هـ1431/3/13هـ000 ,747 ,٢سعودي

العابدية 
والزاهر

143٢/3/15هـ%34

جدول رقم ) 8 ــ 17 ( عقود المشاريع المرساة للعام المالي 143٢/1431هـ
الجهـــة   :  وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(      التكلفة الإجمالية للمشروع في الميزانية  :   000 ,000 ,90

اسم المشروع  :   تأثيث وتجهيز المباني الجامعية ) مرحلة ثانية(             المعتمد للمشروع في ميزانية الدولة للعام :   143٢/1431هـ
رقم المشروع في الميزانية    ٢6/07/0101/05/05/4              المعتمد للمشــروع في ميزانية الجهة للعام :    000 ,000 ,15

نوعه )*(اسم العقد
اسم 

المقاول
جنسيته

قيمة 
العقد)ريال(

تاريخ الترسية
تاريخ توقيع 

العقد
تاريخ تسليم 

الموقع
مدة العقد 

)شهرا(
الموقع

نسبة 
التنفيذ)%(

التاريخ 
المتوقع 
لانتهاء

تأثيث وتجهيز 
المباني 

الاكاديمية 
بالعابدية

تأثيث

مؤسسة 
بيت 

الرياض ] 
مجموعة 
الجريسي[

-90%العابدية1٢ شهرا1430/11/17ًهـ1430/11/17هـ1430/11/17هـ994 ,704 ,10سعودي

تأمين أثاث 
مكاتب 

المستشارين 
والمشرفين 

بالإدارة 
العامة 

للمشاريع

تأثيث

مؤسسة 
بيت 

الرياض ] 
مجموعة 
الجريسي[

1430/10/٢٢هـ1430/10/٢٢هـ1430/10/٢٢هـ-/068 ,٢68سعودي
اسبوع 

واحد
-100%العابدية

تأمين أثاث 
وحدة 

الاتصالات 
الإدارية 
بالإدارة 
العامة 

للمشاريع

تأثيث

مؤسسة 
بيت 

الرياض ] 
مجموعة 
الجريسي[

-100%العابديةاسبوعين1430/8/10هـ1430/8/10هـ1430/8/10هـ-/336 ,195سعودي
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 جدول رقم ) 8 ــ 18 (  عقود المشاريع المرساة للعام المالي 143٢/1431هـ
الجهـــة   :  وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(      التكلفة الإجمالية للمشروع في الميزانية  : 000 ,000 ,5٢

اسم المشروع  :  إنشاء عبارة على مجرى فائض السيل               المعتمد للمشروع في ميزانية الدولة للعام :   143٢/1431هـ
رقم المشروع في الميزانية :  ٢6/07/000/0116/00/00/4      المعتمد للمشروع في ميزانية الجهة للعام : 000 ,000 ,10

نوعه )*(اسم العقد
اسم 

المقاول
جنسيته

قيمة 
العقد)ريال(

تاريخ الترسية
تاريخ توقيع 

العقد
تاريخ تسليم 

الموقع
مدة العقد 

)شهرا(
الموقع

نسبة 
التنفيذ)%(

التاريخ 
المتوقع 
لانتهاء

إنشاء عبارة 
على مجرى 

فائض السيل 
من جهة البوابة 

الرئيسية بين 
المدخلين الاول 

والثاني 

تنفيذ
شركة رابية 

للتجارة 
والزارعة

--العابديةشهرين1430/10/18هـ1430/10/18هـ1430/10/18هـ-سعودي

جدول رقم ) 8 ــ 19 ( عقود المشاريع المرساةللعام المالي 143٢/1431هـ
الجهـــة   :  وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(      التكلفة الإجمالية للمشروع في الميزانية  :   000 ,000 ,90

اسم المشروع  :   كلية الحاسب الآلي                                                       المعتمد للمشروع في ميزانية الدولة للعام :   143٢/1431هـ
٢6/07/0133/00/00/4      المعتمد للمشروع في ميزانية الجهة للعام :    000 ,000 ,٢5 رقم المشروع في الميزانية : 

نوعه )*(اسم العقد
اسم 

المقاول
جنسيته

قيمة 
العقد)ريال(

تاريخ الترسية
تاريخ توقيع 

العقد
تاريخ تسليم 

الموقع
مدة العقد 

)شهرا(
الموقع

نسبة 
التنفيذ)%(

التاريخ 
المتوقع 
لانتهاء

استكمال 
مبنى كلية 
الحاسب 

الآلي

إنشاء 
شركة رابية 

للتجارة 
والزراعة 

1434/4/٢8هـ 50%العابدية 36 شهرا 1431/4/٢8هـ 1431/4/٢0هـ  -661/80 ,081 ,٢8سعودي
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جدول رقم ) 8 ــ ٢0 ( عقود المشاريع المرساة للعام المالي 143٢/1431هـ
الجهـــة   :  وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(                التكلفة الإجمالية للمشروع في الميزانية  : 000ر000ر103

المعتمد للمشروع في ميزانية الدولة للعام :   143٢/1431هـ اسم المشروع  :   المجمع الرياضي       
المعتمد للمشروع في ميزانية الجهة للعام :    000ر400ر18      ٢6/07/0134/00/00/4 رقم المشروع في الميزانية : 

نوعه )*(اسم العقد
اسم 

المقاول
جنسيته

قيمة 
العقد)ريال(

تاريخ الترسية
تاريخ توقيع 

العقد
تاريخ تسليم 

الموقع
مدة العقد 

)شهرا(
الموقع

نسبة 
التنفيذ)%(

التاريخ 
المتوقع 
لانتهاء

الصالة الرياضية 
المغلقة 

إنشاء 
مجموعة 
بن لادن 
السعودية

1434/5/٢0هـ 10%العابدية 36 شهرا 1431/5/٢0هـ 1431/5/10هـ  -178 ,47٢ ,38سعودي

جدول رقم ) 8 ــ ٢1 ( عقود المشاريع المرساة للعام المالي 143٢/1431هـ
الجهـــة   :  وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(                                       التكلفة الإجمالية للمشروع في الميزانية  : 000 ,000 ,1٢0

اسم المشروع  :   استكمال مقر الطالبات )3(                               المعتمد للمشروع في ميزانية الدولة للعام :   143٢/1431هـ
٢6/07/0165/00/00/4                                                         المعتمد للمشروع في ميزانية الجهة للعام :    000 ,400 ,10 رقم المشروع في الميزانية : 

نوعه )*(اسم العقد
اسم 

المقاول
جنسيته

قيمة 
العقد)ريال(

تاريخ الترسية
تاريخ توقيع 

العقد
تاريخ تسليم 

الموقع
مدة العقد 

)شهرا(
الموقع

نسبة 
التنفيذ)%(

التاريخ 
المتوقع 
لانتهاء

استكمال 
مقر الطالبات 

)3(
إنشاء 

مجموعة 
بن لادن 
السعودية

1434/5/17هـ ٢0%العابدية 36 شهرا 1431/5/17هـ 1431/5/10هـ  -393 ,656 ,15سعودي

جدول رقم ) 8 ــ ٢٢ ( عقود المشاريع المرساة للعام المالي 143٢/1431هـ
الجهـــة   :  وزارة التعليم العالي )جامعة أُم القرى(                                       التكلفة الإجمالية للمشروع في الميزانية  : 000 ,000 ,103

اسم المشروع  :   استكمال مقر الطالبات )٢(                               المعتمد للمشروع في ميزانية الدولة للعام :   143٢/1431هـ
٢6/07/0169/00/00/4                                            المعتمد للمشروع في ميزانية الجهة للعام :    000 ,400 ,18 رقم المشروع في الميزانية : 

نوعه )*(اسم العقد
اسم 

المقاول
جنسيته

قيمة 
العقد)ريال(

تاريخ الترسية
تاريخ توقيع 

العقد
تاريخ تسليم 

الموقع
مدة العقد 

)شهرا(
الموقع

نسبة 
التنفيذ)%(

التاريخ 
المتوقع 
لانتهاء

استكمال مقر 
الطالبات )٢(

إنشاء 
شركة 
العراب 

للمقاولات
1434/4/٢٢هـ - العابدية 36 شهرا 1431/4/٢٢هـ 1431/4/٢٢هـ  -084/93 ,69٢ ,٢8سعودي
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