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  الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 ساعات ٤ المعتمدة: الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲
   أخرى  متطلب قسم    لیةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

     اختیاري   إجباري ب.
  ۹الثالثة/ : یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 ۲محاسبة متوسطة :  وجدت) إن(. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 : لا یوجد وجدت) (إنالمتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 
 (اختر كل ما ینطبق)نمط الدراسة . ٦

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة نمط م
 ٪ ۱۰۰ ٤۰ المحاضرات التقلیدیة  1
 - - التعلیم المدمج   2
 - - التعلیم الإلكتروني  3
 - - التعلیم عن بعد  4
 - - إختبارات)  -عروض  -مناقشات-أخرى (دراسة حالات 5

 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات . ۷
 ساعات التعلم النشاط م
 ٤۰ محاضرات  ۱
 - معمل أو إستودیو  ۲
 - دروس إضافیة ۳
 -   إختبارات) -عروض  -مناقشات-(دراسة حالاتأخرى  ٤
 ٤۰ الإجمالي 

 التعلیمیة: المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر:العام لوصف ال. ۱

المراجعة الداخلیة، لذلك یتناول ھذا المقرر تعریف المراجعة   اتھذا المقرر یعرف الطلاب على مھنة المراجعة الداخلیة وعملی
 الصادر عن معھد المراجعین الداخلیین  IPPF  الداخلیة، وأھمیتھا والإطار المھني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلیة

IIA والمخاطر، وقضایا الحوكمة والرقابة، وإجراء ارتباطات المراجعة الداخلیة ،. 
   الھدف الرئیس للمقرر. ۲

الإطار المھني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلیة    استخدامعند    طالب/هلل  والقیممعرفة  الفھم وتطویر ال  الىیھدف  المقرر  
  المراجعة   أعمال  توثیق,  الداخلیة  المراجعة  ھاممتنفیذ  ,  الداخلیة   والرقابة  خاطرمال   ةوإدار  لحوكمةفي الممارسة العملیة  

 . لیةاخدال   راجعةمال أعمال جودة  على   الرقابة إجراءاتوتقییم  الداخلیة  المراجعةونتائج  , وكتابة  تقاریرالداخلیة 
 للمقرر:مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 
   للبرنامج 

  المعرفة والفھم ۱٫۰
 ۱ع .والغرض من المراجعة الداخلیةتحدید المراجعة الداخلیة  ۱٫۱
المخاطر   ۱٫۲ إدارة  مثل  المختارة  الأعمال  تطبیقات  الحوكمة،  أنظمة  المعرفة حول   المؤسسیةإظھار 

ERM.تحدید، وتصمیم، وتقییم، وتوثیق أعمال المراجعة ذات العلاقة بالرقابة الداخلیة ، 
 ۲ع

  المھارات ۲٫۰
أعمال  ۲٫۱ لممارسة  الدولي  المھني  الإطار  واستخدام  الارتباط  أثناء  الداخلیة  المراجعة  عملیة  تطبیق 

 .عند الاقتضاء IIAومعاییر معھد المراجعین الداخلیینIPPFة الداخلیالمراجعة 
 ۱م

 ۲م الأدلة التي حصل علیھا المراجعون  تقییم  العمل و  تخطیطتحدید وتطبیق عملیات المراجعة الداخلیة و ۲٫۲
 ۳م .والتقریر النھائيالداخلیة تحقیق أھداف ارتباطات المراجعة  ۲٫۳
  القیم ۳٫۰
 ۱ق .فھم قواعد السلوك المھني ذات الصلة والمعاییر الأخلاقیة المتعلقة بالمراجعة الداخلیة ۳٫۱
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 
   للبرنامج 

 ۲ق شفھیاً وكتابیاً.  أساسیات القیادة والتواصل الفعالفریق وتطبیق ضمن إظھار القدرة على العمل  ۳٫۲
 

  المقرر موضوعاتج. 
 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 ۸ .اخلیةدال  راجعةمال لمھام مالإطار العا : الموضوع الأول ۱
 ۸ .)۲۱۰۰وفق المعیار (  الداخلیة  والرقابة  خاطرمال  ةوإدار حوكمة ثاني:الموضوع ال ۲
 ٤ .اخلیةدال  راجعةمال مھام تخطیط:  الداخلیة المراجعة مھامتنفیذ  ثالث:الموضوع ال ۳

ــوع الرابع: ٤ ذ    الموضــ امتنفیـ ة  مھـ ة  المراجعـ داخلیـ ام  الھكیـل  فھم:  الـ ابـة  العـ ة  للرقـ داخلیـ   ودورات   الـ
 .العملیات

٤ 

 ٤ ة.الداخلی  المراجعة أعمال توثیق  :الداخلیة المراجعة مھامتنفیذ  :خامسالموضوع ال ٥
 ٤ نتائج وتقاریر المراجعة الداخلیة. :سادسالموضوع ال ٦
 ۸ .لیةاخدال  راجعةمال  أعمال  جودة  على  الرقابة  إجراءات :سابعالالموضوع  ۷

 ٤۰ المجموع
 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم ی التق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم  رمزال
 المعرفة والفھم ۱٫۰

۱٫۱ 
ــة   ــمــراجــع ال ــحــدیــد  ت
والغرض من  الـداخلیـة 

 .المراجعة الداخلیة

العصـــف الذھني، اســـتراتیجیة العمل الجماعي، 
ــاقشــــــة،   ــات المن ــدریب ــة، الت ــاھیمی المف الخرائط 

 والأنشطة أثناء المحاضرات وخارجھا،

خـلال  مـن  مـعـرفـي  الـ قـیــاس  الـ
الـــقصــــــیـــرة  ــبـــارات  ــتـ الاخـ

 .والاختبارات النھائیة

۱٫۲ 

حول   ــة  المعرف ــار  إظھ
الــحــوكــمــة،   أنــظــمــة 
تــطــبــیــقــات الأعــمــال  
إدارة   ثــل  مـ تــارة  خـ مـ الـ

ــیةالمخاطر  ــسـ  المؤسـ
ERM  ،تــــحــــدیــــد  ،

م،   یـ یـ قـ وتـ م،  ــمـیـ وتصـــ
ــال  ــمـ أعـ ــق  ــیـ ــوثـ وتـ
المراجعـة ذات العلاقـة  

 بالرقابة الداخلیة.

العصـــف الذھني، اســـتراتیجیة العمل الجماعي، 
المناقشة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات والأنشطة  

 ناء المحاضرات وخارجھا،أث

خـلال  مـن  مـعـرفـي  الـ قـیــاس  الـ
الـــقصــــــیـــرة  ــبـــارات  ــتـ الاخـ

 .والاختبارات النھائیة

 المھارات ۲٫۰

۲٫۱ 

ة المراجعـة  تطبیق عملیـ
اط   اء الارتبـ ة أثنـ داخلیـ الـ
الإطــار  ــتـخــدام  واســـ
المھني الدولي لممارسة 
ــة   ــع ــراج ــم ال ــمــال  أع

ومعـاییر IPPFة  الـداخلیـ
الــمــراجــعــیــن   مــعــھــد 

ن یـ یـ عـنــد   IIAالــداخـلـ
 .الاقتضاء

العصـــف الذھني، اســـتراتیجیة العمل الجماعي، 
المناقشة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات والأنشطة  

 لمحاضرات وخارجھا،أثناء ا

خـلال  مـن  مـعـرفـي  الـ قـیــاس  الـ
الـــقصــــــیـــرة  ــبـــارات  ــتـ الاخـ
ات  ة، الواجبـ ائیـ ارات النھـ والاختبـ

 المنزلیة، تقویم المناقشات

۲٫۲ 

ــیــات  ــل عــم ــق  ــی ــطــب ت
یــة  لـ الــداخـ عــة  راجـ مـ الـ

العمـل    تخطیطتحـدیـد وو
الــتــي تــقــیــیــم  و الأدلــة 

ــا   ــھـ ــیـ ــلـ عـ حصــــــل 

العصـــف الذھني، اســـتراتیجیة العمل الجماعي، 
المناقشة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات والأنشطة  

 أثناء المحاضرات وخارجھا،

خـلال  مـن  مـعـرفـي  الـ قـیــاس  الـ
الـــقصــــــیـــرة  ــبـــارات  ــتـ الاخـ

ة،   ائیـ ارات النھـ ات والاختبـ الواجبـ
 .المنزلیة، تقویم المناقشات
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 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم  رمزال
ق   یـ حـقـ تـ لـ مـراجـعـون  الـ
ارتـــبـــاطـــات  أھـــداف 

عــة   راجـ مـ یــة الـ لـ الــداخـ
 .والتقریر النھائي

 القیم  ۳٫۰

۳٫۱ 

الســــلـوك   قـواعــد  فـھـم 
ــلــة  الصــ ذات  الـمـھـنـي 
ــة   ی الأخـلاقـ یـر  مـعــایـ والـ
ــة   بــالـمـراجـع الـمـتـعـلـقــة 

 .الداخلیة

اســتراتیجیة العمل الجماعي، المناقشــة، الخرائط  
المفاھیمیة التدریبات والأنشـطة أثناء المحاضـرات 

 المناقشات تقویم  وخارجھا،
 الاختبارات النھائیة

۳٫۲ 

ى   عـلـ قــدرة  الـ إظـھــار 
ــمـن  الـعـمــل   فـریـق ضــ

ات   ــیـ ــاســ وتطبیق أســـ
  القیادة والتواصل الفعال 

 شفھیاً وكتابیاً.

 التدریبات الجماعي،اسـتراتیجیة العمل  ،المناقشـة
 .وخارجھا المحاضرات والأنشطة أثناء

 .أداء مھام
 تقویم المناقشات

 الطلبة  تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یمی التق أنشطة م
 (بالأسبوع)

 النسبة 
 یمی التقدرجة  إجماليمن 

 ٪ ۲۰ ۱۰-۲ ات قصیرةاختبار ۱
 ٪ ۲۰ ٦ نصفي اختبار  ۲
 ٪ ۱۰ ۱۰ المشاركة والحضور  ۳
 ٪ ٥۰ ۱۳-۱۱ الاختبار النھائي  ٤

 الخ) ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقدیميعرض  شفھي، ،تحریري اختبار(یم یالتق أنشطة
 

 الطلابي:الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
 ساعات اسبوعیاً.  ۳الساعات المكتبیة:  – ۱
 الارشاد الأكادیمي: توجد لجنة للأرشاد الأكادیمي في القسم وفي الكلیة.  – ۲

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

للمراجعین  - للمقرر   المرجع الرئیس السعودیة  ( الداخلیین   الجمعیة  تاریخ،  الداخلي، )،  بدون  التدقیق    أساسیات 
 . السعودیة، الریاض، PRCشركة  السابعة، العربیة، الطبعةالنسخة 

 المساندة المراجع 

إجراءات المراجعة الداخلیة وأثار تطبیقھا على الحوكمة  )،  ۲۰۲۰، (مصطفى خالد،  الشیخ  -
 .مصر، الأسكندریةللنشر والتوزیع،  منشأة المعارف ،  وإدارة المخاطر والرقابة الداخلیة

)، الإطار المھني الدولي لممارسة التدقیق الداخلي،  ۲۰۱۸جمعیة المدققین الداخلیین، (  -
 ترجمة جمعیة المدققین الداخلین، بیروت، لبنان. النسخة العربیة، الطبعة الرابعة، 

الداخلیین   - للمراجعین  السعودیة  (  الجمعیة  تاریخ،  الداخلي،  )،  بدون  التدقیق  ممارسة 
 . السعودیة، الریاض، PRCشركة  النسخة العربیة،  الطبعة السابعة،

متعلقة بالتدقیق معارف الأعمال ال)،  بدون تاریخ، (  الجمعیة السعودیة للمراجعین الداخلیین   -
 .السعودیة، الریاض، PRCشركة  الداخلي، النسخة العربیة،  الطبعة السابعة،

IIA, (2017), International Professional Practice Framework of 
Internal Auditing, The IIA, USA.  
COSO, (2017), ERM Integrating with Strategy and Performance, 
The COSO, USA.  
COSO, (2013), Contrasting GRC & Enterprise Risk Management 
(ERM) Perceptions and Practices Among Internal Auditors, The 
Institute of Internal Auditors Research Foundation (IIARF), USA. 
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COSO, (2013), Internal Control integrated framework evaluation 
tools, The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO), USA. 

 الإلكترونیة المصادر 

• www.siia.org  
• www.coso.org 
• www.iia.org 
• www.liia.org 
• www.gca.org  

  ىأخر

، المملكة العربیة السعودیة،  ۱٤۳۷)، نظام الشركات،  ۱٤۳۷وزارة التجارة والصناعة، (  -
 الریاض.

للمحاسبة، (  - العام  الداخلیة  الدلیل  )،  ۱٤٤۲الدیوان  المراجعة  الأرشادي لأعمال وحدات 
العامة    والمؤسسات  الحكومیة  بالاجھزة 

https://units.imamu.edu.sa/administrations/Internal_Auditing/FilesLib
rary/Pages/Slate.aspx.المملكة العربیة السعودیة، الریاض ، 

-  ) للمحاسبة،  العام  والمحاسبة)،  ۱٤۳٦الدیوان  الجرد   لائحة 
،lations.aspxwww.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regu العربیة المملكة   ،

 السعودیة، الریاض. 
 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 ... إلخ)  ، قاعات المحاكاةالدراسیة، المختبرات، قاعات العرض  القاعات(

 .طالب ۲٥من   لأكثرقاعة محاضرات مجھزة 
 أستودیو مجھز للعرض للطالبات.

 التجھیزات التقنیة 
 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات)

 .سبورة عادیة -
 سبورة ذكیة.  -
 .عارض ضوئي للشرائح -

 .توصیلات لشبكة المعلومات (الانترنت)

 لا توجد تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر:اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ونالمقیم مجالات التقویم

قیادات  -عضـــو ھیئة التدریس –الطلاب   اعلیة التدریسف
 مباشر وغیر مباشر (استبیان) وحدة الجودة -البرنامج

 غیر مباشر (استبیان) وحدة الجودة –قیادات البرنامج  ة طرق تقییم الطلابیفاعل
 (الاختبارات)مباشر  عضو ھیئة التدریس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصیل 
 مباشر لجنة المناھج بالقسم مصادر التعلم

 غیر مباشر وحدة الجودة -قیادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ) مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس (مثل.مجالات التقویم 

 تحدیدھا)  تمی( أخرى ،یرظالمراجع الن البرنامج،قیادات  التدریس،أعضاء ھیئة  (الطلبة، ونالمقیم
 )مباشر وغیر مباشر(یم قی الت طرق

 
 . اعتماد التوصیف  ح

 مجلس قسم المحاسبة جھة الاعتماد 
  رقم الجلسة

  تاریخ الجلسة

 

http://www.siia.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.liia.org/
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx

