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  الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 ساعات ٤ المعتمدة: الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲
   أخرى  متطلب قسم    لیةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

     اختیاري   إجباري ب.
  :   یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 ۲تكالیف المحاسبة :  وجدت) إن(. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 : لا یوجد وجدت) (إنالمتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 

 
 (اختر كل ما ینطبق)نمط الدراسة . ٦

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة نمط م
 ٪ ۱۰۰ ٤۰ المحاضرات التقلیدیة  1
 - - التعلیم المدمج   2
 - - التعلیم الإلكتروني  3
 - - التعلیم عن بعد  4
 - - إختبارات)  -عروض  -مناقشات-أخرى (دراسة حالات 5

 
 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات . ۷

 ساعات التعلم النشاط م
 ٤۰ محاضرات  ۱
 - معمل أو إستودیو  ۲
 - دروس إضافیة ۳
 -   إختبارات) -عروض  -مناقشات-(دراسة حالاتأخرى  ٤
 ٤۰ الإجمالي 

 
 التعلیمیة: المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. ۱
وتحلیل   والعملاء،التحلیل الاستراتیجي لربحیة الشركة    والتكالیف مثل:  متقدمة في المحاسبة الإداریةتناول ھذا المقرر موضوعات  

 الجودة، مشاكل    مثل:  المنظمات؛بالإضافة إلي الموضوعات المتعلقة بالمشاكل التي تعاني منھا بعض    المتوازن،بطاقة الأداء  
والاعتبارات الواجب مراعاتھا عند تقییم أداء الشركات متعددة    التحویل،  وأسعار  الرقابة،ونظم    القیود،ونظریة    الوقت،وإدارة  
 الجنسیة 

   الھدف الرئیس للمقرر. ۲
إن الھدف الرئیس لھذا المقرر ھو تزوید الطالب بمعرفة متعمقة لمداخل المحاسبة الاداریة لیكون قادرا علي تطبیق طرق  

عارفا لقواعد المحاسبة الاداریة في مجالات التخطیط الب/ه واسالیب علمیة لمساعدة الادارة في اداء وظائفھا، لیكون الط
 .علي تحدید طرق اعداد المعلومات الملائمة للمستویات الاداریة المختلفة داخل المنشأةقادرا و والرقابة واتخاذ القرارات

 
 للمقرر:مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 
   للبرنامج 

  المعرفة والفھم ۱٫۰
 ۱ع الاستراتیجي للتكلفة وصف المفاھیم والتقنیات الأساسیة المتعلقة بالتحلیل  ۱٫۱
توضیح كیفیة اعداد الموازنة الشاملة ومحاسبة المسئولیة وكذلك الموازنات المرنة وتحلیل انحرافات  ۱٫۲

التكالیف، وتحدید تكالیف المخزون وتحلیل الطاقة الإنتاجیة، وكیفیة استخدام المعلومات في اتخاذ 
 .القرارات

 ۲ع

  المھارات ۲٫۰
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 
   للبرنامج 

على تطبیق أدوات وأسالیب التحلیل الاستراتیجي للتكلفة بھدف إدارة التكالیف في المؤسسة القدرة   ۲٫۱
 وتعظیم القیمة للعملاء والمؤسسة 

 ۱م

القدرة على القیاس والتحلیل الاستراتیجي للتكالیف لأغراض مختلفة من خلال الأدوات والأسالیب  ۲٫۲
 .السابق ذكرھا في محتوى المقرر

 ۲م

  القیم ۳٫۰
 ۱ق المواقف المختلفة.  في للتكالیف يالتحلیل الاستراتیجتطبیق ممارسات  ۳٫۱
 ۲ق إظھار القدرة القیادیة والعمل ضمن الفریق متى ما كان مطلوباً والتواصل الفعال كتابة وشفویاً  ۳٫۲

 

  المقرر موضوعاتج. 
 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 ٤ وتحلیل الربحیة المتوازنة،وبطاقة الأداء  ،الاستراتیجیة :الأولالموضوع  1
 ۸ وتحلیل انحرافات المبیعات العمیل،وتحلیل ربحیة  التكلفة،الموضوع الثاني: تخصیص  2
 ٤ وإدارة التكلفة التسعیر،الموضوع الثالث: قرارات   3
 ۸ ونظریة القیود  الوقت،وإدارة    الجودة،الموضوع الرابع:   4
 ٤ الموضوع الخامس: الموازنة الرأسمالیة وتحلیل التكلفة 5
الموضـــوع الســـادس: إدارة المخزون، والإنتاج في الوقت المناســـب، وطرق مبســـطة لقیاس وتحلیل  6

 ٤ التكلفة

 ٤ .والاعتبارات الدولیة التحویل،الموضوع السابع: نظم رقابة الإدارة، وتحدید أسعار  7
 ٤ واعتبارات تعدد الجنسیة والمكافآت، الأداء،الموضوع الثامن: قیاس  8

 ٤۰ المجموع
 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم یالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم  رمزال
 المعرفة والفھم ۱٫۰

۱٫۱ 

الــمــفــاھــیــم  ــف  وصـــ
ــیة  ــاســ والتقنیات الأســ
ــل   ی لـ حـ تـ بــالـ قــة  لـ عـ تـ مـ الـ

 الاستراتیجي للتكلفة

ــتراتیجیـة العمـل الجمـاعي،  ــف الـذھني، اســ العصــ
ة، الخرائط  التدریبات والأنشـطة    ،المفاھیمیةالمناقشـ

 أثناء المحاضرات وخارجھا،

خـلال  ن  مـ ي  رفـ عـ مـ الـ یــاس  قـ الـ
ــیــرة   الــقصــــ الاخــتــبــارات 

 .والاختبارات النھائیة

۱٫۲ 

ة اعـداد   ــیح كیفیـ توضــ
ــة   ــامـل الشــــ الـمـوازنــة 
ومحاســــبة المســــئولیة 

الــمــوازنــات  وكــذلــك  
ــل   وتــحــلــی الــمــرنــة 
الـتـكــالـیـف،   انـحـرافــات 
ــف   ــی ــكــال ت ــحــدیــد  وت
وتــحــلــیــل  الــمــخــزون 
ــة،   تــاجـی الإنـ طــاقــة  الـ
ــتـخــدام   وكـیـفـیــة اســـ
اتخــاذ  المـعـلـومــات في 

 .القرارات

ــتراتیجیـة العمـل الجمـاعي،  ــف الـذھني، اســ العصــ
المناقشــة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات والأنشــطة  

 أثناء المحاضرات وخارجھا،

ــ ال ــیــاس  ــق خــلال ال مــن  ــي  ــعــرف م
الاختبارات القصــــیرة والاختبارات  

 .النھائیة

 المھارات ۲٫۰

۲٫۱ 

ق   یـ طـبـ تـ ى  عـلـ قــدرة  الـ
أدوات وأسالیب التحلیل 
ــة   للتكلف ــتراتیجي  الاســ
ــالیف   التك إدارة  بھــدف 
في المؤســـســـة وتعظیم 

ــتراتیجیـة العمـل الجمـاعي،  ــف الـذھني، اســ العصــ
المناقشــة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات والأنشــطة  

 أثناء المحاضرات وخارجھا،

ن   مـ ي  رفـ عـ مـ الـ یــاس  قـ خـلال الـ
ــیــرة   الــقصــــ الاخــتــبــارات 
ــیــة،   ــھــائ ــن ال ــبــارات  ــت والاخ
م   ویـ قـ تـ یــة،  زلـ نـ مـ الـ بــات  واجـ الـ

 المناقشات
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 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم  رمزال
ــلاء   ــم ــع ــل ل ــمــة  ــی ــق ال

 والمؤسسة

۲٫۲ 

یــاس  قـ الـ ى  لـ عـ قــدرة  الـ
والتحلیل الاســـتراتیجي 
ف لأغـراض  یـ كــالـ تـ لـ لـ
خــلال   مــن  مــخــتــلــفــة 
ــالیــب   الأدوات والأســـ
فـي  ذكـرھــا  ــابـق  الســــ

 .محتوى المقرر

ــتراتیجیـة العمـل الجمـاعي،  ــف الـذھني، اســ العصــ
المناقشــة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات والأنشــطة  

 أثناء المحاضرات وخارجھا،

خـلال  ن  مـ ي  رفـ عـ مـ الـ یــاس  قـ الـ
ــیــرة   الــقصــــ الاخــتــبــارات 
ــیــة،   ــھــائ ــن ال ــبــارات  ــت والاخ
م   ویـ قـ تـ یــة،  زلـ نـ مـ الـ بــات  واجـ الـ

 .المناقشات

 القیم  ۳٫۰

۳٫۱ 

ــات   مـمــارســــ یـق  طـبـ تـ
ــتراتیجي  ل الاســ التحلیـ
المـواقـف   في  للـتـكــالیـف 

 .المختلفة

اســــتراتیجیة العمل الجماعي، المناقشــــة، الخرائط  
المفاھیمیة التدریبات والأنشــطة أثناء المحاضــرات 

 وخارجھا،
 تقویم المناقشات 

 الاختبارات النھائیة

۳٫۲ 

ة  إظھـار القـدرة القیـادیـ
ــمن الفریق   والعمل ضــ
ــاً  ــان مطلوب ك ــا  م متى 
والتواصــل الفعال كتابة  

 وشفویاً 

 التدریبات الجماعي،اســـتراتیجیة العمل   ،المناقشـــة
 .وخارجھا المحاضرات والأنشطة أثناء

 .أداء مھام
 تقویم المناقشات

 
 

 الطلبة   تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یمی التق أنشطة م
 (بالأسبوع)

 النسبة 
 یمی التقدرجة  إجماليمن 

 ٪ ۲۰ ۱۰-۲ ات قصیرةاختبار ۱
 ٪ ۲۰ ٦ نصفي اختبار  ۲
 ٪ ۱۰ ۱۰ المشاركة والحضور  ۳
 ٪ ٥۰ ۱۳-۱۱ الاختبار النھائي  ٤

 الخ) ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقدیميعرض  شفھي، ،تحریري اختبار(یم یالتق أنشطة
 

 الطلابي:الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
 ساعات اسبوعیاً.  ۳الساعات المكتبیة:  – ۱
 الارشاد الأكادیمي: توجد لجنة للأرشاد الأكادیمي في القسم وفي الكلیة.  – ۲

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

 للمقرر   المرجع الرئیس

ترجمة   ،  الجزء الأول  –  مدخل إداري  -محاسبة التكالیف )  ۲۰۱۹ھورنجرن، وآخرون، (  -
 السعودیة. الریاض، ، للمراجعین والمحاسبینالھیئة السعودیة 

، ترجمة  الثانىالجزء    –  مدخل إداري  -محاسبة التكالیف )  ۲۰۱۹ھورنجرن، وآخرون، (  -
 السعودیة. الریاض، ، للمراجعین والمحاسبینالھیئة السعودیة 

 

یف والمحاســـبة الاداریة، دار وابل للنشـــر، )، مبادئ التكال۲۰۱۲الوابل، وابل بن علي ( - المساندة المراجع 
 المملكة العربیة السعودیة.

 الإلكترونیة المصادر 

• www.ifac.org 
• www.iaasb.org 
• www.iesb.org 
•  www.iasb.org 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
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• www.socpa.org  
• www.cfo.org 
• www.aicpa.org 
• www.aaa.org 

  ىأخر
للمحاسبیین،( الدولي  وتحسینھا،  ۲۰۱۱الأتحاد  المنشأت  في  التكالیف  نظم  تقویم   ،(

والمحاسبین،  للمراجعین  السعودیة  الھیئة  ترجمة  الجیدة،  للمارسة  الدولیة  الأرشادات 
 الریاض، السعودیة. 

 
 المطلوبة: المرافق والتجھیزات . ۲

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 ... إلخ)  ، قاعات المحاكاةالدراسیة، المختبرات، قاعات العرض  القاعات(

 .طالب ۲٥من   لأكثرقاعة محاضرات مجھزة 
 أستودیو مجھز للعرض للطالبات.

 التجھیزات التقنیة 
 البرمجیات)(جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، 

 .سبورة عادیة -
 سبورة ذكیة.  -
 .عارض ضوئي للشرائح -

 .توصیلات لشبكة المعلومات (الانترنت)

 لا توجد تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر:اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ونالمقیم مجالات التقویم

قیادات  -عضـــو ھیئة التدریس –الطلاب   اعلیة التدریسف
 مباشر وغیر مباشر (استبیان) وحدة الجودة -البرنامج

 غیر مباشر (استبیان) وحدة الجودة –قیادات البرنامج  ة طرق تقییم الطلابیفاعل
 مباشر (الاختبارات) عضو ھیئة التدریس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصیل 
 مباشر المناھج بالقسملجنة   مصادر التعلم

 غیر مباشر وحدة الجودة -قیادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ) مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس (مثل.مجالات التقویم 

 تحدیدھا)  تمی( أخرى ،یرظالمراجع الن البرنامج،قیادات  التدریس،أعضاء ھیئة  (الطلبة، ونالمقیم
 )مباشر وغیر مباشر(یم قی الت طرق

 
 . اعتماد التوصیف  ح

 مجلس قسم المحاسبة جھة الاعتماد 
  رقم الجلسة

  تاریخ الجلسة

 

http://www.socpa.org/
http://www.cfo.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/

