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  الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 ساعات ٤ المعتمدة: الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲
   أخرى  متطلب قسم    لیةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

     اختیاري   إجباري ب.
  :  یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 ۲مراجعة ال:  وجدت) إن(. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 : لا یوجد وجدت) (إنالمتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 

 
 (اختر كل ما ینطبق)نمط الدراسة . ٦

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة نمط م
 ٪ ۱۰۰ ٤۰ المحاضرات التقلیدیة  1
 - - التعلیم المدمج   2
 - - التعلیم الإلكتروني  3
 - - التعلیم عن بعد  4
 - - إختبارات)  -عروض  -مناقشات-أخرى (دراسة حالات 5

 
 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات . ۷

 ساعات التعلم النشاط م
 ٤۰ محاضرات  ۱
 - معمل أو إستودیو  ۲
 - دروس إضافیة ۳
 -   إختبارات) -عروض  -مناقشات-(دراسة حالاتأخرى  ٤
 ٤۰ الإجمالي 
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 التعلیمیة: المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر:العام لوصف ال. ۱

في إطار الجھود التي تقوم بھا الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین لتعزیز الممارسات المھنیة والتوافق مع القواعد الدولیة  
والمراجعة   المحاسبة  ھذا    ،  لمھنة  وتطبیقاتھا،    المبادئ  المقرریتناول  الشركات  لحوكمة  والفرعیة  العربیة  العامة  المملكة  في 

عد أخلاقیات مھنة المحاسبة وقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین في الممارسة العامة، وقواعد السلوك  وقوا  ومبادئالسعودیة،  
عند تقدیم خدمات المراجعة    الاستقلالیةتطور مخاطر  الى معاییر    بالإضافةللمحاسبین الموظفین في الأعمال، وذلك  الأخلاقي  

تقدیم خدمات    الاستقلالیةومخاطر  والفحص، وكذلك    للحوكمة  ، فضلا عن معرفة المصطلحات الأساسیة  ىالتأكید الأخرعند 
من قبل مجلس   راء والتفسیرات الصادرة بھذا الشأنالأفضلاً عن  ،  والسلوك الأخلاقي للمحاسبین في الممارسة العامة والأعمال

والمعتمدة في المملكة العربیة   IFACالدولي للمحاسبین    للاتحاد، التابع  IESBPAالمھنیین    للمحاسبینمعاییر الأخلاق الدولي  
 السعودیة.

   الھدف الرئیس للمقرر. ۲
وقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین في الممارسة    ومبادئالحوكمة    لمبادئ  طالب/هلل معرفة  الفھم و ال  تطویر    المقرر الىیھدف ھذا  

الممارسة العملیة    استخدامالعامة وفي الأعمال، وتطبیقاتھا عند   المعاییر الدولیة للتقریر المالي والمعاییر الدولیة للمراجعة في 
 .والسلوك الأخلاقي الاستقلالیة قیم عزیزوت وتوضیح

 للمقرر:مخرجات التعلم . ۳

 التعلم للمقرر مخرجات 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 
   للبرنامج 

  المعرفة والفھم ۱٫۰
مارسة مھنة المحاسبة  لحوكمة الشركات والسلوك الأخلاقي للمحاسبین عند مالإطار المفاھیمي  تحدید   ۱٫۱

 والمراجعة.
 ۱ع

 ۲ع . عند الممارسة المھنیة  الأستقلالیةالأسس النظریة للمواقف الأخلاقیة وتأثیرھا على تحدید  ۱٫۲
  المھارات ۲٫۰
  تطبیق وتقییم المعضلات الأخلاقیة وتقدیم الحلول الأخلاقیة المناسبة بناءً على المعرفة بالأخلاقیات  ۲٫۱

 المھنیة. 
 ۱م

 ۲م في إطار حوكمة الشركات. الأخلاقیةالقدرة على اتخاذ القرارات   ۲٫۲
  القیم ۳٫۰
 ۱ق . ادراك سلوك وآداب المھنة والقیم الأخلاقیة عند الممارسة المھنیة ۳٫۱
ال والأیجابي والتواصل الفعالأخلاقیة  أساسیات القیادة  ب  والألتزامفریق  الأخلاقي ضمن  العمل  إظھار ۳٫۲

 المعاییر الأخلاقیة. كتابیاً أو شفویاً في ضوء 
 ۲ق

 

  المقرر موضوعاتج. 
 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 ٤ في المملكة العربیة السعودیة وتطبیقاتھاالعامة لحوكمة الشركات  المبادئالموضوع الأول:  ۱
 ٤ : تجارب دولیةالفرعیة لحوكمة الشركات وتطبیقاتھا المبادئالموضوع الثاني:  ۲
 ٤ وقواعد أخلاقیات مھنة المحاسبة  لمبادئالموضوع الثالث: الأطار المفاھیمي  ۳
 ۸ في الممارسة العامةتطور قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین   :رابعالموضوع ال ٤

ــوع ال ٥ امسالموضــ اطرتطور    :خـ اییر ومخـ الات    معـ ةوحـ ــتقلالیـ ة    الاســ ات المراجعـ دمـ ة بخـ المرتبطـ
 ۸ والفحص.
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ــوع ال ٦ ــادسالموضــ ــتقلالیـةوحالات    معـاییر ومخـاطرتطور   :ســ   الارتبـاطاتالمرتبطـة بخـدمات    الاســ
 ۸ الأخرى.

 ٤ الأخلاقيالأساسیة لحوكمة الشركات والسلوك مصطلحات ال :سابعالالموضوع  ۷
 ٤۰ المجموع

 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم ی التق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم  رمزال
 المعرفة والفھم ۱٫۰

۱٫۱ 

الإطار المفاھیمي تحدید  
ــركــات  الشــ لـحـوكـمــة 
ي   الأخـلاقـ وك  ــلـ والســـ
للمحاسبین عند ممارسة  
ــة   ــب مـحــاســـ الـ مـھـنــة 

 والمراجعة.

العصـــف الذھني، اســـتراتیجیة العمل الجماعي، 
ــات  ــدریب ــة، الت ــاھیمی المف ــاقشــــــة، الخرائط  المن

 والأنشطة أثناء المحاضرات وخارجھا،

خـلال  مـن  مـعـرفـي  الـ قـیــاس  الـ
الـــقصــــــیـــرة  ــبـــارات  ــتـ الاخـ

 .والاختبارات النھائیة

۱٫۲ 

الأســـس النظریة تحدید 
ــة   الأخـلاقـی لـلـمـواقـف 
ــلـــى  عـ ــا  ــیـــرھـ ــأثـ وتـ

ــتـقـلالـیــة ــد    الاســـ عـن
 .الممارسة المھنیة

العصـــف الذھني، اســـتراتیجیة العمل الجماعي، 
المناقشة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات والأنشطة  

 أثناء المحاضرات وخارجھا،

القیاس المعرفي من خلال الاختبارات  
 .النھائیةالقصیرة والاختبارات 

 المھارات ۲٫۰

۲٫۱ 

ــم   وتــقــیــی تــطــبــیــق 
ــلات الأخلاقیة  المعضــ
وتقدیم الحلول الأخلاقیة 
بنــاءً على  ــبــة  المنــاســ
ــالأخلاقیــات ب ــة    المعرف

 المھنیة.

العصـــف الذھني، اســـتراتیجیة العمل الجماعي، 
المناقشة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات والأنشطة  

 أثناء المحاضرات وخارجھا،

خـلال  مـن  مـعـرفـي  الـ قـیــاس  الـ
الـــقصــــــیـــرة  ــبـــارات  ــتـ الاخـ
ات  ة، الواجبـ ائیـ ارات النھـ والاختبـ

 المنزلیة، تقویم المناقشات

۲٫۲ 

اتــخــاذ  عــلــى  الــقــدرة 
ة في    القرارات الأخلاقیـ

 إطار حوكمة الشركات. 

العصـــف الذھني، اســـتراتیجیة العمل الجماعي، 
والأنشطة  المناقشة، الخرائط المفاھیمیة التدریبات 

 أثناء المحاضرات وخارجھا،

خـلال  مـن  مـعـرفـي  الـ قـیــاس  الـ
الـــقصــــــیـــرة  ــبـــارات  ــتـ الاخـ
ات  ة، الواجبـ ائیـ ارات النھـ والاختبـ

 .المنزلیة، تقویم المناقشات
 القیم  ۳٫۰

۳٫۱ 
وآداب    إدراك ســــلـوك 

ة  ة والقیم الأخلاقیـ المھنـ
 .عند الممارسة المھنیة

اســتراتیجیة العمل الجماعي، المناقشــة، الخرائط  
المفاھیمیة التدریبات والأنشـطة أثناء المحاضـرات 

 وخارجھا،

 .أداء مھام
 تقویم المناقشات

۳٫۲ 

ار العمـ الأخلاقي    لإظھـ
  والالتزام ضـــمن فریق  

ادة   ات القیـ ــیـ ــاســ أســـ بـ
ة والتواصـــــل   الأخلاقیـ

ابیـاً    والإیجـابيالفعـال   كتـ
ــوء  ــفویاً في ضــ أو شــ

 المعاییر الأخلاقیة.

 التدریبات الجماعي،اسـتراتیجیة العمل  ،المناقشـة
 .وخارجھا المحاضرات والأنشطة أثناء

 .أداء مھام
 تقویم المناقشات

 الطلبة  تقییم أنشطة. ۲

 التقییم توقیت  یمی التق أنشطة م
 (بالأسبوع)

 النسبة 
 یمی التقدرجة  إجماليمن 

 ٪ ۲۰ ۱۰-۲ ات قصیرةاختبار ۱
 ٪ ۲۰ ٦ نصفي اختبار  ۲
 ٪ ۱۰ ۱۰ المشاركة والحضور  ۳
 ٪ ٥۰ ۱۳-۱۱ الاختبار النھائي  ٤

 الخ) ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقدیميعرض  شفھي، ،تحریري اختبار(یم یالتق أنشطة
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 الطلابي:الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 

 ساعات اسبوعیاً.  ۳الساعات المكتبیة:  – ۱
 الارشاد الأكادیمي: توجد لجنة للأرشاد الأكادیمي في القسم وفي الكلیة.  – ۲

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

 للمقرر   المرجع الرئیس
،  قواعد سلوك وآداب المھنة الدولیة)،  ۲۰۲۲، (والمحاسبینللمراجعین  الھیئة السعودیة    -

والمحاسبین،   للمراجعین  السعودیة  الھیئة  الریاضترجمة  السعودیة،  العربیة  ، المملكة 
https://www.socpa.org.sa  

 

 المساندة المراجع 

) حوكمة الشركات وأخلاقیات مھنة المحاسبة، مطابع  ۲۰۲۰ثناء عطیة فراج وأخرون، (  -
 جامعة القاھرة، كلیة التجارة، جامعة القاھرة،  

-IFAC, IESB, (2021), Handbook of Code of Ethics for Professional 
, USA..org, NYwww.ifac, Ed 2120 Accountant, 

سلوك وآداب المھنة    ، (بدون تاریخ)،الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین   - في  قواعد 
 المملكة العربیة السعودیة، الریاض.المملكة العربیة السعودیة

  الصــادرة  والتفســیرات الآراء ، (بدون تاریخ)،الھیئة الســعودیة للمراجعین والمحاســبین  -
لوك   لجنة  عن  سـعودیة  المھنة  وآداب سـ ، ، المملكة العربیة السـعودیة،  في المملكة العربیة ال

 الریاض.

 الإلكترونیة المصادر 

• www.ifac.org 
• www.socpa.org  
• chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ia8017
00.us.archive.org/8/items/economy_0004/economy3772--.pdf 

  ىأخر

، المملكة العربیة السعودیة،  ۱٤۳۷)، نظام الشركات،  ۱٤۳۷وزارة التجارة والصناعة، (  -
 الریاض.

للمراجعین    - السعودیة  والمراجعةنظام  ،  والمحاسبین الھیئة  المحاسبة  ولائحتھ    مھنة 
(التنفیذیة  ،۱٤٤۲  ،(-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant .المملكة العربیة السعودیة، الریاض 
القانونیین،  نظام المحاسبین  لالتنفیذیة    ، اللائحةالھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین   -
)۱٤۱۲  ،(-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx.المملكة العربیة السعودیة، الریاض ، 
-  ) للمحاسبة،  العام  للمحاسبة)،  ۱۳۹۱الدیوان  العام  الدیوان    نظام 
،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx العربیة المملكة   ،

 السعودیة، الریاض. 
-  ) للمحاسبة،  العام  لنظام)،  ۹۱۱۳الدیوان  التنفیذیة  للمحاسبة  اللائحة  العام   الدیوان 
،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx العربیة المملكة   ،

 السعودیة، الریاض. 
على المؤسسات  الدیوان العام للمحاسبة لائحة رقابة)،  ۱۳۹۸الدیوان العام للمحاسبة، (  -

المملكة www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx،  والشركات  ،
 . العربیة السعودیة، الریاض

 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 ... إلخ)  ، قاعات المحاكاةالدراسیة، المختبرات، قاعات العرض  القاعات(

 .طالب ۲٥من   لأكثرقاعة محاضرات مجھزة 
 أستودیو مجھز للعرض للطالبات.

 التجھیزات التقنیة 
 .سبورة عادیة - (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات)

http://www.ifac/
http://www.ifac.org/
http://www.socpa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر
 سبورة ذكیة.  -
 .ضوئي للشرائحعارض  -

 .توصیلات لشبكة المعلومات (الانترنت)

 لا توجد تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر:اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ونالمقیم مجالات التقویم

قیادات  -عضـــو ھیئة التدریس –الطلاب   اعلیة التدریسف
 مباشر وغیر مباشر (استبیان) وحدة الجودة -البرنامج

 غیر مباشر (استبیان) وحدة الجودة –قیادات البرنامج  ة طرق تقییم الطلابیفاعل
 مباشر (الاختبارات) عضو ھیئة التدریس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصیل 
 مباشر المناھج بالقسملجنة   مصادر التعلم

 غیر مباشر وحدة الجودة -قیادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ) مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس (مثل.مجالات التقویم 

 تحدیدھا)  تمی( أخرى ،یرظالمراجع الن البرنامج،قیادات  التدریس،أعضاء ھیئة  (الطلبة، ونالمقیم
 )مباشر وغیر مباشر(یم قی الت طرق

 
 . اعتماد التوصیف  ح

 مجلس قسم المحاسبة جھة الاعتماد 
  رقم الجلسة

  تاریخ الجلسة

 


