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هدف البحث الحالي إلى تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال القائمات على فلسفة الدمج في ضوء متطلبات العصر   :الملخص
كونت حليلي وتالرقمي من وجهة نظرهن وبيان أثر المؤهل والخبرة التدريسية ونوع الروضة في الاحتياجات التدريبية لهن. اتبع البحث المنهج الوصفي الت

الدراسة من ) السابقة وآراء ووجهات نظر  141عينة  النظري والدراسات  على الإطار  اعتماداً  البحث تم إعداد الاستبانة  ( معلمة، ولتحقيق أهداف 
رة على تصميم ( احتياجات تدريبية تتعلق بطبيعة الدمج ومتطلباته في العصر الرقمي والقد5( عبارة تناولت )44المختصين، واشتملت الاستبانة على )

لمهنية في ضوء  بيئات تعليمية رقمية ملائمة للدمج، واستخدام استراتيجيات تدريسية تناسب البيئات الالكترونية، ومدى حاجة المعلمات لدورات التنمية ا
عدم وجود   النتائج عن  وأسرهم، وكشفت  المدمجين  الأطفال  مع  الفعال  التواصل  آليات  ومعرفة  التدريبية،  بين احتياجاتهن  إحصائية  ذات دلالة  فروق 

دلالة    متوسطات درجات المعلمات في تقديراتهن للاحتياجات التدريبية اللازمة لهن في فصول الدمج ترجع لاختلاف نوع الروضة، وأن هناك فروق ذات
ملائمة للدمج، التدريس في بيئات الكترونية،   إحصائية بين مجموعات البحث وفقا للمؤهل الدراسي بالنسبة للأبعاد التالية: )تصميم بيئات تعليمية رقمية

للخبرة بالنسبة التواصل الفعال مع الأطفال المدمجين وأسرهم( تتجه لصالح حملة الدكتوراه، وأن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين مجموعات البحث وفقا  
التالية: )الوعي بطبيعة الدمج ومتطلباته في العصر الرقمي، تصميم بيئ ات تعليمية رقمية ملائمة للدمج، التواصل الفعال مع الأطفال المدمجين  للأبعاد 

 (. سنوات10إلى 5وأسرهم(. والمجموع يتجه لصالح فئة الخبرة )من
 

           .لالاحتياجات التدريبية، الدمج، العصر الرقمي، معلمة رياض الأطفا الكلمات المفتاحية: 

 

Abstract:  The aim of the current research is to identify the necessary training needs of kindergarten teachers 

based on the philosophy of inclusion considering the digital age from their perspective and investigate the impact 

of qualification, teaching experience, and type of kindergarten on their training needs. The descriptive and 

analytical approach was used, the study sample consisted of (141) teachers for the academic year 1442-1443 AH, 

and a questionnaire was prepared included (44) phrases that addressed (5) training needs to be related to the nature 

of integration, awareness of it and its requirements in the digital age, the ability to design digital learning 

environments suitable for integration, the use of teaching strategies commensurate with electronic environments, 

and the extent to which teachers require professional development courses in light of their needs. The results show 

that there are no statistically significant differences between the average scores of female teachers in their 

estimates of the training requires for them in integration classes due to the difference in the type of kindergarten, 

there are statistically significant differences between research groups according to academic qualification in favor 

of doctoral holders, there are significant differences Statistical among research groups according to experience in 

favor of the experience category (5 to 10 years).  
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 طقةطر 
التي فرتتها تحديات ع ر  الهامة  القضايا  أهم  المعلم من  تنمية  تعد قضية 
السريعة  التطورات  هذ   ظل  و   والمعرفية،  التكنولوجية  والثورة  العولمة 
المعلمة   دور  يتغير  أن  لابد  الرقمي كان  الع ر  للتكنولوجيا    والمتلاحقة 

تظهر أهمية  التقليد  إلى دور يتناست مع تغيرات ذلك الع ر، ومن هنا  
إكساب المعلمة لمهارات تدريبية جديدة تساعدها على كيفية توظيف هذ  
التقنيات وامتلا  استراتي يات تدريسية وتقويمية مناسبة للتعامل مع الع ر 
الرقمي تمكنها من التفاعل بإيجابية مع الأطفال، وتكون قادرة على فهم علوم 

الي   العملية التربوية لتعامل  الع ر الرقمي وتقنياته واستيندامها ب كل مث
الاحتياجات  ذو   لت مل  الف ات  جميع  من  الأطفال  مع  المبا ر  المعلمة 

( إلى أهمية الدور الذ  تلعبه 611:  2019الخاصة، فلقد أ ار )البرقي،  
المعلمة كدور الوسيط با الأطفال وم ادر المعرفة، كما أنها أصبحة موجهة 

من كونها أكثر  لتطفال  للمعرفة،   ومر دة  وحيدا   وم درا   لهم  ملقنه 
( إلى أن أهمية معلمة الروتة تنبثق من مس وليتها Kathryn, 2012وأ ار)

العمرية التي تعتبر غاية   الأهمية وتحتاج  وتعاملها مع الطفل   تلك المرحلة 
إلى كوادر مدربة ومؤهلة بطريقة دقيقة للتعامل مع الطفل، وتحقيق الأهداف 
التربوية المرجوة مع مراعاة الخ ائص النمائية للطفل   تلك المرحلة العمرية؛  
حيث أنها تدير الن اط وتنظم القاعة ب كل يساعد الطفل على الاستفادة 

الن على  من  التركيز  فأصبح  الحديث  التعلم  المعلمة    دور  وتغير   اط. 
الأساليت التكنولوجية   ت ميم وتنفيذ البرامو التعليمية فكان لزاما  على  
المعلمة أن تكون قادرة على استيندام الوسائل الرقمية الحديثة للقيام بأدوارها 

 او.وتوفير بي ات تعليمية ن طة تساعدهم على الابتكار واطبد 

تقويم  يتم   توا   الذ   التدريبية المحك  الاحتياجات  وتعد عملية تحديد 
برامو وفطط التدريت، فعند تحديد الاحتياجات التدريبية يتم تحليل عمل  
المعلمة ومعرفة واجباتها ومسؤولياتها وأولوياتها والمهارات والخبرات اللازمة لها،  

والعمر ،   )حامد  أكد   ما  التدريبية 487:  2021وهذا  فالاحتياجات   )
هي القاعدة التي تنطلق منها عملية تخطيط وت ميم البرامو التدريبية، وهي 
تمثل الحلقة الأولي من العملية التدريبية، لذا فإن عدم تحديدها بدقة ومهارة  
التدريبية   الاحتياجات  تقدير  أن  التدريبية، كما  البرامو  فائدة  من  يقلل 

 لبداية لن اح برامو التدريت، وعلى أساسه يتم تقويمها. وتحديدها يمثل نقطة ا 

وبمراجعة الدراسات السابقة التي اهتمة لألبرامو التدريبية المقدمة للمعلمات 
( دراسة  تدريبية Malik,2011نجد  إجراا دورات  أهمية  على  أكدت  التي   )

ق يرة   مجال اطعاقات وسبل التعامل معها بغرض تمكينهم من مواجهة  
)العطار،  دراسة  وك فة  المهنة،  مزاولة  أثناا  تواجههم  التي  التحديات 

السعودية إلى  2015 التربوية لألجامعات  الكليات  العديد من  افتقار  ( عن 
الكوادر   نقص    رفع وجود  بضرورة  أوصى  لذا  الدمو،  مجال  المدربة   

مستو  برامو التدريت لمعلمات رياض الأطفال الم رفات على برامو الدمو، 
والتاج،   )المعمرية  دراسة  أيضا   عقد دورات  2017وأكدت  ( على ترورة 

الحديثة   والتقنيات  التكنولوجيا  توظيف  مجالات  متين  ة    تدريبية 
 ستراتي يات تعديل السلو . واستراتي يات التدريا وا

( التي أكدت على أهمية التعرف على  2018ودراسة )عبدالر يد وإبراهيم،  
الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض الأطفال، وترورة إعداد برامو تدريبية 
والوسائل  الأدوات  وت ميم  وتطبيقه،  الدمو  نحو  اتجاهاتهن  لتحسا  لهن 

تي أكدت  ( ال2019التعليمية   الف ول المطبقة للدمو، ودراسة )أأد،  
على  ونوعا   الأطفال كما   رياض  معلمات  لتدريت  التينطيط  ترورة  على 
أسا علمية، وأن يتم الانتقال من الطرد التقليدية إلى الحديثة   تدريت  

من)ال ديفات،   وأكد كلا   الزيات،  2015المعلمات،  على  2020؛   )
التامة   المعرفة  على  معلمة  لتح ل كل  المعلمات  تدريت  تكثيف  ترورة 

حتياجاتها التدريبية الخاصة لألتعلم الالكتروني لتطفال، وذلك لخ وصية لأ
( على ترورة  2021ف اتهم العمرية، كما أكدت دراسة )حامد والعمر ،  

تطوير  لغرض  التدريبية  البرامو  الأطفال   تحديد  معلمات رياض  م اركة 
 قدراتهن وتنمية كفايتهن. 

ومما سبق وجدت الباحثة أن هنا  ترورة للاهتمام بمعلمات رياض الأطفال  
متطلبات  توا  التدريبية    احتياجاتهن  وتلبية  الدمو  بف ول  العاملات 
البي ات   التكنولوجية على  للثورة  الرقمي؛ حيث أن هنا  تأثير كبير  الع ر 

علمات التعليمية، لذا وجت علينا أن نعمل على تنمية قدرات ومهارات م
الروتة بمساعدتهن على مواكبة التطور التكنولوجي لما لهن من دور مؤثر    
تلك المرحلة النمائية الخطيرة والمهمة   العملية التعليمية، ويتم التركيز على  
المعلمات العاملات بف ول الدمو لكي تكون لديهن القدرة على مواجهة 

والمهارات والخبرات لمواجهة متطلبات الع ر الرقمي وذلك لأمتلا  المعارف 
التحديدات الحالية والمستقبلية، وتحتاج معلمة الروتة إلى اطلمام لألتقنيات 
التكنولوجية الحديثة التي أصبحة متطلبات لازمة لمواجهة الع ر الرقمي،  
وتكون المعلمة قادرة على استيندام تلك التقنيات ولا سيما إذا كان لديها 

الا ذو   من  الأطفال  أسا  بعض  لمعرفة  بحاجة  فهي  الخاصة؛  حتياجات 
مناهو تلك الف ات المينتلفة من المدمجا دافل الف ول العادية، وأن تكون  

 لديها المهارة على استيندام التقنيات الحديثة لتلبية احتياجاتهم. 

 طشك ر ا ة اسر 
نظرا  لما ن اهد  من تحديات تكنولوجية مفروتة علينا أدت إلى تحديات  
ثقافية واجتماعية وتربوية عديدة، وبسبت ما تفرته علينا الحالات الطارئة 
العملية   الحديثة    التكنولوجية  التقنيات  من عزل ولجوا لاستيندام أفضل 

للازمة لمعلمات  التعليمية. جاا البحث الحالي لح ر الاحتياجات التدريبية ا
رياض الأطفال ولألأفص ف ول الدمو حيث نجد أن هنا  اهتمام لدلم 
عديد من دول العالم بتوفير المتطلبات التكنولوجية اللازمة للارتقاا بمستولم 
أداا المعلمات لتعزيز ثقافتهن الرقمية، ومن تلك الدول )فنلندا، واستراليا، 

واليالأن. الأمريكية،  المتحدة  لأستحداث  والولايات  قاموا  فقد  وغيرها(   ..
المعلمات  إعداد  معاهد  المعلومات    تكنولوجيا  تخ ص  لدراسة  برنامو 
ووتع معايير تربوية لافتيار المعلمات، وتم توفير البرامو التدريبية ووسائل 
وم ادر المعرفة المتنوعة، وعلاوة على ذلك توفير مكتبة رقمية متاح الدفول 

تواصل مع الطلاب، وتوفير مجموعة من الافتبارات عليها لتسهيل عملية ال
الالكترونية، وكل تلك الوسائل تعمل على تيسير عمل المعلمة للقيام بدورها 

511 
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الذ  نحن ب دد . ) الرقمي  التحول   & Brownب كل أفضل   ع ر 

Barry,2020( وأكد ،)Rossikhina,2019  على ترورة توفير المتطلبات )
اللازمة للع ر الرقمي لتطوير أداا المعلمات وتوفير البنية التحتية التكنولوجية 
وتدريت وإعداد المعلمات قبل وأثناا الخدمة وتطوير المناهو بما يتناست مع  
التطورات الرقمية ون ر ثقافة التحول الرقمي وأهميته با جميع أعضاا المؤسسة  

 لأمور، فكل هذ  الأمور تنعكا ب كل أفضل على أداا المعلمة. وأولياا ا

من فلال ما سبق نجد أن تدريت المعلمة وإعدادها ب كل يتناست مع متطلبات  
الع ر الرقمي أصبح ترورة ملحة ف وصا  إذا كانة تتعامل مع الأطفال من  
ذو  اطعاقة دافل ف ول الدمو، ولذلك حرصة الباحثة على إجراا مثل هذ   

فلقد توصلة دراسة    الدراسة للتعرف على الاحتياجات التدريبية لهؤلاا المعلمات؛ 
( إلى وجود مخاوف لدلم معلمات رياض الأطفال من عدم  2020)الطراونة،  

تلبية الاحتياجات الخاصة لألأطفال من ذو  اطعاقة   الروتة، ويرجع ذلك  
هؤلاا   مع  للتعامل  المناسبة  الوسائل  إلى  المعلمات  افتقار  منها  أسباب  لعدة 

 معهم. الأطفال، أو أنهم غير مدربا للتعامل  

 وتت خص طشك ر ا ة اسر الح  ير في ا تس ؤ  ا رئيس ا ت لي: 
ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال بف ول الدمو   

 توا متطلبات الع ر الرقمي من وجهة نظرهن ؟  

 ولمت رع طن ا سؤا  ا رئيس ا سئ ر ا  رعير ا ت  ير: 

الاحتياجات   - تحديد  التدريت    برامو  وعدد  الدراسي  المؤهل  أثر   ما 
الأطفال بف ول الدمو   توا متطلبات الع ر التدريبية لمعلمات رياض  

 الرقمي من وجهة نظرهن؟ 

الروتة )حكومية  - نوو  أثر  التدريبية   -ما  الاحتياجات  أهلية(   تحديد 
لمعلمات رياض الأطفال بف ول الدمو   توا متطلبات الع ر الرقمي 

 من وجهة نظرهن؟ 

ما أثر الخبرة التدريسية   تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض   -
وجهة   من  الرقمي  الع ر  متطلبات  توا  الدمو    بف ول  الأطفال 

 نظرهن؟ 

 ا ة اسر  فرو  
بناا على اططار النظر  والدراسات السابقة يمكن صياغة فروض البحث 

 على النحو التالي: 
يوجد فرود دالة إح ائيا  با متوسطات است الأت العينة   توا متغير   -

الروتة )حكومية، أهلية( على استبانة الاحتياجات التدريبية لمعلمة نوو  
 رياض الأطفال   الف ول الدامجة   توا متطلبات التحول الرقمي. 

يوجد فرود دالة إح ائيا  با متوسطات است الأت العينة   توا متغير   -
المؤهل )بكالوريوس، دبلوم، ماجستير، دكتورا ( على استبانة الاحتياجات 
متطلبات  توا  الدامجة    الف ول  الأطفال    رياض  لمعلمة  التدريبية 

 التحول الرقمي. 
يوجد فرود دالة إح ائيا  با متوسطات است الأت العينة   توا متغير   -

الأطفال    رياض  لمعلمة  التدريبية  الاحتياجات  استبانة  على  الخبرة 
 الف ول الدامجة   توا متطلبات التحول الرقمي.

يوجد فرود دالة إح ائيا  با متوسطات است الأت العينة   توا متغير   -
رياض  لمعلمة  التدريبية  الاحتياجات  استبانة  على  التدريبية  الدورات 

 الأطفال   الف ول الدامجة   توا متطلبات التحول الرقمي. 

 أهةاف ا ة اسر 
 لمهةف ا عحث الح لي إلى: 

الاحتياجات    - بف ول  معرفة  الأطفال  رياض  لمعلمات  اللازمة  التدريبية 
 الدمو   توا متطلبات الع ر الرقمي من وجهة نظرهن. 

أهلية( على مد  معرفة معلمات رياض    – بيان أثر نوو الروتة )حكومية    -
 الأطفال بف ول الدمو بحاجاتهن التدريبية   توا متطلبات الع ر الرقمي. 

الدلالة اطح ائية   الاحتياجات التدريبية لمعلمات دراسة الفرود ذات  -
والتي  الرقمي  الع ر  متطلبات  الدمو   توا  بف ول  الأطفال  رياض 

 عدد سنوات الخبرة(.  -تعزلم لمتغيرات )المؤهل

 أهمير ا ة اسر 
 تتضح أهمية البحث الحالي من فلال ما يلي: 

 ا همير ا نظرلمر: 
  أنها تتناول عن ر هام من عناصر   ةالحالي  للدراسةتتضح الأهمية النظرية   

العملية التعليمية وهو معلمة رياض الأطفال من حيث التعرف على مدلم 
احتياجاتها التدريبية   الع ر الرقمي، فاصة وأن هذا الع ر ي هد تغيرات 
وتطورات علمية وتكنولوجية واجتماعية لم ي هدها من قبل كالتعلم عن بعد، 

أهمي على  التعرف  على وأيضا   والتعرف  المبكرة،  الطفولة  مرحلة  التربية    ة 
احتياجات المعلمات التدريبية لألروتات الحكومية والأهلية المطبق فيها نظام 

 الدمو   توا متطلبات الع ر الرقمي.

 ا همير ا تطعيقير 
 تكمن هذ  الأهمية فيما يلي:  
معلمات رياض الأطفال   التعرف على احتياجاتهن التدريبية مساعدة     -

أثناا تنفيذ برامو الدمو دافل ف ول الأطفال العاديا   توا متطلبات 
 الع ر الرقمي. 

يمكن أن تسهم النتائو المرجوة   بناا إطار نظر  للباحثا   مجال التربية    -
الخاصة ورؤية واتحة حول واقع برامو الدمو   رياض الأطفال، وبناا  
للعمل   الأطفال  رياض  مؤسسات  على  للقائما لأط راف  رؤية كاملة 

ما    على التنمية المستمرة للمعلمات لمواجهة تطبيق تلك البرامو   توا
 تتطلبه الثورة التكنولوجية من مهارات وتطبيقات لتطوير أداا المعلمات. 

 ا ة اسر  حةود
الأطفال   ا ك نير: معلمات رياض  من  عينة  على  الحالي  البحث  إجراا  تم 

 بمحافظة القريات.
تتحدد الحدود الزمانية لألفترة الزمنية التي طبق فيها البحث وهي    ا زط نير:
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 هف.1444 -ف1443فلال العام الدراسي 

التدريبية    ا وضوعير: )الاحتياجات  التالية  لألمتغيرات  معلمات –تتحدد 
 الع ر الرقمي(. –الدمو  -رياض الأطفال 

معلمات    ا عشرلمر: من  عينة  وهي  البحث  عليها  طبق  التي  لألعينة  تتحدد 
 رياض الأطفال.

 طصط ح ب ا ة اسر 
ا تة لمعير:  - المعارف   الاحتي ا ب  تعرف إجرائيا  بأنها عبارة عن مجموعة 

والقدرات والمفاهيم النظرية، والمهارات والممارسات والسلوكيات العملية التي  
تحتاج لها المعلمات من أجل تطوير أدائهن للعمل مع الأطفال   الف ول 
للوسائل والتقنيات الحديثة  الدامجة ومن جهة نظرهن، كالاستيندام الأمثل 

حاسوبي فلال   برنامو  ت ميم  على  قدرتها  وكذلك  بعد،  عن  التعلم  فترة 
استراتي يات  استيندام  الأطفال، وأيضا  قدرتها على  لتعليم  تعليمي  وموقع 
الأطفال  طكساب  الالكترونية  المن ات  عبر  لتطفال  ال فية  البي ة  إدارة 
مهارات تكنولوجية متعددة، وتقاس لألدرجة التي يح لون عليها من فلال 

 است الأتهم على فقرات الاستبانة المعدة   الدراسة الحالية. 

هن المعلمات القائمات لألتدريا لتطفال  ط    ب     ا     :  -
  مرحلة رياض الأطفال )الحكومية والأهلية(   محافظة القريات لألمملكة  

 هف. 1444-1443العربية السعودية   العام الدراسي 

تعرفّه الباحثة إجرائيا  بأنه: عملية دمو الأطفال من ذو  اطعاقة    ا ةطج:  -
التي تسمح حالاتهم لألدمو مع أقرانهم العاديا، وذلك لتحقيق المساواة    
التعليم وتمكينهم من التواصل الاجتماعي مع بعضهم البعض وم اركتهم سويا  

 ونية.   الأن طة التربوية دافل القاعات وعبر المن ات الالكتر 

ا رق ي:   -  )البرقي،    ا  صر  ما  615:  2019عرَّفته  بأنه:" كل   )
على   يعتمد  مجتمع  بكفااة    تعملن  المعلمات كي  إليه  تحتاج 
والمهارة     للحاست  الأساسية  لألمفاهيم  العلم  وتتضمن  المعلومات، 
استيندامه لمعالجة البيانات للح ول على المعلومات التي تساعد    

الروت  أطفال  مع  للتعامل  قدراتها  ) تنمية  زيدان  وعرَّفته  :  2022ة، 
التكنولوجية  228 الأدوات  وتوظيف  استيندام  عملية  "يعني  بأنه:   )
والواقع    مثل:  الذكية،  والسبورة  واطنترنة،  والمولأيل،  الكمبيوتر،   (

الافتراتي...(   العملية التعليمية وذلك لما تفرته روح الع ر من  
بما   التكنولوجية  والمستحدثات  المست دات  مع  مواكبة  يتناست 

 اطمكانات المتاحة دافل الروتات".  

ويعرف الع ر الرقمي إجرائيا  بأنه: " ذلك الع ر الذ  يعتمد   طريقته  
على استيندام تكنولوجيا المعلومات   البي ة التعليمية والتي تنعكا   تلك  
الف ول الدامجة   مرحلة رياض الأطفال من حيث أساليت التعليم والتعلم  

  وطرد تقييمهم   توا مستحدثات الع ر الرقمي.

 الإ    ا نظري 
 المحو  ا و : الاحتي ا ب ا تة لمعير

حظي موتوو الاحتياجات التدريبية لأهتمام كثير    ت رلمف ا تة لمب:   - 
( بأنه: "ن اط يقوم على أسا  50:  2017التربويا، فعرّفه )المحرج،    من 

الأفراد   تزويد  على  ويعمل  والمهارات  علمية  والمعلومات  لألمعارف 
)الزيات،   وتعرف  الأداا"،  تطوير  أجل  من  والت ورات  والاتجاهات 

اطلكتروني  193:    2020 التعليم  مجال  التدريبية    الاحتياجات   )
وتكنولوجيا المعلومات بأنها: "السلوكيات المرتبطة لألمعلمة كقدرتها على  

لتعل  تعليمي  الحاسوب، وموقع  برنامو  على  ت ميم  وقدرتها  ال غار،  يم 
التعلم   بي ة  لتطفال    المناسبة  الوقة  إدارة  إستراتي يات  استيندام 
اطلكترونية، وإكساب الأطفال المهارات التكنولوجية والفنية المتعددة"،  

والعمر ،   )حامد  من  486:  2021أما  "مجموعة  بأنها:  فعرفوها   )
بمعلمة الروتة وسلوكها  التغيرات المطلوب إحداثها   المعلومات الخاصة 

ومهاراتها بق د رفع مستواها حتى تتغلت على الم كلات التي تعترض  
( بأنها:  304:  2021سير العمل واطنتاجية لديها"، وعرفتها )إسماعيل،  

"مجمل المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات وما يرتبط بها من ممارسات  
لتمكن  الأطفال  لمعلمات رياض  متطلبة  ممارسات  تدريسية  تنفيذ  من  هم 

العاديا"  الأطفال  مع  البسيطة  اطعاقات  ذو   الأطفال  دمو  ،  برامو 
من كل ما سبق نجد أن موتوو الاحتياجات التدريبية   غاية الأهمية  و 

لاستكمال العملية التربوية والتعليمية وتحقيق الهدف المن ود منها. فلقد  
النظرية   المعارف والمفاهيم  الباحثا على أنها :"مجموعة من  اتفق معظم 

المتدربا  إكساب  إلى  تهدف  التي  العملية  والسلوكيات  تلك    والمهارات 
المعارف والمهارات من أجل مساعدتهم على القيام بوظيفتهم على أكمل  

 وجه". 

ا تة لمعير: الاحتي ا ب  تحةلمة  والعمر ،    أهمير  )حامد  :  2021ت ير 
( إلى أن: "عملية تحديد الاحتياجات التدريبية عملية مستمرة و املة  490

رسم  إعادة  تتطلت  وتجديدات  إصلاحات  من  يحدث  فما  ومتكاملة، 
السياسات التعليمية والتربوية لبناا بي ة تعليمية توظف مست دات الع ر من 

إداري متقدمة ومعارف ونظريات  ة وتربوية وتعليمية يترتت عليها تكنولوجيا 
التعليمي والتدريبي، و   النظام  القائما على  تعديلات   وظائف وأدوار 
نفا الوقة تختلف عن توصيف وظائفهم الحالية مثل: دورهم   دمو  
الوسائط  التعليمية  البي ة  وتوظيفها    والات ال  المعلومات    تكنولوجيا 
الحديثة".   التعلم  استراتي يات  واستيندام  الافتراتي،  والواقع  المتعددة، 

التربويا كف ) الخطيت،   ؛ الن ار،  320:  2006فلقد أجمع عديد من 
البي ي،  718:  2009 الع يمي،  41:  2011؛  ؛  46:  2012؛ 

Almelweth, & Alkahtani, 2018   على أن فعالية البرامو التدريبية )
التعرف على   التدريبية من فلال  تعتمد على تحديد تلك الاحتياجات 
التدريت، ووتع   وتحديد سياسيات  والمطلوبة،  الحالية  الأداا  مستويات 

هذ    لتحقيق  تدريبية  تحديد  برامو  أهمية  تتحدد  لذا   ، السياسيات 
 الاحتياجات التدريبية فيما يلي: 
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 إنها هي الأساس الذ  يقوم عليه التدريت. -
يكفل  - بما  التدريت.  لبرامو  التنفيذية  واطجرااات  اطمكانات  توجه  أنها 

 تحقيق الأهداف المرجوة. 
 أنها تحدد النقص المطلوب تعويضه عن طريق التدريت.  -
 أنها توفر الجهد والوقة والتكلفة عند تنفيذ البرنامو التدريبي.  -
التنبؤ لأحتياجات أنها توظف   - المعلومات الناتجة من البرامو التدريبية   

 المستقبل. 
البرنامو  - فريق  من  المتدربا  أداا  لتقويم  مناسبة  معايير  تضع  أنها 

 (. 143: 2019التربو .)أأد، 
 : ت نيف الاحتياجات التدريبية: يمكن ت نيف الاحتياجات التدريبية إلي -
على  - تساعد  دائمة  أهداف  وهي  روتينية:  أهداف  لتحقيق  احتياجات 

 التنظيم والاستمرار بمعدلات كفااة عادية ومعتادة لأفراد أو لمؤسسات.
احتياجات من أجل حل الم كلات: وهدفها الرئيسي هو تحديد مجموعة   -

من الم كلات المعتادة وذلك من أجل معرفة أسبابها والعمل على حلها  
 وفقا  للظروف المحيطة.

احتياجات لتحقيق أهداف ابتكارية: وهي أهداف مبتكرة وغير عادة لرفع   -
مستو  الأداا   مختلف المجالات، فهي أهداف موجهة إما نحو الأفراد 
أو المؤسسات أو الجماعات للوصول بهم على مستو  من التمييز وليا 

وير  كلٌ من:    (. 2010فقط لحل بعض الم كلات المعتادة لديهم)غانم،  
(Al-Hamad, Rathwan, & Rababah, 2020 أن "العاملا برياض )

الأطفال بحاجة لمعرفة الاستيندام الأساسي لأجهزة الكمبيوتر واطنترنة، 
وحفظ  إليها  والوصول  المستندات  معالجة  أنظمة  بت غيل  ومعرفة كافية 
التواصل  لمعرفة كيفية  إلى ذلك فهم بحاجة  الملفات والأر فة، لأطتافة 

مع أولياا الأمور واطدارة العليا من فلال البريد الالكتروني  الاجتماعي  
ومنتديات وسائل التواصل الاجتماعي، لذلك أصبح من الضرور  معرفة 
الاحتياجات التدريبية للعاملا برياض الأطفال من أجل توفير التدريت 

 المناست لهم لتحقيق أق ي نجاح ممكن   مهنتهم". 
- 55،  2015حددت )برغوث،  أس  يب تحةلمة الاحتي ا ب ا تة لمعير:  

تحديد  56 أساليت  توافرها    يجت  التي  الفنية  الأسا  من  مجموعة   )
 الاحتياجات التدريبية وهي كالتالي: 

إمكانية توصيل أكبر قدر من المعلومات والخبرات اللازمة للمتدربا     -
 الوقة والمكان المناسبا. 

 الاحتياجات ال فية للمتدربا. أن يعكا المحتو   -
نتائو   - من فلال  وذلك  التدريت  الاستمرار    على  المتدربا  مساعدة 

 التدريت التي يح لوا عليها. 
أن يكون هنا  استفادة كبيرة من الدورات التدريبية المقدمة لتتناست مع   -

 الاحتياجات المطلوبة. 
على  - ينعكا  بما  المهنية  الكفااة  زيادة  التدريبية    الدورات  تساهم  أن 

 الأطفال أنفسهم. 

لبرامو   - المنفذة  الهي ات  قبل  الدورات من  لتقييم هذ   ترورة وتع طرد 
 التدريت. 

 العمل على اط باو النفسي للمعلما )اطحساس لألأمن والن اح(.  -
الفعلية   - لألحاجة  المعلمات  ت عر  حتى  عملية  التدريبات  هذ   تكون  أن 

 إليها. 
مراعاة التفاعل الاجتماعي با المعلمات والمتدرلأت والعمل على الت  يع   -

 الجماعي لنقل الخبرات. 

 المحو  ا ث ني: ا ةطج 
ا ةطج:   ثم  ط هوم  الاجتماعي  التكامل  بغرض  الدمو  مفهوم  ظهر  لقد 

العاديا،  الأطفال  مع  للتفاعل  المعاقا  لتطفال  الفرصة  التعليمي طتاحة 
وساعد   ظهور  أيضا  تلك الانتقادات التي وجهة لممارسات التعليم    
التربوية،   والخدمات  البرامو  تخطيط  والق ور    الخاصة،  التربية  مجالات 

(، فلقد  56-55:  2017  تدريت المعلما والمعلمات )محمد،  والق ور  
للعمل    Malik, 2011) أكد   المعلما  تدريت  "عملية  أن:  إلى   )

المؤسسات التعليمية يساهم   تحقيق الهدف المن وص عليه   سياسات  
لتثقيف جميع الف ات العمرية بما     الدولية  التعليم الوطنية واطعلانات 

) ذلك   وأ ار  اطعاقة".  ذو   من   & Ahsanالأطفال 

Sharma,2018:82  إلى أن مفهوم الدمو بمعنا  ال امل لا يقت ر على )
بجودة   توفيرها  بل يجت  البسيطة؛  اطعاقات  لذو   تعليمية  فرصة  توفير 

)إسماعيل،   وتر   العاديا.  ف ول  دافل  أن:  307:    2021عالية   )  
البسيطة مع   تعليمية لتطفال ذو  اطعاقات  "الدمو يعني توافر فرص 
أما   الزمان والمكان،  المواصفات وعلى مستو   العاديا بذات  الأطفال 
الأطفال   وف ائص  الدمو  عملية  تتضمن  روط  فهي  الدمو  برامو 
الروتة   وطبيعة  ومهامه  الأطفال  رياض  دافل  الدمو  وفريق  المدمجا، 

ت  وطبيعة  تقد و روطها  وأساليت  الدراسية  المناهو  الخدمات  نظيم  يم 
 التربوية لتطفال المدمجا". 

ا     :   في      ا ةطج  الدمو    أهةاف  برامو  أهداف  تتحدد 
تعليم الأطفال من ذو    لتعزيز  التربوية  بتوفير الخدمات  رياض الأطفال 
اطعاقات البسيطة ب ورة متكاف ة مع الأطفال العاديا، وت ميم بي ات  
المدرسة حول فلسفة الدمو من   تعليمة جاذبة وتعديل اتجاهات مجتمع 

وعواد،   الدمو.)من ور  برامو  تقبل  دراسة  2012أجل  وأتافة   ،)
 (Pino, & Mortari, 2014:347  المبكر لتطفال الدمو  "برامو  أن:   )

ذو  اطعاقات البسيطة   ف ول الأطفال العاديا يضمن استمرارهم  
التوافق   من  إيجابية  مستويات  ويحقق  عليا،  مستويات  حتى  التعليم    

لتطفال،   والاجتماعي  التعليم  النفسي  من  تسربهم  عدم  على  ويؤكد 
والمهنية  المجتمعية  الأن طة  من  إيجاز    وانسحابهم  ويمكن  والأكاديمية". 

 أهداف الدمو: 

مع  − والمتساو   المتكافئ  للتعليم  المعوقا  الأطفال  لجميع  الفرص  إتاحة 
 الانخراط   الحياة العادية. غيرهم من الأطفال ومساعدتهم على 
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إتاحة الفرصة لتطفال العاديا للتعرف على الأطفال المعوقا عن قرب   −
وتعديل   الحياة  متطلبات  مواجهة  على  ومساعدتهم  م اكلهم  وتقدير 

 اتجاهاتهم حول الأطفال المعاقا. 
إتاحة الخدمات المينتلفة لتطفال المعوقا   بي تهم بطريقة أفضل وأيسر  −

حيث يقلل الدمو من حدوث الم اكل التي تواجه أسر المعاقا   توفير  
 فدمات مناسبة لأبنائهم. 

توفير المناخ المناست لتطفال المعاقا يساعدهم على النمو السليم، ويزيد  −
 من دافعتيهم نحو التعليم ونحو تكوين علاقات اجتماعية سليمة مع الغير. 

لابد وأن تكون المعلمة التي تعمل بف ول الدمو  ط   ر فصو  ا ةطج: 
متميزة بدرجة عالية من الوعي والمعرفة لألف ات التي تتعامل معها عند دمو  
اطعاقات البسيطة مع أقرانهم من الأطفال العاديا؛ حيث ك فة دراسة 

(Bekirogullari,Soyturk,Gulsen,2011:626:أن ) 
الدمو هي: )مستويات "مجالات الاحتياجات التدريبية لدلم معلمات ف ول  

استراتي يات التدريا    -الوعي حول مفهوم الدمو واستراتي يات تطبيقه  
الم كلات التعليمية    -اطدارة ال فية   ف ول الدمو  -  ف ول الدمو

والسلوكية المتوقعة   ف ول الدمو(، فلابد أن تكون المعلمة دافل ف ول 
ا دافل ال ف مع تمكنها من  الدمو على دراية تامة لألتحديات التي تواجهه

( على: "أهمية  2017القدرة على حلها. حيث أكدت دراسة )الدوفي،  
وتوظيفها    الرقمي،  التعلم  استراتي يات  على  الدمو  معلمات  تدريت 

ومنسي،   )النواصرة  دراسة  حا ك فة  الدامجة.    ؛ 2018الف ول 
 ( عن:  2017الخطيت 

الدمو وهي ناتجة عن ق ور  المعلمات   ف ول  تواجه  "وجود صعولأت 
تعليمية   بي ات  ت ميم  وأساليت  الأطفال  دمو  ببرامو  فاصة  تدربيهن 
واستراتي يات إدارة ال ف وأساليت التدريا، وإعداد الوسائل التعليمية    

( على "ترورة  2018ف ول الدمو، وأكدت دراسة )عبد الر يد وإبراهيم،  
بناا  التع بهدف  الأطفال  رياض  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  على  رف 

البرامو التدريبية المرتبطة بتحسا مهارتهن واتجاهاتهن نحو برامو الدمو   
دافل  الأطفال  احتياجات  اكت اف  على  وتدريبهن  الأطفال،  روتة 

يجابية ال فوف الدامجة وتوفير البي ة المناسبة للنمو السليم وبناا التفاعلات اط
 با الأطفال واكت اف مجالات تميزهم". 

ا ةطج:  مج    ا تة لمعير في  هي    الاحتي ا ب  التدريبية  الاحتياجات  تعتبر 
التنمية المهنية ب فة عامة، وت ميم   برامو  الخطوة الأولي   نماذج ت ميم 
مجمل  إلى  التدريبية  الاحتياجات  وت ير  فاصة،  ب فة  التدريبية  البرامو 
المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات التي يجت أن تتمكن منها معلمة الروتة  

م محدد  معر   مجال  با    الف وة  فلال  من  رصد   تم  الدمو؛ كما  نها 
ممارسات معلمات الروتة   الميدان الفعلي وبا الممارسات المتوقع تحقيقها 
دراسة   أوتحة  حيث  الرقمي؛  الع ر  متطلبات  توا  وممارستها   

وءفرون،   مدار 21:  2017)ال ينص  الروتة    معلمات  "حاجة  س ( 
الدمو إلى التدريت على عديد من الكفايات المهنية المرتبطة لألدمو ال امل.  

( أن: "برامو التدريت   187:  2017وأوتحة أيضا  )الباش والماجد،  

المهني   التطوير  الاستمرارية    على  قاصرة  زالة  ما  الخاصة  التربية  مجال 
 للمعلمات أثناا الخدمة". 

 ا ث  ث: ا  صر ا رق ي المحو   
التربوية وبخاصة  المؤسسات  للمعلومات إلى دفع  السريع  لقد أد  الانتقال 
رياض الأطفال إلى بذل مزيدا  من التطورات التي تؤثر على كافة جوانت حياة  
المعلومات مطلت هام   تكنولوجيا  استيندام  التدريت على  الطفل، وأصبح 

 استيندام أدوات  لكي تزداد ثقة ومعرفة المعلما لأطتافة لارتقاا مهاراتهم  
على   الرقمي  الع ر  متطلبات  مواكبة  يحتاج  المعلومات، كما  تكنولوجيا 
مستو  مؤسسات رياض الأطفال إلى نظم جديدة تحقق للطفل القدرة على  

ومتنوعة   الاستمتاو بما يوفر  هذا الع ر من معارف ومنت ات وأدوات جديدة
واطعد الحياة  مدلم  التعلم  على  يؤكد  والذ   مستقبلية للمعرفة  لوظائف  اد 

جديدة مما يفرض على المعلمات أدوار جديدة لم يتم تأهيلهن لها أثناا الدراسة  
مما يمثل تحديا  لهن يستوجت مواجهته؛ فعليهن إدفال أنماط جديدة   بي ات  

والتعلم: الذاتي"،    التعليم  والتعلم  الافتراتي  والتعلم  الالكتروني  التعلم   " كف 
المعلومات والرسومات إلى   للمعرفة وتحويل كل أ كال  وتوفير م ادر مرنة 
صور رقمية، وكل هذا يتطلت اكتساب مهارات أساسية معينة للتعامل مع 

مثل: الرقمي  الع ر  وبرمجياته،    بي ات  الحاسوب  أساسيات  )معرفة 
والاستيندامات التعليمية للتعلم الالكتروني   توصيل المواد التعليمية وإدفال  

الالك با المقررات  الت اركية  الأن طة  وإتقان  الأطفال  تعليم  ترونية   
 (.131: 2021المعلمات الأطفال( )سيد، 

ا رق ي:   ا  صر  )ط هوم   Ozhan Tingoy & Sabri Serkanي ير 

لدعم  2011:222, التكنولوجية  لتبعاد  المتعدد  الاستيندام  يعني  أنه"  إلى   )
يساعد   صناعة القرار، وتتضمن طريقة جمع البيانات اكت اف المعرفة مما  

:  2018وتنظيمها وتحليلها، وتمثيلها، وت نيفها، وإدارتها. وتعرفه )محمود،  
( بأنه: "ذلك الع ر الذ  يعتمد   مرتكزاته على الاستيندام الواسع  11

 لتكنولوجيا المعلومات والات الات   البي ة التعليمية والتي تنعكا على كافة
مكونات المنظومة التعليمية من حيث الأدوار الجديدة للمعلم، واستراتي يات 
التعليم والتعلم وطرد عرض المحتو  التعليمي للمتعلما، وطرد تقييمهم   

( بأنه يعني: 620:  2019توا استيندام التقنيات الرقمية". وتعرفه )البرقي،  
ت والتعامل مع الم ادر " قدرة المعلمة على تحديد احتياجاتها من المعلوما

معها  والتعامل  عليها  الح ول  والانترنة    الكمبيوتر  اطلكترونية وفاصة 
لتطويعها  لأطتافة  منها،  المناست  وانتقاا  أهدافها،  يحقق  بما  وتنظيمها 

العملي وابتكارها، وتر  )حسا،   أنه: 304:  2021ومزجها لألتطبيق   )
عتماد على المعلومات ومعالجتها "ذلك الع ر الذ  تستند جميع أن طته لألا

عالية  ب ورة  المعلومات  تكنولوجيا  توظيف  فلال  من  وذلك  وتحليلها 
ومعالجتها وبثها إلى عناصر المجتمع للاستفادة منها   القيام بأعمالهم المتعددة 

 البسيطة والمعقدة". 

لقد أحدث الع ر الرقمي ثورة   التعليم لأنه   خص ئص ا  صر ا رق ي:
جعل الطلاب أكثر ن اطا  وأكثر استقلالية   تعليمهم، فلقد سهل الانترنة  

515 



 نجلاء محمد إبراهيم،                                                                       2024 ديسمبر -3العدد 16المجلد   للعلوم التربوية والنفسيةمجلة جامعة أم القرى 

إقامة تجمعات لها بنى معرفية جديدة تمكن الأطفال والبالغا   جميع أنحاا  
طريق   عن  المعلومات  ويتبادلون  بينهم  فيما  ويتعلموا  يتعاونوا  أن  العالم 

(  2019(، ولخ ة )محمد،  125:  2021الاستك اف والت ربة. )سيد،  
جية مجموعة من ف ائص الع ر الرقمي منها: )تلاحق الاكت افات التكنولو 

الرقمية   للثورة  حتمية  -المتدافلة  تغيرات  تتضمن  المجتمعات   -أنها  نمو 
المعلومات على  المعتمدة  المستفيدين  -والمنظمات  ف ات  سرعة    -تعدد 

 الأبعاد الجديدة للين وصية(.  -الاست ابة للتغير

ا رق ي:   ا  صر  وطه  اب  الدراسات كدراسة  أدوا   من  عديد  ت ير 
(Amin,2016 إلى أن: "دور المعلم   الع ر الرقمي أصبح موجه لطلابه )

عن تدريا الطلاب بل   -ليا فقط    -من الناحية التكنولوجية فهو مس ول
أيضا  تعليمهم، لذلك لابد وأن يكون المعلم منفتح الذهن وأن يكون عاملا  

ر  م اركا  ن طا  با المتعلما وأن يقدم لهم الخدمات الرقمية؛ حيث تحول دو 
المعلم من مجرد واعظ إلى مدير للسلوكيات الاجتماعية والعاطفية للطلاب 
ومر د لتعلمهم، فلابد من الاهتمام لألتنمية المهينة للمعلم والتي تؤكد على 

وك ف المثلى،  اطلكترونية  للموارد  المعلم  دراسة استيندام  ة 
(Serezhkina,2021  محو أجل  من  وذلك  المعلما  تدريت  "أهمية  عن:   )

استيندام  يعد  حيث  الرقمية؛  المواد  إن اا  ومساعدتهم    الرقمية  الأمية 
للمتين ص، وذلك من  التنافسية  القدرة  الرقمية هو أحد  روط  المهارات 
الحديثة   لألتقنيات  معرفته  فلال  من  الحديث  للع ر  المعلم  مواكبة  فلال 

ه القدرة على تطبيقها عمليا ". أما عن المهارات المطلوبة  المينتلفة ويكون لدي
 (   أنها ت مل ما يلي: Bates, 2015للع ر الرقمي فيحددها)

مهارات  − إلى جانت  الاجتماعي  التواصل  الات ال عبر وسائل  مهارات 
 الات ال التقليدية. 

القدرة على التعلم ب كل مستقل وهذا يعني تحمل المسؤولية عن معرفة ما   −
 تحتاج معرفته. 

ال بكات  − ب كل فاص    مهم  الثقة وهو  لبناا  والمسؤولية:  الأفلاد 
 الاجتماعية غير الرسمية. 

وحل  − الجماعية  المعرفة  تجميع  ذلك  ي مل  والمرونة:  الجماعي  العمل 
وحل  المهام  تولى  والمرونة    جيد،  جماعي  ب كل  والتنفيذ  الم كلات 

 الم كلات التي تكون فارج نطاد الوظيفة. 
مهارات التفكير )التفكير الناقد، حل الم كلات، اطبداو، الأصالة، وتع   −

 الاستراتي يات(. 
 المهارات الرقمية: القدرة على استيندام التكنولوجيا واستيندام الحاسوب.  −
إدارة المعرفة وقد تكون هذ  المهارات الأكثر شمولية، فالمهارات الأساسية  −

على   القائم  المجتمع  على    العثور  أ  كيفية  المعرفة  إدارة  المعرفة   
   المعلومات وتقييمها، وتحليلها، وتطبيقها، ون رها.

( عدة أدوار لمعلمة الروتة   توا الع ر  48:  2019وحددت )محمد،  
الرقمي وهي: )دور ال ارح لأستيندام الوسائل التقنية عن طريق استيندامها 

دور الم  ع على التفاعل   – بكة الانترنة والتقنيات المينتلفة مع الأطفال  
الأطفال    العملية التعليمية عن طريق ت  يع طرح الأس لة والتفاعل با  

  - دور المحفز على توليد المعرفة من فلال استثارة تفكير الأطفال  -والمعلمة
 دور الم  ع والمطور للتعلم الذاتي(. 

الأدوار المطلوبة من معلمة  ( إلى مجموعة من  140:  2021وي ير)سيد،  
للمعرفة   ناقلة  بدور  تقوم  وهي  الرقمي  الع ر  مع  يتناست  بما  الروتة 

للمعلومات  ملقنه  التدريا    - وليا  استراتي يات  الخبير    بدور  تقوم 
تقوم بدور   تهي ة جو   - الحديثة وتوظيف التكنولوجيا   التعليم والتعلم 
الاستقلالية  على  الأطفال  ي  ع  بدور      - والحرية   ديمقراطي  تقوم 

الأمور  وأولياا  المحلي  المجتمع  مع  التنمية    - التفاعل  تجا   بدور  تقوم 
المستدامة التي تؤمن بأن التربية عملية مستمرة تقوم على ثلاث عناصر  

التعلم    – التعلم للعمل ومواجهة المواقف الحياتية    - )التعلم للمعرفة   هي: 
 للتعايش مع الآفرين(. 

( إلى أن 123:  2021ي ير )سيد،    ا تط ع ب ا تربولمر    صر ا رق ي:
 أهم متطلبات الع ر الرقمي ما يلي: 

 إكساب وتدريت المتعلما المهارات الجديدة لع ر المعلومات والمعرفة.  −
جديدة   − تكنولوجية  وسائل  توافر  مع  والتعلم  التعليم  وطرد  نماذج  تغير 

 الرقمي. فرتتها تقنيات الع ر 
الع ر  − للتعامل مع  التحتية للمدارس والروتات بما يؤهلها  البنية  تطوير 

 الرقمي.
 إعادة تأهيل وتدريت كل العاملا   التعليم متطلبات ع ر التكنولوجيا.  −
التأكيد على الاهتمام لأستيندام التكنولوجيا   العملية التعليمية ووتع   −

 الخطط لتضمينها   تعليم الأطفال. 
 إعداد الخريو القادر على التنافا   سود العمل.  −
ت  يع التفكير الناقد واستيندام التكنولوجيا لمساعدتهم على التعامل مع  −

 الثورة الرقمية والاستفادة منها. 
التعليمة  − البرامو  وتحديث  العمل  سود  لاحتياجات  المستمرة  المراجعة 

 الحالية. 
 ترورة أن يتغير مضمون التعلم وأساليبه ليواكت تقنيات الع ر الرقمي.  −
 التينلي عن أ كال التواصل التقليدية واستبدالها بوسائل ات ال حديثة.  −

 ت قيب 
يتضح من العرض السابق أنه يتوجت على معلمة الروتة ترورة متابعة  
مجال تخ  ها   العلمية    التطورات  على  والتعرف  جديد  هو  ما  كل 
لتحسا أدااها والابتعاد عن الطرد التقليدية   تعليم الأطفال، والبحث  
الع ر   متطلبات  تناست  التي  التدريبية  البرامو  فلال  من  الجديد  عن 

ن تطبيقات تكنولوجية حديثة، حتى تتمكن من الاستفادة منها  الحالي م 
  تعليم الطفل ف وصا    ف ول الدمو لأنها تحتاج لمهارات أكثر من  
والأن طة   الخبرات  نوعيه  افتيار  العاديا ف وصا     الأطفال  معلمة 
التي تقدمها للطفل والوسائل التي تقوم بإعدادها لتحقيق أهدافها ومجال  

ا  ف ات  إدارة  من  ف ة  تناست كل  التي  الاثرائية  الأن طة  وتقديم  ل ف 
 الأطفال دافل ف ول الدمو. 

516 



 نجلاء محمد إبراهيم،                                                                       2024 ديسمبر -3العدد 16المجلد   للعلوم التربوية والنفسيةمجلة جامعة أم القرى 

 إاراءاب ا ة اسر 
 وللإجابة على أس لة البحث تم إتباو اطجرااات التالية:  

تم الاطلاو على عديد من البحوث والدراسات السابقة العربية والأجنبية   −
   مجال البحث. 

تم ت ميم أدوات البحث وإعداد القائمة بعد الاطلاو على مقاييا     −
 نفا الموتوو. 

البحث  − فيهن  روط  تتوافر  بطريقة ق دية ممن  البحث  عينة  افتيار  تم 
اللازمة  الموافقات  ءفذ  بعد  البحث  أدوات  طبقة  ذلك  وبعد  الحالي، 

 لذلك. 
 تم رصد النتائو وتحليليها، وتفسيرها، وتقديم التوصيات، والمقترحات.  −

 طنهج ا ة اسر 
يعتمد البحث الحالي على المنهو الوصفي   جمع وتحليل واستينلاص كل 

ما يتعلق لألاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض الأطفال   ف ول الدمو،  
وتحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض الأطفال، والتعرف على أهم  
وإ باعها  تلبيتها  ومحاولة  لتحدديها  وذلك  الرقمي،  الع ر  متطلبات 

 للمعلمات مما يساهم   تطوير علمهن مع الأطفال دافل ف ول الدمو. 

 ا  ينر 
   عينر استطاعير

( من  الاستطلاعية  البحث  عينة  معلمات رياض  50تكونة  من  معلمة   )
 الأطفال بمحافظة القريات، وذلك لتطبيق استبانة البحث الحالي عليهن. 

   عينر ا عحث ا س سير
( معلمة من معلمات رياض 141الأساسية من )وتكونة عينة البحث 

( سنة  35 -25الأطفال بمحافظة القريات ممن تراوحة أعمارهن با )
 (. 3.103(، وانحرف معيار  )21.25بمتوسط حسابي 

 

 يوتح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  للمتغيرات الديموغرافية  : 1اةو  

 الإجم لي  ا ؤهل  نوع ا روضر

   دكتورا  ماجستير دبلوم بكالوريوس أهلية  حكومية

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد 

125 88.7 % 16 11.3 % 122 86.5 % 10 7.1 % 5 3.5 % 4 2.8 % 141 100 % 

 ا ةو ة ا تة لمعير الخبرة 

 سنوات  10 -6 سنوات 5 -1من 
  10أكثر من 
 سنوات

 فأكثر  10 9 – 6 1-5 0

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد 

101 71.6 % 15 10.6 % 25 17.7 % 71 50.4 % 38 27 % 14 9.9 % 18 12.8 % 

 أدواب ا ة اسر 
استيندمة الباحثة الأدوات الآتية: استبانة الاحتياجات التدريبية لمعلمات  

متطلبات الع ر الرقمي من رياض الأطفال وفق متطلبات الدمو   توا  
وجهة نظرهن، وذلك بعد أن قامة الباحثة بتحليل الأدبيات والدراسات 
وفق   الأطفال  رياض  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  لتحديد  السابقة 

 الخطوات التالية: 

 الهةف طن ا ق ئ ر 
رياض  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  على  التعرف  إلى  القائمة  هدفة 
الأطفال والمتوقع ممارستها بدرجة عالية من التمكن   ف ول الدمو   توا 

 متطلبات الع ر الرقمي. 

عبارة مقسمة إلى خمسة أبعاد هي: )الوعي    44تحتو  على  محتوي ا ق ئ ر:  
( الرقمي  الع ر  ومتطلباته    الدمو  بي ات   -  (عبارة11بطبيعة  ت ميم 

( للدمو  رقمية ملائمة  عبارات8تعليمية  الكترونية   -(  بي ات  التدريا   
  - ( عبارة 11التنمية المهنية   توا الاحتياجات التدريبية )  -( عبارات  8)

 ( عبارات.5التواصل الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم )

   في   لمت  ق بصةق الاستع نر
بحساب   الباحثة  مكونة  قامة  استطلاعية  عينة  على  ال دد  معامل 

( معلمة من معلمات رياض أطفال مستيندمة لحساب ال دد  50من) 
 : الطرد التالية 

  صةق المحتوي 
للتأكد من صدد المحتو  تم عرض الاستبانة   صورتها الأولية على عدد  
من السادة المحكما المينت ا   مجال التربية وعلم النفا والطفولة المبكرة،  
وذلك للتعرف على ءرائهم فيها من حيث الدقة وال ياغة اللغوية وسلامة 

اية العبارات الواردة مضمونها، وانتماا العبارات المتضمنة   كل بعُد له، وكف
  كل بعُد لتحقيق الهدف الذ  وتع له، وقامة الباحثة بتعديل العبارات 

 التي أ ار المحكما بضرورة تعديلها. 

   الاتس ق ا ةاخ ي:صةق 
إليه من  ينتمي  الذ   بند والبعد  تم حساب قيمة معامل الارتباط با كل 
رياض  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  لاستبانة  المكونة  الخمسة  الأبعاد 

 الأطفال بف ول الدمو وجاات الارتباطات كالتالي: 
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الدافلي با البند والبعد   للاحتياجات التدريبية    :2اةو    يوتح حساب الاتساد 
 الدمو   بف وللمعلمات رياض الأطفال 

 الاحتي ا ب 
عةد  
 ا  قراب 

ط  طل 
 ا ثع ب 

ط  طل 
 ا صةق 

الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته      ا و :
 الع ر الرقمي. 

11 0.82** 0,91 * 

رقمية    ا ث ني: تعليمية  بي ات  ت ميم 
 ملائمة للدمو. 

8 0,80 * 0,90 * 

 ** 0,93 * 0,81 8 التدريا   بي ات الكترونية.   ا ث  ث:

توا    ا رابع:  المهنية    التنمية 
 الاحتياجات التدريبية. 

11 0,84 * 0,92 * 

الأطفال    الخ طس:  مع  الفعال  التواصل 
 المدمجا وأسرهم 

5 0,85 * 0,95 * 

العبارات  من  با كل  الارتباط  معاملات  أن  السابق  الجدول  من  يتضح 
(، مما يدل على وجود اتساد دافلي مرتفع  0.01والأبعاد جميعها دالة عند )

 با كل من العبارات والأبعاد، ومنها فإن الاستبانة على درجة عالية  
ال دد. أما على مستولم الاتساد الدافلي با البعد والدرجة الكلية،  من 

 (:3فقد توصلة الباحثة إلى النتائو التالية كما هو موتح بجدول )

 يوتح معاملات الارتباط با درجة البعد والدرجة الكلية للاستبانة : 3اةو  

 ط  طل الا تع ط الاحتي ا ب

 ** 0.808 الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   الع ر الرقمي. ا و :
 ** 0.823 ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو.  ا ث ني:
 ** 0.784 التدريا   بي ات الكترونية.  ا ث  ث:
 ** 0.823 التنمية المهنية   توا الاحتياجات التدريبية. ا رابع:

 ** 0.817 التواصل الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم  الخ طس:

يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط با الأبعاد الرئيسية وإجمالي  
اتساد دافلي 0001الاستبانة جميعها دالة عند ) (، مما يدل على وجود 

الاستبانة المعدة   مرتفع با الأبعاد الرئيسة وإجمالي الاستبانة، ومنها فإن  
 البحث الحالي على درجة عالية من ال دد.

ب صو   ا       ا تة لمعير      ب      الاحتي ا ب  استع نر  ثع ب 
 تم حساب الثبات لأستيندام طريقتا:   ا ةطج:

  رلمقر أ    كرونع خ: 
 باب الاستع نر بطرلمقر أ    كرونع خ : 4اةو  

 الاحتي ا ب 
ط  طل أ     
 كرونع خ 

 0.831 الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   الع ر الرقمي.  ا و : 
 0.829 ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو.  ا ث ني:
 0.827 التدريا   بي ات الكترونية.   ا ث  ث:
 0.830 التنمية المهنية   توا الاحتياجات التدريبية.  ا رابع:

 0.832 التواصل الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم  الخ طس:
 0.832 الاستع نر ككل 

يتضح من الجدول السابق أن الاستبيان يتميز بدرجة مرتفعة من الثبات، مما 
 يدل على ثباته وصلاحيته للتطبيق. 

 ا نص ير  رلمقر ا تجزئر  
( من سبيرمان  )Spearmanلكل  على  Guttman( وجوتمان  تعمل  والتي   )

تجزئة  يتم  حيث  الاستبانة؛  ن في  درجات  با  الارتباط  معامل  حساب 
الاستبانة   هذ   على  الثبات  معامل  وبلغ  متكاف ا  ن فا  إلى  الاستبانة 

لقياس 0.90) الاستبانة كأداة  لتطبيق  الثقة  من  درجة  يعطي  وهو   )
الدمو   بف ول  الأطفال  لمعلمات رياض  التدريبية  البحث  الاحتياجات   

الحالي ويعد مؤ را  على أن الاستبانة يمكن أن تعطى النتائو نفسها إذا ما 
 أعيد تطبيقها على العينة   نفا الظروف.

 يوتح حساب معامل الارتباط بطريقة الت زئة الن فية طجمالي الاستبانة  : 5اةو  

ط  طل  ا  ةد ا  رداب
 الا تع ط

ط  طل ا ثع ب 
 سعيرط ن 
 براون

ط  طل ا ثع ب 
 اوتم ن

 22 الجزا الأول
0,837 0,911 0.90 

 22 الجزا الثاني

 ا س  يب الإحص ئير 
للعلوم  اطح ائية  الرزمة  استيندام  البحث تم  لبيانات  للتحليل اطح ائي 

 SPSS: Statistical Package for the Socialالاجتماعية المعروفة لأسم  

Sciences v.25  :وذلك للمعالجة اطح ائية التالية 
اطح ااات الوصفية من تكرارات ونست م وية لاست الأت عينة البحث  −

 على بنود الاستبيان.
مستو   − على  للوقوف  المعيار   والانحراف  المرجح  الوزني  المتوسط 

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة  
   توا متطلبات الع ر الرقمي. 

 افتبار )ت( لدلالة الفرد با متوسطي مجموعتا.  −
 افتبار تحليل التباين أحاد  الاتجا  لدراسة الفرود با مجموعات البحث.  −
وثبات  − صدد  لحساب  ألفا كرونباخ  لبيرسون،  الارتباط  معامل  أسلوب 

 الاستبانة. 

 نت ئج ا ة اسر وطن قشته  
استبيان:   تطبيق  عنها  أسفر  التي  النهائية  النتائو  تحليل  الجزا  هذا  يتناول 
الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة    

 توا متطلبات الع ر الرقمي.

 الإا بر ع ى ا سؤا  ا عحثي 
ما درجة الموافقة حول أبعاد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض 
الأطفال   الف ول الدامجة   توا متطلبات الع ر الرقمي من وجهة نظر  

السؤال وللوقوف على درجة   معلمات رياض الأطفال؟ للإجابة على هذا 
 الموافقة حول أبعاد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   
  الف ول الدامجة   توا متطلبات الع ر الرقمي من وجهة نظر معلمات
عينة  لاست الأت  الم وية  والنست  التكرارات  حساب  تم  الأطفال    رياض 

ة لمعلماتفففففففففففففالبحث على العبارات الدالة على الاحتياجات التدريبية اللازم
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رياض الأطفال   الف ول الدامجة   توا متطلبات الع ر الرقمي، حيث  
يتضمن الاست ابة على كل مفردة افتيار أحد ثلاث بدائل تعبر عن درجة 

( )كبيرة  )  –(3الموافقة  )  –(2متوسطة  على 1منينفضة  الحكم  تم  لذا   ،)
ليكرت  مقياس  وفق  الدراسة  أداة  تمن  عبارة  لكل  وذلك  الموافقة  درجة 

 فسر لاست الأت عينة البحث وذلك على النحو التالي: الم
 

 يوتح مقياس دلالة المتوسط الوزني المرجح  : 6اةو  

 وتم تن و  الإا بر ع ى ا سؤا  ا عحثي وفق محو لمن ك   لم ي:
  :المحو  ا و 

دراسة درجة الموافقة حول أبعاد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض 
الأطفال   الف ول الدامجة   توا متطلبات الع ر الرقمي من وجهة نظر 
موافقة   درجة  تحديد  تم  ذلك  ولدراسة  إجمالا.  الأطفال  رياض  معلمات 

مات رياض معلمات رياض الأطفال على الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعل
الرقمي ككل كما  الع ر  متطلبات  توا  الدامجة    الف ول  الأطفال   

 يوتحها الجدول التالي: 
 

ال الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة   توا متطلبات الع ر الرقمي من وجهة نظر معلمات رياض الأطفيوتح درجة الموافقة حول أبعاد    : 7اةو   

 ترتيب المح و  د ار ا وافقر  ا نسعر ا ئولمر%  الانحراف ا  ي  ي  ا توسط ا ولأني ا راح  عةد ا ؤشراب  المح و 

 5 متوسطة % 75.71 0.56 2.27 11 الدمو ومتطلباته   الع ر الرقمي الوعي بطبيعة 

 4 متوسطة % 77.30 0.57 2.32 8 ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو 

 2 كبيرة % 79.59 0.56 2.39 9 التدريا   بي ات الكترونية 

 3 كبيرة % 79.09 0.52 2.37 11 التنمية المهنية   توا الاحتياجات التدريبية

 1 كبيرة % 80.79 0.54 2.42 5 التواصل الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم 

  كبيرة % 78.22 0.44 2.35 44 الاستبانة ككل
 

يتضح من الجدول السابق أن درجة الموافقة حول أبعاد الاحتياجات التدريبية 
الأطفال   الف ول الدامجة   توا متطلبات الع ر  اللازمة لمعلمات رياض  

للاستبانة  لألنسبة  مرتفعة  الأطفال  معلمات رياض  نظر  من وجهة  الرقمي 
ككل وكذلك لألنسبة لتبعاد الثلاثة الأفيرة للاستبانة )التدريا   بي ات 

التواصل الفعال   -التنمية المهنية   توا الاحتياجات التدريبية  -الكترونية
لأطفال المدمجا وأسرهم( بينما البعد الأول والثاني )الوعي بطبيعة الدمو  مع ا

ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو(   -ومتطلباته   الع ر الرقمي
فح ل على درجة متوسطة، وبتمثيل درجات الموافقة على الأبعاد لألتمثيل  

 البياني لألأعمدة اتضح ما يلي: 
 

 

 

 
 

 

 

 يوتح التمثيل البياني لألأعمدة لدرجة الموافقة على أبعاد الاحتياجات التدريبية   : 1شكل 
 اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة 

 

يتضح من الجدول والتمثيل البياني السابق ارتفاو درجات الموافقة حول أبعاد 
الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة    
 توا متطلبات الع ر الرقمي من وجهة نظر معلمات رياض الأطفال وأمكن  

 

 ترتيت هذ  الأبعاد   توا درجة الموافقة إلى ما يلي: 

 لتواصل الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم.  −
   التدريا   بي ات الكترونية. −
التدريبية. − الاحتياجات  المهنية   توا  تعليمية    -التنمية  بي ات  ت ميم 

 رقمية ملائمة للدمو.  
 الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   الع ر الرقمي. −

 المحو  ا ث ني 

دراسة درجة الموافقة حول أبعاد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض  
متطلبات الع ر الرقمي من وجهة نظر  الأطفال   الف ول الدامجة   توا  

معلمات رياض الأطفال تف يلا . لدراسة درجة الموافقة حول بنود ومؤ رات  
الف ول  الأطفال    رياض  لمعلمات  اللازمة  التدريبية  الاحتياجات  أبعاد 
رياض   معلمات  نظر  وجهة  من  الرقمي  الع ر  متطلبات  الدامجة   توا 

 الأطفال اتضح ما يلي: 

 
 

 إلي من د ار ا وافقر  ا توسط ا ولأني ا راح 
 منينفضة 1.66 1

 متوسطة 2.33 1.67
 كبيرة 3 2.34
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لموضح إحص ءاب دا ر ع ى د ار ا وافقر حو  بنود وطؤشراب أب  د الاحتي ا ب ا تة لمعير : 8اةو  

 ا ؤشراب
ا توسط ا ولأني   كعيرة طتوسطر  طنخ ضر 

 ا ترتيب ا وافقر د ار  الانحراف ا  ي  ي  ا راح 
 % تكرار  % تكرار  % تكرار 

 2 كبيرة 0.63 2.39 46.8 66 45.4 64 7.8 11 1

 1 كبيرة 0.61 2.41 47.5 67 46.1 65 6.4 9 2

 11 متوسطة 0.75 2.16 36.9 52 41.8 59 21.3 30 3

 7 متوسطة 0.74 2.24 41.8 59 40.4 57 17.7 25 4

 10 متوسطة 0.75 2.18 39 55 40.4 57 20.6 29 5

 8 متوسطة 0.72 2.24 40.4 57 43.3 61 16.3 23 6

 4 متوسطة 0.70 2.29 43.3 61 42.6 60 14.2 20 7

 3 متوسطة 0.72 2.31 46.1 65 39 55 14.9 21 8

 5 متوسطة 0.70 2.28 42.6 60 43.3 61 14.2 20 9

 6 متوسطة 0.67 2.27 39.7 56 47.5 67 12.8 18 10

 9 متوسطة 0.72 2.21 38.3 54 44 62 17.7 25 11

  متوسطة 0.56 2.27 أولا: الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   الع ر الرقمي

 5 كبيرة 0.66 2.34 44.7 63 44.7 63 10.6 15 12

 4 كبيرة 0.68 2.35 46.1 65 42.6 60 11.3 16 13

 6 كبيرة 0.65 2.34 44 62 46.1 65 9.9 14 14

 1 كبيرة 0.64 2.39 47.5 67 44 62 8.5 12 15

 2 كبيرة 0.65 2.36 45.4 64 45.4 64 9.2 13 16

 7 متوسطة 0.73 2.23 40.4 57 41.8 59 17.7 25 17

 3 كبيرة 0.69 2.35 46.8 66 41.1 58 12.1 17 18

 8 متوسطة 0.71 2.20 36.9 52 46.1 65 17 24 19

  متوسطة 0.57 2.32  ق ير طائ ر   ةطج ثاني : تص يم بيئ ب ت  ي ير  

 6 كبيرة 0.65 2.38 46.8 66 44 62 9.2 13 20

 2 كبيرة 0.62 2.42 48.9 69 44 62 7.1 10 21

 7 كبيرة 0.68 2.38 48.9 69 39.7 56 11.3 16 22

 1 كبيرة 0.67 2.42 51.8 73 38.3 54 9.9 14 23

 8 كبيرة 0.66 2.37 46.8 66 43.3 61 9.9 14 24

 9 كبيرة 0.68 2.37 48.2 68 40.4 57 11.3 16 25

 4 كبيرة 0.64 2.38 46.1 65 45.4 64 8.5 12 26

 5 كبيرة 0.66 2.38 48.2 68 41.8 59 9.9 14 27

 3 كبيرة 0.67 2.40 50.4 71 39.7 56 9.9 14 28

  كبيرة 0.56 2.39 ثا ث : ا تة لمس في بيئ ب ا كترونير 

 5 كبيرة 0.64 2.39 47.5 67 44 62 8.5 12 29

 6 كبيرة 0.65 2.38 47.5 67 43.3 61 9.2 13 30

 8 كبيرة 0.66 2.36 46.1 65 44 62 9.9 14 31

 9 كبيرة 0.64 2.35 44 62 46.8 66 9.2 13 32

 3 كبيرة 0.60 2.40 45.4 64 48.9 69 5.7 8 33

 2 كبيرة 0.62 2.40 46.8 66 46.1 65 7.1 10 34
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 ا ؤشراب
ا توسط ا ولأني   كعيرة طتوسطر  طنخ ضر 

 ا ترتيب ا وافقر د ار  الانحراف ا  ي  ي  ا راح 
 % تكرار  % تكرار  % تكرار 

 1 كبيرة 0.60 2.44 49.6 70 44.7 63 5.7 8 35
 4 كبيرة 0.62 2.40 46.8 66 46.1 65 7.1 10 36
 7 كبيرة 0.62 2.38 45.4 64 47.5 67 7.1 10 37
 10 متوسطة 0.64 2.32 41.1 58 49.6 70 9.2 13 38
 11 متوسطة 0.70 2.28 42.6 60 43.3 61 14.2 20 39

  كبيرة 0.52 2.37 الاحتي ا ب ا تة لمعير  اب  : ا تن ير ا هنير في ضوء 
 3 كبيرة 0.64 2.43 51.1 72 41.1 58 7.8 11 40
 4 كبيرة 0.63 2.42 49.6 70 42.6 60 7.8 11 41
 5 كبيرة 0.63 2.35 43.3 61 48.2 68 8.5 12 42
 2 كبيرة 0.65 2.44 52.5 74 39 55 8.5 12 43
 1 كبيرة 0.60 2.49 54.6 77 39.7 56 5.7 8 44

  كعيرة 0.54 2.42 خ طس : ا تواصل ا      طع ا      ا ةمجين وأسرهم
  كعيرة 0.44 2.35 الاستع نر ككل 

 

الدمو  بطبيعة  الوعي  بعد  حول  الموافقة  درجة  السابق  الجدول  من  يتضح 
ومتطلباته   الع ر الرقمي متوسطة   مجملها ويوجد مؤ ران درجة الموافقة  
المؤ ر رقم   الموافقة عليها متوسطة. ويمثل  المؤ رات درجة  لهما كبيرة ولأقي 

( أقل المؤ رات  3( أول المؤ رات من حيث درجة الموافقة والمؤ ر رقم )2)
من حيث درجة الموافقة. كما يتضح من الجدول السابق درجة الموافقة حول 
بعد ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو متوسطة   مجملها ويوجد 

(مؤ رات درجة الموافقة لهما كبيرة ومؤ ران درجة الموافقة عليها متوسطة،  6)
حيث درجة الموافقة والمؤ ر رقم ( أول المؤ رات من  15ويمثل المؤ ر رقم )

( أقل المؤ رات من حيث درجة الموافقة. كما يتضح درجة الموافقة حول 18)
درجة   المؤ رات  وجميع  مجملها  الكترونية كبيرة    بي ات  التدريا    بعد 

( أول المؤ رات من حيث درجة 23الموافقة لهما كبيرة، ويمثل المؤ ر رقم )
 ( أقل المؤ رات من حيث درجة الموافقة. 24الموافقة والمؤ ر رقم )

كما يتضح من درجة الموافقة حول بعد التنمية المهنية   توا الاحتياجات   
التدريبية كبيرة   مجملها وجميع المؤ رات درجة الموافقة لهما كبيرة عدا مؤ ران 

( أول المؤ رات من  35درجة الموافقة عليهما متوسطة، ويمثل المؤ ر رقم )

( أقل المؤ رات من حيث درجة الموافقة. 39حيث درجة الموافقة والمؤ ر رقم )
الفعال مع الأطفال المدمجا   التواصل  بعد  كما يتضح درجة الموافقة حول 
ويمثل  لهما كبيرة،  الموافقة  درجة  المؤ رات  وجميع  مجملها  وأسرهم كبيرة   

( 42والمؤ ر رقم)( أول المؤ رات من حيث درجة الموافقة  44المؤ ر رقم )
وافقة، وبذلك تم اطجابة على السؤال المتعلق أقل المؤ رات من حيث درجة الم

بدرجة الموافقة حول بعد الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   الع ر الرقمي 
وفل ة النتي ة إلى أن درجة الموافقة كبيرة ومتوسطة ولألتالي فهنا  حاجة 
كبيرة لد  معلمات رياض الأطفال من حيث الاحتياجات التدريبية اللازمة 

ياض الأطفال   الف ول الدامجة   توا متطلبات الع ر الرقمي لمعلمات ر 
 من وجهة نظر معلمات رياض الأطفال.

نت ئج ا  ر  ا و    ة اسر: "لمواة فروق دا ر إحص ئي ً بين طتوسط ب 
ع ى  أه ير(  )حكوطير،  ا روضر  نوع  طتغير  ضوء  في  ا  ينر  استج باب 
استع نر الاحتي ا ب ا تة لمعير     ر     ا      في ا  صو  ا ةامجر 

 في ضوء طتط ع ب ا تحو  ا رق ي". 
 

التدريبية اللازمة لتعاملهن مع الأطفال   الف ول  يوتح الفرود با متوسطي المعلمات الحاصلات على البكالوريوس والمعلمات الحاصلات على دراسات عليا   الاحتياجات : 9اةو  
 141الدامجة ن =

 ا ب  د  ا قي س
 16أه ير ن=  125حكوطير   ن=

 قي ر
 ب 

طستوي 
ا توسط   ا ةلا ر 

 الحس ب 
الانحراف  
 ا  ي  ي 

ا توسط  
 الحس ب 

الانحراف  
 ا  ي  ي 

الاحتياجات  
التدريبية اللازمة  
لمعلمات رياض  
الأطفال    
 الف ول الدامجة 

 غير دالة  0.377 0.68 2.22 0.54 2.28 الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   الع ر الرقمي 

 غير دالة  0.3 0.55 2.36 0.57 2.31 ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو 

 غير دالة  0.429 0.51 2.44 0.57 2.38 التدريا   بي ات الكترونية 

 غير دالة  0.259 0.57 2.34 0.52 2.38 التنمية المهنية   توا الاحتياجات التدريبية 

 غير دالة  0.137 0.54 2.41 0.54 2.43 التواصل الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم 

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال 
 غير دالة  0.001 0.35 2.35 0.45 2.35   الف ول الدامجة ككل 
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 ( الجدول  من  با  9يتضح  إح ائية  دلالة  ذات  فرود  وجود  عدم   )
التدريبية   للاحتياجات  تقديراتهم  البحث    عينة  درجات  متوسطات 
إلى   تعزلم  بأبعاد   الدامجة  الف ول  الأطفال    رياض  لمعلمات  اللازمة 

 افتلاف متغير نوو الروتة.  

نت ئج ا  ر  ا ث ني   ة اسر: "لمواة فروق دا ر إحص ئي ً بين طتوسط ب  
استج باب ا  ينر في ضوء طتغير ا ؤهل )بك  و لموس، دب وم، ط استير، 
ا      في  ا تة لمعير     ر      الاحتي ا ب  استع نر  ع ى  دكتو اه( 

ا  صو  ا ةامجر في ضوء طتط ع ب ا تحو  ا رق ي". 
 ( 141المؤهل( )ن=يوتح تحليل التباين لدراسة الفرود   الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة بأبعاد  وفقا لمتغير ): 10اةو  

 مج وع ا رب  ب  طصة  ا تع لمن ا ع ة 
د ا ب 
 الحرلمر

طتوسط  
 طستوي ا ةلا ر قي ر ف  ا رب  ب 

الاحتياجات  
التدريبية  
اللازمة 
لمعلمات  
رياض 

الأطفال    
الف ول 
 الدامجة 

 الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   الع ر الرقمي 
 0.3 3 0.899 با المجموعات 

غير دالة   0.957
 0.313 137 42.903 دافل المجموعات  إح ائيا

  140 43.801 الكلي

 ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو 
 3.02 0.932 3 2.796 با المجموعات 

 
 

دال عند 
مستو  
0.05 

 0.309 137 42.28 دافل المجموعات 
  140 45.076 الكلي

 التدريا   بي ات الكترونية 
 2.829 0.856 3 2.569 با المجموعات 

 
 

دال عند 
مستو  
0.05 

 0.303 137 41.471 دافل المجموعات 
  140 44.04 الكلي

 الاحتياجات التدريبيةالتنمية المهنية   توا 
 1.1 0.297 3 0.89 با المجموعات 

 
 

غير دالة  
 0.27 137 36.966 دافل المجموعات  إح ائيا

  140 37.856 الكلي

 التواصل الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم 
 4.126 1.129 3 3.386 با المجموعات 

 
 

دال عند 
مستو  
0.01 

 0.274 137 37.482 دافل المجموعات 
  140 40.868 الكلي

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض 
 الأطفال   الف ول الدامجة

 1.397 0.271 3 0.813 با المجموعات 
 
 

غير دالة  
 0.194 137 26.56 دافل المجموعات  إح ائيا

  140 27.372 الكلي

( جدول  من  مستو  10يتبا  عند  إح ائية  دلالة  ذات  فرود  وجود   )
( با مجموعات البحث وفقا للمؤهل لألنسبة لتبعاد التالية )ت ميم  0.05)

التواصل    -بي ات الكترونية  التدريا    -بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو  
الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم(، حيث جاات قيم )ف( دالة إح ائيا 

بينما قيمة )ف( غير دالة لألنسبة )الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   الع ر  
ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو(، ولمعرفة م در التباين -الرقمي  

للنتائو   التالي  يفيه  التحليل  افتبار  استيندام  تم  المجموعات  با  والفرود 
 الدالة إح ائيا ويوتح ذلك ما يلي: 

 يوتح افتبار  يفيه لتحديد اتجا  الفرود با المجموعات طبقا لافتلاف المؤهل : 11اةو  
 وأسرهما تواصل ا      طع ا      ا ةمجين  ا تة لمس في بيئ ب ا كترونير  تص يم بيئ ب ت  ي ير  ق ير طائ ر   ةطج  
 المجموعة الأعلى المجموعة الأقل المجموعة الأعلى المجموعة الأقل المجموعة الأعلى المجموعة الأقل 

 المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المجموعة
  2  2.03  1.84 دبلوم

 2.43 2.43  2.07  2.13 ماجستير
 2.75 2.75  2.42  2.36 بكالوريوس
 2.94  2.81  2.44  دكتورا 

 

رياض  لمعلمات  اللازمة  التدريبية  الاحتياجات  الفرود    أن  تبا  حيث 
التالية )ت ميم بي ات تعليمية  الأطفال   الف ول الدامجة لألنسبة لتبعاد 

التواصل الفعال مع   -التدريا   بي ات الكترونية    -للدمو  رقمية ملائمة  
الأطفال المدمجا وأسرهم( تت ه ل ا  ألة الدكتورا ، ثم البكالوريوس، ثم  

مما سبق يتضح قبول الفرض البديل الذ  ينص على    الماجستير، ثم الدبلوم.
الأطفال     لمعلمات رياض  اللازمة  التدريبية  الاحتياجات  تباين    وجود 

لألنسبة لتبعاد التالية  الف ول الدامجة بأبعاد  ل ا  المؤهل الدكتورا  

 - التدريا   بي ات الكترونية  -)ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو  
دالة  توجد فرود  بينما لا  المدمجا وأسرهم(،  مع الأطفال  الفعال  التواصل 

التنمية    -ومتطلباته   الع ر الرقمي  لألنسبة للبعدين )الوعي بطبيعة الدمو  
المهنية   توا الاحتياجات التدريبية( والاستبيان ككل، وتتفق هذ  النتائو 

)ال ديفات، من  دراسة كلا   رفعه، Malik,2011 ؛    2015مع  ءل  ؛ 
الزيات،Ahsan, T., & Sharma, U. 2018؛  2016 التي     2020؛   )

أ ارت نتائ هم إلى وجود فرود   الاحتياجات التدريبية لمعلمة الروتة  
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الدراسي كان   المؤهل  الدراسي، فكلما قل مستو   المؤهل  إلى  ترجع 
ما هو جديد     على كل  وذلك للاطلاو  للتدريت  أكثر  الاحتياج 
ظل   ف وصا     الدامجة  الف ول  الأطفال    مع  العمل  مجال 

الآن  التعليم  ي هدها  التي  التقنية  ا ث  ث    . التطورات  ا  ر   نت ئج 
  ة اسر: "لمواة فروق دا ر إحص ئيً  بين طتوسط ب استج باب  

ا تة لمعير   الاحتي ا ب  استع نر  ع ى  الخبرة  طتغير  ضوء  في  ا  ينر 
طتط ع ب   ضوء  في  ا ةامجر  ا  صو   في  ا           ر     

   ا تحو  ا رق ي". 
حيث يتضمن المتغير أكثر من مستويا لذا تم استيندام تحليل التباين أحاد  

(: 12الاتجا  لدراسة الفرود با المجموعات ويوتح ذلك الجدول ) 

 ( 141لدراسة الفرود   الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة بأبعاد  وفقا لمتغير )الخبرة( )ن=وتح تحليل التباين  :12اةو  

 طستوي ا ةلا ر قي ر ف  طتوسط ا رب  ب د ا ب الحرلمر مج وع ا رب  ب  طصة  ا تع لمن ا ع ة 

الاحتي ا ب 
ا تة لمعير  
ا الأطر  

     ب      
ا      في  
ا  صو   
 ا ةامجر 

الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته  
   الع ر الرقمي 

 3.898 1.171 2 2.342 با المجموعات 
 
 

دال عند مستو  
 0.3 138 41.459 دافل المجموعات  0.05

  140 43.801 الكلي

ت ميم بي ات تعليمية رقمية  
 ملائمة للدمو 

 3.683 1.142 2 2.284 با المجموعات 
 
 

دال عند مستو  
 0.31 138 42.792 دافل المجموعات  0.05

  140 45.076 الكلي

 التدريا   بي ات الكترونية 
 1.638 0.511 2 1.021 با المجموعات 

 
 

 0.312 138 43.019 دافل المجموعات  غير دالة إح ائيا 
  140 44.04 الكلي

المهنية   توا  التنمية 
 الاحتياجات التدريبية

 1.75 0.468 2 0.936 با المجموعات 
 
 

 0.268 138 36.92 دافل المجموعات  غير دالة إح ائيا 
  140 37.856 الكلي

التواصل الفعال مع الأطفال  
 المدمجا وأسرهم. 

 3.184 0.901 2 1.803 با المجموعات 
 
 

دال عند مستو  
 0.283 138 39.065 دافل المجموعات  0.05

  140 40.868 الكلي
الاحتياجات التدريبية اللازمة 
لمعلمات رياض الأطفال    

 الف ول الدامجة 

 3.635 0.685 2 1.37 با المجموعات 
 
 

دال عند مستو  
 0.188 138 26.002 دافل المجموعات  0.05

  140 27.372 الكلي

  0.05( وجود فرود ذات دلالة إح ائية عند مستو   12تبا من جدول )
الدمو  بطبيعة  )الوعي  لتبعاد  للينبرة لألنسبة  البحث وفقا  با مجموعات 

 -ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة للدمو  -ومتطلباته   الع ر الرقمي
قيم التواصل الفعال مع الأطفال المدمجا وأسرهم( والمجموو حيث جاات  

ف دالة إح ائيا لألنسبة لتبعاد التالية )الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته   
الرقمي للدمو    -الع ر  ملائمة  رقمية  تعليمية  بي ات  التواصل   - ت ميم 

وأسرهم   المدمجا  الأطفال  مع  اللازمة    -الفعال  التدريبية  الاحتياجات 
ف غير دالة لألنسبة  لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة ( بينما قيمة  

الكترونية بي ات  )التدريا    التالية  توا   -لتبعاد  المهنية    التنمية 
تم  المجموعات  با  والفرود  التباين  م در  ولمعرفة  التدريبية(،  الاحتياجات 
استيندام افتبار التحليل التالي  يفيه للنتائو الدالة إح ائيا ويوتح ذلك 

ما يلي: 
 : يوتح افتبار  يفيه لتحديد اتجا  الفرود با المجموعات طبقا لافتلاف الخبرة 13جدول 

 
ا وعي بطعي ر ا ةطج وطتط ع ته في  

 ا  صر ا رق ي 
تص يم بيئ ب ت  ي ير  ق ير طائ ر  

   ةطج
ا      ا ةمجين ا تواصل ا      طع 

 وأسرهم.

الاحتي ا ب ا تة لمعير ا الأطر  
     ب     ا      في ا  صو   

 ا ةامجر 
 المجموعة الأعلى المجموعة الأقل المجموعة الأعلى المجموعة الأقل المجموعة الأعلى المجموعة الأقل المجموعة الأعلى المجموعة الأقل 

 المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المتوسط الحسابي المجموعة
 المتوسط 
 الحسابي

 المتوسط 
 الحسابي

 المتوسط 
 الحسابي

  2.13  2.19  2.05  2.01 10أكثر من 
  2.38  2.38 2.38 2.38 2.31 2.31 5اقلمن 

5-10  2.47 2.38 2.38  2.49  2.39 

رياض  لمعلمات  اللازمة  التدريبية  الاحتياجات  الفرود    أن  تبا  حيث 
الدمو  بطبيعة  )الوعي  التالية  لتبعاد  لألنسبة  الدامجة  الف ول  الأطفال   

الرقمي الع ر  للدمو   -ومتطلباته    تعليمية رقمية ملائمة  بي ات    ت ميم 

ف ة  تت ه ل ا   المدمجا وأسرهم(، والمجموو  الأطفال  مع  الفعال  التواصل 
سنوات(. مما سبق يتضح قبول الفرض البديل الذ     10إلى    5الخبرة )من  

ينص على وجود تباين   الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض  
حيث وجد أن هنا  فرود   الدرجات ل ا  المعلمات الأكثر فبرة والتي  سنوات(.   10  –   5الأطفال   الف ول الدامجة بأبعاد  ل ا  الخبرة )من  
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( سنوات، أما المعلمات التي تقل سنوات 10  -5تكون سنوات فبرتهن من )
( عن  التدريت  5فبرتهن  على  للح ول  احتياجا   الأكثر  فهن  سنوات   )

والتنمية المهنية. وهذا يدل على وجود علاقة عكسية با عدد سنوات الخبرة  
والاحتياجات التدريبية فحست، فكلما زادت سنوات الخبرة قل الاحتياج 
التدريبي، وكلما قلة سنوات الخبرة زاد الاحتياج التدريبي، وهذا يدل على 
دورات   على  والح ول  نفسها  تثقيف  إلى  دائما   تسعي  التي  المعلمات  أن 
للتعرف على كل ما هو جديد  التين ص  المهنية   مجال  فاصة لألتنمية 
وحديث للتعامل ب كل أفضل مع الأطفال من حيث التعرف على طرد  

يت التعلم الحديثة والتي تناست كل ف ة ونوو إعاقات الأطفال وذلك وأسال
 بل  ،فحستلتحقيق النمو السليم هن الأفضل والأكثر واعيا  وليا هذا 

تستطيع المعلمة من فلال التدريت والاطلاو على كل ما هو جديد   مجال  
تخ  ها تستطيع التعرف على اطعاقات المينتلفة وأساليت التدفل المبكر 

قبل تفاقم هذ  اطعاقات وما ين م عنها من م كلات مما يعيق ذلك نمو  
من   كلا   دراسة  مع  النتائو  هذ   وتتفق  سليم.  ب كل  الطفل 

(  2020؛ الزيات،2016؛ ءل رفعه،  Malik,2011؛  2015)ال ديفات،
لمعلمة  التي   التدريبية  الاحتياجات  فرود    "وجود  إلى:  نتائ هم  أ ارت 

 الروتة ترجع إلى المؤهل الدراسي". 

 نت ئج ا  ر  ا رابع   ة اسر  
"يوجد فرود دالة إح ائيا  با متوسطات است الأت العينة   توا متغير 
الدورات التدريبية على استبانة الاحتياجات التدريبية لمعلمة رياض الأطفال 
  الف ول الدامجة   توا متطلبات التحول الرقمي". حيث يتضمن المتغير  

ا أحاد   التباين  تحليل  استيندام  تم  لذا  مستويا  من  لدراسة أكثر  لاتجا  
(:14الفرود با المجموعات ويوتح ذلك الجدول )

 ( 141الفرود   الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة بأبعاد  وفقا لمتغير )الدورات التدريبية( )ن=يوتح تحليل التباين لدراسة  :14اةو  

 قي ر ف  طتوسط ا رب  ب د ا ب الحرلمر مج وع ا رب  ب  طصة  ا تع لمن ا ع ة 
طستوي  
 ا ةلا ر 

الاحتياجات التدريبية  
اللازمة لمعلمات رياض  
الأطفال   الف ول  

 الدامجة 

الوعي بطبيعة الدمو ومتطلباته    
 الع ر الرقمي 

 0.519 3 1.557 با المجموعات 
1.683 

غير دالة  
 إح ائيا

 0.308 137 42.245 دافل المجموعات 
  140 43.801 الكلي

ت ميم بي ات تعليمية رقمية ملائمة  
 للدمو

 0.408 3 1.223 با المجموعات 
1.273 

غير دالة  
 إح ائيا

 0.32 137 43.853 دافل المجموعات 
  140 45.076 الكلي

 التدريا   بي ات الكترونية 
 0.158 3 0.475 با المجموعات 

0.498 
غير دالة  
 إح ائيا

 0.318 137 43.565 دافل المجموعات 
  140 44.04 الكلي

الاحتياجات  التنمية المهنية   توا 
 التدريبية 

 0.061 3 0.183 با المجموعات 
0.222 

غير دالة  
 إح ائيا

 0.275 137 37.674 دافل المجموعات 
  140 37.856 الكلي

التواصل الفعال مع الأطفال المدمجا 
 وأسرهم. 

 0.149 3 0.446 با المجموعات 
0.504 

غير دالة  
 إح ائيا

 0.295 137 40.422 دافل المجموعات 
  140 40.868 الكلي

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات  
 رياض الأطفال   الف ول الدامجة

 0.157 3 0.471 با المجموعات 
0.8 

غير دالة  
 إح ائيا

 0.196 137 26.901 دافل المجموعات 
  140 27.372 الكلي

( عدم وجود فرود ذات دلالة إح ائية عند مستو  14تبا من جدول )
با مجموعات البحث وفقا للدورات التدريبية. مما سبق يتضح قبول    0.05

الفرض ال فر  الذ  ينص علي عدم وجود تباين   الاحتياجات التدريبية 
ورات  اللازمة لمعلمات رياض الأطفال   الف ول الدامجة بأبعاد  لألنسبة للد

من   كلا   دراسة  مع  الدراسة  هذ   نتائو  وتتفق  التدريبية، 
(Sharan,2008 ؛Malik,2011  ،العطار والتاج،2015؛  المعمرية   2؛ 

؛ 2015؛ ال ديفات،  2019؛ أأد،2018؛عبد الر يد وإبراهيم،  017
والعمر ،    2020الزيات،   نتائ هم على:  2021؛ حامد  التي أكدت   )

"أهمية التعرف على الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض الأطفال، وترورة  

الدمو وتطبيقه، وت ميم   تدريبية لهن لتحسا اتجاهاتهن نحو  برامو  إعداد 
للدمو. كما أكدت على  المطبقة  الف ول  التعليمية    الأدوات والوسائل 
الأطفال كما  ونوعا  على أسا   معلمات رياض  لتدريت  التينطيط  ترورة 

ني   تدريت علمية، وأن يتم الانتقال من التعليم التقليد  إلى التعلم الالكترو 
المعلمات. وأنه لابد من تكثيف تدريت المعلمات بحيث تح ل كل معلمة  
على المعرفة التامة لأحتياجاتها التدريبية الخاصة لألتعليم الالكتروني لتطفال، 
م اركة   ترورة  على  أيضا   أكدت  العمرية، كما  ف اتهم  لخ وصية  وذلك 

التدري البرامو  الأطفال   تحديد  تطوير قدراتهن معلمات رياض  لغرض  بية 
 وتنمية كفايتهن". 
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 ا توصي ب
توصيات من  بعدة  فإنها فرجة  الحالي  للبحث  السابقة  النتائو  بناا على 

 أهمها ما يلي: 
الدامجة  − الف ول  الأطفال    رياض  لمعلمات  المقدمة  الدورات  تكثيف 

 ب كل مخطط له.
تزويد   − برامو إعداد معلمات رياض الأطفال من فلال  النظر    إعادة 

بمناهو   البرامو  ذو   تلك  الأطفال  مع  التعامل  ت مل  ومقررات 
مع  إعدادهن  يتناست  أن  مع ترورة  ف اتهم  بكل  الخاصة  الاحتياجات 

 متطلبات الع ر الرقمي وأدواته.
ترورة توفير الوسائط التكنولوجية دافل ف ول رياض الأطفال الخاصة  −

 والأهلية.
دافل  − المعاقا  الأطفال  مع  ملحوظ  التي تحقق نجاح  المعلمات  ت  يع 

 ف ول الدمو. 

 ا ة اس ب وا عحوث ا قترحر 
   توا البحث تقترح الباحثة مجموعة المقترحات البحثية الآتية: 

 إعداد معلمات الروتة   توا المتطلبات الرقمية للع ر الحالي.  -
دراسة أثر البرامو التدريبية   مستو  الأداا المهني لديهن دافل الف ول   -

 الدامجة. 
للمعلمات   - التدريبية  الاحتياجات  لمعرفة  الكترونية  تدريبية  برامو  بناا 

 والعمل على تنميتها. 
وتنمية  - الدامجة  الف ول  دافل  للمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  دراسة 

 مهارات المعلمة للتعامل مع الأطفال ذو  اطعاقات المينتلفة. 

 : الإفص ح وا تصريح ب

غير مالية ذات صلة ليا لدلم المؤلف أ  م ا  مالية أو  تض  ب ا ص لح:  
 لألك ف عنها، والمؤلف يعلن عن عدم وجود أ  تضارب   الم ا . 

ا  توح:   ترفيص ا وصو   بموجت  مرف ة  المقالة    اطبداو  إسناد هذ  
تجار    غير  يسمح (CC BY- NC 4.0) الدولي  4.0الت اركي  الذ    ،
وسيلة أو تنسيق، والتوزيع وإعادة اطنتاج بأ    والتعديل لألاستيندام والم اركة

طالما أنك تمنح الاعتماد المناست للمؤلف )المؤلفا( الأصليا. والم در،  
 .قم بتوفير رابط لترفيص الم او اطبداعي، ووتح ما إذا تم إجراا تغييرات

يتم تضما ال ور أو المواد الأفرلم التابعة لجهات فارجية   هذ  المقالة  
فلاف   إلىإذا تمة اط ارة    إلا   ترفيص الم او اطبداعي الخاص لألمقالة،

المواد ذلك اطبداعي    .  جزا  الم او  ترفيص  المادة    تضما  يتم  لم  إذا 
اللوائح  بموجت  به  مسموح  غير  المق ود  الاستيندام  وكان  لألمقال  الخاص 
القانونية أو يت اوز الاستيندام المسموح به، فسوف تحتاج إلى الح ول على  

ح صاحت  من  مبا ر  هذا  إذن  من  نسينة  لعرض  والن ر.  الطبع  قود 
  :الترفيص، قم بزيارة

nc/4.0-https://creativecommons.org/licenses/by 

 ا رااع 
(. المهارات الواجت توافرها لمعلمات الأطفال ذو   2019أأد، حسن أد . )

الحاجات التربوية الخاصة   توا احتياجاتهن التدريبية لت ميم وتنفيذ البرنامو  
. ص ص. 2019، يناير  1، و.  35. مو.  مجلة كلية التربية التربوية الفردية .  

127-182.http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=282087  
(. ت ور مقترح للاحتياجات التدريبية لمعلمات  2015برغوث، رحاب صا  محمد. ) 

مجلة  رياض الأطفال   ف ول الدمو   توا معوقات التطبيق من وجهة نظرهن.  
والتربية  مو الطفولة  .  122  - 15،    24و ،  7، 

http://search.mandumah.com/Record/864007 
. ت ور مقترح لتطوير الكفايات الأدائية لمعلمات  2019البرقي، إيمان فؤاد محمد.  

، و.  33، مو.  مجلة الطفولةرياض الأطفال   توا متطلبات الع ر الرقمي.  
ص.  1 ص   ،611 -659. 

1105793-https://search.emarefa.net/detail/BIM 
رنا محمد سعيد.) والعمر ،  العظيم  عبد  أحلام   ، الاحتياجات  2021حامد   .)

مجلة الطفولة  التدريبية لمعلمات رياض الأطفال من وجهة نظرهن بمحافظة الجبيل،  
م، ص 2021،  1، المجلد37، جامعة القاهرة، العددكلية التربية للطفولة المبكرة 

484-514.  
. التربية اطبداعية للطفل ومواكبة تحديات  2021حسانا، سحر حسا عبد .  

،  4مو.    ،المجلة العربية للإعلام وثقافة الطفلالع ر الرقمي : دراسة تحليلية.  
ص.  s)  17و.   ص   ،)293 -319. 

1248490-https://search.emarefa.net/detail/BIM 
(. برنامو مقترح لتأهيل معلمي التربية 2017الخطيت، فالد محمد عبد الجابر. )

اطعدادية..   لألمرحلة  البسيطة  اطعاقات  لذو   الدمو  بمدارس  المجلة  الرياتية 
  .335-323(،  017)017  العلمية لعلوم وفنون الرياتة،
(. أثر إستراتي ية التعلم المقلوب على زيادة  2017الدوفي، فوز  عبد اللطيف. )

التح يل العلمي لدلم الطلبة ذو  صعولأت التعلم   ف ول الدمو وتقليل  
 -  214،    1، و65، مومجلة كلية التربيةفترات دراستهم   غرف الم ادر.  

254 .
http://search.mandumah.com/Record/861649 

(. الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض  2020الزيات ، إجلال سعيد محمد .)
الأطفال   توا المتطلبات التکنولوجية من وجهة نظرهن   محافظة المنوفية.  

 . 212- 186(،  1)36،  مجلة الطفولة 

(.المهارات اطبداعية لمعلمة الروتة   توا متطلبات الع ر  2022زيدان، مني .)
المبكرةالرقمي، مجلة الطفولة،   التربية للطفولة  العدد  مجلة كلية  ، جامعة القاهرة 

 .250- 224م، ص  2022،  1، المجلد40

( . الأدوار الجديدة لمعلمة رياض الأطفال   مجال  2021سيد، طارد سلام .)
مجلة البحث   التربية وعلم  التربية الحركية على توا متطلبات الع ر الرقمي،  

العدد36، المجلد  النفا، جامعة أسيوط  . 174- 101م،  ص  2021،  2، 
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=31370

7 
ال ينص، عبدالعزيز السيد، محمد، السيد يا التهامي، الن ار، حسان علي محمد،  

( عبدالعزيز.  فير   رتا  حسا،  لتنمية  2017و  مقترح  تدريبي  برنامو   .)
الدراسي والسلو    التح يل  كفايات معلمي غرف الم ادر وتحسا مستولم 

،  41، مومجلة كلية التربية   العلوم النفسيةالتكيفي لتطفال   مدارس الدمو.  
. 120  -  14،    4و

http://search.mandumah.com/Record/900576 
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(. الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض الأطفال  2015ال ديفات، جومانة حامد. ) 
توا   المفرد،    محافظة  نظرهن    وجهة  من  التكنولوجية  اتحاد    المتطلبات  مجلة 

النفا  وعلم  للتربية  العربية  مو الجامعات  و 13،   ،2    ،169   -  197 . 
http://search.mandumah.com/Record/697959 

(. اتجاهات معلمات رياض الأطفال قبل  2020الطراونة، ردينة فضر إبراهيم. )
الروتة.   اطعاقة    الأطفال ذو   بن  الخدمة نحو دمو  مجلة جامعة الحسا 

للبحوث موطلال  و6،   ،1    ،300  -  320 .
http://search.mandumah.com/Record/1043825 

فعالية برنامو  (.  2018عبد الر يد، ناصر سيد جمعة، وإبراهيم، أسماا سيد جمعة. )
تدريبي لمعلمات الروتة على ت ميم الوسائل التعليمية   تحسا اتجاههم نحو  

المؤتمر الدولي الأول : بناا طفل لمجتمع .  التدريا لتطفال ذو  اطعاقة المدمجا
أسيوط   جامعة  أسيوط:  المعاصرة،  المتغيرات  ظل  رياض    - أفضل    كلية 

 -   524الأطفال،  
526.ttp://search.mandumah.com/Record/10484h

51 

(. دمو الأطفال المعاقا   المملكة العربية السعودية  2015العطار، محمد محمود. )
مجلة جامعة الباحة للعلوم    توا تجارب بعض الدول الأجنبية: ت ور مقترح. 

واطنسانية  ،2    ،81   -  118 .
http://search.mandumah.com/Record/889952 

الزهراا عبد المنعم طه إسماعيل. ) (. الاحتياجات التدريبية  2021الفقي، فاطمة 
اطعاقات   ذو   الأطفال  دمو  متطلبات  توا  الأطفال    رياض  لمعلمات 

. 354  -  285،  45، و13، مومجلة الطفولة والتربيةالبسيطة مع العاديا. 
http://search.mandumah.com/Record/1131992 

( محمد.  بن  فالد  ومعلمات  2020المحرج،  لمعلمي  التدريبية  الاحتياجات   .)
المملكة العربية السعودية.   التعلم من وجهة نظر م رفيهم    رسالة  صعولأت 

العربي سالخليو  و41،   ،155    ،41  -  62 .
http://search.mandumah.com/Record/1077850 

(. فاعلية إستراتي ية الدمو   تنمية المهارات  2017محمد، مديحه م طفى علي. )
 32، و9، مومجلة الطفولة والتربيةالرياتياتية لدلم أطفال الروتة المدمجا معا.  

  ،53   -  95 .
http://search.mandumah.com/Record/950710 

 
(. مقومات تنمية الموارد الب رية الأكاديمية  2018محمود، ولاا محمود عبد الله. )

،  18، مومجلة كلية التربيةبجامعة بنها   الع ر الرقمي: الواقع وسيناريوهات.  
. 1087  -   971،    1و

http://search.mandumah.com/Record/1007209 
(.  2016المعمرية، فاطمة بنة أدان بن عبد الله، والتاج، هيام موسى م طفى. )

  الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الخاصة   سلطنة عمان فى توا بعض المتغيرات 
عمان.   العربية،  عمان  جامعة  من ورة(.  غير  ماجستير  )رسالة 

http://search.mandumah.com/Record/788515 
(. ت ور مقترح لتطوير نظام دمو الأطفال  2012من ور، سمية، وعواد، رجاا. )

ذو  الاحتياجات الخاصة بمرحلة رياض الأطفال   سوريا   توا فبرة بعض  
، و  28، س  مجلة جامعة دم ق للعلوم التربوية والنفسية الدول: دراسة مقارنة.  

من 356  -  301،    1 مسترجع   .
http://search.mandumah.com/Record/443025 

(. اتجاهات المعلما  2018لنواصرة، في ل عيسي عبد القادر، ومنسي، حسن. )ا
نحو دمو ذو  الاحتياجات الخاصة مع الطلاب العاديا   المرحلة الأساسية  

الأردن.   ع لون  محافظة  مدارس  لتبحاث   الن اح  جامعة  العلوم    -  مجلة 

مو و32اطنسانية،   ،12    ،2357   -  2390 . 
http://search.mandumah.com/Record/946991 
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