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المحــتـــويــــــــــات



لشهرين امتد  عملي  تدريبٍ  ثمرة  نرى  اليوم  نحن   ها 

 كاملينِ على أيدي  نُخبةٍ  من  أمهر المدربين   المتخصصين،

 في بيئةٍ عمليّةٍ بشركة وادي مكة للتقنية وبين أروقة

أبرز من  تعدُّ  تخصصات  أربعة  في  الناشئة   شركاتها 

البرمجة وهي  العمل  سوق  في  المطلوبة   التخصصات 

خلالها استطاع  الأعمال.  وريادة  والنمذجة   والتصميم 

 طلابنا وطالباتنا إثبات جدارتهم واستغلال الفرصة التي

بتوظيف البرنامج  لينتهي  استغلال،  أفضل  لهم   هُيّأَتْ 

وادي شركة  من  الناشئة  الشركات  في  منهم   عدد 

واعدةٍ مشاريع  تنفيذ  في  الآخر  البعض  ونجاح   مكة، 

يوما ناشئة  شركات  تحت  منتجات  بعضها  نرى   ربما 

شركة في  الصيفي  التدريب  طالب  ليكون  الأيام،   من 

الله. بإذن  غدا  الأعمال  رائد  هو  للتقنية  مكة  وادي 

المكرمة مكة  لمنطقة  التنموية  الرؤية  من   إنطلاقا 

وجّهنا المكان،  وتنمية  الإنسان  بناء  في   والمتمثلة 

والتي الأعمال  وريادة  للتطوير  الجامعة  وكالة   بإنشاء 

 ينبثقُ منها معهد الإبداع وريادة الأعمال، ليكون المعهد

 منصةً للاستثمار في عقول طلابنا وطالباتنا. وقد أوكَل

وادي لشركة  الصيفي  التدريب  برنامج  تنفيذ   المعهد 

أم جامعة  وطالبات  لطلاب  فقط  ليس  للتقنية،   مكة 

وأجنبية سعودية  جامعة  عشرة  أربع  لطلبة  بل   القرى، 

بمسؤوليتنا وقياما  بواجبنا  إيمانا  المملكة،  خارج   من 

لرؤية تحقيقا  عقولهم،  في  بالاستثمار  شبابنا   تجاه 

 المملكة 2030 والتي تؤكد أهم أهدافها على »دعم ريادة

والمهارات بالمعارف  المواطنين  »تزويد  و   الأعمال« 

المستقبلية العمل  سوق  إحتياجات  لمواءمة  اللازمة  

كلمة معالي الدكتور بكري معتوق عساس
مدير جامعة أم القرى 

كلمة الدكتور هاني عثمان غازي
وكيل جامعة أم القرى للتطوير وريادة الأعمال



الأعمال  وريادة  الإبداع  معهد  قدم  الوحي  مهبط  ومن  الأرض  بقاع  أطهر   من 

بلد تطلعات  ليواكب  الصيفي  التدريب  مجال  في  وعصرياً  مختلفاً   نموذجاً 

شهرين خلال  في  المعهد  ساهم   .2030 رؤية  وواعده،  ثاقبة  رؤية  لديه   طموح 

وهي أربعه  مجالات  في  وفريد  نوعي  تدريب  لتقديم  مكة  وادي  مع   بالشراكة 

العصرية المجريات  ليواكب  الأعمال  وريادة  البرمجة  التصميم،   النمذجة، 

الإقتصاد رواد  الطلبة  هؤلاء  ويكون  المعرفي  والإبداع  التقنية  في   الحديثة 

شمل الثانية  نسخته  في  التدريب  هذا  الله.  بمشيئة  المستقبل  في   المعرفي 

قبول برنامج  خلال  من  منهم  صفوة  مستقبلًا  الجامعات  مختلف  من   طلاباً 

الشهرين لمدة  التدريبي  البرنامج  هذا  وامتد  ومميز.  عالي  مستوى   على 

نخبة الى  بالإضافة  التدريس  هيئة  وعضوات  أعضاء  من  نخبة  إشراف   تحت 

والأكثر الأفضل  هي  حاضنة  بيئة  في  الأربعة  المجالات  في  المدربين  من   أخرى 

تجمع متكاملة  شراكة  لتكون  مكة.  وادي  وهي  والإبداع  الإبتكار  في   تميزاً 

بعيدة لبلاد  الطلبة  إليه  يرتحل  حلماً  السابق  في  كانت  والتدريب   التعليم 

الوعد مع  المعطاء  الوطن  أرض  على  ملموساً  واقعاً  الله  بفضل   فأصبحت 

الله بإذن  وتميزاً  عدداً  أكثر  مجالات  وليشمل  التدريبي  البرنامج  هذا  باستمرار 

 كلمة  الدكتور موفق محمد عريجة
عميد معهد الإبداع وريادة الأعمال
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مقدمـــــــــــــــــة
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تهتــــم والـــتي   ،2030 رؤيـــــــــــــــة  لتحقيــــــــــــــق  السعوديـــــــــــــة  العربيـــــــــــــة  المملكــــــــــة   تســـــعى 

العمل، سوق  ومتطلبـــــات  التعــــــليم  مخرجـــــــــــات  بيــــــن  الفجــــــوة  وســــــد  الشبــــاب   بتطويــــر 

محركـــــات أقــــــوى  أحـــــد  ليكـــــون   وتطـــــويره   الأعمــــــال  وريــــادة  الابتكــــــار  مجــــــال  ودعــــــــم 

 النمــــو الإقتصــــادي.و وحرصــــاً مـــن معهــــــد الإبــــــداع وريـــادة الأعمــــــال بجامعـــــــــة أم القـــــــــرى على

  مواكبــــــة  تطلعـــــات  القيـــــادة   الرشيــــــــدة   نحـــــــــو    تحقيــــــــــق    هـــــــــــــذه    الرؤيــــــة   ورغبــــــة

لطلبــــة الصيــــفي  المعهــــــد  قــــام  فقــــد  تحقيقـــــها،  في  كبيــــــر  دور  له  يكــــــون  أن   في    منـــــه  

مهـــــارات لتطـــــوير  مكــــــــة،  وادي  شركـــــة  مــــع  بالتعاقــــد  الثانيــــــة  نسختــــــه  في   الجامعــــــات 

بهــــــا.ب للعمــــل  وإعدادهـــــم  والإبتكـــــار  الأعمـــــال  ريادة  مجـــــــالات  في  والطالبـــــات  الطـــــلاب 

  وقـــــــد       حقــــــــــق       البرنامـــــــــج     نجاحــــــــاً     كبيــــــــــراً      فــــــــي       تدريــــــــــب    ما يقــــــارب     60    متــــدرب       ومتدربـــــة

الأولى نسختـــه  في  الناشئـــــــــة  الشركــــــــــــات  بعــــــض  شجــــــــــــــع  ممـــــــــا  م   2016 لعـــــــــــام 

الذيــــــــن البرنامــــــج  متـــــــدربي  مـــــــــــــــــن  لمجموعـــــــــــــــة  عمـــــــــــل  عــــــــــروض  تقـــــديم   إلـــــى 

لتكــــــــــرار المعهــــــــد  ودفــــــــــع  التدريـــــــــــــــب  فتـــــــــــــرة  خــــــــــــلال  قدراتهـــــــــــــــم   أثبتــــــــــــوا 

البرنامــــــج   مــــــــــــرة   أخـــــــــــرى  عـــــــــــام 2017م.
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وصـــــف البرنامـــج التدريـــبي

الطلاب تدريب  على  يعمل  مكثـــف  عملي  برنامج  عن  عبـــارة  هو  الصيفي  التدريب   برنامج 

 وتأهيلهم لدخول مجــــال ريادة الاعمــــال عن طريق العمل في شركات ريادية قائمة مما

الريادية في المستقبل حيث يبدأ المتدرب في العمل على  يمكنهم من إطلاق شركاتهم 

حاضنة في  بالفعل  موجودة  ناشئة  شركات  مع  العمل  في  بالمشاركة  أو  قائمة   مشاريع 

وادي مكة ويُعامل المتدرب كموظف في شركة حيث يعمل على مهام حقيقية توكل إليه

8 بتاريخ  بدأ  متتاليين،  شهرين  مدار  على  ساعة   320 يعادل  ما  أي  أسابيع   8 البرنامج   مدة 

أغسطس  24 الموافق  الحجة  ذو   2 بتاريخ  وانتهى  م،   2017 يوليو   2 الموافق  هـ   1438  شوال 

الساعة من  يومياً،  ساعات   7 بمعدل  الخميس  إلى  الأحد  من  العمل  أيام  وكانت   2017م، 

غداء.و استراحة  بينهما  يفصل  متتاليتين  فترتين  على  عصراً   3 الساعة  وحتى  صباحاً،   9

5

البرمجة

النمذجة

تصميم تجربة
المستخدم

الأعمال ريادة 

لمشــــاريع بمهــــــــام  المتدربيــــــن  تكلــــــيف  طــــريق  عـــــــن  العمـــلي  التـــــدريــب  علــــى  البرنامـــــــــج  ويعتمــــــد 

قائمــــــــــــة، وتحـــــــــــت إشـــــــــــــراف مُدّربيـــــــــــــن ذوي خبـــــــــــــــرة عمليــــــــــــــــــة فـــــــــــــي مجــــــــــــــــال التـــــــــــدريب
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إحصاءات وأرقام
للمتقدمين و المقبولين

 في برنامج التدريب الصيفي
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المقبولين حسب المدينةالمتقدمين حسب المدينة نسبة المقبولين )الطلاب إلى الطالبات(نسبة المتقدمين )الطلاب إلى الطالبات(

إناث ذكورإناث ذكور
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سنة تحضيرية  هندسة علوم حاسب علوم طبية إدارة أعمال أخرى

التخصص الدراسي

المتقدمين حسب التخصص الدراسي
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السنة التحضرية المستوى اول المستوى الثاني المستوى الثالث المستوى الرابع  المستوى الخامس المستوى السادس المستوى السابع  المستوى الثامن المستوى التاسع المستوى العاشر

ذكر أنثى

المقبولين حسب التخصص الدراسي المقبولين حسب الجامعةالمتقدمين حسب الجامعة
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المقبولين حسب المعدل التراكميالمتقدمين حسب المعدل التراكمي المقبولين حسب مسار التدريبالمتقدمين حسب مسار التدريبي



التقنيـــة المهـــارات   صقل 

رائد يحتاجها  التي   والريادية 

التقني الشريك  أو   الأعمــال 

الخـــاص مشروعـــه  لبنـــاء 

للطــلاب الفرصــــــة   إتاحــــــة 

تخصصـــاتهــــم  بمختلـــــــف 

و وقدراتهـــــم   ومهاراتهـــــــم 

بينهم فيما  للتعاون   الإلتقاء 

الناشئــة شركاتهــــم  لبنـــاء 

التعليم مخرجات  بين  الفجوة   سد 

طريق عن  العمل  سوق   ومتطلبات 

تقنية مهارات  على  الطلاب   تدريب 

بالإضافــــــة مختلفــــــــة   وإداريـــــــة 

حقيقية عمـل  بيئـــة  في  إدخالـــه  إلى 

علـــــــــــــى الطـــــــــــــــلاب   مســــــــاعـــدة 

التقنيــــات أحــــــــدث  علــــــــى   التعـــــــرف 

البرمجـــــة مجـــال  فــــي   المستخدمـــــة 

والتسويــــق والتصميـــــــم  والنمذجــــة 

 أهداف البرنامج
التدريبي

١6 ١5



 تــــــــم الإعــــــــلان عـــــــن برنامـــــــــج التدريـــــــــــب الصيفـــــــي فــــي موقــــــــع

فـــــــي للشركــــــــــة  الرسميــــــــــة  والحســــــابــات  مكـــــــــــة  وادي  شركــــــــة 

 مواقـــــع التواصـــــل الإجتمـــــاعي مـــــــن أبرزهــــــــا تويتــــــر وذلـــــك فــــي تاريـــخ

3 مايو 2017    وقـــــد   تقــــدم   للبرنامج   480   طالب   وطالبة   من 6 جامعات   مختلفة

و طالـــــب   200 مـــــــن  لأكثـــــــر  الشخصيــــــة  المقابـــــلات  عمــــل   تـــم 

 طالبــــة ممـــــن تأهلـــــوا لمرحلــــــة المقابلــــة الشخصيــــة في جميع

النمذجة(ء  - التصميم   - البرمجة   - الأعمال  )ريادة  الأربعة   المسارات 

2017 مايو   18  -  15 بين  ما  فترة  في  الشخصية  المقابلات  تمت  وقد 

 تـــــــم إعـــــــــلان أسمــــــــــاء المقبوليـــــــــــن للبرنامــــــــــــج

وطالبــــة طالــــب   60 قبــــول  تــــــــم  حيــــــــث  التدريبـــي، 

مختلفة(  جامعــات   10 من  طالــبـــة  و30  طالـــــب   30(

2017 مايو   22 تاريخ  في  المقبولين  عن  الإعلان  تم   وقد 

 التقديم

 المقابلات

القبول

 هيكلة البرنامج
 التدريبي
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كــــل وبحســـب  نظري  بشكــل  والطالبـــات  الطــــــلاب  تدريــــب   تــم 

العملي القســم  في  واتباعها  عملها  اللازم  المهارات  على   مســار 

مجموعــــات لعدة  مســـار  كــــل  متدربي  تقسيـــم   تم 

بها للعمل  الناشئة  الشركات  على  تقسيمهم  ثم  من 

الشركات في  بها  عملوا  التي  المهام  جميع  المتدربين  فيه  عرض  ختامي  حفل  عمل   تم 

 الناشئة في عرض تقديمي، وذلك بحضور معالي مدير جامعة أم القرى رئيس مجلس إدارة

للتطوير الجامعة  ووكيل  عساس  معتوق  بن  بكري  الدكتور/  للتقنية  مكة  وادي   شركة 

بن هاني  الدكتور/  المعرفي  والإبداع  للأعمال  الجامعة  ووكيل  المجتمع  وخدمة   الأكاديمي 

 عثمان غازي والرئيس التنفيذي لشركة وادي مكة للتقنية الدكتور/ فيصل بن أحمد علاف

وتقديـــــــم والمتدربـــــــات  المتدربيـــــــن  تكريـــــم  تــــــــم  الحفــــــل  ختـــــــــــام   وفــــــي 

البرنامج هذا  لإنجاح  وإنجازاتهـــــــم  المبذولة  جهودهم  على  لهــــم  مالية  مكافـــــــآت 

التدريب النظري

العمل على المشاريع

العروض الختامية

٢٠ ١9
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مسارات
 البرنامج التدريبي 

مسار ريادة الأعمال

مسار البرمجة

مسار التصميم

مسار النمذجة
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المرحلة الأولى: بناء المهارات الشخصية

تم التركيز على بناء المهارات الشخصية الأساسية للطلاب والطالبات  مثل:

المرحلة الثانية: بناء المعرفة الريادية

في هذه المرحلة يتعلم الطلاب والطالبات المهارات والأدوات المتعلقة بريادة الأعمال، مثل:

مهارات التواصل

 بناء نموذج عمل تجاري

للشركات الناشئة

مهارات العرض

تطوير الأعمال

مهارات البحث

كيفية عمل
الأبحاث السوقية 

-مراحل التدريب:

.1

.2

مسار
ريادة الأعمال 

أولًا

إعطائهم  ثم  الأعمال،  رائد  يحتاجها  التي  والأدوات  المهارات  على  والطالبات  الطـــلاب  تدريــب  تم  المسار  هذا  في 

الفرصة لممـــارسة ما تعلمــوه في شركـــات رياديــة قائمة بالفعــل، تحـــت إشراف مدربيــن وموجهين متخصصين
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- التسويق بالمحتوى.

- التسويق عبر البريد الإلكتروني.

- التسويق عبر مواقع التواصل الاجتماعي.

.)SEO( التسويق عبر تهيئة المواقع لمحركات البحث -

- التسويق بالحملات الإعلانية المدفوعة.

 كما تم التركيز على التسويق الإلكتروني بفروعه:

المرحلة الثالثة: تنفيذ المشاريع 
تم تقسيم الطلاب  والطالبات على ٧ مشاريع مختلفة بمهام محددة، وتم منح الطلاب والطالبات  جانب كبير من الحرية في 

التخطيط والتنفيذ تحت إشراف وتوجيه من المدربين والشركات الناشئة للوصول إلى النتائج المرجوة.

وفي العرض الختامي يقوم كل متدرب بعرض ما تعلمه في البرنامج والمهام التي أُوكلت له في المشروع .

.3
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 مشاريع

مسار ريادة الأعمال
شركة توصيل شركة سوفت كير

HIS

شركة أفيروس شركة برق

 Crash help مشروع  HIS شركة فرزشركة 

 الشركات الناشئة التي تم تدريب الطلاب فيها
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مرحلة التدريب النظري
وهي: المستخدم  تجربة  أساسيات  شرح  يتم  المرحلة  هذه  في 

مرحلة تصميم التطبيقات
الأولى  المرحلة  في  عليه  تدرب  ما  بتطبيق  المرحلة  هذه  في  متدرب  كل  يقوم 

متكامل. تطبيق  تصميم  إلى  وتحويلها  جوال  تطبيق  فكرة  اختيار  خلال  من 

مرحلة الإعلان عن التطبيق
 )Landing Page( الانترنت  على  صفحة  بتصميم  متدرب  كل  يقوم  المرحلة  هذه  وفي 

تطبيقه.  عن  إعلاني  فيديو  وتنفيذ  بتصميم  يقوم  كما  التطبيق،  مزايا  عن  للإعلان 

 التحليل
التنافسي

تحديد أنماط
 الشخصية

للمستخدمين

 الرسم
المبدئي

للتطبيقات

 تخطيط
هيكل التطبيق

تصميم
النموذج الأولي 

 التصميم
النهائي

.1

.2

.3

-مراحل التدريب:

مسار التصميم

فـــي هــــذا المســـار يتـــــم تدريــب الطـــــــلاب والطالبات  علــــــــــى عمليـــــــة تصميــــم واجهـــات التطبيقـــــــات والمواقـــــــــــع 

Apple و   Google مثل  العالمية  الشركات  من  المعتمدة  المستخدم  تجربة  تقنيات  باستخــــــــــدام  الإلكترونيــــــــــة 

ثانياً



مشاريع
مسار التصميم 
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تطبيق إسألنا

واستفسارات  خدمـــــات  عــــن  الاستفســـار  للمستخدميـــن  يتيح  تطبيق 
التطبيق في  الآخرين  المستخدمين  اسئلة  على  الرد  يتيح  وأيضا  متعددة 

34

تطبيق كنوز المملكة

العربيـــــــة  بالمملكـــــــة  السياحيــــة  الأماكـــــن  لعــــــرض  تطبيــــــق 
والأنشطة  المكان  عن  السياحية  المعلومات  توضيح  مع  السعودية 
السابقين. الزوار  تقييم  وعرض  هناك،  بها  القيام  يمكن  التي 

33



تطبيق حفلة

36

تنسيق  المستخدميــن  علـــى  يسهـــل  تطبيـــق 
الطعــام. أنــــواع  واختيـــار  الحفـــلات  ديكـــورات 

تطبيق إبحث عن طبيبك

35

وايضا  عيادة  أقرب  إيجـــاد  للمستخدمين  يتيــح  تطبيـــق 
المستخدميـــن. قبل  من  والتعليقـــات  التقييـــم  عـــرض 



تطبيق ينمو

المصابين  الأطفـــال  أمـــور  لأوليــاء  يسهـــل  تطبيق 
والتواصل  أطفالهم  حالة  متابعـــــة  التوحــــد  بمرض 
الطفل ملف  وتحديث  المختص  العلاجي  الفريق  مع 

38

تطبيق تتبع

ممتلكاتهم  تعقب  في  المستخدمين  لمساعدة  يهدف  تطبيق 
مع  البلوتوث،  تقنية  باستخدام  الضيــــاع  مـــــن  عليها  والحفاظ  الثمينة 
التطبيق. في  المتوفر  المتجر  خـــلال  من  التتبـــع  جهــــاز  شراء  إمكانية 

    3٧



تطبيق حياة

خلال  من  بالدم  المتبرعيـــــن  إيجـــــاد  عمليـــــة  يسهــــل  تطبيــــق 
التطبيق. داخل  للتبرع  والمحتاجين  المتبرعيـــن  بيانــــات  عـــرض 

4٠

Easy Food تطبيق

عبـــــر  بالطبــــخ  خاصـــــــــة  اجتماعــــــي  تواصــــل  شبكـــــة 
التحضير. وطريقة  بالمقادير  المأكولات  أنواع  ومشاركة  نشر 

39



4٢

تطبيق إستراحتك

والمستأجرين. الاستراحـــات  أصحـــاب  بين  للربط  تطبيق 

4١
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.1

.2

.3

مرحلة التدريب النظري
التقنيـــــــة  المهـــــارات  على  والطالبات  الطـــــــلاب  تدريـــب  تم  المرحلـــــة  هـــذه  فـــي 

المشاريــــع.  على  العمــــل  في  البدء  من  ليتمكنوا  إليها  يحتاجـــون  التي  والبرامج 

الفترة. هذه  خلال  المتبعة  المنهجية  هي    Blended Learning الـ  منهجية  وكانت 

)Blended learning( مرحلة التعليم المزدوج
تعلّمه  عملية  من  يسرّع  المتدرب  أن  بحيث  والتقليدي  الذاتي  التعلم  بين  مزيج 

المدرّب. مع  تعلّمه  إلى  بالإضافة  الإنترنت  من  المعلومات  على  الحصول  طريق  عن 

مرحلة العمل على المشروع
تم توزيع الطلاب والطالبات على المشاريع المختلفة، وتم العمل على مشاريع في 4 مجالات رئيسية:

 تطبيقات
الأندرويد

.IOSو Android وأتم المتدربون العمل على هذه التطبيقات ورفعها على متاجر

 تطبيقات
الآيفون

 تطبيقات
الواقع المعزز

 تطبيقات
الواقع الافتراضي

-مراحل التدريب:

مسار البرمجة

التقنيات  من  بدءاً  احترافية،  بطريقة  والمواقع  التطبيقات  برمجة  عملية  على  الطلاب  تدريب  تم  المسار  هذا  في 

التحكــم  منصــات  استخــدام  مثــــل  العالميــــة  الشركــــات  في  تتـــم  التي  بالخطوات  ومروراً  المختلفة  البرمجية 

.Scrum والـ   Agile الـ  منــهــجيـــات  باستخــدام  البرمجيـــة  المشـــاريع  وإدارة  تخطيــط  وكيفية  الأكواد،  بنسخ 

ثالثاً
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 مشاريع
مسار البرمجة



مشروع تطبيق جدة التاريخية

منطقـــــــــة  في  التاريخيــــــــــة  الأماكــــــــــــــــن  يعــــــــــرض  تطبيــــــــق 
وانتهاءً  الخارجية  الاماكن  من  ابتداءً  جدة  بمدينــــــة  البلـــــــــد 
بالمباني والمتاحــــف مــــن الداخــــل بصورة ثلاثية الأبعاد )36٠ درجة(.

48

Blu Track تطبيق

Android IOS

 blu track بجهــــــاز  التحكـــــم  في  يســــاعد  تطبيـــــق 
. المفقودة  أشياءه  تتبع  في  المستخدم  يساعد  والذي 
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تطبيق العمرة الافتراضية

عـــــــرض  في  العمـــرة  خطـــــوات  المشروع  يقـــدم 
ثلاثي الأبعـــــاد باستخـــــــدام تقنية الواقع المعزز مع 
لغات.   بثلاث  العمرة  في  خطوة  لكل  الصوتي  الشرح 

Android IOS

5٠

تطبيق خريطة الوظائف

الباحثين  بيانـــــات  لعـــــرض خريطــــــة  تطبيـــــــــق 
أصحاب  تستقطب  التي  والشركات  العمل  عن 
أسهل. بشكل  بينهم  التواصل  ليتم  الكفاءات 

49



تطبيق حياة

إيجــــــــــــــــــاد  عمليـــــــــــــــة  يسهــــــــــل  تطبيــــــــــــق 
بيانـــات  عرض  طريــــــــق  عن  بالــــــــــدم  المتبرعيـــــن 
التطبيق.  داخـــل  للتبرع  والمحتاجين  المتبرعيـــــن 

5٢

تطبيق الإسعاف السريع 

وتسريـــــــــع  لإدارة  تستخـــدم  سحابيـــــــة  منصـــــــة 
والتنسيـــق  الطــــــوارئ  حـــــــــالات  إنقــــــاذ  عمليــــة 
والمستشفيـــــــات. والمسعفـــــين  الإسعـــــــــاف  بين 

5١
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تطبيق كنوز المملكة 

السعودية  العربية  بالمملكــــة  السياحيــــة  الاماكـــن  لعـــــرض  تطبيــــق 
التي  والأنشطـــــة  المكــــان  عن  السياحية  المعلومات  توضيح  مع 
السابقين. الــــزوار  تقييــــم  وعــــــــرض  هــــناك،  بها  القيـــــام  يمــــــــــكن 

53
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مرحلة صناعة الألواح الإلكترونية
في هذه المرحلة تدرب الطلاب والطالبات على خطوات صناعة الألواح الإلكترونية، 

عليها. المكونات  لحام  ثم  وطباعتها  واختبارها،  الألواح،  تصميم  مثل 

مرحلة التعرف على التقنيات والحساسات المختلفة
والمكونات  الحساسات  من  متنوعة  مجموعة  على  والطالبات  الطلاب   تعرف 

بعمل  وقاموا  المختلفة،  المشاريع  في  استخدامها  وكيفية  الإلكترونية 

تعلموه. لما  المختلفة  الإستخدامات  لتغطي  الصغيرة  المشاريع  من  مجموعة 

مرحلة المشروع النهائي
تم جمع معظم ما تدرب عليه الطلاب والطالبات  في مشروع 

الصيفي. التدريب  من  التخرج  مشروع  بمثابة  ليكون  واحد، 

.1

.2

-مراحل التدريب:

مسار النمذجة

في هذا المسار تم تدريب الطلاب والطالبات على أسس النمذجة والإلكترونيات والنظم المدمجة كما 

وطائرات  الأبعاد  ثلاثية  الطباعة  مثل  الناشئة  الشركات  في  المستخدمة  الحديثة  التقنيات  على  تدربوا 

لاحقاً. ذكرها  سيتم  التي  المشاريع  على  بالعمل  طالب  كل  قام  المسار  هذا  وغيرها.وفي  الدرون 

.3

رابعاً
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مشاريع
 مسار النمذجة 

أحــــــد  المتدربــــــــون  استخـــــدم  المشــــــــروع،  هـــــــذا  فــي 

معالجات  مـــــــع  المتطابقــــــــة  الحــــــرارة  درجــــــــــة  حساســــــات 

دائـــــــــــــــرة  وبرمجـــــــــــــة  بتصميــــــــم  وقامـــــــو  الأردوينــــــــــو، 

الحرارة. درجــــة  ارتفــــاع  عند  إنذار  صـــوت  بإصـــدار  تقوم  إلكترونية 

الإلكترونية  القطع  بعض  واختيار  وبرمجـــة  بتركيــب  المتدربـــون  قـــــام 

)Epocsollicso Latigid( رقميــــــــــــة   موجـــــــــات  عـــــــــارض  لبنـــــــاء 

مشروع نظام إنذار للحرائق

مشروع عارض الموجات الرقمية
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متحكم  بتركيب  المتدربــــــــون  قــــــــام  المشــــروع،  هـــــذا  في 

إلكترونيــــــة  دائــــــرة  في  لمـــــس  بشاشة  وربطه  الأردوينو 

باللمس. رسم  كلـــــوح  للعمــــــل  برمجتـــــه  ثــــــم  واحدة، 

ببرمجـــــــــــة  المتدربــــــــــون  قــــــــام  المشـــــــــروع،  هـــــذا  فــــي 

البيانــــــــــــات  واستقبــــــــــــال  لإرســـــــــــال   ESP متحكـــــم 

إنترنت  تقنيات  تفعيل  من  يمكنهم  مما  الإنترنت،  عبـــــر 

بالعالم. مكان  أي  من  الإلكترونية  بالأجهزة  والتحكم  الأشياء 

مشروع التحكم عبر الإنترنت

)Drone( مشروع طائرات الدرون

ثلاثيـــــة  طابعـــــة  تجميع  على  المتدربين  عمل  المشروع،  هذا  في 

ومعرفـــــــة  عملـــــــها  طريقــــــة  على  للتعـــــــرف  وبرمجتـــــها  الأبعــــاد 

الطباعة. جودة  وتحسين  الأخطـــاء  تصحيـــح  وكيفية  منها  جزء  كـــل 

مشروع الطباعة ثلاثية الأبعاد

بتركيـــــــــــب  المتدربـــــــــــــون  قـــــــــــــام  المشــــــــروع،  هــــــــذا  فـــي 

فـــي  لمــــــــس  بشاشـــــــــــــــة  وربطـــــــــــــه  الأردوينـــــــــو  متحكـــــم 

باللمس. رسم  كلوح  للعمل  برمجته  ثم  واحدة،  إلكترونيــــــــة  دائــــــرة 

مشروع الرسام



6٢ 6١

الأنشطة  المصاحبة 
لبرنامج التدريب الصيفي



وذلـــــك التاريخيــــــــة  جـــــدة  لمنطقــــــــــة  المبرمجــــــــــات   زيـــــــــارة 

الإفتراضي الواقع  بتقنيـــة  للمنطقة  الرقــــــمي  المســــــــح   لغـــــــرض 

ببرمجته قاموا  الذي  التطبيق  في  )Historical Jeddah( لعرضـــه 

التواصل مواقع  على  الصيفي  التدريب  برنامج  عن  محتوى  لأفضل   مسابقة 
مع قوي  بشكل  تفاعلوا  المتسابقين  أغلب  أن  بالذكر  يجدر  و   الاجتماعي، 
وتجاربهم يومياتهم  عن  به  يتحدثون  ونصي  مرئي  محتوى  بإنتاج   المسابقة 
#صيفي_وادي_مكة، هاشتاق  في  بمشاركته  وقاموا  التدريبي،  البرنامج   في 
مليون  3 إلى  وصلت  عالية  مشاهدة  نسبة  على  الهاشتاق  حصل   وقد 
لأكثر الثالث  للمركز  وصوله  إلى  بالإضافة  التدريب  فترة  خلال   مشاهدة  
الختامي الحفل  يوم  في   السعودية  العربية  المملكة  في  تفاعلًا  هاشتاق 

أنشطة عدة  بممارسة  به  قاموا  للمتدربات  مفتوح  ترفيهي   يوم 

 ترفيهية، وفي الجانب الآخر تم تنظيم يوم ترفيهي للمتدربين خارج

التدريب في  اليومي  العمل  روتين  وتغيير  للترفيه  وذلك  الشركة 
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م. عبد الله عسيري 
م. عبد الله عسيري المدير التنفيذي والمؤسس 

لشركة Lucidya والمؤسس لشركة 

WaqoodTech
والذي قدم محاضرة بعنوان )الشراكة في المشاريع 

الناشئة(

أ. هتان أحمد
مدير التعاون الريادي بجامعة الملك عبد الله للعلوم والتقنية والذي 

(قدم محاضرة بعنوان )كيف تبني إستراتيجية شركتك الناشئة

5 وهم:  الأعمال  وريادة  التقنية  مجال  في  واسعة  خبرة  تمتلك  مؤثرة  ريادية  شخصيات  عدة  مع  بعد  عن  محاضرات   5 نُظمت 

 أ. جعفر حمزة
مؤلف ومحاضر في مجال التسويق والهويات والتفكير الإبداعي 

BOXOBIA والمدير الإبداعي لشركة
والذي قدم محاضرة بعنوان

 )جاذبية القيم في الهويات التجارية(

أ. جاسم هارون
 شريك إداري لرائد فينتشرز 

ومستشار مالي للشركات الناشئة
(والذي قدم محاضرة بعنوان )لنتحدث عن الإستثمار

أ. أحمد جاد الله
SemaphoreLab مطور ألعاب ومدير التطوير في إستديو 

والذي قدم محاضرة بعنوان 
)الواقع الإفتراضي والواقع المعزز وصناعة الالعاب(

البرنامج:2 إدارة  قبل  من  تنظيمها  تم  التي  الفعاليات  ومن 

جو  لإضفاء  وذلـــك  للمتدربيـــن  وتعليميـــــة  ترفيهيـــــة  وفعاليـــــات  أنشطـــــة  عــــدة  عمــــل  تــــم 
الإجتماعي. والذكاء  التواصل  مهارة  إكتساب  على  وتشجيعهم  بينهم  فيما  والتحدي  المرح  من 
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مخرجات
برنامج التدريب الصيفي 
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ونتج عنه:

ذكية هواتف  تطبيقات   10

في مشروع   15 

مجال النمذجة

لواجهات تصميم   11 

الإلكترونية الأنظمة 

7 مشاريع ريادية

تم خلال فترة التدريب :

أكثــــــــــر  عمـــــــل 

 مـــــن 240 عــــرض

مـــــــــن  تقديــــمي 

قبـــــل المتدربيــن

بريد   1800 من  أكثر   ارسال 

 الكـــــتروني ضمــــــــــن الخطة

التسويقية للشركات الناشئة

100 مــــــن  أكثــــــــر   تصميــــم 

واجهـــــة لـ  11   تطبيق مختلف

175  عقــــــــد 

اجتماع عمل

 زيادة عدد متابعي الشركات

لأكثــــر مـــــن 3,178 متابع

 إجــــــراء 10 بحــــــوث

 تسويقية مختلفة

للشركات الناشئة

 إنفاق أكثر من 40,000 ريال في

والتي التسويقية   الحملات 

مــــــرة  647,826 ظهـــرت 
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المعرض المصاحب لبرنامج للتدريب الصيفي

وطالبــــات  طــــــــــلاب  فيـــــه  قـــــام  معـــــــرض  هــــــــو 

مشاريعهـــم  بعـــــرض  الصيــــــفي  التدريـــــب 

عمــــلوا  التي  المشاريع  جودة   خلالــــه  من  أظهــــروا 

الأربعة،  المســــارات  في  التــــدريب  فترة  خلال  عليهــــا 

الأعمال.  وريادة  والتصميــــم  والبرمجــــة  النمذجة 
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المعرض المصاحب لبرنامج للتدريب الصيفي



٧6 ٧5

الحفل الختامي لبرنامج التدريب الصيفي

الختامي  الحفل  فعاليات  القرى  أم  جامعة  مت  نظَّ

نفذته  الذي  الثاني  السنوي  الصيفي  التدريبي  لبرنامج 

وريادة  الإبداع  معهد  لصالح  للتقنية  مكة  وادي  شركة 

ورسالة  رؤية  تحقيق  الى  هدف  والذي  بالجامعة  الأعمال 

برنامج  أهداف  مع  بالتوازي  تعمل  بدورها  والتي  المعهد 

المطاف  آخر  في  تهدف  والتي  2020م  الوطني  التحول 

2030م. السعودية  العربية  المملكة  رؤية  لتحقيق 
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