wujaillg puleill pygdi dius

Education & Training Evaluation Commission

wlyadl jpsieldl o gi

el Jalil) @l g 2ol and
BA1901 10 A ey

:@AUJ,J\
Slas ) 3 0) s alad) andl)
Jlas ¥ 514 -4151)

Al ?i daaly + A gl

VISION ¢__Id)

www.etec.gov.sa




iy giaal)

Burerererereress s bbb bbb bR bR R RSB bR bbbt bbb r b s Al Rl iy ol
Bereeererneresnesnesessesnssessesssessesssesnssessesessessesssessesessessesssesassennesense Al ASLD jAa g ) Ral) CiA
3 ettt ettt ettt ettt ettt ettt eae e s DA Lt ) Caagll 2
B ettt ettt eae e eae s el aladll il 3 3
Queeereerererseresessesssssessssessssesessssessssssesssessssessssssessssessssesessssessssessssssessssessssssesass s cle gl s 7
Queeereererereereressesesssesessenesssnesssssssssnesssensssssesssssnssssnesssnssssssnssssnssssnenssnsnssasnenene SAibnl) § (i Al 2
B oo i) (30 5 Gyl Slai) i) e IS e ) all aladll Gla 3 day ) ]
S e ALl as dlail 2
Burvuereesessssssssssssssssssessssssssssassasssssssssssssssssssssnesnssaesaenens (Sl a5l g oasalSY) AL Y Aaf -
S rueuereserenenesessasseseser s s s s s s bR s R bR R bR R bR RSB R b b s e R R b s R s R Rebes 138 sall g aladl) jalaa — g
3OO OO ORRRURRRUPRRRRRRRPE WX\ P\ | NG VRN | P [P
T eeerereeseseseesesensesessssessrsessssssessssessssesessesessnsesessesesensesessesesssessrsessssssessrsensasesenans ia gill Jais) .z

lyall jps0ll vaungi



:qubﬁ‘ JJE\AJL) dﬁ)’-ﬁ‘ ,i

sddinal) cile L) 1

A £ i 2
[ ] s [ ] oot catie [ ] s e [ ] s e J
m okaal ’_‘ ok <

Jﬂiﬁe&éﬁ\dM\/M\g

(a5 of) SRl 13gd ALl cildlaial) 4

() Johal) 13a &a a.'u\}'ul\ alllaiall 5

(B Lo JS sial) Al ) Jaai L6

Al Ay ail) clelud) axe Al jal) Jaal

L8l ) alaal)

@a.&d\ ﬁhﬂ‘

.5 ASIY) agladl

%100 2 2 (5 auladl)

NIE  WIN -

s A

(o= Jemill (s siasn o) Juai) Sle b 7

alail) el L) A
20 Gl palae |
sosinl gl dera |2
Azl gus 0 |3
SHe A 4

20 Ay

sdaalail) Adla jda g Al i -

AN A a sl 1
Al 538 3 a3 138 (e dal 5 Aiida g e Jpanllala 5 ) 4y g jeal) il leally alalY) (ge llall (S 8 aalsy ) jaall
Ahine (Sigall o e 3 Ak sl Flail) Gl ) jlew s

SR G gl 2

A M) alaall g ) jlealls s 3 g cA;'xe_.d\ A gra g diuadd e jaal el 65 Qldall sae i Lila) Caagy Jsall
eelly ) ALYl Jaadl 8 gud aad) dlaxiu¥) 488 e sc)';ﬂ\ dxy Ji domalall 4 Al Rk by o Jaaall
ey e 4ap g ‘w\mﬁ}@d&ﬂ(f@d\ )M\Gﬁ#}j\cbﬂ\&mm‘wcu\}uﬂkéc))M\)S).\
S5m0 Al msacs s 4 25 1) ABLAY el At 1o Lo i eianal) gl il A Al
m‘;sdhaﬂ\ Ol o alllall ool SIS ) jaall Caagy sladl g Jaadl o)1 i) Q\)L&A@&L)}‘L\-}SJ‘}“
e G ABLaYL cud I igall gl SLENAT 5 dudada gl ailial g5 4853 (o A 48 ey llal) 2555 Jaall
LOpudiieall g ¢ Slanll & Jalatl) 4 (;_4_.\33]\} ;L‘i]‘;!\ Gl lgas Canll B8 & Janll€ 30020

awljall jpsoll vaungs



il o) il e 3

byl ah-“ T A Sl aladl) Sl s
(o

agdlls A8l | ]

45 g8 Jalah g 4% jlea s alalaial g atuad s ClUall aaay/cacay ol | 1.1

Jead) Ly 3 L) Ll Sl Sy o) | 1.2

Al l) 4l s 48 5in llall <3 o |13

1.4

1.5
il gl 2

dghy e Gl B4l jlea llall i pain o | 201

Jard) (3 g Cilaliin} 4aiDla 43813 3 jau ) manay of | 2.2

el el o shaill Lad s At Ul pasy o | 23
A 3

Jandl 8 BNAY) & Ll gas Lalaia) lldall sy of | 3.1

agile e daldl 4l gl s gl Qllall @ jisy o | 3.2

A )l 4y 5 5 Lt B ASlall el sad Qllal) Hga saly 0| 3.3

3...

s A Cle gl sa
Juay) cilelu Gl gua gal) daild a
2 8 5all Jali § ol jlgall 5 lalaia V) g dpad il aai s 1A apil) :anda o)) dlawiad) |
2 & shill 5 dyigall 33al) 505 Jae e Canall O jlga s @il gl g ) il 1 auda ) slawiuYI [ 2
2 O] ial g AIA 5 ) arenat 1 s sl daxiny) | 3
2 Jandl (& B & gluad) g Al gl) a5 (3 il s Janll iy B Sl Ll | 4
2 Ak Lol ) el ol s Jenl) B B Sy AL | 5
2 Jaxl) (38 aa Janl) o) 1 Jaal) 2y & SLY) L | 6
2 Jeall Ly 3 Jlai¥) Sl g s dend) Ay 3 LY AL | 7
2 530l o L) ol jlga s 80Lal) : Jaall Biy 8 Sy LI | 8
2 paddll LI clulal gl sl [ 9

2 el gl o shaill Gl g : Sigall saill | 10
2 Al )l 4 5el) 5 s i) sla) o gl saill | 11

&

sanfil) g patl) 2
Pl (3 5 ) il Sl (n S gn all plal) iy e a1

ot} 35k O3 clasil i) alail) cila A Jal
eq.m‘g ﬁ)ﬁ.‘d‘ 1.0
doaddll aaad Ll alolaia) g i add (o Wall daay/ca omy o
A jlad) — igal) Jsadl claslial - @l pualal) GA LAl eas | 1.1
liadll
—cal Ly — el al) . Janl) Ay & Sl e glad) il s ¢
T 3 - uam‘ o ‘ N M\ - & < £ 3 e
daleadl) A< sl = o= 1.2
— Gl LAY - el ) Jaals gl ailial g g 48 gia lUall SNy
O - ugm‘_ ..‘ M\ .- g O -
Auladl] A8 L)) = == 13

awljall jpsoll vaungs




pl) 3 s ) i) i aladl) il i e
il | 2.0
— el —allp 5 ddl Al y e il 8 4l jlee Ul (i yaiasy
AS )l dall — Ay GliEliall - Gl jualall 2.1
aliadl)
BM\M&})JA ubbhyuma_u\sﬁwdu\*qu\
SEPCH J W EQ Y { - S K GlLiEld) - ) pealadl Jadl G | 2.2
dliaall 45 LA
il i i e g, e gl il i aisidhd il aaay
S gure] IRCERRCIO a2
aliadl)
] adll | 3.0
el o | B - Dl—ladll b BUANT L) i L bl o[
il Jesl
N il sl -l )_:'al;.d\ e Aald) iads ol el gl W) ).x;.\u\ 35
g gall agile
- - - . - ~ - 1 N IS P {
u\--\w;\;ﬂmﬁm c;\).__d\_u\)_:;j: MM\M\Hiﬁ\‘Lmﬂu: 33

W\ﬁ#M\_

N

PR e.\.\ﬁl\ &ﬂ.\gﬂ ks T H 2k
s ) < aill) At
puill) A Alaa) (0 (g 53L) -

10

11

i) igal) s phill adad

15

8

u\_a&;d m} 27_\3\..35\ ’SJ:\J\ P

20 6 (i LAl
40 12 Y
15 12 e

R NN W IN -] D

(&) dae 8 )5 olan & 5 e ¢l s ) (68 <5 3 yad lial) i) ddaii]

sl as Al g apalSY) ALG Y Adad) -

Ler Ol Adala ¢ A€l cile L) Culd gl pass

L0 penn Linal o ¢gmil sl Juaill 2y (g ol A5 )il sy 3kl v 5 e
?gj (:)'M\ (ar_.ﬂ\ sl g ¢12Y) (e oAl s &E e

138 pall g aladl) jalas —
;ehﬂ‘ slaa FIRK] Jd

o MYl kil sl claally o), 891 Sl alamll @l gl L)

o L sl aal yall 8 ki)

A i N g sl

o oadall (ol LY — gl skl Jala ; jluall S
o Obsal deaf AELY) — dida g e Gaadl h LUK

o lia)andl a— cpayddl S

Bailuual) ga yal

awljall jpsoll vaungs




*Kaiden, S. ed., 2016. Find Your Fit: A Practical Guide to
Landing a Job You'll Love. Association for Talent
Development. :  https://www.amazon.com/Find-Y our-Fit-
Practical-Landing-ebook/dp/BO1LY7XO6K

*Stella Cottrell (2021). Skills for Success: Personal
Development and Employability: 4" ed (Macmillan Study
Skills)

Ranjit Singh Malhi 2009. Make Yourself Employable: How
Graduates Can Hit the Ground Running! — : x» 4 a2 yie Sl
s il | s eluss J=alhttps://www.jarir.com/jarir-publication-
282205762 .html

Roy Horn 2020. The Business Skills Handbook.
https://www.koganpage.com/product/business-skills-
handbook-9781843982180-cipd

Robbins and Judge (2022). Essentials of Organizational
Behavior. 15" edition.
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https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyvas/CommStanda
rds/Pages/Professional.aspx

https://hrsd.gov.sa/ar - &l dexsll 3 4, 500 5 ) sall o34l 2a530)
https://www.taqat.sa/web/guest :<dUa - Jaall dxida ol ) 5l 28 50
/https://mrn.sa el Jeal) 18 50
/https://doroob.sa/ar 153 - (25 A paill dyila ) daiall 88 5a
https://hub.misk.org.sa/?lang=ar - ¢lue 418
e Myers-Briggs Type Indicator (MBTI):
https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/
e DISC: https://www.discprofile.com/
e The Big Five Personality Test:
https://www.outofservice.com/bigfive/
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