
في أ هم التحديات التي تواجه المرأ ة في البحث العلمي

الرياضيات و العلوم التطبيقية

تمكين المرأ ة في مجال البحث العلمي

فائزة محمد اللحياني . د

أ س تاذ الرياضيات التطبيقية المساعد

وكيلة كلية العلوم الاقتصادية و المالية الإسلامية



ال هداف
مجال الرياضيات تسليط الضوء على أ هم المعوقات التي تواجهها الباحثة في

و العلوم التطبيقية

اهم في تمكين الخروج بتوصيات تساهم في تذليل هذه الصعوبات و تس

المرأ ة بحثيا  



:المحــــــــــــــــــاور
مفهوم تمكين المرأ ة -

واقع المرأ ة في مجال الرياضيات و العلوم التطبيقية-

أ هم التحديات التي تواجهها المرأ ة في البحث العلمي-

ال ثار المترتبة على هذ التحديات-

اس تطلاع رأ ي حول أ هم التحديات-

التوصيات-



:مقدمة
ور المجتمعات وتقدم عجلة المرأ ة عنصر أ ساسي ومهم في المجتمع وتلعب دورا  رئيس يا  وهاما  في تط

.قتصاد، الس ياسة و يرههاالتنمية في المجالت الحيوية المختلفة مثل التعليم،  الثقافة، الطب، الا

:وحيث أ ن أ هم خصائص التنمية الناجحة 

التنمية للمجتمع هي المشاركة الفاعلة للرجال و النساء معا في تخطيط وتطوير س ياسات-

المسؤولية المشتركة -

تنمية الموارد البشرية اللازمة لس تمرار التنمية ودعم القيادات-

2030ة وهو ما تدعمه رؤية المملكأ مرضروريأ صبح تمكين المرأ ة في هذه المجالت -



:تمكين المرأ ة

أ ة لتكون عنصرا  مؤثرا يعرف تمكين المرأ ة بأ نه العملية التي يتم فيها اعداد المر 

مية، الثقافية و في التنمية الشاملة للمجتمع من النواحي الاقتصادية، العل 

.الس ياس ية



لرجل حيث تمثل النساء تواجد المرأ ة حاليا في مجال العلوم التطبيقية والرياضيات ضئيل جدا  مقارنة با

ات بالتخصصات ذات من الباحثين في جميع أ نحاء العالم، وتبلغ نس بة الطالبات الملتحق% 30أ قل من 

في العالم، في % 30في التعليم العاليSTEMالصلة بالعلوم و التكنلوجيا و الهندسة و الرياضيات 

فقط حسب تقارير منظمة % 5حين تبلغ النس بة في مجال العلوم الطبيعية و الرياضيات و الإحصاء 

صر؛ جدار وذلك لعدة عوامل ذكرت في التقرير منها على سبيل المثال ل الح2030اليونيسكو للعلوم 

بحا  و يرههاالسقف الزجاجي، معايره تقييم ال داء، قلة دعم العروض القيادية، قلة دعم ال  / ال مومة

بصفه عامة مس توى نشر البحث العلمي للباحثات منخفض مقارنة بالباحثين

واقع المرأ ة حاليا في مجال الرياضيات و العلوم 



ال عباء التدريس ية-

ال عباء الإدارية -

ال مومة و رعاية ال طفال-

تحديات الموازنة بين الواجبات ال سرية و متطلبات البحث العلمي-

غياب التحفيز المعنوي و المادي-

انعدام التعاون البحثي في ال بحا  البينية أ و المتقاطعة-

التحديات التي تواجه المرأ ة في البحث العلمي 



قلة المجموعات البحثية المتخصصة-

التحيز الضمني ل فضلية الرجل في هذه التخصصات-

قلة حضور المؤتمرات المحلية أ و الدولية المرتبطة بالتخصص-

(الخ...-خصصةبرامج حاسوبية مت–أ جهزة -عينات-داتا)عدم توفر متطلبات البحث من الموارد -

صعوبة النشر في المجلات العلمية المعتمدة و المرموقة-

التحديات التي تواجه المرأ ة في البحث العلمي 



قلة النشر العلمي-

التأ خر في الترقية-

قلة الترش يح للجوائز العلمية-

الشعور الدائم بعدم الرضا الوظيفي-

الآثار المترتبة على هذه التحديات



اس تطلاع رأ ي 

ال العلوم تم اعداد نموذج لس تطلاع رأ ي ال كاديميات و الباحثات في مج

:ال ساس ية و الطبيعية حول

ة و الرياضياتأ هم التحديات في البحث العلمي في التخصصات العلمي-

 تمكين المرأ ة المقترحات التي من شأ نها تذليل هذه المعوقات و تساهم في-

في البحث العلمي



اس تطلاع رأ ي 

اس تجابة من مختلف التخصصات58كان التفاعل جيد وحصلنا على عدد 

حصاء، كيمياء، فيزياء،  تغذية وعلو : العلمية م أ طعمة من علوم رياضية، اإ

عدد من جامعات المملكة كما يتضح في الإحصائية التالية



اس تطلاع رأ ي 
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اس تطلاع رأ ي 
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التغذية وعلوم الأطعمة



اس تطلاع رأ ي 

ة سي ري د ت ت ل ا ء  ا لأعب ا

ة ري ا لإد ا ء  ا لأعب ا

ل ا لأطف ا ة  ي لأمومة ورعا ا

و  ة  لاسري ا مات  زا ت لال ا ن  ي ب ة  زن موا ل ا ات  ي حد …ت

دي ما ل ا و  وي  ن مع ل ا ز  ي حف ت ل ا اب  غي

أ ة  ي ن ي ب ل ا حاث  لأب ا ي  ف ي  حث ب ل ا ون  عا ت ل ا م  ا د ع ن …و ا

متخصصة ل ا ة  ي حث ب ل ا مجموعات  ل ا ة  ل ق

لخصص ا ه  هذ في  رجل  ل ا ة  ي ني لأفضل لضم ا ز  حي ت ل تا ا

ة  ي ل و د ل ا و  ة  ي محل ل ا ت  مرا ت مؤ ل ا ة حضور  ل …ق

رد موا ل ا من  بحث  ل ا ات  ب طل ت م ر  وف ت م  عد

ة و د م ت مع ل ا ة  ي م ل ع ل ا مجلات  ل ا ي  ف شر  ن ل ا ة  ب …صعو
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أهم التحديات

ة الأولى احتلت الأعباء التدريسية المرتب

%74في التحديات بنسبة 

ات في حين احتلت قلة حضور المؤتمر

%53المرتبة الثانية بنسب 

وحلت الأعباء الإدارية و عدم توفر 

نسبة متطلبات البحث المرتبة الثالثة ب

50 %

ثم تحديات الموازنة بين مسؤوليات

قلة الأسرة و متطلبات البحث العلمي و

المجموعات البحثية بنسبة

44.8%



اس تطلاع رأ ي 

ة سي ري د ت ت ل ا ء  ا لأعب ا

ة ري ا لإد ا ء  ا لأعب ا

ل ا لأطف ا ة  ي لأمومة ورعا ا

و  ة  لاسري ا مات  زا ت لال ا ن  ي ب ة  زن موا ل ا ات  ي حد …ت

دي ما ل ا و  وي  ن مع ل ا ز  ي حف ت ل ا اب  غي

أ ة  ي ن ي ب ل ا حاث  لأب ا ي  ف ي  حث ب ل ا ون  عا ت ل ا م  ا د ع ن …و ا

متخصصة ل ا ة  ي حث ب ل ا مجموعات  ل ا ة  ل ق

لخصص ا ه  هذ في  رجل  ل ا ة  ي ني لأفضل لضم ا ز  حي ت ل تا ا

ة  ي ل و د ل ا و  ة  ي محل ل ا ت  مرا ت مؤ ل ا ة حضور  ل …ق

رد موا ل ا من  بحث  ل ا ات  ب طل ت م ر  وف ت م  عد

ة و د م ت مع ل ا ة  ي م ل ع ل ا مجلات  ل ا ي  ف شر  ن ل ا ة  ب …صعو
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أهم التحديات

نسبة غياب التحفيز المادي و المعنوي ب

%74في التحديات بنسبة % 34.5

في حين حصلت  قلة المجموعات 

ت البحثية وصعوبة النشر في المجلا

العلمية المعتمدة و المرموقة نسبة 

29.3%

ى أما التحيز الضمني للرجل حصل عل

%10.3أقل نسبة 



اس تطلاع رأ ي 

:الاقتراحات الواردة

هيئة ساعات بحث علمي ضمن العبء التدريسي لعضو( 4-2)احتساب -

التدريس مع وجود متابعة في نهاية الفصل الدراسي

لمتقاطعة لتوحيد تفعيل المجموعات البحثية التخصص الواحد و التخصصات ا-

الجهود و تجويد المخرج

التشجيع على حضور المؤتمرات وتوفره الدعم المالي -

في ال قسام و الكليات بشكل دوري(Seminar)تفعيل اللقاءات العلمية -



اس تطلاع رأ ي 

:الاقتراحات الواردة

(برامج حاسوبية وطرق اس تخدامها) توفره الدعم الفني-

توفره لجان استشارية في موضوع البحث-

تكثيف ال من في المعامل البحثية و فتحها لساعات أ طول-

اتخفيف ال عمال الإدارية و تكليف موظفين اداريين للقيام به-

تحفيز أ عضاء هيئة التدريس النشطين بحثيا معنويا و ماديا-



التوصيـــــــــــــــات

اتتفعيل المجموعات البحثية بشكل رسمي في ال قسام والكلي-

ئة التدريس احتساب ساعات للبحث العلمي ضمن الجدول الدراسي لعضو هي -

ومتابعة نشاطه البحثي في نهاية كل فصل دراسي

ثين  انشاء وحدة للخدمات البحثية بكل قسم وتعيين مساعدين باح -



المراجـــــــــــــع

مفاهيم عصرية للمؤلف محمد ثروت -

الدار الثقافية للنشر

https://goo.gl/ZAy5nL

2030تقرير اليونسكو للعلوم نحو عام -

أ كاديمية البحث العلمي و التكنولوجيا

https://goo.gl/qXTHtc

-Women in STEM: Challenges and determinants of success and well-being 

https://goo.gl/w3mDgi

https://goo.gl/ZAy5nL
https://goo.gl/qXTHtc
https://goo.gl/w3mDgi


اشكركم على حسن الاس تماع

@fallehiany
fmlehiany@uqu.edu.sa


