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الإطار التنظيمي لتعديل مسمى الوظيفة أو خفض مرتبتها

الإطار التنظيمي لتعديل مسمى الوظيفة أو خفض مرتبتها

:للإطارالنظاميالمرجع

:علىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(16)المادة
يتم معقيتفوبماالحكوميةللجهةالعاملةالقوى خطةوفقالميزانيةفيالوظائفإحداث-أ

.المدنيةالخدمةفيالوظائفتصنيف
يجوز  لهاالإداريةتالتشكيلا فيمعتمدةفعليةلوظيفةالوظيفيالاسمتعديلالحكوميةللجهة-ب

تضمنيالذيالتنظيميالعمللإطاروفقآالوظيفية،المرتبةلنفسآخروظيفياسمإلى
تصنيفعميتفقوبماالمالية،وزارةمعبالاتفاقالمدنيةالخدمةوزارةتضعهاالتيالضوابط
.المدنيةالخدمةفيالوظائف

يجوز  مرتبةإلىهالالإداريةالتشكيلاتفيمعتمدةفعليةوظيفةمرتبةخفضالحكوميةللجهة-ج
لمدنيةاالخدمةوزارةتضعهاالتيالضوابطيتضمنالذيالتنظيميالعمللإطاروفقآأقل،

.المدنيةالخدمةفيالوظائفتصنيفمعيتفقوبماالمالية،وزارةمعبالاتفاق

:الأولىالمادة

 دون فماالعاشرةللمرتبةالوظائفوتخفيض(تحوير)مسمىتعديليكون 
 
:للآتيوفقا

تكون  .المختصالوزيرمنبقرارالوظائفوتخفيضمسمىتعديلعلىالموافقة-أ
أن  التخفيضأوالمسمىتعديليكون -ب

 
التأجيلتقبللاالتيالفعليةالعملوحاجةلمتطلباتوفقا

.للدولةالعامةالميزانيةصدور موعدإلى
أن قواعدىتراعوأنالحكومية،للجهةالأساس يالنشاطيخدملماالمسمىتعديلأولويةتكون -ج

.التنظيميةالوحدةومسؤولياتومهماتالوظائفتصنيف
أن المسمىلتعديجوازوعدمالواحد،الوظيفيالسلمفيالوظائفعلىالمسمىتعديليقتصر-د
.آخررواتبسلمإلىرواتبسلممن

مراعاة  الحكوميةللجهةالتنظيميةالوحداتفيالوظيفيالتوازن -ه
 
ومستوياته،العمللحجموفقا

.الأخرى الوحداتحسابعلىوحداتأوإداراتفيالوظائفتركيزوعدم
أن .لهاالتابعةالتنظيميةالوحدةوواجباتمهماتمعالمقترحالوظيفةمسمىيتفق-و
أن .حدتهالو الاشرافيةالوظيفةمستوى مسماهاتعديلالمقترحالوظيفةمستوى يفوق لا-ز
أن أويميةالتنظالوحدةفيقائمإشرافيمركزإلغاءإلىالتخفيضأوالمسمىتعديليؤديلا-ح

.المعتمدالتنظيميبالهيكلمعتمدةغيرجديدةتنظيميةوحدةإيجاد
عدم إلاالحكوميةهةللجالتنظيميالهيكلفيالمحددةالهيكليةالاشرافيةالوظائفمسمىتعديل-ط

جديدميتنظيهيكلاعتمادأونفسها،بالمهماتيقوممماثلمسمىبوجودالازدواجيةحالفي
.التعديلهذايتطلب

 الشاغرةالوظائفعلـىوالتخفيضالمسمىتعديليقتصر-ي
 
الوظيفةياناتلبالآليللنظاموفقا

تطلباتموجودحالفيالمشغولةالوظائفمسمىتعديلويجوز المدنية،الخدمةوزارةفيالعامة
لوظيفةاشغلمتطلباتتوافربشرطذلكتستدعيالعملحاجةأنأووتصنيفيةتنظيمية
 الأخرى التنظيميةوالقواعدشاغلهالدىالمقترحبالمسمى

 
تصنيفلدليفيواردهولماوفقا

.المدنيةالخدمةفيالوظائف
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الإطار التنظيمي لتعديل مسمى الوظيفة أو خفض مرتبتها

يشترط تعديلرادالمالوظيفةكون حالفيبالموافقةالوظيفةشاغلمنخطيإقرارعلىالحصول -ك
أوى،أخر مدينةإلىنقلأومكافأةأوبدلإلغاءالمسمىتعديلعلىويترتبمشغولة،مسماها
.(غيرهاالىالمميزةالوظائفمنتقييمهإعادةحالفي)المرتبةخفض
عدم إلااعدةمسإداريةأوإداريةوظائفإلىالمشغولةالحرفيةأوالفنيةالوظائفمسمىتعديل-ل

عمللىإشاغلهاعملمجالبتغييريوص يالعامةالطبيةالهيئةمنمعتمدطبيتقريربموجب
.الصحيةلظروفهإداري 

لا .هندسيةغيرأخرى وظائفإلىالهندس يالكادروظائفمسمىتعديليتم-م
عدم علىرتبيتوظائفإلىأومستثناةوظائفإلىالمستثناةغيرالوظائفمسمىتعديلجواز-ن

لكتواقتصارالحكومية،الجهةقبلمنماليةميزةأيأومكافأةأوبدلصرفمسماهاتعديل
والجهةدنيةالمالخدمةووزارةالماليةوزارةمنمندوبينمنالمكونةالمختصةاللجنةعلىالصلاحية
.العلاقةذاتالحكومية

:الثانيةالمادة

 )مسمىتعديلتجري حكوميةجهةكلتلتزم
 
:بالآتيوظائفهاعلى(تحويرا

توثيق لكترونية،الاأنظمتهاخلالمنالمدنيةالخدمةوزارةفيالتخفيضأوالمسمىتعديلواقعة-أ
.بياناتهاتحديثبهدف
تقديم المالي،امالعخلالوتخفيضهامسماهاتعديلتمالتيالوظائفبمسمياتسنوي تقرير-ب
هذهلالحكوميةالجهاتممارسةتقويمبغرضللدولة،العامةالميزانيةمناقشةأثناءوذلك

.الصلاحية

:الثالثةالمادة
اللجنةلقبمنفوق فماعشرةالحاديةمنللمراتبالوظائفوتخفيض(تحوير)مسمىتعديليكون 

العلاقةذاتالحكوميةوالجهةالمدنيةالخدمةووزارةالماليةوزارةمنمندوبينمنالمكونةالمختصة
 
 
.لذلكالمنظمةللضوابطوفقا

:الرابعةالمادة
 حكوميةجهةكلفيالبشريةالمواردمسؤوليكون 

 
تميإجراءأيعنمباشرةمسؤوليةمسؤولا

.الضوابطهذهعليهنصتلمابالمخالفة
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الإطار التنظيمي لتخطيط الموارد البشرية

الإطار التنظيمي لتخطيط الموارد البشرية

:للإطارالنظاميالمرجع
إدارةضعت":أنعلىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(22)المادة
لتنفيذللازمةاالبشريةالمواردمنالمستقبليةلاحتياجاتهاخطةالحكوميةالجهةفيالبشريةالموارد

 وتعد.بهاالمنوطةوالأدواروالمهماتاستراتيجيتها
 
.التنظيميالعمللإطاروفقا

:الأولىالمادة
تنفيذلاللازمةالبشريةالمواردمنالمستقبليةلاحتياجاتهاخطةاعدادعندالحكوميةالجهةعلى

:الآتيمراعاةبهاالمنوطةوالأدواروالمهماتاستراتيجيتها
أن .استراتيجيتهامعمتوائمةتكون -أ
أن .التنظيميهيكلهامعمتوافقةتكون -ب
أن .ووظائفهالمنسوبيهادقيقةبياناتعلىمبنيةتكون -ج
أن الميزانيةدحدو ضمنالاستراتيجيةبتنفيذالمنوطةالوظيفيةالأدوارومهماتمستوياتتحدد-د

.المعتمدةالسنوية

:الثانيةالمادة

:ةالآتيالعناصرمتضمنةاحتياجهاحسبالبشريةالمواردخطةبإعدادالحكوميةالجهةتقوم
تحليل وأماكنلهمهنالراالوضعتبينالتيالبشريةالمواردبياناتتحليلخلالمن:الراهنالوضع-أ

والوظائفايشغلونهالتيوالوظائفأدائهموتقويموالجنسالعمريةوفئاتهمومؤهلاتهمتركزهم
.الوظيفيةالبشريةالمواردخواصوجميعالوظيفيةومستوياتهاالشاغرة
تحليل أهدافوفقجهةالفيالبشريةللمواردالمستقبليالاحتياجتحديدخلالمن:المتوقعالطلب-ب

المواردعلىالمؤثرةالعواملالاعتبارفيالأخذمعالقادمةللسنواتالجهةاستراتيجيةومتطلبات
.البشرية
تحليل تتوافقتيالخارجهاأوالجهةداخلالمتاحةالبشريةالمواردتحديدخلالمن:المتوقعالعرض-ج

 الطلبمع
 
علىطرأتالتيالمتغيراتتحليلإلىبالإضافةالراهن،الوضعتحليللعمليةوفقا

.البيانات
تحليل .المتوقعالعرضمعمقارنةالمتوقعالطلبقياسخلالمن:الفجوة-د

بناء بينالفرق لمعالجةالتصحيحيةالإجراءاتاتخاذخلالمن:الفجوةتقليصأوسداستراتيجية-ه
الاستعارة،التأهيل،التحفيز،والتطوير،التدريب):الآتيةالطرق اتباعخلالمنوالعرضالطلب

.(الاستقطاب

:الثالثةالمادة
يتعلقفيماوميةالحكالجهةفيالبشريةالمواردلإدارةاللازمةالمساندةبتقديمالمدنيةالخدمةوزارةتقوم

.لذلكالحاجةاستدعتمامتىلديها،البشريةالمواردبخطة
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الإطار التنظيمي لإدارة عملية شغل الوظائف

:المرجع النظامي للإطار
إدارةتتولى"أنعلىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(32)المادة
التعيينقطريعنالوظائفشغلعمليةوإدارةالإعلانمسؤوليةالحكوميةالجهةفيالبشريةالموارد

 مهماتهالأداءالتعاقدأو
 
يحققبماوتوثيقهاوتنسيقهااللائحة،من(95)و(94)و(93)للموادوفقا

."التنظيميالعملإطاريحددهاالتيالمقاييسوفقالجدارةمبدأ

:الأولىالمادة

 وظائفهاشغلفيرغبتهاعندالحكوميةالجهةتقوم
 
:بالآتياللائحةمن(32)للمادةوفقا

تحديد الوظائف التي ترغب في شغلها، والتأكد من صحة بياناتها وتحديد متطلبات .شغلها-أ
تحديد طريقة شغلها وفق ما تضمنته المادة  .من اللائحة( 26)-ب

تحديـــد أســـلوب اختيـــار المرقـــب بمـــا يحقـــق مبـــدأ الجـــدارة وفـــق المعـــايير والمقـــاييس والإجـــر  اءات التـــي -ج
.تضعها وزارة الخدمة المدنية أو يتفق بشأنها مع الوزارة

الإعــــلان عــــن الوظــــائف فــــي الموقــــع الالكترو ــــي للجهــــة بالإضــــافة الــــى أي وســــيلة اعــــلان أخــــر  ى تراهــــا -د
.كترو يمناسبة، وتزويد وزارة الخدمة المدنية بنسخة من الإعلان لنشره على موقع الوزارة الال

تطبيــق المعــايير والمقــاييس والإجــراءات المعتمــدة ومتطلباتهــا لاختيــار المرقــحين مــ ن بــين المتقــدمين، -ه
رقـــحين وفـــي حـــال كانـــت المتطلبـــات تســـتدعي إضـــافة مرحلـــة مـــن مراحـــل الاختيـــار مـــن بـــين هـــؤلاء الم

حلـة بــنفس كإـجراء تقـويم أو مقابلـة قخصـية أو غيـر ذلـك، فيــتم إعـلان أسـماء المرقـحين لتلـك المر 
.الوسيلة التي تم من خلالها الإعلان عن الوظائف

إعـــلان أســـماء مـــن تـــم اختيـــارهم لشـــغل الوظيفـــة بـــنفس الوســـيلة التـــي تـــم مـــن خلالهـــا الإعـــلا  ن عـــن -و
.الوظائف

:الثانيةالمادة
يتضمن كذلكالإعلان،فيالتقديمونهايةبدايةمواعيدتحديدالوظائفعنالإعلانمشروع-أ

 لهاالمطلوبةوالمؤهلاتومقراتهاومراتبهاومسمياتهاالوظائفعدد
 
الوظائفصنيفتلدليلوفقا

بدايةموعدبلقالإعلان شرويتمالعلاقة،ذاتوالتعليماتالمتطلباتوكافةالمدنية،الخدمةفي
.الأقلعلىأيام(5)عنتقللابفترةالتقديم

يجب :يأتيماالوظيفةلشغلاختيارهمتممنأسماءإعلانيتضمنان-ب
ستنداتوالمالوظيفةشغلمتطلباتإجراءاتلاستكمالالتقدمونهايةبدايةمواعيدتحديد1.

.منهمالمطلوبة
ختيارهماتمالتيوالوظائفالعلميةوتخصصاتهمومؤهلاتهمونقاطهمأسمائهمتوضيح2.

.ومقراتهاومراتبهالشغلها
تتولى جراءاتالإ واستكملوااختيارهمتملمنالوظائفشغلقراراتإصدارالحكوميةالجهة-ج

.وتوثيقهالذلك،المطلوبة
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الإطار التنظيمي لإدارة عملية شغل الوظائف

:الثالثةالمادة
أولمختصاالوزيرفيقومقخصيةمقابلةاجراءالوظيفةلشغلالاختيارمقاييسضمنكانحالفي

الاختصاصأوالخبرةذوي منالجهةداخلمنموظفين(3)عنتقللالجنةبتشكيليفوضهمن
المتقدمينمعةالشخصيالمقابلاتإجراءمهمتهاوتكون بالجهة،البشريةالمواردمديربينهممنيكون 

فيالحاضرينلجميعالشخصيةالمقابلةونتيجةيحضر،لمومنالشخصيةللمقابلةالحاضرينورصد
.اللجنةأعضاءمنوتوقيعهالذلكالمخصصةالمحاضر

:الرابعةالمادة
.الاختيارلومراحالإعلانفتراتمنفترةأيخلاليحضرلمحالفيالمرقبأوالمتقدماستبعاديتم

:الخامسةالمادة
 (15)عنتقللاأنعلىالجهةتحددهامهلةللمرقبيكون 

 
لشغمتطلباتكاملاستلامتاريخمنيوما

ويتمتكمالها،اسبعدالحكوميةالجهةالىالمتطلباتتلكلتقديمالطبيالكشففيهابماالوظيفة
تلكيقدملممناستبعادويتمالمعلنة،الحكوميةالجهةقبلمنوالتقديمالاستلامتاريختدوين

.الحكوميةالجهةتقبلهللتأخيرسببهناكيكنمالمالمحددةالمهلةخلالالمتطلبات
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الإطار التنظيمي للكشف الطبي للياقة الصحية

الإطار التنظيمي للكشف الطبي للياقة الصحية

:للإطارالنظاميالمرجع
»أنعلىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(109)المادة-

تتولى الصحيةياقةاللفحصنتيجةوإصدارالمرقبعلىالطبيالكشفالمعتمدةالطبيةالجهات-أ
 
 
تمنعلامرضيةةحالأيالكشففحصنتيجةفيوتثبتالتنظيمي،العملوإطاراللائحةلموادوفقا
.الوظيفةمتطلباتأداءمن
إذا النتيجةارإصدفيؤجلللشفاءقابلةوهيالوظيفةمتطلباتأداءمنتمنعمرضيةحالةوجدت-ب

 (ستين)ىعلالتأجيلمدةتزيدلاأنعلىللشفاءلازمةالمعتمدةالطبيةالجهةتراهاالتيللمدة
 
يوما

«.هابسببتأجلالتيالناحيةمنبعدهاالكشفيعادثمالكشف،لإجراءالإحالةتاريخمن

:الأولىالمادة
الطبيةللجاناوعلىالمدنيةالوظائففيللتعيينالمرقحينجميععلىالطبيالكشفتوقيعيجري 
:يأتيبماالقيام

إثبات .عليهالكشفوقتمرقبلكلالصحيةالحالة-أ
إصدار  الصحيةاللياقةقرار-ب

 
الخدمةفيبشريةالللمواردالتنفيذيةاللائحةفيالواردةللأحكامطبقا

.الإطارهذاوفيالمدنية،
إذا أمامهايدون أنعلىبالقرارفتذكرالوظيفةمتطلباتأداءمنتمنعلامرضيةحالةأيوجدت-ج
.الوظيفةمتطلباتأداءمنتمنعلاأنها

:الثانيةالمادة
.مراتثلاثعليهالكشففيالحقالحكوميةالوظائفإحدىفيللتعيينللمرقب

:الثالثةالمادة
رجةدعلىيحزولمالثلاثالكشفدفعاتخاصلياقةمستوى ذاتلوظيفةالمرقباستنفدإذا

المستوى معبتتناسوظيفةلشغلرقبإذاعليهالكشفيعادفلاللوظيفةالمقررةالصحيةاللياقة
.الكشفبهذاويكتفىعليهالحاصل
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الإطار التنظيمي لإدارة الأداء

الإطار التنظيمي لإدارة الأداء

:للإطارالنظاميالمرجع
تقـوم " لى أن من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية التي تنص ع( 117)المادة -

صــدره و 
 
 لإطــار العمــل التنظيمــي الــذي ت

 
زارة الخدمــة الجهــة الحكوميــة بقيــاس أداء موظفيهــا وفقــا
:المدنية ويحدد إطار العمل التنظيمي الآتي

أسس قياس أداء الموظف ومعاييره ومستوياته .-أ
.بط منحهامستويات الأداء التي يستحق عنها الموظف المكافآت والعلاوة الدورية وضوا-ب

إجراءات التظلم من نتائج تقويم الأداء الوظيفي، ومن يتولى النظر في تلك ."التظلمات-ج
يـتم " لـى أن من اللائحـة التنفيذيـة للمـوارد البشـرية فـي الخدمـة المدنيـة التـي تـنص ع( 119)المادة -

 لمقيــــاس مناســــب يــــتم تحديــــد عــــدد مســــتوياته وأوصــــافه ضــــمن إطــــار
 
العمــــل تقــــويم الأداء وفقــــا

".التنظيمي
يحدد " لى أن من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية التي تنص ع( 120)المادة -

إلــــى وظيفــــة إطــــار العمــــل التنظيمــــي الأحكــــام المتعلقــــة بتقــــويم أداء الموظــــف المنقــــول مــــن وظيفتــــه
أخــــــرى داخــــــل الجهــــــة أو خارجهــــــا، أو خــــــلال مــــــدة التــــــدريب أو الدراســــــة أو الإجــــــازات الطويلــــــة أو 

".الإعارة
يجوز " لى أنه من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية التي تنص ع( 123)المادة -

 لإجـراءات الـتظلم الـواردة فـي
 
إطـار العمــل للموظـف أن يـتظلم مـن نتيجـة تقـويم الأداء وذلـك وفقــا

".التنظيمي

:الأولىالمادة
يتمهدفلكلالمستهدفوالناتجالنسبيوالوزنوالجداراتالأهدافلتحديدنموذج:الأداءميثاق

الاعتمادقبلعليهالموظفإطلاعويتمالمباشرالرئيسقبلمناعداده

.الأداءدورةخلالتحقيقهاعلىالموظفيعملالتيالمطلوبةالنتيجة:الهدف

أداءمنالموظفتمكنالتيالسلوكيةوالخصائصوالقدراتوالمهاراتالمعارفمجموعة:الجدارات
.فاعلبشكلعمله

.الجدارةأوالهدفأهميةعنيعبرالذيالنسبيالمقدار:النسبيالوزن

.الأداءدورةخلالتحقيقهالمتوقعللأداءالكميالتحديد:المستهدفالناتج

.الأداءناتجقياسوحدةعنالكميأوالكيفيالتحديد:القياسمعيار 

بالأهدافبطالمرتالموظفلأداءالإجماليالمستوى عنتعبركميةقيمة:الموظفلأداءالعامالتقدير 
وفقحسابهويتمالأداءدورةمنمحددةزمنيةفترةنهايةفيوالجدارات

.المدنيةالخدمةوزارةتعدهالذيالإرشاديالدليلتضمنهما

 انتهائهاويكون الأداءلتقويمالخاضعةالسنةهي:الأداءدورة
 
.للدولةاليةالمالسنةنهايةمعمتزامنا
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الإطار التنظيمي لإدارة الأداء

الإطار التنظيمي لإدارة الأداء

:الثانيةالمادة

تتمثل .والأهدافالجداراتفيالموظفأداءقياسأسس-أ
يكون  المعياراراختيويتمالكيفي،المعيارأوالكميالمعيارخلالمنالموظفأداءقياسمعيار-ب

.الأداءلقياسالخاضعالموظفعملطبيعةحسبالمناسب
تكون  :كالآتيالأداءقياسمستويات-ج

درجة التقديروصف التقدير

5ممتاز

 
 
4جيد جدا

3جيد

2مرض ي

1غير مرض ي

:الثالثةالمادة
تقوم وزارةرتصدمالمالمتبعة،صرفهاإجراءاتوفقالدوريةالعلاوةبصرفالحكوميةالجهة-أ

.ذلكخلافوإجراءاتضوابطالمدنيةالخدمة
يرتبط وزارةصدروتالوظيفي،أدائهبمستوى للمكافأةواستحقاقهالمتميزالموظفتحديد-ب

.بذلكالخاصةوالإجراءاتالضوابطالمدنيةالخدمة

:الرابعةالمادة
الحكوميةجهةالداخلالنقلكانسواء  أخرى وظيفةالىوظيفتهمنالمنقول الموظفأداءتقويميكون 

ثلاثةعنقلتلامدةأمض ىمتىإليهاالمنقول الحكوميةالجهةأوالتنظيميةالوحدةقبلمنخارجهاأو
الجهةأويميةالتنظالوحدةرئيسقبلمنأدائهتقويميكون المدةتلكيمضلمحالوفيفيها،أشهر

.منهاالمنقول الحكومية

:الخامسةالمادة
ستةنعتزيدالتيالإعارةأوالدراسةأوالتدريبمدةخلالالموظفعنالوظيفيالأداءتقويميعد

أواسةالدر أوالتدريبجهةمنالحكوميةللجهةتردالتيالتقاريرضوءفيالأداءدورةخلالأشهر
.الإعارة

:السادسةالمادة
دورةلالخأشهرستةعنتزيدالتيالطويلةالإجازاتخلالالموظفعنالوظيفيالأداءتقويميعد

.للإجازةالسابقةالمدةخلالعملهضوءفيالأداء
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الإطار التنظيمي لإدارة الأداء

الإطار التنظيمي لإدارة الأداء

:السابعةالمادة
 (عشرةوالرابعةعشرةالخامسة)المرتبتينلشاغليالوظيفيالأداءتقويميتم

 
الوزيريراهالموفقا

.الحكوميةالجهةفيالمختص

:الثامنةالمادة
الخدمةوزارةتعدهانماذجوفق(دون فماعشرةالثالثة)المراتبلشاغليالوظيفيالأداءتقويميتم

.المدنية

:التاسعةالمادة
يحدد بالتنسيقدفهلكلالمستهدفوالناتجالنسبيوالوزنالأهدافللموظفالمباشرالرئيس-أ

دورةمنالأول النصفانتهاءبعدالأداءميثاقتعديلويجوز .الأداءميثاقوفقالموظفمع
.الأداء
تقوم عهمامجمو يكون أنعلىوالجداراتالأهدافمنكلقيمةبتحديدالمدنيةالخدمةوزارة-ب

(100%).
يجب وى والمستالنسبيووزنهقياسهمعيارهدفلكلويحددأربعة،عنالأهدافتقلألا-ج

.(%100)للأهدافالنسبيةالأوزانمجموعيكون أنعلىلهالمستهدف
تكون  وغيرالاشرافيةللوظائفالمدنيةالخدمةوزارةمنالصادرةالنماذجبحسبالجدارات-د

تزيدلاأخرى جداراتإضافةالفنيةالكفاءاتيخصفيماالحكوميةللجهةويجوز ،الاشرافية
لهاالنسبيالوزنجدارةلكليحددالأحوالكلوفيجهة،كلاحتياجبحسبجدارات(3)على
.(%100)للجداراتالنسبيةالأوزانمجموعيكون أنعلى
يعد دةالوحرئيسمنويعتمدعليهالموظفإطلاعويتمالأداءميثاقالمباشرالرئيس-ه

.المعتمدةبالنسخةالبشريةالمواردإدارةتزويدويتمالتنظيمية،
 الموظفأداءتقويميتم-و

 
.الأداءدورةنهايةفيالأداءلميثاقوفقا

:العاشرةالمادة
يتم لكلالمحددةويةالمئالنسبةبحسبالأداءقياسمستوياتعلىوتوزيعهمالموظفينتصنيف-أ

 للأداءتقديروصف
 
.المدنيةالخدمةوزارةتحددهلماوفقا

 وفي حال عدم ( 20)يكون الحد الأد ى لعدد الموظفين الذين يطبق عليهم التصنيف -ب
 
موظفا

فين من اكتمال الحد الأد ى في نفس الإدارة فيتم لهذا الغرض ضم موظفي هذه الإدارة مع موظ
 لما تحدده إدارة الموارد البشرية

 
.إدارة أو إدارات أخرى وفقا

دريب وغير على كل جهة حكومية تهيئة مقومات تطبيق التصنيف من بيانات وبرامج تقنية وت-ج
.ذلك من متطلبات التطبيق
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الإطار التنظيمي لإدارة الأداء

الإطار التنظيمي لإدارة الأداء

:عشرةالحاديةالمادة
وسجلداءالأ ميثاقإلىالرجوعللموظفالوظيفيالأداءتقويمإعدادعندالمباشرالرئيسعلىيجب
الدقةتحقيقعلىتساعدأخرى مصادروأيالأداءمتابعةوسجلالإنجازوتقريرالملاحظاتتدوين

.والموضوعية

:عشرةالثانيةالمادة
تزويدليهاوعالبشريةالمواردإدارةلدىاعتمادهبعدالموظفعنالمعدالوظيفيالأداءتقويميحفظ

.منهبنسخةالموظف

:عشرةالثالثةالمادة
أقلتقديرلىعالحاصلينالموظفينلتطويرخطةبإعدادالحكوميةبالجهةالبشريةالمواردإدارةتقوم
 جيد)من

 
.أدائهملرفع(جدا

:عشرةالرابعةالمادة
في"مرض يغير"بتقديروظيفيأداءتقويمعلىيحصلالذيالموظفكتابةالبشريةالمواردإدارةتبلغ
كتابةتبلغهةالثانيالسنةفيالتقديرنفسعلىحصلفإذاأدائه،مستوى رفعبضرورةالأولىالمرة

الثالثة،نةللسالتقديرنفسعلىحصلحالفيخدمتهلإنهاءتعرضوإلاأدائهمستوى رفعبضرورة
.خدمتهتنهىالتقديرنفسعلىالثالثةالسنةفيحصلفإذا

:عشرةالخامسةالمادة
المواردمعامديريكون أعضاءثلاثةمنلجنةالمختصالوزيرمنبقرارالحكوميةالجهةفيتشكل

مداولاتكون وتالجهة،فيالأداءبعملياتالخاصةالتظلماتفحصمهمتهاتكون بينهم،منالبشرية
ومعدتظلمالمالموظفمناقشةولهاودراسته،لهاالمقدمالتظلمفحصاللجنةوعلىسرية،اللجنة

لهاالتظلمقديمتتاريخمنشهرعلىتزيدلامدةخلالتوصياتهااللجنةترفعأنعلىالتقرير،ومعتمد
 قرارهويكون يراهماليقرر المختصالوزيرإلى

 
.نهائيا
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الإطار التنظيمي لإثبات الاجازة المرضية، وإثبات الإصابة بسبب العمل، وإثبات العجز الصحي عن العمل

الاجازة المرضية، وإثبات الإصابة بسبب العمل، وإثبات العجز الصحي عن العملالإطار التنظيمي لإثبات 

المرجع النظامي للإطار

:ىمن اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتي تنص عل( 141)المادة -

يستحق :التاليبالترتيوفقخدمة،سنواتأربعمدةفيسنتينتتجاوز لامرضيةإجازةالموظف-أ
ستة. .كاملبراتبأشهر1
ستة. .الراتببنصفأشهر2
سنة. .الراتببربع3

.المرضيةالإجازةبدايةتاريخمنسنواتالأربعبدايةوتحتسب

يستحق بأحدامصابكانإذاخدمةسنواتأربعمدةفيسنتينتتجاوز لامرضيةإجازةالموظف-ب
انقطاعهريختامنتحديدهاويبدأعلاجه،تتولىالتيالطبيةالجهةتحددهاالتيالخطيرةالأمراض

:التاليالترتيبوفقالعمل،عن
سنة. .كاملبراتب1
ستة. .الراتببنصفأشهر2
ستة. .الراتببربعأشهر3

إذا  مرضاالموظفلدىأنتقرر -ج
 
هذهمن(أ)الفقرةوفقالمرضيةالإجازةعلىحصولهأثناءخطيرا

.دةالماهذهمن(ب)الفقرةوفقالمستحقةالإجازةبحسببدايتهاتاريخمنفتعدلالمادة
ضيةالمر الإجازةإثباتيكون المادة،هذهمن(ج)و(ب)و(أ)الفقراتفيالواردةالأحوالجميعوفي

.التنظيميالعملإطاروفقطبيتقريربموجب

يستحق الإصابةن وتكو مؤقتةبصفةعملهأداءمنيمنعهمرضأولإصابةيتعرضالذيالموظف-د
تحديديتمو كامل،براتبونصفسنةمدتهاتتجاوز لامرضيةإجازةالعمل،تأديةبسببالمرضأو

يشفلمأوإصابتهمنالموظفيبرألمفإذا.التنظيميالعملإطاروفقطبيتقريربموجبذلك
 كانإذااملتقرر العامةالطبيةالهيئةعلىأمرهيعرضإليهاالمشارالمدةانتهاءبعدمرضهمن

 
عاجزا

 أومدةإجازتهتمديدأوالعملعن
 
نصفةالحالهذهفيلهويصرفونصفسنةعلىتزيدلامددا

.الراتب

إذا فقراتالمنأيفيالمحددةالمرضيةإجازتهانتهاءبعدعملهمباشرةمنالموظفيتمكنلم-ه
العامةالطبيةةالهيئتقرر لمحالوفيالصحي،وضعهلتحديدالعامةالطبيةالهيئةتبلغالسابقة،

أوالعاديةالإجازةمنرصيدهاستنفادفيالحقللموظففيكون العملعنالصحيعجزه
منيدهرصاستنفدأوالعملعنالصحيعجزهالعامةالطبيةالهيئةأقرتإذاأماالاستثنائية،

.الصحيلعجزهخدماتهفتنهىالاستثنائية،أوالعاديةالإجازات
الإجازاتبمنحهلكوذالمريضالموظفإلىبالنسبةاللازمةالترتيباتالحكوميةالجهةتضععليهوبناء

إنهاءأوئه،شفافيأملثمةكانإن-الإجازاتلتلكالمحددةالضوابطوفق-الاستثنائيةأوالعادية
.خدمته
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الاجازة المرضية، وإثبات الإصابة بسبب العمل، وإثبات العجز الصحي عن العملالإطار التنظيمي لإثبات 

تندرج فيالمحددةيةالمرضالإجازةضمنالطبيةللجهاتالموظفبهايقومالتيالطبيةالزيارات-ز
.علاجهتتولىالتيالطبيةالجهةمنتقريربموجبوذلكالمادةهذهمن(أ)الفقرة

تحتسب .المرضيةالإجازةضمنالمستشفياتداخلالطبيةالملاحظةأوالتنويممدة-ح

:ىعلتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(145)المادة-

يتم  (ثلاثين)علىتزيدلاالتيالمرضيةالإجازاتإلىالحاجةمدىفيالأطباءاختصاصتحديد-أ
 
يوما

.الصحةوزارةقبلمن
يكون   (ثلاثين)علىتزيدالتيالمدةاعتمادفيالنظر-ب

 
:قبلمنيوما

الهيئة. .الصحةبوزارةالعامةالطبية1

مستشفى. .فيهالعلاجيتلقون الذينالموظفينإلىبالنسبةالتخصص يفيصلالملك2

اللجان. .العسكريةالقطاعاتموظفيإلىبالنسبةالعسكريةالطبية3

:ىعلتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(224)المادة-

 عجزهثبتإذاالموظفخدمةتنتهي"أن
 
منارقر بموجبوقطعيةدائمةبصفةالعملعنصحيا

إنهاءتاريخجاوز يتلاأنعلىالهيئةبقرارعملهجهةتبليغتاريخمنذلكويكون العامة،الطبيةالهيئة
 (ثلاثين)خدمته

 
التنظيميلالعمإطارالمدنيةالخدمةوزارةوتصدرالهيئة،قرارصدور تاريخمنيوما

."العملعنالصحيالعجزلإثبات

يستحق يتموريةدعلاججلساتتستلزمالتيالأمراضبأحدأوكلوي بفشلالمصابالموظف-و
إجراءهافييتمالتيالأيامعنكاملبراتبإجازةالمختصةالصحيةالجهاتقبلمنتحديدها
 (ستين)علىيزيدلابماالدوريةالعلاججلساتحضور أوالدمويةللتنقيةلهالغسيل

 
فييوما

ضمنجازةالإ هذهتحتسبولاعلاجه،تتولىالتيالطبيةالجهةمنتقريربموجبوذلكالسنة
.المادةهذهمن(ب)و(أ)الفقرتينفيإليهاالمشارالمرضيةالإجازة

:المادة الأولى
مرضه،بسببهمباشرتفيالاستمراريستطيعلابأنهشعرأولعملهمباشرتهأثناءالموظفأصيبإذا

للكشفلمختصةاالطبيةالجهةإلىإحالتهبطلباليومنفسفيالمباشررئيسهإلىيتقدمأنفعليه
التهحتطلبتوإذاالغرض،لهذاالمعدالنموذجحسبالإحالةوتتمنحوه،يلزمماوتقريرعليه

تقريردارإصعليهبالكشفقامتالتيالمختصةالطبيةالجهةفعلىمرضيةإجازةمنحهالصحية
علىلثا يااليومأوفيهعليهالكشفتمالذياليومنفسفيعملهجهةإلىالتقريروإرسالبذلك

تاريخمنمأياخمسةتتجاوز لامدةخلالعملهجهةلإبلاغمنهموثقةبنسخةالموظفوتزويدالأكثر،
.عليهالكشفإجراء

:الثانيةالمادة
عملهجهةإلىكانسببلأيبنفسهالحضور منيتمكنولمبالمرضشعرأوالموظفأصيبإذا

أنعلىنحوه،يلزمماوتقريرعليهللكشفالمختصةالطبيةالجهةمراجعةفعليهمرضه،عنللإبلاغ
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الصحيةحالتهتكانوإذالديه،تتوفروسيلةبأسرعالأول اليومفيبذلكالمباشررئيسهبإبلاغيقوم
تقريردارإصعليهبالكشفقامتالتيالمختصةالطبيةالجهةفعلىمرضيةاجازةمنحهتتطلب
علىلثا يااليومأوفيهعليهالكشفتمالذياليومنفسفيعملهجهةإلىالتقريروإرسالبذلك

تاريخمنامأيخمسةتتجاوز لامدةخلالعملهجهةلإبلاغمنهموثقةبنسخةالموظفوتزويدالأكثر،
.عليهالكشفإجراء

:المادة الثالثة
مكاتبو ممثلياتفييعملكانسواءالمملكةخارجوجودهأثناءبالمرضشعرأوالموظفأصيبإذا

،نظبهالهمسموحغيابفترةأيأورسمية،عطلةأوإجازةأومهمةفيأوالخارجفيالمملكة
 
فعليهاما

ضية،مر اجازةمنحهتتطلبالصحيةحالتهكانتوإذاعليه،للكشفمختصةطبيةجهةمراجعة
ختصةالمالجهةمنتوقيعهعلىومصدقمختصطبيبمنعليهموقعطبيتقريرإرفاقفعليه

لامدةلخلاعملهجهةوإخطارالخارج،فيالسعوديةالممثلياتمنومصدقبها،يوجدالتيبالدولة
 عشرخمسةتتجاوز 

 
المدةلخلاالتقريرتقديمعدمحالوفيلمباشرته،المحددالتاريخمنيوما

.التأخيربأسباباقتنعتإذاتمديدهاالموظفعملفلجهةالمحددة

:المادة الرابعة
جراحيةةعمليلإجراءأوللعلاجأخرى دولةإلىسفرهالخارجفييعملالذيالموظفحالةتطلبتإذا

الأسبابفيهبينتبها،يعملالتيالجهةتختارهماطبيبينمنموقعبذلكتقريرعلىحصولهفيشترط
 ذلكإلىالداعية

 
المملكةمثلياتمومنالدولةفيبتصديقهاالمعترفالجهةمنتوقيعهماعلىومصدقا

.الخارجفي

:المادة الخامسة
:هيالطبيبالكشفالقيامبعدالمرضيةالإجازاتبمنحالمختصةالطبيةالجهات

.حكمهافيماأوالصحةبوزارةالعامةالطبيةالهيئات-
.الصحةلوزارةالتابعةالأوليةالصحيةالرعايةومراكزالمستشفيات-
.الحكوميةالتخصصيةالمستشفيات-
.الصحةوزارةمنلهاالمصرحالمجمعةوالعياداتالخاصةوالمستوصفاتالمستشفيات-
والهيئاتساتوالمؤسالحكوميةوالمصالبللوزاراتالتابعةالأخرى الطبيةوالخدماتالمستشفيات-

.والجامعاتالعامة

:المادة السادسة

:يكون اختصاص الأطباء في منح الإجازات على الوجه الآتي
يوم أووميالحكالمستوصفأوالصحيالمركزلطبيب-أقص ىكحد-الانقطاعتاريخمنواحد-أ

 الصحيةالوحدة
 
جوز ويالصحية،الوحدةأوالصحي،المركزأوالمستوصف،مديرمنمصدقا

 تمديدها
 
.آخريوما
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الاجازة المرضية، وإثبات الإصابة بسبب العمل، وإثبات العجز الصحي عن العملالإطار التنظيمي لإثبات 

يوم اتالعيادأوالأهلي،المستوصفلطبيب-أقص ىكحد-الانقطاعتاريخمنفقطواحد-ب
 الواحد،اليومعملياتبإجراءلهاالمصرحالأهليةالمجمعة

 
أوالمستوصفمديرمنمصدقا

.الواحدةالسنةفيأيامسبعةتتجاوز لاأنعلىالعيادة
ثلاثة المصرحهليةالأ المجمعةالعياداتأوالمستشفىلطبيب-أقص ىكحد-الانقطاعتاريخمنأيام-ج
 للموظفعمليةاجراءحالةفيالواحداليومعملياتبإجراءلها

 
أوفىالمستشمديرمنمصدقا

.فقطأخرى أيامثلاثةحدودفيتمديدهاويجوز العيادة،
أربعة  بالمستشفىاستشاري أحدهمالطبيبين-أقص ىكحد-الانقطاعتاريخمنأيام-د

 
علىمصدقا

.فقطأخرى أيامأربعةحدودفيتمديدهاويجوز المستشفى،مديرمنتوقيعهما
ثمانية  ثلاثينحتىالانقطاعتاريخمنأيام-ه

 
 اري استشطبيبأحدهمأطباءلثلاثةيوما

 
علىمصدقا

تزيدرضيةمإجازةإلىيحتاجالمريضأنالأطباءهؤلاءرأىحالوفيالمستشفى،مديرمنتوقيعهم
 ثلاثينعلىمدتها

 
 اعتمادهايتمأنبشرطبذلكالتوصيةلهمفيجوز يوما

 
هذهمن(و)لفقرةلوفقا

.المادة
المدة  ثلاثينعلىتزيدالتي-و

 
:مناعتمادهافيالنظريكون يوما

الهيئة. .الصحةبوزارةالعامةالطبية1

مستشفى. .لديهلاجالعيتلقون الذينللموظفينبالنسبةالتخصص يفيصلالملك2

اللجان. .العسكريةالقطاعاتلموظفيبالنسبةالعسكريةالطبية3
تحتسب .المرضيةالإجازةضمنالمستشفياتداخلالطبيةالملاحظةأوالتنويممدة-ز

:المادة السابعة
تقوم داخلاءسو المختصةالطبيةالجهةمنالصادرالطبيالتقريربإحالةالموظفعملجهة-أ

تتجاوز لامدةخلالوذلكلاعتمادهالعامةالطبيةالهيئةعلىعرضهالمطلوبخارجهاأوالمملكة
.استلامهتاريخمنأيامثلاثة

على ووسيلةيفيةوالوظالشخصيةالموظفببياناتالعامةالطبيةالهيئةتزويدالموظفعملجهة-ب
.الموظفومعمعهاالتواصل

يجب مدةخلالشأنهايفوالتقريرإليهاالمحالةالطبيةالتقاريرفيالنظرالعامةالطبيةالهيئةعلى-ج
للتقريرأطول مدةتتطلبالتيالحالاتفيللهيئةويجوز استلامها،تاريخمنأيامعشرةتتجاوز لا

.أقص ىبحدإضافيةأيامخمسةيتجاوز لابماالمدةهذهتزيدأنفيها

:المادة الثامنة
الممنوحةةالمرضيالإجازةبمدةأوالمقدمالطبيبالتقريرالعامةالطبيةالهيئةاقتناععدمحالفي

،بذلكعملهجهةتخطرأنفعليهاللموظف،
 
فيالنظرفالموظعمللجهةيجوز الحالةهذهوفيرسميا

لهكاناإذالعاديةإجازتهمنواحتسابهاالمرضبحجةالعملعنالموظففيهاانقطعالتيالمدةأمر
 اعتبارهاأواستثنائية،إجازةتحتسبرصيدلهيكنلموإذابذلك،يسمحرصيد

 
عنهايستحقلاغيابا

 
 
.الاستثنائيةاجازاتهاستنفدإذاراتبا
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:المادة التاسعة

عَد ي  .التقريرمصدرةالجهةلدىالمعتمدالنموذجحسبالمرضيةالإجازةمنحتقرير-أ
في عليهافالمرضية،الاجازةبمنحالتقريرسلامةأوبصحةالموظفعملجهةاقتناععدمحال-ب

فإذاذلك،نمللتأكدالتقريرعنهاصدرالتيالطبيةالجهةعلىمباشرةالمشرفةالجهةمخاطبة
اميةالنظالإجراءاتاتخاذفلهاسلامتهيشوبمابهأنأوالتقريرصحةعدمعملهلجهةثبت

.ذلكتجاهاللازمة

:العاشرةالمادة
.الإطارلا يعتد بأي تقرير طبي بمنح إجازة مرضية يخالف الأحكام أو الإجراءات الواردة بهذا 

:الحادية عشرةالمادة 

:الآتيقوفالعملبسببوقعقدالموظفلهتعرضالذيالمرضأوالإصابةأنإثباتضوابطتكون 

 
 
:الآتيةالإجراءاتاتخاذفيتمالعمل،أثناءللموظفإصابةوقوعحالفي:أول

يقوم بتحريربةالإصافيهاوقعتالتيالحكوميةبالجهةالمصابللموظفالمباشرالرئيس-أ
:فيهيبينأنعلىحدث،مابإثباتتحقيقمحضر

بيانات. .عملهومهماتومرتبتهاسمهمتضمنةالموظف1

أسباب. .وقوعهاوساعةوتاريخالإصابة2

أسماء. .وأقوالهمالواقعةشاهدواالذين3
يجب لموأنهاهامنيستفيدممنمقصودةبصورةتنشألمالإصابةأنالتحقيقمنيثبتأن-ب
.بهقامجنائيعملنتيجةتقع

يحرر  هناككانذاإالمختصةالشرطةالىويحالالمختص،الوزيرإلىمنهصورةوترفعالمحضر-ج
.المصابالموظفملففيصورةوتودعلذلك،مقتض ى

 
 
جراءاتالإ اتخاذفيتممنه،العودةأوالعملالىالذهابأثناءللموظفحادثوقوعحالفي:ثانيا

:الآتية
يكون  لجهةاأجرتهالذيالتحقيقمحضرمنصورةبتقديمالحالةهذهفيالحادثإثبات-أ

الحادثوعوقبعدالمصابإليهانقلالتيالجهةأوالمستشفىمنتقريرمعهويرفقالامنية
.مباشرة

يجب صابةالإ أنأوالعمل،إلىأومنطريقهفيكانالمصابأنالتحقيقخلالمنيثبتأن-ب
مهمةفيفربالستكليفهاثناءأومرجعهمنتعليماتعلىبناءالمصابتنقلاتأثناءحدثت
.رسمية

:المادة الثانية عشرة
إمالتقرر ةالعامالطبيةالهيئةعلىفيعرضالعمل،عنالصحيعجزهعلىتدلالموظفحالةكانتإذا

.شأنهفيتراهماأووقطعيةدائمةبصورةعجزهأوجزئيةبصورةالعملعنعجزه
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:  المادة الثالثة عشرة
إذا  عاجزالموظفأنالعامةالطبيةالهيئةقررت-أ

 
سبة فتحددجزئيةبصورةالعملعنصحيا

 ويعاملوموضعه،العجز
 
يفالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(65)المادةعليهنصتلماوفقا

.المدنيةالخدمة
إذا الجهةفتنهيوقطعية،دائمةبصفةالعملعنعاجزالموظفأنالعامةالطبيةالهيئةقررت-ب

 الصحيلعجزهخدمتهالموظفبهايعملالتيالحكومية
 
اللائحةمن(224)المادةلنصوفقا

.المدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذية

:عشرةالرابعةالمادة

 الموظفعجزاثباتإجراءاتتكون 
 
:الآتيوفقالعملعنصحيا

تحدد يامالقعلىالقدرةلديهكانتإذاوماللموظف،الصحيةالحالةالعامةالطبيةالهيئة-أ
:الآتيةالحالاتفيذلكعلىقدرتهعدمأوالمجهودهذانوعيةتحديدمعمعينبمجهود
الموظف. معنهامجزءأوالمستحقةالمرضيةإجازاتهواستنفدعضويةأمراضمنيعالجالذي1

.علاجهاستمرار
الموظف. لمرضيةااجازاتهواستنفدمنهخطأودون العملبسببمرضأولإصابةتعرضالذي2

.منهاجزءأوالمستحقة
الموظف. ولمالمستحقةةوالاستثنائيالمرضيةاجازاتهواستنفدعصبيأونفس يبمرضالمصاب3

.جهعلا استمراربسببالوظيفيةواجباتهيباشرولمالعاديةإجازتهمنرصيدلهيعد

تتولى العامةالطبيةةالهيئمخاطبةالموظفيتبعهاالتيالحكوميةالجهةفيالبشريةالمواردإدارة-ب
التنفيذيةاللائحةمن(141)المادةفيعليهاالمنصوصالمستحقةالمرضيةالاجازاتمددانتهاءبعد

.للموظفالصحيةالحالةلتحديدوذلكالمدنية،الخدمةفيالبشريةللموارد
رضيةالمإجازاتهانتهاءبعدعودتهعدمحالفيعملهجهةقبلمنالموظفوضعمتابعةضرورة-ج

.عملهعنانقطاعهبسببخدمتهإنهاءقرارإصدارقبلالصحيةحالتهمنللتحقق

:عشرةالخامسةالمادة

:يأتيماالصحيالعجزإلىغيرهأوالغيابمنالموظفخدمةإنهاءسببلتعديليشترط
أن من(نواتسخمس)مض يقبلالخدمةإنهاءسببتعديلبطلبخدمتهالمنتهيةالموظفيتقدم-أ

قديمتفيالتأخرأسبابعنمقنعةمبرراتالطلبهذايتضمنوأنالعمل،عنانقطاعهتاريخ
.حينهفيالصحيلعجزهالمثبتةوالمستنداتالتقاريررفععدموأسبابالطلب،

أن صدر-ب
 
 العامةالطبيةالهيئةت

 
قبلصادرةثقةمو طبيةوتقاريرثابتةوقائعإلىيستندتقريرا

.غيابهتبرروأنهاالصحيووضعهحالتهتوضباثناءه،أوالعملعنالموظفانقطاع

24



الإطار التنظيمي لإجازة المشاركة الوطنية

25



الإطار التنظيمي لإجازة المشاركة الوطنية

الإطار التنظيمي لإجازة المشاركة الوطنية

:  المرجع النظامي للإطار
يجـوز للـوزير " ه من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية التي تنص على أنـ( 154)المادة 

اســـبات أو المخـــتص مـــنح الموظـــف إجـــازة براتـــب كامـــل للمشـــاركة الوطنيـــة داخـــل المملكـــة وخارجهـــا فـــي المن
ق بعمل الجهة الأ شطة الرياضية أو البرامج الثقافية أو الاجتماعية أو لأي أسباب أخرى مشابهة لا تتعل
ذلـك بنـاء علـى الحكومية التي يعمل بها الموظف، وللمشاركة بأعمال الإغاثة والدفاع المد ي علـى أن يكـون 

 لإطار العمل التنظيمي
 
".طلب الجهات الرسمية ذات العلاقة ووفقا

:المادة الأولى

بقات والـدورات يسمح للموظف بالغياب عن عمله للمشاركة في النشاط الرياضـ ي مثـل البطـولات والمسـا
جانـات والنـدوات، بأنظمتها المختلفة، وبرامج الإعـداد واللقـاءات الثنائيـة، والاجتماعـات والمـؤتمرات والمهر 

المسـتويات والدورات التدريبية، وغيرها من الأ شطة الداخلية والخارجيـة بمختلـف الصـفات والأسـماء و 
 لما يأتي

 
:خلال السنة الواحدة، وفقا

يسمح لشاغلي الوظائف التعليمية بالغياب عن العمل  لا–خلال السنة الواحدة –-أ
 
 تتجاوز فـي اياما

: مجموعها المدد الآتية
ثلاثون .  أقص ى داخل المملكة1

 
 حدا

 
.يوما

ستون .  أقص ى خارج المملكة2
 
 حدا

 
.يوما

يسمح لمعلمي ومشرفي التربية البدنية بالغياب عن العمل   لا تتجاوز أ–خلال السنة الواحدة –-ب
 
ياما

: في مجموعها المدد الآتية
خمسة .  أقص ى داخل المملكة1

 
 حدا

 
.وأربعون يوما

خمسة .  أقص ى خارج المملكة2
 
 حدا

 
. وسبعون يوما

يســمح لبقيــة المــوظفين بالغيــاب عــن العمــل   لا تتجــاوز فــ-خــلال الســنة الواحــدة --ج
 
ي مجموعهــا أيامــا

:المدد الآتية
ستون .  أقص ى داخل المملكة1

 
 حدا

 
.يوما

تسعون .  أقص ى خارج المملكة2
 
 حدا

 
.يوما

 وتســــتثنى مــــن ذلــــك العــــاب القــــوى والســــباحة، حيــــث يســــمح للمشــــاركين فيهــــا بالغيــــاب عــــن الع
 
مــــل أيامــــا

 عــن المــدة المحــددة فــي الفقــرات ( 30)إضــافية لا تتجــاوز فــي مجموعهــا 
 
 إلــى ( 2/ج)، (2/ب)، (2/أ)يومــا

 
نظــرا

ة لتحقيـــق مـــن اســـتمرار فـــي التـــدريب والمشـــاركتتطلبـــهكثـــرة بـــرامج إعـــداد ومســـابقات هـــذه الألعـــاب، ومـــا 
.الأرقام القياسية

عند تأهل منتخب المملكة أو أي ناد في الألعاب الجماعيـة أو الفرديـة فـي الـدرجات ، الشـباب، الأولـى: )-د
ورة لبطولـــــــة كــــــأـس العـــــــالم أو دورة الألعـــــــاب الأولمبيـــــــة، أو دورة الألعـــــــاب الآســـــــيوية، أو د( الناشـــــــئين

لمحــددة فــي للمشــاركين بالغيــاب عــن أعمــالهم مــدة إضــافية تزيــد علــى المــدد االألعــاب العربيــة، يســمح 
:تزيد عن المدد الآتيةمن هذه المادة ولا ( ج)، (ب)، (أ)من  الفقرات 

 أقص ى في الألعاب الجماعية.
 
 حدا

 
ثلاثون يوما 1.

 أقص ى في الألعاب الفردية.
 
 حدا

 
ستون يوما 2.

.لكةوهذه المدد موزعة على برامج الإعداد داخل المملكة، وبرامج الإعداد ومدة المشاركة خارج المم
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عامل المسجلون في قائمة  ي   للآتي" الرياضيون النخبة"-ه
 
:وفقا

يخضـــع . د تفـــريغهم المســـجلون فـــي القائمـــة لبـــرامج تأهيـــل داخليـــة وخارجيـــة مكثفـــة، ولا تتقيـــد مـــد1
.من هذه المادة( ج)و( أ)بأماكن التدريب أو المشاركة المحددة في الفقرتين 

تعامل . .من هذه المادة( د)القائمة معاملة المنتخبات المتأهلة الواردة في الفقرة 2
 
 
 إضافية على المدة يسمح للمسجلين في القائمة المشاركة في برامج تدريبية بالغياب عن جهات عملهم أياما

، على أن تكون ( 120)من هذا المادة، وذلك بما لا يتجاوز ( د)و( ج)و( ب)و( أ)المحددة في الفقرات 
 
يوما
أو من ينيبه، وتزود المخاطبات المتعلقة بطلب المشاركة في البرامج صادرة من رئيس الهيئة العامة للرياضة

.جهاتهم بتقارير عن البرنامج الزمني والفني والأداء العام لكل رياض ي

الإطار التنظيمي لإجازة المشاركة الوطنية

الإطار التنظيمي لإجازة المشاركة الوطنية

:المادة الثانية

خـــارمي مثـــل للموظـــف بالغيـــاب عـــن عملـــه للمشـــاركة فـــي النشـــاط الثقـــافي والاجتمـــاعي الـــداخلي واليســـمح 
يــــــــــة، المســــــــــابقات، والأمســــــــــيات، واللقــــــــــاءات الثنائيــــــــــة، والمعــــــــــارض، والاجتماعــــــــــات، والمــــــــــؤتمرات الثقاف
ليــــــة والمهرجانــــــات، والوفــــــود الشــــــبابية، والنــــــدوات، والــــــدورات التدريبيــــــة، وغيرهــــــا مــــــن الأ شــــــطة الداخ
 لا تتجــــــاوز فــــــي مجموعهــــــا خــــــلال ال

 
ســــــنة والخارجيــــــة، بمختلــــــف الصــــــفات والأســــــماء والمســــــتويات، ايامــــــا

 لما يأتي
 
:الواحدة، وفقا

 أقص ى داخل المملكة
 
 حدا

 
ثلاثون يوما .-أ

ستون   أقص ى خارج المملكة-ب
 
 حدا

 
. يوما

:المادة الثالثة

علــــــى الجهــــــات الحكوميــــــة المعنيــــــة  ازات تقــــــيم الأ شــــــطة المختلفــــــة مراعــــــاة أن تكــــــون خــــــلال الاجــــــالتـــــــي -أ
.حتى لا يتأثر المشاركون بسبب مشاركتهم-قدر الإمكان–الأسبوعية والسنوية 

 ومباشـرة فـي الأ شـ-ب
 
طة الداخليـة على الجهات الحكومية مراعاة قصر التفرغ علـى مـن يشـاركون فعليـا

.والخارجية المختلفة
علــى الهيئــة العامــة للرياضــة ومكاتبهــا ووزارة الثقافــة ووزارة الإعــلام مخاطبــة الجهــات الحك وميــة بطلــب -ج

.موعد بدء النشاطالسماح لمنسوبي تلك الجهات بالمشاركة في الأ شطة المختلفة قبل وقت كاف ٍ من
يكــون الســماح لشــاغلي الوظــائف التعليميــة بالمشــاركة فــي الأ شــطة الرياضــية والثقاف يــة والاجتماعيــة -د

تعلــــيم وغيرهــــا مــــن الأ شــــطة فــــي حــــدود لا تضــــر بمصــــلحة الطلبــــة ودراســــتهم، وفــــق مــــا تقــــدره وزارة ال
.المصلحةوتفتضيه وإداراتها 

على الجهـات المعنيـة وذات العلاقـة مراعـاة ألا تـؤثر مشـاركة الموظـف علـى وضـعه الـوظيفي، مـن حيـث -ه
.الترقية والعلاوة السنوية المستحقة والإجازات بسبب مشاركته في النشاطات

تكون المخاطبات المتعلقة بطلب المشاركة صادرة من رئيس الهيئة العامة للرياضة أو  من ينيبـه، ووزيـر -و
.الثقافة أو من ينيبه، ووزير الاعلام أو من ينيبه

27



الإطار التنظيمي لإجازة المشاركة الوطنية

الإطار التنظيمي لإجازة المشاركة الوطنية

:المادة الرابعة
لــدفاع يسـمح للموظــف بالغيــاب عــن عملــه للمشــاركة فــي أعمــال الإغاثــة الداخليــة والخارجيــة أو أعمــال ا

 لما يأتي
 
 خلال السنة الواحدة، وفقا

 
: المد ي مدة لا تزيد عن خمسة وأربعين يوما

موافقة كل من الجهة المسؤولة عن أعمال الإغاثة أو أعمال الدفاع المد ي والجهـة الحكوميـ ة التـي -أ
.يعمل بها الموظف، على مشاركته في تلك الأعمال

صدر الوزير المختص القرار الاداري الخاص بذلك أن ي  . -ب
أن لا يترتب على المشاركة الإخلال بأعمال الإدارة أو القسم أو الفرع الذي يتبعه المو  ظف المشارك -ج

. وذلك لغياب أكثر من موظف في ذلك القسم او الفرع
حوزته من عهد لا يسمح بمشاركة الموظف في تلك الأعمال إذا كانت مشاركته تستلزم تسليم ما ب-د

.أو كان يتعذر توفير بديل عنه( أمين مستودع)و( أمين صندوق )مثل 
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ضوابط الإطار التنظيمي لتحديد 
مكافأة التفوق للمتدربين في الداخلصرف 
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الإطار التنظيمي لتحديد ضوابط صرف مكافأة التفوق للمتدربين في الداخل

الإطار التنظيمي لتحديد ضوابط صرف مكافأة التفوق للمتدربين في الداخل

:للإطارالنظاميالمرجع

تصرف"هأنعلىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(253)المادة

لتنظيمياالعملإطارويحدد.الداخلفيالتدريبدوراتفيللمتفوق شهرراتبنصفقدرهامكافأة

عدمنتحددضوابط  ي 
 
."متفوقا

:الأولىالمادة
عد  ي 

 
 يكملالذيالموظفمتفوقا

 
 برنامجا

 
قبلمنالمعتمدةالداخليةالتدريبجهاتإحدىفيتدريبيا

العامقديروالتالرئيسيةالتدريبمادةفي(ممتاز)عنتقديرهيقللابحيثبنجاحالمختصةالجهة
ويعد،(ممتاز)إلىمنهمأيتقديريصللمإذاللمتدربينبالنسبةالأول ترتيبهيكون أوللبرنامج،
الأول كانأوله،المقررةالعلامةمجموعمن(%90)المتدربالموظفدرجاتبلغتإذا(ممتاز)التقدير

 الأول كانسواءبمجموعته
 
.أكثرأوواحدا

:الثانيةالمادة
أيامذلكفيبماأسابيعأربعةعنفيهالمتفوق مكافأةتتمالذيالتدريبيالبرنامجمدةتقللاأنيجب

.البرنامجخلالوالرسميةالأسبوعيةالعطل

:الثالثةالمادة
عد  البرنامجإكمالهعندللموظفالأساس يالراتبي 

 
البدلاتضمنهيدخلولاالمكافأة،لتقديرأساسا

.للموظفتصرفالتي

:الرابعةالمادة
 كانتمتىاللغاتتعلمبرامجفيتفوق مكافأةالموظفيستحقلا

 
البرامجفيوكذلك،للابتعاثمتطلبا

.الرئيسيةالتدريبببرامجللانتظامالممهدة

:الخامسةالمادة
مالممرةمنرأكثنفسهالتدريبيبالبرنامجالتحقأنلهسبقإذاتفوق مكافأةالموظفيستحقلا

.مدتهأومستواهأوموادهتختلف
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للتدريب في الخارج والابتعاث للدراسةالإطار التنظيمي 
في الخارج والإيفاد للدارسة في الداخل
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:للإطارالنظاميالمرجع
أنهلىعتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(171)المادة-

لمدةاتحديدالقراريتضمنأنويجبالمختص،الوزيرمنالخارجفيالتدريبقراريصدر"
 للتدريباللازمة

 
."التنظيميالعملإطارفيالمعتمدةللضوابطوفقا

لا"أنهلىعتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(172)المادة-
 المختصالوزيرموافقةبعدإلاالخارجفيالتدريبمدةتمديديجوز 

 
فيالمعتمدةطللضوابووفقا

."التنظيميالعملإطار
أنهلىعتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(179)المادة-

:يأتيامالمملكةخارجللدراسةللابتعاثيشترطالتنظيمي،العملإطاريحددهلماإضافة"
الحصول  وميةالحكالجهةمنبهاالمعترفالمراكزأوالمعاهدأوالجامعاتإحدىمنقبول على-أ
.المختصة

أن التطويرخططمعومتوافقلتخصصهحاجةالموظفبهايعملالتيالحكوميةللجهةيكون -ب
.لديهاوالتدريب

أن  جيد)عنسنةلآخرللموظفالوظيفيالأداءتقديريقللا-ج
 
.يعادلهماأو(جدا

أن علىالشرطهذايسري ولاالحكوميةالخدمةفيالأقلعلىسنةأمض ىقدالموظفيكون -د
.الأطباء
."ثالابتعامدةتحديدالقراريتضمنأنويجبالمختص،الوزيرمنالابتعاثقرارويصدر

:الأولىالمادة

:التدريبقراريتضمنأنيجب
تحديد .بهالمشاركةورسومومدتهوبدايتهالتدريبيالبرنامجاسم-أ
تحديد لتاريخلسابقةاالأيامالسبعةخلالتبدأبحيثللانتقال،اللازمةواللاحقةالسابقةالأيام-ب

لاأنعلىامج،البرنانتهاءلتاريخاللاحقةالأيامالسبعةخلالوتنتهيالتدريبي،البرنامجبدء
تلكتقللاوأن،التدريبيللبرنامجالمحددةالمدةللبرنامجواللاحقةالسابقةالأياممجموعيتجاوز 
.أيامأربعةعنالأحوالكلفيالأيام

:الثانيةالمادة
.يعلممؤهلعلىللحصول يمتدولافقطالتدريبلغرضالخارجفيالتدريبيكون أنيجب

:الثالثةالمادة
على مراعاةةوالطبيالصحيةالبرامجمنأيفيالخارجفيالتدريبحالفيالحكوميةالجهة-أ

.الصحيةللتخصصاتالسعوديةالهيئةلدىالمهنيالتصنيفمعايير
يلزم Log"الحالاتكتاببإحضارالمتدربالطبيب-ب Book"البرنامجمنالانتهاءعند.

الإطار التنظيمي للتدريب في الخارج والابتعاث للدراسة في الخارج والإيفاد للدارسة في الداخل

في الخارج والإيفاد للدارسة في الداخل

لداخلاالخارج والإيفاد للدارسة في للدراسة في الإطار التنظيمي للتدريب في الخارج والابتعاث 
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:الرابعةالمادة
حيثمنارجالخفيالمتدربالموظفمعاملةفتتمسنةعلىتزيدلاالتدريبيالبرنامجمدةكانتإذا

التنفيذيةةاللائحفيالواردةالخارجفيالتدريبأحكاموفقوالمخصصاتالشهريةوالمكافأةالراتب
الراتبحيثمنمعاملتهفتتمسنةعلىتزيدالمدةكانتحالوفيالمدنية،الخدمةفيالبشريةللموارد

.اللائحةفيالواردةللدراسةالابتعاثأحكاموفقوالمخصصاتالشهريةوالمكافأة

:الخامسةالمادة
:كالآتيالخارجفيالتدريبمدةتمديدضوابطتكون 

الحصول  .اللازمةالتدريبتمديدمدةفيهمحددالتدريبجهةمنقبول على-أ
أن .التدريببقرارالمحددةالمدةعنالتدريبتمديدمدةتزيدلا-ب

قيام رضٍ وجهعلىالتدريببمتطلباتالمتدرب-ج .التدريبجهةتظهرهماوفقم 

:السادسةالمادة
مدةمعاملةتمفتسنة،علىيزيدلاالأصليةالبرنامجومدةالتدريبيالبرنامجتمديدمدةمجموعكانإذا

فيلواردةاالخارجفيالتدريبأحكاموفقوالمخصصاتالشهريةوالمكافأةالراتبحيثمنالتمديد
لبرنامجاتمديدمدةمجموعكانحالوفيالمدنية،الخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحة
والمكافأةبالراتحيثمنالتمديدمدةمعاملةفتتمسنة،علىتزيدالأصليةالبرنامجومدةالتدريبي
.اللائحةفيالواردةللدراسةالابتعاثأحكاموفقوالمخصصاتالشهرية

:السابعةالمادة
ماالداخليفللدراسةالايفادأوالخارجفيللدراسةالابتعاثقرارإصدارقبلالحكوميةالجهةتراعي
:يأتي

أن ،(45)المرقبلعمرالأعلىالحديكون -أ
 
.الأطباءعداعاما

أن  المرقبيكون لا-ب
 
العامينخلالتأديبيةعقوبةبحقهصدرأواليد،مكفوفأوالتحقيقإلىمحالا

.القرارلإصدارالسابقين
أن أوإهمالةنتيجالحكوميةالجهةقبلمنإيفادهأوبعثتهأنهيتأنسبققدالمرقبيكون لا-ج

.ةللدراسموفدأوكمبتعثبواجباتهلإخلالهأوالدراس يمستواهلضعفأومنهتقصير
أن عليهايمضملالإنجليزيةاللغةاختبارشهادةعلىالخارجفيللدراسةللابتعاثالمرقبيحصل-د

ازاجتيأوالتوفل،اختبارفييعادلهاماأو(الآيلتس)اختبارفي(5)عنتقللابدرجةسنتين
أوفيه،ةالدراسأوالمستوى تحديداختبارطريقعنسواءالعامةالإدارةمعهدفيالرابعالمستوى 

 يكون أن
 
ذلكمنثنىويستالدراسة،بهاستتمالتيالأخرى الأجنبيةباللغةمرضيةبدرجةملما

.الأطباء

الإطار التنظيمي للتدريب في الخارج والابتعاث للدراسة في الخارج والإيفاد للدارسة في الداخل

الإطار التنظيمي للتدريب في الخارج والابتعاث للدراسة في الخارج والإيفاد للدارسة في الداخل

:الثامنةالمادة
تكون  :تيالآوفقالخارجفيللدراسةللمبتعثالأجنبيةاللغةدراسةمدةتحديدضوابط-أ

تكون . أخرى شهرأستةلمدةللمبتعثتمديدهاويمكن(أشهرستة)الإنجليزيةاللغةدراسةمدة1
.الحكوميةالجهةتقدرهامبرراتوفقأقص ىكحد
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الإطار التنظيمي للتدريب في الخارج والابتعاث للدراسة في الخارج والإيفاد للدارسة في الداخل

الإطار التنظيمي للتدريب في الخارج والابتعاث للدراسة في الخارج والإيفاد للدارسة في الداخل

تكون . ستةلمدةثللمبتعتمديدهاويمكنسنة(الإنجليزيةاللغةغير)الأخرى اللغاتدراسةمدة2
التمديدنفيمكالأطباءباستثناءالحكوميةالجهةتقدرهامبرراتوفقأقص ىكحدأخرى أشهر
.أقص ىكحدأخرى سنةلهم
لا السابقمؤهلهعلىحصلقدكانمتىاللغةلدراسةمدةالخارجفيللدراسةالمبتعثيمنح-ب

 كانأواللغة،تلكبنفس
 
أجلهمنابتعثالذيالتخصصدراسةمنتمكنهبدرجةلهامتقنا

.مباشرة
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الإطار التنظيمي لبرنامج تأهيل المتميزين

الإطار التنظيمي لبرنامج تأهيل المتميزين

:للإطارالنظاميالمرجع
يجوز "نهأعلىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(201)المادة-

ماأوالعامةةالثانويمنالتخرج،حديثيمنالمتميزينالسعوديينالطلاباختيارالحكوميةللجهة
داخل،لتأهيلهمالجامعية،الدرجةمنأويعادله،ماأوالعامةالثانويةبعدالدبلوممنأويعادلها،
وذلكلديها،بوالتدريالتطويرخططوفقالجهةتستهدفهاالتيالتخصصاتفيخارجها،أوالمملكة

 لإعدادهم
 
 علميا

 
يسمىرنامجبخلالمنذلكويكون للجهة،الاستراتيجيةالأهدافلتحقيقوعمليا

."المتميزينتأهيلبرنامج
إدارةتتولى"نأعلىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(202)المادة-

البرنامجبالمشموليناختيارعمليةوإدارةالإعلانمسؤوليةالحكوميةالجهةفيالبشريةالموارد
التيللبرنامجرقحينالمفيتوفرهااللازموالاشتراطاتوالمقاييسالجدارةمبدأوفقوتوثيقهاوتنسيقها
."التنظيميالعملإطاريحددها

نظم"نأعلىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(204)المادة-
 
ت

وزارةدهتع(تأهيلعقد)نموذجوفقالبرنامجفيقبولهميتمومنالحكوميةالجهةبينالعلاقة
."المدنيةالخدمة

:الأولىالمادة

:يأتيمابالبرنامجللالتحاقللتقدميشترط
توفر ةالخدمفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(28)المادةفيعليهاالمنصوصالشروط-أ

.المدنية
أن .للإعلانالمحددالتاريخحتىسنوات،(4)منأكثرتخرجهعلىمض ىقديكون لا-ب
أن  جيد)عنتقللابدرجةالمطلوبالمؤهلعلىحصلقديكون -ج

 
.يعادلهماأو(جدا

إذا .المختصةالجهةمنمعادلتهفيتمالمملكةخارجمنالمؤهلكان-د

:الثانيةالمادة

:يأتيماتتضمنللبرنامجشاملةخطةالمدنيةالخدمةلوزارةالحكوميةالجهةتقدم
تحديد كوكذلالبرنامج،خلالمنمهماتهالأداءالتكليفأوشغلهاالمستهدفالوظائف-أ

علىالوظائفتلكتحديدفيالحكوميةالجهةتركزأنعلىالوظائف،لتلكالمناسبةالتخصصات
.تحتاجهاالتيوالاعمالالوظيفيةالمجالاتأكثر

تحديد .ومراحلهالتأهيلوفتراتوالعمليةالنظريةالبرنامجعناصر-ب
تحديد .بالبرنامجللالتحاقالمتقدمينبينوالاختيارالمفاضلةومعاييرمقاييس-ج
تحديد .بالبرنامجالملتحقتقييمعناصر-د

:الثالثةالمادة
اعتمادها،و الحكوميةالجهةمنالمقدمةللبرنامجالشاملةالخطةبمراجعةالمدنيةالخدمةوزارةتقوم
.اعتمادهيتمبماالحكوميةالجهةوتلتزم
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الإطار التنظيمي لبرنامج تأهيل المتميزين

الإطار التنظيمي لبرنامج تأهيل المتميزين

: المادة الرابعة
وسيلة اعلان أخرى تقوم الجهة الحكومية بالإعلان عن البرنامج في الموقع الالكترو ي لها بالإضافة الى أي

.كترو يتراها مناسبة، وتزويد وزارة الخدمة المدنية بنسخة من الإعلان لنشره على موقع الوزارة الال

:الخامسةالمادة
وإعلان،المعتمدةروالمعاييالمقاييسوفقبالبرنامجللالتحاقالمرقحينباختيارالحكوميةالجهةتقوم

.اختيارهمتممنأسماء

:السادسةالمادة
دوريةبصفةيمهموتقيعليهموالاشرافبهالملتحقينومتابعةالبرنامجبتنفيذالحكوميةالجهةتقوم
 
 
 كاالبرنامجمدةخلالمرتينعنالتقييميقللاأنعلىومراحلهالتأهيللفتراتوفقا

 
.ملا

:السابعةالمادة

:يأتيمابالبرنامجالملتحقيستحق
مكافأة أولشغلهاأهيلهتسيتمالتيالوظيفةمرتبةمنالأولىللدرجةالأساس يالراتبتعادلشهرية-أ
.مهماتهابأداءتكليفه
إجازة خطةمعيتوافقوبماالحكوميةالجهةتراهماحسبتمنحالسنة،فييوما(30)عنتزيدلا-ب

.البرنامج
إذا المكافأةلبكاموضعإجازة-اعلاه(ب)الفقرةفيالواردةللإجازةإضافة-فتستحقامرأةكانت-ج

 (سبعين)مدتها
 
المرجبالتاريخلقبيوماوعشرينبثمانيةأقص ىبحدتبدأتشاء؛كيفتوزعهايوما

.صحيةجهةمنمصدقةطبيةشهادةبموجبللوضعالمرجبالتاريخويحددللوضع،

:الثامنةالمادة
الخدمةنظامفيررةالمقالماليةوالمزاياالحقوق الخارجفيتدريبهحالفيبالبرنامجالملتحقعلىتسري 
.التنفيذيةولوائحهالمدنية

:التاسعةالمادة

:يأتيبمابالبرنامجالملتحقيلتزم
التوقيع .وشروطهبأحكامهوالالتزامالتأهيلعقدعلى-أ
التوقيع .بأحكامهاوالالتزامالعامةالوظيفةوأخلاقياتالسلوكقواعدمدونةعلى-ب

أن هإنهائعدمأوذلك،عنامتناعهوعندالبرنامج،مدةتعادلمدةالحكوميةالجهةلدىيعمل-ج
يلزمللبرنامج

 
المختصرللوزيويجوز التأهيل،مدةخلالمكافآتمنلهصرفماجميعبدفعف

.ذلكمنإعفائه
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الإطار التنظيمي لبرنامج تأهيل المتميزين

:العاشرةالمادة

:يةالآتالحالاتمنأيفيالعقدوفسخالبرنامجمنالملتحقاستبعادالمختصللوزيريجوز 
الغياب  (20)أومتتاليةأيام(10)لمدة-أ

 
تقبلهمشروععذردون البرنامجمدةخلالمتفرقةيوما

.الحكوميةالجهة
.متتاليتينلمرتينأقلأو(5)من(2)تقييمدرجةعلىحصوله-ب

مخالفته .العامةالوظيفةوأخلاقياتالسلوكقواعدمدونةلأحكام-ج
الأقلعلىبوعأسقبلإبلاغهفيتمأعلاهالواردةالحالاتمنلأيالبرنامجمنالملتحقاستبعادحالوفي
لمختصاللوزيرويجوز التأهيل،مدةخلالمكافآتمنلهصرفماجميعبدفعويلزماستبعاده،من

.ذلكمنإعفائه

:عشرةالحاديةالمادة
أوالتأهيلبالمستهدفةالوظيفةشغلمنبنجاحالبرنامجيجتازمنبتمكينالحكوميةالجهةتقوم

مامهماتها،بأداءفيكلأوسيشغلهاالتيالوظيفةمرتبةمنالثالثةالدرجةويمنحمهماتها،بأداءتكليفه
.ذلكدون يحول نظاميما عهنالكيكون لم
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وبدل فرق ساعات العمل للموفدين
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:للإطارالنظاميالمرجع
يصرف"أنهعلىتنصالتيالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(254)المادة

والصيادلةباءللأطالتفرغوبدلالشهري،الانتقالوبدلراتبهالداخلفيللدراسةالموفدللموظف
وفق-نالصحييوالمساعدينوالفنيينالأطباءغيرمن-للأخصائيينالعملساعاتفرق وبدل

".التنظيميالعملإطاريحددهاالتيوالضوابطالشروط

:الأولىالمادة
الأطباءرغيمن-للأخصائيينالعملساعاتفرق وبدلوالصيادلة،للأطباءالتفرغبدليصرف

:الآتيةبطوالضواالشروطوفقالداخلفيللدراسةالموفدين-الصحيينوالمساعدينوالفنيين
أن  يتضمنوأنمعتمدة،مهنيةأوتعليميةجهةمنالقبول يكون -أ

 
 إكلينيك)برنامجا

 
 (يا

 
أوسريريا

 
 
:الآتيوفقالبرنامجمن%50عن سبتهتقللامعمليا
أن. .والتنويمالسريريةالمعاملأوالعياداتفيالعملخلالمنيكون 1
أن. .منهيتجزألاجزءالبرنامجتنفيذخلالالتدريبفترةتكون 2
.عيادية/معمليةمتطلباتأيأوالمناوباتلجداول الخضوع3.
أن. .الصحيةالمهنةمجالبنفسمتخصصينإشرافتحتالتدريبيكون 4

أن  لهالموفدالتخصصيكون -ب
 
.السابقلتخصصهامتدادا

 البرنامجيكون أن-ج
 
الصحيةالةبالحوطيدةعلاقةذاتأومباشرةبصورةالمريضبرعايةمرتبطا

.للمريض
أن  المعمليأوالسريري التدريبفيهايتمالتيالمستشفىتكون -د

 
 جامعيا

 
التعليموزارةمنمعتمدا

 أو
 
 ارهباعتبالصحيةللتخصصاتالسعوديةالهيئةقبلمناعتمادشهادةعلىحاصلا

 
مركزا

 
 
.الهيئةفيبهاالمعمول الضوابطوفقتدريبيا

:الثانيةالمادة
:الآتيةالبرامجالداخلفيالايفاديشمل

البرامج الطبيةعلومال–الصيدلة–الأسنان–البشري الطب):الآتيةالمجالاتفيالحكومية-أ
كانإذاتماعالاجوعلمالاجتماعيةوالخدمةالإكلينيكيالنفسعلم–التمريض–التطبيقية

ثبتإذاكليةأيأوصحيةكليةفييقدم
 
مسجلينسوالتدريبالتدريبيقوممنأغلبيةأنأ

 
 
.(الصحيةللتخصصاتالسعوديةالهيئةفيمهنيا
برامج منعتمدةالمالمعمليأوالسريري التدريبعلىتحتوي التيالحكوميةغيرالمؤسسات-ب
.الصحيةللتخصصاتالسعوديةوالهيئةالتعليموزارة
برامج .الصحيةللتخصصاتالسعوديةالهيئة-ج

البرامج السعوديةئةالهيمنالمعتمدةوالصحيةالأكاديميةالمؤسساتفيتقدمالتيالمهنية-د
.الصحيةللتخصصات

فرق ساعات العمل للموفدينوبدل إطار العمل التنظيمي لصرف بدل التفرغ 

نفرق ساعات العمل للموفديوبدل إطار العمل التنظيمي لصرف بدل التفرغ 
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أداء مهمات وظيفة بدوام كامل نموذج عقد 

أداء مهمات وظيفة بدوام كامل نموذج عقد 

:منكلبينالعقدإبرامتمم20//الموافقهـ14//................يومفيإنه
...............هاتف...........البريديالرمز...........بص...............المختاروعنوانها(الجهةاسم)-1

،....................بصفته............................العقدهذاعلىالتوقيعفيويمثلها،..................فاكس
."الأول الطرف"بعبارةبعدفيماإليهاويشار

،...............منصادرة..............رقمالوطنيةالهويةبموجبالجنسيةسعودي،(المتعاقداسم)-2
..................فاكس...................هاتف.........البريديالرمز........بص..............المختاروعنوانه

."ثا يالالطرف"بـعبارةالعقدهذافيإليهويشار،...........................@..................الكترو يبريد
."الطرفين"بعبارةمجتمعينللطرفينويشار
 المعتبرةأهليتهمابكاملوهماالطرفانووافق

 
 شرعا

 
قبلافقدكوبذلالعقدهذاإبرامعلىونظاما

:الآتيعلىواتفقا

:تمهيد
 
 
المدنيةالخدمةزيرو بقرارالصادرةالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةإلىاستنادا

الطرفأنوحيثاللائحة،تضمنتهاالتياللازمةالاشتراطاتولتوافرهـ،1440//وتاريخ.......رقم
فيالمحددةيفةالوظمهماتلشغلالمطلوبةوالكفاءةوالعمليةالعلميةالمؤهلاتلديهتتوفرالثا ي
معهالتعاقدخلالمنالثا يالطرفخدماتمنالاستفادةالأول الطرفيرغبوحيثالعقد،هذا

حكامالأ نطاقحسبذلكعلىالثا يالطرفوافقفقدالوظيفة،هذهمهماتلأداءلديهللعمل
.العقدهذافيالموضحةوالشروط

:الأولىالمادة
.العقدهذامنيتجزألاجزء  أعلاهالتمهيديعد

:الثانيةالمادة
ةوظيفمهماتلأداءوإشرافهإدارتهوتحتالأول الطرفلدىبالعملالثا يالطرفيلتزم

............ومقرها(.........)ودرجتها..................(المرتبة/المستوى /الفئة).......رقمها........................

:الثالثةالمادة
 الأول للطرفيجوز 

 
للعملائمةدأومؤقتةبصفةالثا يالطرفنقلالعملوحاجةلمتطلباتوفقا

بماتبتهامر أومهماتهايشغلالتيالوظيفةمسمىتغييرأوخارجها،أوالمملكةداخلمكانأيفي
.الثا يالطرفوخبراتمؤهلاتمعيتناسب

:الرابعةالمادة
 العقدهذايكون 

 
إشعاريمتقدبعدالعقدإنهاءطلبالطرفينمنلأيويحقالمدة،محددغيرعقدا

 (90)عنتقللامدةقبلالآخرللطرفخطي
 
.الإنهاءتاريخمنيوما
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:الخامسةالمادة
 العقدهذايسري 

 
ألاعلىلأول االطرفلدىوظيفتهمهماتالثا يالطرفمباشرةتاريخمناعتبارا

 عشرخمسةالمباشرةتتجاوز 
 
دوإلاالعقدتوقيعتاريخمنيوما .يكنلمكأنالعقدع 

:السادسةالمادة
 (90)مدتهاتجربةلفترةالثا يالطرفيخضع

 
ول،الأ الطرفلدىللعملمباشرتهتاريخمنتبدأيوما

،(180)علىمجموعهافيتزيدلاأنعلىالتجربةفترةتمديدالطرفينباتفاقويجوز 
 
تدخلولايوما

خلالعقدالهذاإنهاءالأول للطرفويحقالمرضية،والإجازةالأعيادعطلةالتجربةفترةحسابفي
.الثا يللطرفتعويضأومسبقخطيإشعاردون كانسببلأيالتجربةفترة

:السابعةالمادة
،(..........)الثا يللطرفالأساس يالأجريكون 

 
معهعاقدالمتالوظيفةراتبالأجرهذاويمثلريالا

 وفقالسنويةالعلاوةوتكون به،المشمولةالسلمفيالمحددةبدرجتهامهماتهالشغل
 
فيمحددهولماا

 السلم،ذلك
 
.العلاقةذاتوالقراراتالتنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامفيمقرر هولماووفقا

:الثامنةالمادة
الماليةالمزاياو والتعويضاتوالمكافآتالأخرى والبدلاتشهري،انتقالبدلالثا يالطرفيستحق
 بها،المشمولةاللائحةفيمهماتهايشغلالتيللوظيفةالمحددة

 
الخدمةنظاميفمقرر هولماووفقا

.التنفيذيةولوائحهالمدنية

:التاسعةالمادة
 امهماتهيشغلالتيللوظيفةالمحددةالعملوساعاتأيامبالعملالثا يالطرفيلتزم

 
لنظاموفقا

 التنفيذية،ولوائحهالمدنيةالخدمة
 
وفقوانصرافهللعملحضورهويثبتالعمل،لمتطلباتووفقا

.الأول الطرفيحددهاالتيالترتيبات

:العاشرةالمادة
وامالدوقتخارجبالعملالثا يالطرفتكليف-العملحاجةتطلبتإذا-الأول للطرفيحق

صرفانتدابه،أوالرسمية،والعطلوالأعيادالأسبوعيةالعطلأيامأوالرسمي الماليقابلالملهوي 
.التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامفيالمحدد

:عشرةالحاديةالمادة
:بالآتيالأول الطرفيلتزم
أن. السلامةباتومتطلالمناسبةالعملبيئةمنيتوفرماويهيئالعمل،منالثا يالطرفيمكن1

.المهنية
أن. منهجزءأوأجرهاحتجازوعدمتأخير،دون الماليةوالمزاياوالحقوق أجرهالثا يالطرفيمنح2

.قضائيأونظاميسنددون 
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أن. المقررةالحصةيسددوأنالاجتماعية،للتأميناتالعامةالمؤسسةلدىالثا يالطرفيسجل3
أميناتالتنظامحسبالثا يالطرفعلىالمقررةالحصةويسددويستقطعالعملصاحبعلى

.الاجتماعية
أن. عامل4 .هلديبهاالمعمول الآليةحسبالطبيةبالرعايةيتعلقفيماالثا يالطرفي 
.طلبهاعندخبرةشهادةوإعطاءهالمحددة،البياناتقواعدفيالثا يالطرفيسجلأن5.

:عشرةالثانيةالمادة
:بالآتيالثا يالطرفيلتزم
أن. هذاجببمو منهالمطلوبالعملينجزوأنالأول،الطرفوتعليماتوتوجيهاتبأوامريتقيد1

اءلأدالعملوقتوتخصيصالأول،الطرفوإدارةإشرافتحتعاليةومهنيةبإتقانالعقد
.الوظيفةومهماتواجبات

أن. .التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامبأحكاميتقيد2

يخلماكلنعوالترفعالعامة،الوظيفةوأخلاقياتالوظيفيالسلوكمدونةفيوردبمايتقيدأن3.
.لهعمفترةأثناءعليهايَطلعالتيالأسرارعلىوالمحافظةوالكرامة،والأمانةبالشرف

أن. تصرفهحتتوالموضوعةالأول للطرفالمملوكةوالموادوالأدواتبالآلاتاللازمةالعنايةيبذل4
.المستهلكةغيرالموادالعقدانتهاءعندالأول الطرفإلىيعيدوأنعهدته،وفي

:عشرةالثالثةالمادة
 مدتهاتحددسنويةعاديةإجازةالثا يالطرفيستحق

 
ولوائحهنيةالمدالخدمةنظامفيوردلماوفقا

 وغيرهايةوالدراسوالاستثنائيةالمرضيةكالإجازةالأخرى الإجازاتعلىكذلكويحصلالتنفيذية،
 
وفقا

.التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامفيمقرر هولما

:عشرةالرابعةالمادة
 الوفاةعدةوإجازةوضعإجازةالأنثىالثا يالطرفتستحق

 
المدنيةالخدمةنظامفيوردلماوفقا

فيواحدةاعةسعنمجموعهافيتزيدلاإرضاعبفترةلهاالسماحإلىبالإضافةالتنفيذية،ولوائحه
.الواحداليوم

:عشرةالخامسةالمادة
 والابتعاثوالإيفادالتدريبفرصالثا يللطرفالأول الطرفيوفر

 
 العمل،لمتطلباتوفقا

 
ووفقا

 ابتعاثهأوإيفادهأوتدريبهعندالثا يالطرفمعاملةوتتمالأول،الطرفلخطط
 
نظامفيوردلماوفقا

.التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمة

:عشرةالسادسةالمادة
منأيتحققتإذاالثا يللطرفتعويضأوإشعارأومكافأةدون العقدفسخالأول للطرفيجوز 

.العملنظاممن(الثمانين)المادةفيالواردةالحالات
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:عشرةالثامنةالمادة
العملونظامالتنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظاموعلىالعقدعلىاطلعبأنهالثا يالطرفيقر

 فهمجميعاوفهمهاالعلاقةذاتوالقراراتواللوائحوالأنظمةالاجتماعيةالتأميناتونظام
 
 ا

 
نافيا

.موادهجميعفيجاءبماوقبلكاملبشكلالعقدعلىووافقللجهالة،

:عشرةالسابعةالمادة
ية،نوبحسنودياحلهعلىالعملفيجبالعقدهذابنودمنبندأيحول خلافأونزاعوجودحالفي

لاختصاصاصاحبةهيالعماليةالقضايابنظرالمختصةالجهةتكون وديلحلالتوصلعدمحالوفي
.التطبيقالواجبالنظامهوالسعوديالنظامويكون النزاع،فيالنظرفي

:عشرةالتاسعةالمادة
في. وائحهولالمدنيةالخدمةنظامالثا يالطرفعلىيطبقالعقدهذافينصبهيردلمما1

.العملظامنعليهفيسري العقدوإنهاءالتأديبيةالجزاءاتبإيقاعيتعلقماعداماالتنفيذية،
إذا. يبقىيرهاغأوالتجزئةأوالدمجأوالاسمبتغييرالأول للطرفالنظاميالشكلعلىتغيرطرأ2

 العقدهذا
 
 نافذا

 
.ذلكمناسبةالأول الطرفرأىمتىومستمرا

قعيو كتابياتفاقبموجبإلاالعقدهذاأحكامأوبنودمنأيعلىتعديلأيإجراءيجوز لا3.
 ويدرجالطرفانعليه

 
.للعقدملحقا

:العشرونالمادة
الموضبالعنوانعلىأوالالكترو يالبريدطريقعنكتابةالعقدبهذاالمتعلقةالاشعاراتتبادليكون 
وتعدالمسجل،يدبالبر أواستلامإثباتمقابلباليدبتسليمهاأوالعقدهذامقدمةفيالطرفينمنلكل

.لآثارهامنتجةبذلك

:والعشرونالحاديةالمادة
التوقيــع حــرر هــذا العقــد باللغــة العربيــة مــن  ســختين أصــليتين واســتلم كــل طــرف  ســخة واحــدة بعــد

. عليها للعمل بموجبها

الأول الطرف
:السم

:التوقيع

الثانيالطرف
:السم

:التوقيع

:مباشرة الطرف الثا ي مهام الوظيفة

.م20/  /  هـ الموافق   14/    / التاريخ    ............. اليوم 

:التوقيع

46



أداء مهمات وظيفة بدوام جزئينموذج عقد 

47



أداء مهمات وظيفة بدوام جزئينموذج عقد 

أداء مهمات وظيفة بدوام جزئينموذج عقد 

:منكلبينالعقدإبرامتمم20//الموافقهـ14//بتاريخ................يومفيإنه
...............هاتف...........البريديالرمز...........بص...............المختاروعنوانها(الجهةاسم)-1

،....................بصفته.................................العقدهذاعلىالتوقيعفي،ويمثلها..................فاكس
."الأول الطرف"بعبارةالعقدهذافيإليهاويشار

،.............منصادرة..................رقمالوطنيةالهويةبموجبالجنسيةسعودي(المتعاقداسم)-2
..................فاكس...................هاتف.........البريديالرمز........بص..............المختاروعنوانه

."الثا يالطرف"بـعبارةالعقدهذافيإليهويشار،.................@..................الكترو يبريد
."الطرفين"بعبارةمجتمعينللطرفينويشار

 المعتبرةأهليتهمابكاملوهماالطرفانووافق
 
 شرعا

 
واتفقاقبلافقدوبذلكالعقدهذاإبرامعلىونظاما

:الآتيعلى

:تمهيد
 
 
المدنيةالخدمةيروز بقرارالصادرةالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةإلىاستنادا

طرفالأنوحيثاللائحة،تضمنتهاالتياللازمةالاشتراطاتولتوافرهـ،1440//وتاريخ.......رقم
هذافيالمحددةفةالوظيمهماتلشغلالمطلوبةوالكفاءةوالعمليةالعلميةالمؤهلاتلديهتتوفرالثا ي
التعاقدخلالمنالثا يالطرفخدماتمنالاستفادةالأول الطرفيرغبوحيثجزئي،بشكلالعقد
حسبكذلعلىالثا يالطرفوافقفقدجزئي،بشكلالوظيفةهذهمهماتلأداءلديهللعملمعه

.العقدهذافيالموضحةوالشروطالأحكامنطاق

:الأولىالمادة
.العقدهذامنيتجزألاجزء  أعلاهالتمهيديعد

:الثانيةالمادة
هماتملأداءوإشرافهإدارتهوتحتالأول الطرفلدىجزئيبشكلبالعملالثا يالطرفيلتزم

............ومقرها(......)ودرجتها............(المرتبة/المستوى /الفئة).......رقمها........................وظيفة

:الثالثةالمادة
 الأول للطرفيجوز 

 
أيفيللعملمةدائأومؤقتةبصفةالثا يالطرفنقلالعملوحاجةلمتطلباتوفقا

معيتناسبمابمرتبتهاأومهماتهايشغلالتيالوظيفةمسمىتغييرأوخارجها،أوالمملكةداخلمكان
.الثا يالطرفوخبراتمؤهلات

:الرابعةالمادة
 العقدهذايكون 

 
إشعارمتقديبعدالعقدإنهاءطلبالطرفينمنلأيويحقالمدة،محددغيرعقدا

 (90)عنتقللامدةقبلالآخرللطرفخطي
 
.الإنهاءتاريخمنيوما
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:الخامسةالمادة
 العقدهذايسري 

 
ألاعلىلأول االطرفلدىوظيفتهمهماتالثا يالطرفمباشرةتاريخمناعتبارا

 عشرخمسةالمباشرةتتجاوز 
 
دوإلاالعقدتوقيعتاريخمنيوما .يكنلمكأنالعقدع 

:السادسةالمادة
 (90)مدتهاتجربةلفترةالثا يالطرفيخضع

 
ول،الأ الطرفلدىللعملمباشرتهتاريخمنتبدأيوما

،(180)علىمجموعهافيتزيدلاأنعلىالتجربةفترةتمديدالطرفينباتفاقويجوز 
 
فيتدخلولايوما

فترةخلالالعقدهذاإنهاءالأول للطرفويحقالمرضية،والإجازةالأعيادعطلةالتجربةفترةحساب
.الثا يللطرفتعويضأومسبقخطيإشعاردون كانسببلأيالتجربة

:السابعةالمادة
،(........)الثا يللطرفالأساس يالأجريكون 

 
بينالتناسبو النسبةأساسعلىاحتسابهتموقدريالا

وتكون ،(هبالمشمولةالسلمفيللوظيفةالمقرر الراتب)و(العقدفيالمحددةالعملأيامأوساعات)
 السنويةالعلاوة

 
 ذلكويكون والتناسب،النسبةوبنفسالسلمذلكفيمحددهولماوفقا

 
هولماوفقا

.العلاقةذاتوالقراراتالتنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامفيمقرر 

:الثامنةالمادة
الماليةلمزاياواوالتعويضاتوالمكافآتالأخرى والبدلاتشهري،انتقالبدلالثا يالطرفيستحق
 بها،المشمولةاللائحةفيمهماتهايشغلالتيللوظيفةالمحددة

 
الخدمةنظاميفمقرر هولماووفقا

أيامأواعاتس)بينوتناسب سبةأساسعلىالاستحقاقذلكويكون التنفيذية،ولوائحهالمدنية
.(ةالماليوالمزاياوالتعويضاتوالمكافآتالبدلاتتلكمقدار)و(العقدفيالمحددةالعمل

:التاسعةالمادة
،(عليهاتفاقالايتمالتيوالأيامالساعاتعددتدون )الأول الطرفلدىبالعملالثا يالطرفيلتزم

.الأول الطرفيحددهاالتيالترتيباتوفقوانصرافهللعملحضورهويثبت
 وفعليهاالتعاقديتمالتيالأياموعددالساعاتعددالمتعاقدةالحكوميةالجهةتدون )

 
قا

العملاتساعمجموعنصفعلىالشهر خلالالمتعاقدمايؤديهيزيدل بحيثالعمللمتطلبات
 الشهر خلالللوظيفةالمحددةالرسمية

 
سواء  يذية،التنفولوائحهالمدنيةالخدمةلنظاموفقا

 يؤدىالعملكان
 
(الأسبوعأيامبعضأو يوميا

:العاشرةالمادة
ام الرسمي تكليف الطرف الثا ي بالعمل خارج وقت الدو -إذا تطلبت حاجة العمل -يحق للطرف الأول 

صرف له المقابل الم الي المحدد في أو أيام العطل الأسبوعية والأعياد والعطل الرسمية، أو انتدابه، وي 
.نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية
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:عشرةالحاديةالمادة
:بالآتيالأول الطرفيلتزم
أن. السلامةباتومتطلالمناسبةالعملبيئةمنيتوفرماويهيئالعمل،منالثا يالطرفيمكن1

.المهنية
أن. منهزءجأوأجرهاحتجازوعدمتأخير،دون الماليةوالمزاياوالحقوق أجرهالثا يالطرفيمنح2

.قضائيأونظاميسنددون 
أن. المقررةةالحصيسددوأنالاجتماعية،للتأميناتالعامةالمؤسسةلدىالثا يالطرفيسجل3

تأميناتالنظامحسبالثا يالطرفعلىالمقررةالحصةويسددويستقطعالعملصاحبعلى
.الاجتماعية

أن. عامل4 .يهلدبهاالمعمول الآليةحسبالطبيةبالرعايةيتعلقفيماالثا يالطرفي 

.اطلبهعندخبرةشهادةوإعطاءهالمحددة،البياناتقواعدفيالثا يالطرفيسجلأن5.

:عشرةالثانيةالمادة
:بالآتيالثا يالطرفيلتزم
أن. هذاوجببممنهالمطلوبالعملينجزوأنالأول،الطرفوتعليماتوتوجيهاتبأوامريتقيد1

اءلأدالعملوقتوتخصيصالأول،الطرفوإدارةإشرافتحتعاليةومهنيةبإتقانالعقد
.الوظيفةومهماتواجبات

أن. .التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامبأحكاميتقيد2

ماكلعنوالترفعالعامة،الوظيفةوأخلاقياتالوظيفيالسلوكمدونةفيوردبمايتقيدأن3.
.عملهرةفتأثناءعليهايَطلعالتيالأسرارعلىوالمحافظةوالكرامة،والأمانةبالشرفيخل

أن. تصرفهحتتوالموضوعةالأول للطرفالمملوكةوالموادوالأدواتبالآلاتاللازمةالعنايةيبذل4
.المستهلكةغيرالموادالعقدانتهاءعندالأول الطرفإلىيعيدوأنعهدته،وفي

:عشرةالثالثةالمادة
 مدتهاتحددسنويةإجازةالثا يالطرفيستحق

 
لوائحهو المدنيةالخدمةنظامفيوردلماوفقا

وغيرهاسيةوالدراوالاستثنائيةالمرضيةكالإجازةالأخرى الإجازاتعلىكذلكويحصلالتنفيذية،
 
 
.التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامفيمقرر هولماوفقا

:عشرةالرابعةالمادة
 الوفاةعدةوإجازةوضعإجازةالأنثىالثا يالطرفتستحق

 
المدنيةةالخدمنظامفيوردلماوفقا

فيواحدةاعةسعنمجموعهافيتزيدلاإرضاعبفترةلهاالسماحإلىبالإضافةالتنفيذية،ولوائحه
.الواحداليوم

:عشرةالخامسةالمادة
 والابتعاثوالإيفادالتدريبفرصالثا يللطرفالأول الطرفيوفر

 
 العمل،تلمتطلباوفقا

 
ووفقا

 وفقابتعاثهأوإيفادهأوتدريبهعندالثا يالطرفمعاملةوتتمالأول،الطرفلخطط
 
فيوردلماا

.التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظام
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أداء مهمات وظيفة بدوام جزئينموذج عقد 

أداء مهمات وظيفة بدوام جزئينموذج عقد 

:عشرةالسابعةالمادة
نوبحسودياحلهعلىالعملفيجبالعقدهذابنودمنبندأيحول خلافأونزاعوجودحالفي

احبةصهيالعماليةالقضايابنظرالمختصةالجهةتكون وديلحلالتوصلعدمحالوفينية،
.التطبيقالواجبالنظامهوالسعوديالنظامويكون النزاع،فيالنظرفيالاختصاص

:عشرةالسادسةالمادة
منيأتحققتإذاالثا يللطرفتعويضأوإشعارأومكافأةدون العقدفسخالأول للطرفيجوز 

.العملنظاممن(الثمانين)المادةفيالواردةالحالات

:عشرةالثامنةالمادة
العملونظامةالتنفيذيولوائحهالمدنيةالخدمةنظاموعلىالعقدعلىاطلعبأنهالثا يالطرفيقر

 فهجميعاوفهمهاالعلاقةذاتوالقراراتواللوائحوالأنظمةالاجتماعيةالتأميناتونظام
 
 ما

 
نافيا

.موادهجميعفيجاءبماوقبلكاملبشكلالعقدعلىووافقللجهالة،

:عشرةالتاسعةالمادة
في. ائحهولو المدنيةالخدمةنظامالثا يالطرفعلىيطبقالعقدهذافينصبهيردلمما1

.العملظامنعليهفيسري العقدوإنهاءالتأديبيةالجزاءاتبإيقاعيتعلقماعداماالتنفيذية،
إذا. يبقىيرهاغأوالتجزئةأوالدمجأوالاسمبتغييرالأول للطرفالنظاميالشكلعلىتغيرطرأ2

 العقدهذا
 
 نافذا

 
.ذلكمناسبةالأول الطرفرأىمتىومستمرا

عليهعيوقكتابياتفاقبموجبإلاالعقدهذاأحكامأوبنودمنأيعلىتعديلأيإجراءيجوز لا3.
 ويدرجالطرفان

 
.للعقدملحقا

:العشرونالمادة
الموضبالعنوانعلىأوالالكترو يالبريدطريقعنكتابةالعقدبهذاالمتعلقةالاشعاراتتبادليكون 
المسجل،ريدبالبأواستلامإثباتمقابلباليدبتسليمهاأوالعقدهذامقدمةفيالطرفينمنلكل
.لآثارهامنتجةبذلكوتعد

:والعشرونالحاديةالمادة
التوقيعبعدواحدة سخةطرفكلواستلمأصليتين سختينمنالعربيةباللغةالعقدهذاحرر 
.بموجبهاللعملعليها

:مباشرة الطرف الثا ي مهام الوظيفة
.م20/  /  هـ الموافق   14/    / التاريخ    ............. اليوم 

:التوقيع

الأول الطرف
:السم

:التوقيع

الثانيالطرف
:السم

:التوقيع
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(التعاقد المؤقت)أداء مهمات وظيفة لمدة محددة نموذج عقد 

(التعاقد المؤقت)أداء مهمات وظيفة لمدة محددة نموذج عقد 

:منكلبينالعقدإبرامتمم20//الموافقهـ14//................يومفيإنه
سفاك...............هاتف...........البريديالرمز...........بص...............المختاروعنوانها(الجهةاسم)-1

إليهاارويش،....................بصفته............................العقدهذاعلىالتوقيعفيويمثلها،..................
."الأول الطرف"بعبارةبعدفيما

،...............منصادرة..............رقمالوطنيةالهويةبموجبالجنسيةسعودي،(المتعاقداسم)-2
..................فاكس...................هاتف.........البريديالرمز........بص..............المختاروعنوانه

."الثا يالطرف"بـعبارةبعدفيماإليهويشار،...........................@..................الكترو يبريد
."الطرفين"بعبارةمجتمعينللطرفينويشار
 المعتبرةأهليتهمابكاملوهماالطرفانووافق

 
 شرعا

 
قبلافقدكوبذلالعقدهذاإبرامعلىونظاما

:الآتيعلىواتفقا

:تمهيد
 
 
المدنيةالخدمةزيرو بقرارالصادرةالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةإلىاستنادا

الطرفأنوحيثاللائحة،تضمنتهاالتياللازمةالاشتراطاتولتوافرهـ،1440//وتاريخ.......رقم
فيالمحددةيفةالوظمهماتلشغلالمطلوبةوالكفاءةوالعمليةالعلميةالمؤهلاتلديهتتوفرالثا ي
معهالتعاقدخلالمنالثا يالطرفخدماتمنالاستفادةالأول الطرفيرغبوحيثالعقد،هذا

حكامالأ نطاقحسبذلكعلىالثا يالطرفوافقفقدالوظيفة،هذهمهماتلأداءلديهللعمل
.العقدهذافيالموضحةوالشروط

:الأولىالمادة
.العقدهذامنيتجزألاجزء  أعلاهالتمهيديعد

:الثانيةالمادة
ةوظيفمهماتلأداءوإشرافهإدارتهوتحتالأول الطرفلدىبالعملالثا يالطرفيلتزم

............ومقرها(.........)ودرجتها..................(المرتبة/المستوى /الفئة).......رقمها........................

:الثالثةالمادة
 الأول للطرفيجوز 

 
فيللعملمةدائأومؤقتةبصفةالثا يالطرفنقلالعملوحاجةلمتطلباتوفقا

يتناسببماامرتبتهأومهماتهايشغلالتيالوظيفةمسمىتغييرأوخارجها،أوالمملكةداخلمكانأي
.الثا يالطرفوخبراتمؤهلاتمع

:الرابعةالمادة
الطرفين،بموافقةواحدةلمدةتجديدهويجوز مدته،بانتهاءوينتهي،(............)العقدهذامدةتكون 

.التجديدمدةبانتهاءينتهيتجديدهحالوفي
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جديدتلهاويمكنأشهر ثلاثةعلىتزيدل العقدمدةتكون أنالحكوميةالجهةتراعيأنيجب)
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(التعاقد المؤقت)أداء مهمات وظيفة لمدة محددة نموذج عقد 

(التعاقد المؤقت)أداء مهمات وظيفة لمدة محددة نموذج عقد 

:الخامسةالمادة
 العقدهذايسري 

 
أنعلىالأول الطرفلدىوظيفتهمهماتالثا يالطرفمباشرةتاريخمناعتبارا

دوإلاالعقدتوقيعتاريخمنعملأيامخمسةالمباشرةتتجاوز لا .يكنلمكأنالعقدع 

:السادسةالمادة
،(..........)الثا يللطرفالأساس يالأجريكون 

 
معهتعاقدالمالوظيفةراتبالأجرهذاويمثلريالا

 به،المشمولةالسلمفيالمحددةبدرجتهامهماتهالشغل
 
المدنيةالخدمةنظامفيمقرر هولماوفقا

.التنفيذيةولوائحه

:السابعةالمادة
الماليةوالمزاياوالتعويضاتوالمكافآتالأخرى والبدلاتشهري،انتقالبدلالثا يالطرفيستحق
 بها،المشمولةاللائحةفيمهماتهايشغلالتيللوظيفةالمحددة

 
الخدمةنظامفيمقرر هولماووفقا

.التنفيذيةولوائحهالمدنية

:الثامنةالمادة
 هامهماتيشغلالتيللوظيفةالمحددةالعملوساعاتأيامبالعملالثا يالطرفيلتزم

 
لنظاموفقا

 التنفيذية،ولوائحهالمدنيةالخدمة
 
وفقوانصرافهلللعمحضورهويثبتالعمل،لمتطلباتووفقا

.الأول الطرفيحددهاالتيالترتيبات

:التاسعةالمادة
دوامالوقتخارجبالعملالثا يالطرفتكليف-العملحاجةتطلبتإذا-الأول للطرفيحق

صرفانتدابه،أوالرسمية،والعطلوالأعيادالأسبوعيةالعطلأيامأوالرسمي الماليلمقابلالهوي 
.التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامفيالمحدد

:العاشرةالمادة
:بالآتيالأول الطرفيلتزم
أن. السلامةباتومتطلالمناسبةالعملبيئةمنيتوفرماويهيئالعمل،منالثا يالطرفيمكن1

.المهنية
أن. منهزءجأوأجرهاحتجازوعدمتأخير،دون الماليةوالمزاياوالحقوق أجرهالثا يالطرفيمنح2

.قضائيأونظاميسنددون 
أن. المقررةةالحصيسددوأنالاجتماعية،للتأميناتالعامةالمؤسسةلدىالثا يالطرفيسجل3

تأميناتالنظامحسبالثا يالطرفعلىالمقررةالحصةويسددويستقطعالعملصاحبعلى
.الاجتماعية
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أن. عامل4 .يهلدبهاالمعمول الآليةحسبالطبيةبالرعايةيتعلقفيماالثا يالطرفي 

أن. .اطلبهعندخبرةشهادةوإعطاءهالمحددة،البياناتقواعدفيالثا يالطرفيسجل5



(التعاقد المؤقت)أداء مهمات وظيفة لمدة محددة نموذج عقد 

(التعاقد المؤقت)أداء مهمات وظيفة لمدة محددة نموذج عقد 

:عشرةالحاديةالمادة
:بالآتيالثا يالطرفيلتزم
أن. هذاببموجمنهالمطلوبالعملينجزوأنالأول،الطرفوتعليماتوتوجيهاتبأوامريتقيد1

واجباتلأداءالعملوقتوتخصيصالأول،الطرفوإدارةإشرافتحتعاليةومهنيةبإتقانالعقد
.الوظيفةومهمات

أن. .التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامبأحكاميتقيد2

يخلماكلعنوالترفعالعامة،الوظيفةوأخلاقياتالوظيفيالسلوكمدونةفيوردبمايتقيدأن3.
.هعملفترةأثناءعليهايَطلعالتيالأسرارعلىوالمحافظةوالكرامة،والأمانةبالشرف

أن. وفيتصرفهتحتوالموضوعةالأول للطرفالمملوكةوالموادوالأدواتبالآلاتاللازمةالعنايةيبذل4
.المستهلكةغيرالموادالعقدانتهاءعندالأول الطرفإلىيعيدوأنعهدته،

:عشرةالثانيةالمادة
أيامةخمسمجموعهافيتتجاوز لاإجازةالثا يللطرفالأول الطرفيمنحأنالضرورةحالفييجوز 
.تجديدهمعالعقدمدةطوال

:عشرةالثالثةالمادة
:يةالآتالحالاتمنأيتحققتإذاالثا يللطرفتعويضأيدون العقدفسخالأول للطرفيجوز 
إذا. مدةخلالمتفرقةأيامعشرةأومتصلةأيامسبعةمدةمشروععذردون عملهعنانقطع1

.العقد
إذا. لمأوشروعة،المالأوامريطعلمأوالعقد،علىالمترتبةالجوهريةالتزاماتهالثا يالطرفيؤدلم2

 يراع
 
.الأول الطرفتعليماتعمدا

إذا. .للنقلالمحددالتاريخمنأيامخمسةخلالمشروععذردون النقلقرارينفذلم3

إذا. .بسببهأوالعملأثناءالعملاءأوالموظفينأورؤسائهعلىاعتداءمنهوقع4

إذا.  ارتكبأوسيئاأومشيناسلوكااتباعهثبت5
 
 عملا

 
.الأمانةأوبالشرفمخلا

إذا. .العملعلىليحصلالتزويرإلىلجأأنهثبت6

:عشرةالرابعةالمادة
ية،نوبحسنودياحلهعلىالعملفيجبالعقدهذابنودمنبندأيحول خلافأونزاعوجودحالفي

فيختصاصالا صاحبةهيالعماليةالقضايابنظرالمختصةالجهةتكون وديلحلالتوصلعدمحالوفي
.التطبيقالواجبالنظامهوالسعوديالنظامويكون النزاع،فيالنظر

:عشرةالخامسةالمادة
العملنظامو التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظاموعلىالعقدعلىاطلعبأنهالثا يالطرفيقر

 جميعاوفهمهاالعلاقةذاتوالقراراتواللوائحوالأنظمةالاجتماعيةالتأميناتونظام
 
 فهما

 
نافيا

.موادهجميعفيجاءبماوقبلكاملبشكلالعقدعلىووافقللجهالة،
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(التعاقد المؤقت)أداء مهمات وظيفة لمدة محددة نموذج عقد 

:عشرةالسادسةالمادة
ولوائحهيةالمدنالخدمةنظامالثا يالطرفعلىيطبقالعقدهذافينصبهيردلممافي1.

نظاميهعلفيسري العقدوإنهاءالتأديبيةالجزاءاتبإيقاعيتعلقماعداماالتنفيذية،
.العمل

إذا. غيرهاأوةالتجزئأوالدمجأوالاسمبتغييرالأول للطرفالنظاميالشكلعلىتغيرطرأ2
 العقدهذايبقى

 
 نافذا

 
.ذلكمناسبةالأول الطرفرأىمتىومستمرا

يكتاباتفاقبموجبإلاالعقدهذاأحكامأوبنودمنأيعلىتعديلأيإجراءيجوز لا3.
 ويدرجالطرفانعليهيوقع

 
.للعقدملحقا

:عشرةالسابعةالمادة
العنوانعلىأوالالكترو يالبريدطريقعنكتابةالعقدبهذاالمتعلقةالاشعاراتتبادليكون 

بالبريدأوتلاماسإثباتمقابلباليدبتسليمهاأوالعقدهذامقدمةفيالطرفينمنلكلالموضب
.لآثارهامنتجةبذلكوتعدالمسجل،

:عشرةالثامنةالمادة
عد التوقيع حرر هذا العقد باللغة العربية من  سختين أصليتين واستلم كل طرف  سخة واحدة ب

. عليها للعمل بموجبها

:مباشرة الطرف الثا ي مهام الوظيفة

.م20/  /  هـ الموافق   14/    / التاريخ    ............. اليوم 

:التوقيع

الأول الطرف
:السم

:التوقيع

الثانيالطرف
:السم

:التوقيع
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مع المستشارين والخبراء لأداء خدمة معينةنموذج عقد 
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قبل،معينةخدمةلأداءوالخبراءالمستشارينمعالتعاقدفيالراغبةالحكوميةالجهةتقوم)
 تراهماحذفأو واضافةالنموذجهذابتعبئةالتعاقد

 
وزارةىعلوعرضهالخدمةأداءمعمتوافقا

العقد،قيعتو يتمالجهاتتلكموافقةوبعدعليه،موافقتهمالأخذالمدنيةالخدمةووزارةالمالية
(حدةعلىحالةلكلالجراءهذاويتم

:منكلبينالعقدإبرامتمم20//الموافقهـ14//................يومفيإنه
سفاك...............هاتف...........البريديالرمز...........بص...............المختاروعنوانها(الجهةاسم)-1

إليهاارويش،....................بصفته............................العقدهذاعلىالتوقيعفيويمثلها،..................
."الأول الطرف"بعبارةبعدفيما

منصادرة.................ونوعها..............رقمالهويةبموجبالجنسية...............،(المتعاقداسم)-2
فاكس...................هاتف.........البريديالرمز........بص..............المختاروعنوانه،...............

."ثا يالالطرف"بـعبارةبعدفيماإليهويشار،.....................@...............الكترو يبريد..................

."الطرفين"بعبارةمجتمعينللطرفينويشار

 المعتبرةأهليتهمابكاملوهماالطرفانووافق
 
 شرعا

 
قبلافقدكوبذلالعقدهذاإبرامعلىونظاما

:الآتيعلىواتفقا

:تمهيد
 
 
المدنيةالخدمةزيرو بقرارالصادرةالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةإلىاستنادا

الطرفأنوحيثاللائحة،تضمنتهاالتياللازمةالاشتراطاتولتوافرهـ،1440//وتاريخ.......رقم
هذابموجبليهاستسندالتيالخدمةلإنجازاللازمةوالكفاءةوالخبراتالمهاراتلديهتتوفرالثا ي

لأداءهمعالتعاقدخلالمنالثا يالطرفخبراتمنالاستفادةالأول الطرفيرغبوحيثالعقد،
شروطوالالأحكامنطاقحسبذلكعلىالثا يالطرفوافقفقدالعقد،هذافيالمحددةالخدمة

.العقدهذافيالموضحة

:الأولىالمادة
.العقدهذامنيتجزألاجزء  أعلاهالتمهيديعد

:الثانيةالمادة
:الآتية(الخدمات/الخدمة)بأداءالأول للطرفالثا يالطرفيلتزم
.1
.2
.3
طرف تدون الجهة الحكومية نطاق الأعمال أو الخدمة أو الخدمات المطلوب تنفيذها من قبل ال)

(.الثاني
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:الثالثةالمادة
.مدتهبانتهاءوينتهي،(..............)العقدهذامدةتكون 

لوبالمطالخدماتأو الخدمةأو الأعمالنطاقلأداءعليهاالمتفقالمدةالحكوميةالجهةتدون )
.(الثانيالطرفقبلمنتنفيذها

:الرابعةالمادة
 الثا يللطرفالأول الطرفيدفع

 
 مبلغا

 
،(............)قدرهمقطوعا

 
عدريالا  غالمبلهذاوي 

 
لجميعشاملا

للطرفحقوق أيدالعقهذاعلىيترتبولاالمطلوبة،الخدمةأداءعلىالمترتبةوالتكاليفالماليةالمزايا
 الثا ي

 
:يالآتحسبعليهالمتفقالمبلغدفعويتمالعقد،هذافيالواردللمبلغخلافا

.1

.2

.3
(المحددةالإنجاز مراحلبحسبالدفعاتقيمةالحكوميةالجهةتدون )

:الخامسةالمادة
الوجهعلىهمهامأداءعلىتعينهالتيوالمستنداتالوثائقبجميعالثا يالطرفالأول الطرفيزود

حوزتهفيالتيتوالمستنداالوثائقجميعيعيدبأنالعقدهذاانتهاءعندالثا يالطرفويتعهدالأمثل،
.الأول للطرف

:السادسةالمادة
 لأعلــــى الميلتـــــزم 

 
ســـــتويات الطــــرف الثــــا ي بــــأداء جميـــــع الأعمــــال والمهمــــات والواجبــــات المســـــندة لــــه وفقــــا

 مـــع تبنـــي أفضـــل ممارســـات وأخلاقيـــات الع
 
كمـــا يلتـــزم . مـــلوبالكيفيـــة والأســـلوب المتعـــارف عليهمـــا مهنيـــا

.هدتهببذل العناية اللازمة والمحافظة على ما هو عائد للطرف الأول ووضع تحت تصرفه وفي ع

:السابعةالمادة
همـــات التـــي يتعهـــد الطـــرف الثـــا ي بعـــدم إفشـــاء أي معلومـــات ســـرية تتعلـــق بأعمـــال الطـــرف الأول، أو بالم

صـبح فـي حـوزة ينفذها لمصلحة الطرف الأول، أو بالأسرار المهنية ذات العلاقة بالطرف الأول والتي قد ت
 إلى ما بعد انتهاء أو

 
.إنهاء هذا العقدالطرف الثا ي خلال فترة أدائه لواجباته، ويبقى هذا التعهد نافذا

:الثامنةالمادة
 مســـــؤولية منفـــــردة عـــــن أي تعويضـــــات للأطـــــراف الأخـــــرى الناشـــــئ

 
ة عـــــن يكـــــون الطـــــرف الثـــــا ي مســـــؤولا

.رف الأول الإجراءات والأفعال التي تخصه خارج نطاق هذا العقد والتي يقوم بها خلال علاقته مع الط
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:المادة التاسعة
 الأول للطرفيجوز 

 
أوةالخدمإتمامقبلوقتأيفيالعقدهذاينهيأنكانسببولأيمنفردا

المحدداريخالتمنأيامسبعةعنتقللابمدةالثا يالطرفإشعارهبعدتنفيذهاالمطلوبالخدمات
نفذهاالتيالخدماتأوللخدمةالمستحقالمبلغالثا يللطرفالحالةهذهفييدفعأنعلىللإنهاء،
بموافقةإلادتهمانتهاءقبلالعقدانهاءالثا يللطرفيجوز ولا.العقدانهاءقبلالإنجاز سبةبحسب
الطرفمنمهايتسللممبالغلأيمستحقغيريكون ذلكمخالفتهحالوفيالأول،الطرفمنكتابية
.الأول 

:المادة العاشرة
 اوفهمهالعلاقةذاتوالقراراتواللوائحوالأنظمةالعقدعلىاطلعبأنهالثا يالطرفيقر

 
 جميعا

 
فهما

 
 
بِلكاملبشكلالعقدعلىووافقللجهالة،نافيا

َ
.فيهجاءبماوق

:المادة الحادية عشرة
ليـــه لا يجـــوز إجـــراء أي تعـــديل علـــى أي مـــن بنـــود أو أحكـــام هـــذا العقـــد إلا بموجـــب اتفـــاق كتـــابي يوقـــع ع

 للعقد
 
.الطرفان ويدرج ملحقا

:المادة الثانية عشرة
 وبحس

 
ن نية، في حال وجود نزاع أو خلاف حول أي بند من بنود هذا العقد فيجب العمل على حله وديا

، النــزاعر فـي وفي حال عدم التوصل لحـل ودي تكـون المحـاكم المختصـة هـي صـاحبة الاختصـاص فـي النظـ
. ويكون النظام السعودي هو النظام الواجب التطبيق

:المادة الثالثة عشرة
العنـوان الموضـب يكون تبادل الاشعارات المتعلقة بهذا العقـد كتابـة عـن طريـق البريـد الالكترو ـي أو علـى
ريد المسجل، وتعد لكل من الطرفين في مقدمة هذا العقد أو بتسليمها باليد مقابل إثبات استلام أو بالب

.بذلك منتجة لآثارها

:المادة الرابعة عشرة
لتوقيع عليها حرر هذا العقد باللغة العربية من  سختين أصليتين واستلم كل طرف  سخة واحدة بعد ا

. للعمل بموجبها

الأول الطرف
:السم

:التوقيع

الثانيالطرف
:السم

:التوقيع
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-:منكلبينالعقدهذاإبرامتم(م2//)الموافق............يومفيإنه
يمثلها....الكترو يبريد،......../فاكس............./رقمهاتف،.....هوالمختاروعنوانها(الجهةاسم)1.

."الأول فالطر "بعبارةبعدفيماإليهاويشار،.......بصفته............العقدهذاعلىالتوقيعفي
........................../رقمالوطنيةالهويةبموجب(الجنسيةسعودي)(بالبرنامجالملتحقاسم)2.

،............./رقمهاتف...........الرياض........./ب.صهوالمختاروعنوانه،.......منالصادرة
."الثا يالطرف"بعبارةبعدفيماإليهويشار،.................../إلكترو يبريد

."الطرفين"بعبارةمجتمعين"الثا يالطرف"و"الأول الطرف"إلىويشار
 المعتبرةأهليتهمابكاملوهماالطرفانووافق

 
 شرعا

 
واتفقاقبلافقدوبذلكالعقدهذاإبرامعلىونظاما

:الآتيعلى
:تمهيد
ملكةالمداخللتأهيلهمالجنسينمنالتخرجحديثياستقطابإلىيهدفالأول الطرفأنحيث

لإعدادهملكوذلديها،والتدريبالتطويرخططوفقالجهةتستهدفهاالتيالتخصصاتفيوخارجها
 
 
 علميا

 
يرغبوحيثن،المتميزيتأهيلبرنامجخلالمنللجهةالاستراتيجيةالأهدافلتحقيقوعمليا

حسبلك،ذعلىالثا يالطرفوافقفقدالبرنامج،بهذاالثا يالطرفاستقطابفيالأول الطرف
.العقدهذافيالموضحةوالشروطالأحكامنطاق

:الأولىالمادة
.العقدهذامنيتجزألاجزء  أعلاهالتمهيديعد

:الثانيةالمادة
وإشرافهدارتهإوتحتالأول الطرفلدىالمتميزينتأهيلببرنامجالالتحاقعلىالثا يالطرفيوافق

.البرنامجهذاوشروطبأحكاموالالتزام

:الثالثةالمادة
المملكةداخلالأول الطرفيحددهمكانأيفيأو،(.........)مدينةفيالثا يالطرفتأهيلمكانيكون 

.خارجهاأو

:الرابعةالمادة
.ابرامهتاريخمنوتبدأ،(............)العقدهذامدة)
ل تكون مدة العقد سنتين كحد أقص ى ويجوز بقرار من الوزير المختص تمديدها لمدة واحدة)

(.تتجاوز بأي حال من الأحوال ستة أشهر

:الخامسةالمادة

.فقطريال(....)قدرهاشهريةمكافأةالثا يللطرفالأول الطرفيدفع
م تأهيله يجب أن تعادل المكافاة الراتب الأساس ي للدرجة الأولى من مرتبة الوظيفة التي سيت)

(.لشغلها أو تكليفه بأداء مهماتها
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:السادسةالمادة
 (30)عنتزيدلاإجازةالثا يالطرفيستحق

 
ماوبالأول الطرفيراهماحسبتمنحالسنةفييوما

.البرنامجخطةمعيتوافق
لمكافأةابكاملوضعإجازةأعلاهالواردةللإجازةإضافةفتستحقامرأةالثانيالطرفكانإذا)

 (سبعين)مدتها
 
التاريخلقبيوماوعشرينبثمانيةأقص ىبحدتبدأتشاء،كيفتوزعهايوما

.(حيةصجهةمنمصدقةطبيةشهادةبموجبللوضعالمرجحالتاريخويحددللوضع،المرجح

:السابعةالمادة
الالتزامو العامةالوظيفةوأخلاقياتالسلوكقواعدمدونةعلىبالتوقيعالثا يالطرفيلتزم

.بأحكامها

:الثامنةالمادة
الخدمةنظاميفالمقررةالماليةوالمزاياالحقوق الخارجفيتدريبهحالفيالثا يالطرفعلىتسري 
.التنفيذيةولوائحهالمدنية

:التاسعةالمادة
 وفقدوريةبصفةوتقييمهعليهوالاشرافالثا يالطرفبمتابعةالأول الطرفيقوم

 
التأهيللفتراتا

.ومراحله

:العاشرةالمادة

:الآتيةالحالاتمنأيفيالعقدفسخالأول للطرفيجوز 
الغياب.  (20)أومتتاليةأيام(10)لمدة1

 
هيقبلمشروععذردون البرنامجمدةخلالمتفرقةيوما

.الاول الطرف
.متتاليتينلمرتينأقلأو(5)من(2)تقييمدرجةعلىالثا يالطرفحصوله2.
مخالفة. .العامةالوظيفةوأخلاقياتالسلوكقواعدمدونةلأحكامالثا يالطرف3
فسخنمالأقلعلىأسبوعقبلإبلاغهفيتمأعلاهالواردةالحالاتمنلأيالعقدفسخحالوفي

عفائهإالأول للطرفويجوز التأهيل،مدةخلالمكافآتمنلهصرفماجميعبدفعويلزمالعقد،
.ذلكمن

:عشرةالحاديةالمادة
المستهدفةيفةالوظشغلمنبنجاحالبرنامجاجتازحالفيالثا يالطرفبتمكينالاول الطرفيقوم

التيوظيفةالمرتبةمنالثالثةالدرجةالثا يالطرفويمنحمهماتها،بأداءتكليفهأوبالتأهيل
.ذلكدون يحول نظاميما عهناكيكنلممامهماتها،بأداءيكلفأوسيشغلها
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:عشرةالثانيةالمادة
عقدةمدتعادلمدةالاول الطرفلدىيعملبأنبنجاحالبرنامجاجتيازبعدالثا يالطرفيلتزم

يلزمللبرنامجإنهائهعدمأوذلك،عنامتناعهوعندالتأهيل،
 
مكافآتمنلهصرفماجميعبدفعف

.ذلكمنبإعفائهالاول للطرفويجوز التأهيل،مدةخلال

:عشرةالثالثةالمادة
ذاتاللوائحو والأنظمةالعملونظامالمدنيةالخدمةنظاموعلىالعقدعلىاطلعبأنهالثا يالطرفيقر

 جميعاوفهمهاالعلاقة
 
 فهما

 
.بنودهجميعفيجاءبماوقبلكاملبشكلالعقدعلىووافقللجهالة،نافيا

:عشرةالرابعةالمادة
يهعليوقعكتابياتفاقبموجبإلاالعقدهذاأحكامأوبنودمنأيعلىتعديلأيإجراءيجوز لا

.للعقدكملحقإدراجهويتمالطرفان

:عشرةالخامسةالمادة
لكلالموضبعنوانالعلىأوالالكترو يالبريدطريقعنكتابةالعقدبهذاالمتعلقةالاشعاراتتبادليتم
بذلكوتعدسجل،المبالبريدأواستلامإثباتمقابلباليدبتسليمهاأوالعقدهذامقدمةفيالطرفينمن

.لآثارهامنتجة

:عشرةالسادسةالمادة

.العملنظاممن(49)المادةلأحكامفيخضعالعقدهذافينصبهيردلممافي

:عشرةالسابعةالمادة
 حلهعلىالعملفيجبالعقدهذابنودمنبندأيحول خلافأونزاعوجودحالفي

 
نية،نوبحسوديا

لاختصاصاصاحبةهيالعماليةالقضايابنظرالمختصةالجهةتكون وديلحلالتوصلعدمحالوفي
.التطبيقالواجبالنظامهوالسعوديالنظامويكون النزاع،فيالنظرفي

:عشرةالثامنةالمادة

.بموجبهاعملللعليهاالتوقيعبعدواحدة سخةطرفكلواستلمأصليتين سختينمنالعقدهذاحرر 

الأول الطرف
:السم

:التوقيع
:التاريخ
الرسميالختم

الثانيالطرف
:السم

:التوقيع
:التاريخ
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:منكلبينالعقدإبرامتمم20//الموافقهـ14//................يومفيإنه
سفاك...............هاتف...........البريديالرمز...........ب.ص...............المختاروعنوانها(الجهةاسم)-1

إليهارويشا،....................بصفته............................العقدهذاعلىالتوقيعفيويمثلها،..................
."الأول الطرف"بعبارةبعدفيما

منصادرة.................ونوعها..............رقمالهويةبموجبالجنسية...............،(المتعاقداسم)-2
فاكس...................هاتف.........البريديالرمز........ب.ص..............المختاروعنوانه،...............

الطرف"بـعبارةبعدفيماإليهويشار،...........................@..................الكترو يبريد..................
."الثا ي

."الطرفين"بعبارةمجتمعينللطرفينويشار
 المعتبرةأهليتهمابكاملوهماالطرفانووافق

 
 شرعا

 
واتفقاقبلافقدوبذلكالعقدهذاإبرامعلىونظاما

:الآتيعلى

:تمهيد
 
 
المدنيةالخدمةزيرو بقرارالصادرةالمدنيةالخدمةفيالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةإلىاستنادا

طرفالأنوحيثاللائحة،تضمنتهاالتياللازمةالاشتراطاتولتوافرهـ1440//وتاريخ.......رقم
فيالمحددةفةالوظيمهماتلشغلالمطلوبةوالكفاءةوالعمليةالعلميةالمؤهلاتلديهتتوفرالثا ي
عهمالتعاقدخلالمنالثا يالطرفخدماتمنالاستفادةالأول الطرفيرغبوحيثالعقد،هذا

حكامالأ نطاقحسبذلكعلىالثا يالطرفوافقفقدالوظيفة،هذهمهماتلأداءلديهللعمل
.العقدهذافيالموضحةوالشروط

:الأولىالمادة
.العقدهذامنيتجزألاجزء  أعلاهالتمهيديعد

:الثانيةالمادة
............................وظيفةعلىوإشرافهإدارتهوتحتالأول الطرفلدىبالعملالثا يالطرفيلتزم

ذههبمهماتللقيامأيأو،......................ومقرها.................بالمرتبة/المستوى /الفئة.......ورقمها
:الآتيوتشملاختصاصهافييدخلوماالوظيفة

(.................... 1
(.................... 2
(.................... 3

ساعة(48)أساسعلىعملهالثا يالطرفيؤديأنعلىالأول،الطرفبهايكلفهأخرى مهماتوأي
.ول الأ الطرفيحددهاالتيالترتيباتوفقوانصرافهللعملحضورهويثبتالأسبوع،في

:الثالثةالمادة
 الأول للطرفيجوز 

 
فيللعملمةدائأومؤقتةبصفةالثا يالطرفنقلالعملوحاجةلمتطلباتوفقا

مؤهلاتمعاسبيتنبمامرتبتهاأومهماتهايشغلالتيالوظيفةمسمىتغييرأوالمملكة،داخلمكانأي
.الثا يالطرفوخبرات
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:الرابعةالمادة
.أكثروأسنةتجديدهالطرفينبموافقةويجوز مدته،بانتهاءوينتهي(..................)العقدهذامدة

(تحدد الجهة الحكومية مدة العقد بما ل يقل عن سنة ول يزيد على ثلاث سنوات ) 

:الخامسةالمادة
 العقدهذايسري 

 
 موطنهالثا يالطرففيهيغادرالذيالتاريخمناعتبارا

 
الاعلىالمملكةإلىمتوجها

 العمللمباشرةوالتقدمالوطنمغادرةبينالمدةتزيد
 
أوأيامثلاثةىعلالأول الطرفلتعليماتوفقا

 العمللمباشرةالمتعاقدفيهيتقدمالذياليوممن
 
 انكإذاالأول الطرفلتعليماتوفقا

 
فيمقيما

وظيفتهماتمهمباشرةعنالثا يالطرفتخلفوإذاالعقد،فيهووقعالوظيفةبهتوجدالذيالبلد
 
 
علىعهتوقيتاريخمنشهرخلالمشروععذردون الأول الطرفمنلهالمبلغةللتعليماتوفقا

بذلكا يالثالطرفالأول الطرفويخطريكنلمكأنويعتبرالعقد،إلغاءالأول للطرفجازالعقد،
.المعتمدةالإبلاغبطرق 

:السادسةالمادة
 الثا يالطرفيكون 

 
لمدةيدهاتمدالأول للطرفويجوز أشهر،ثلاثةمدتهاتجربةلفترةخاضعا

عدمتثبوإذاالرسمية،العطلباستثناءالإجازاتالتجربةفترةحسابفييدخلولامماثلة،
عملتيالالمدةراتبعداتعويضأومسبقإنذاردون العقدهذاإنهاءالأول للطرفيحقصلاحيته

.بها

:السابعةالمادة
 الثا يللطرفالأول الطرفيدفع

 
 راتبا

 
.شهركلنهايةيصرفريال(.................)قدرهشهريا

اتها،وتعليمالسعوديينلغير المعتمدةالرواتبجداول وفقالراتبالحكوميةالجهةتحدد)
.(منهيتجزأل جزءجدول بكلالملحقةالتعليماتتلكوتعدفئةكلحسب

:الثامنةالمادة
يؤمن أربعةىاقص بحدوعائلتهالثا يللطرفالضيافةدرجةعلىالسفرتذاكرالأول الطرف-أ

:الآتيوفقنفسهالمتعاقدفيهمبمنأقخاص
حين.  مقيميكنمالمالعقدمدةبدايةفيالمملكةإلىموطنهمنالأولىللمرةقدومه1

 
بالمملكةا

كانمنكذلمنويستثنىالعقدمدةنهايةفيموطنهإلىالعودةحينأخرى ومرةتعيينهعند
 
 
.سنتينمنأقلخدمتهمدةوكانتتعيينهعندبالمملكةمقيما

من.  موطنهإلىالمملكة2
 
 ذهابا

 
إجازةبلهيرخصعندماالعقدمدةأثناءسنةكلمرةوإيابا

.نفسهالمتعاقدذلكفيبمنأقخاصأربعةحدودفيالسفرتذاكروتمنحعادية،
إذا. الأول طرفالمنيستردأنلهكانسفرتذاكرتأمينفيوعائلتهالثا يالطرفيرغبلم3

.المستحقةالسفرتذاكرقيمةنصف
 عولهميومنأنثى،كانتمتىالثا يللطرفالأمروليأوالزوجة:الثا يالطرفبعائلةويقصد

 
منشرعا

الإعالةوتثبت(المتزوجاتغيرالأخواتالقصر،الأخوةالوالدين،المتزوجات،غيرالبناتالأولاد،)
إلىسافروااءسو العائلةلأفرادالسفرتذاكروتستحق.الأول الطرفبهايقتنعرسميةشهادةبموجب
.فرادىأمالأول الطرفبصحبةمنهاأوالمملكة
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:التاليةالبدلاتالثا يللطرفالأول الطرفيدفع-ب
بدل.  واحدةدفعةالبدلهذاويدفعريال،(........)قدرهسكن1

 
 سنويا

 
دةمبدايةفيومقدما

إذاسكنالبدلالثا يالطرفيستحقولاالتجديد،سنواتمنسنةكلبدايةفيثمالعقد
 لهالأول الطرفوفر

 
 مسكنا

 
.مؤثثا

يقلل نأعلىأشهر ثلاثةراتبيعادلبماالسكنبدلمقدار بتحديدالحكوميةالجهةتقوم)
(ريال(8000)عن

بدل. الأول للطرفويجوز ريال،(................)مقدارهعملهمقرفيتنقلاتهمقابلشهري نقل2
 الثا يللطرفالمناسبةالنقلوسيلةتأمين

 
.لهالنقلبدلدفعمنبدلا

 الشهري النقلبدلمقدار بتحديدالحكوميةالجهةتقوم)
 
:للآتيطبقا

.ريال(300)قدرهنقلبدلفيستحقريال(2000)منأقلالراتبكانإذا-
.ريال(350)قدرهنقلبدلفيستحقريال(3500)إلىريال(2000)منالراتبكانإذا-
.(ريال(400)قدرهنقلبدلفيستحقريال(3500)منأكثر الراتبكانإذا-

بدل. .الشهري الراتبمن(%50)بمقدارالتعاقدبدءعندتجهيز3

:التاسعةالمادة
 (36)مدتهاعاديةإجازةالثا يالطرفيستحق

 
ويستحقالعقد،سنواتمنكاملةسنةكلعنيوما

عنعيدفكاملبراتبالإجازةهذهوتكون المذكورة،المدةمنمعهيتناسبماالسنةمنالجزءعن
 مدتهاكامل

 
،ااستحقاقهبعدإلاالعاديةالإجازةعلىالحصول يجوز ولابدايتها،عندمقدما

 
فعلا

بالفترةالتمتعندعإلاالسفرتذاكرتصرفولافترتين،علىتزيدلابحيثتجزئتهاالضرورةعندويجوز 
 -الأول للطرفويجوز منهاالأخيرة

 
لاأنلىعالعاديةالإجازةمنحيؤجلأن-العمللمتطلباتوفقا

أوكلهاةالإجاز إلغاءكذلكولهالثا ي،للطرفالجديدةالسنةمنأشهرخمسةالتأجيلمدةتتجاوز 
الثا يالطرفبراتيعادلبمبلغالتعويضويكون الثا ي،الطرفبموافقةالإلغاءيكون أنعلىبعضها

.الإجازةفيهااستحقتالتيالسنةفي

:العاشرةالمادة
 (45)مدتهاكاملبراتبوضعإجازةالأنثىالثا يالطرفتستحق

 
الرسمية،العطلأيامذلكفيبمايوما

.كاملبراتبالوفاةعدةإجازةتستحقكما

:عشرةالحاديةالمادة
إجازةةمؤقتبصورةعملهأداءمنيمنعهمرضأولإصابةتعرضهحالفيالثا يالطرفيستحق
كلنعوذلكالراتببنصفآخرينشهرينتمديدهاويجوز كامل،براتبواحدشهرمدتهامرضية

ولاورة،المذكالمدةمنمعهيتناسببماالسنةمنالجزءعنويستحقالعقد،سنواتمنكاملةسنة
وتسقطة،عاديإجازةفيالخارجفيوجودهأثناءالمرضأوالإصابةوقعتإذاالمرضيةالإجازةيستحق
.فيهااستحقتالتيالسنةبانتهاءالمرضيةالإجازة
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:عشرةالثانيةالمادة
حالفيو.ريال(.......)قدرهيوميانتداببدلالمملكةداخلانتدابهحالفيالثا يالطرفيستحق
وتكون لسعوديين،اللموظفينالمقررةالنسبةبنفسإليهالمشارالبدليزادالمملكة،خارجإلىالانتداب

.الضيافةدرجةعلىالاركابدرجة
 الانتداببدلمقداربتحديدالحكوميةالجهةتقوم)

 
:للآتيطبقا

.ريال(150)قدرهانتداببدلفيستحقريال(2655)منأقلالراتبكانإذا-
.ريال(200)قدرهانتداببدلفيستحقريال(4530)منوأقلريال(2655)الراتبكانإذا-
.ريال(400)قدرهانتداببدلفيستحقريال(7000)منوأقلريال(4530)الراتبكانإذا-
(.ريال(600)قدرهانتداببدلفيستحقوأكثرريال(7000)الراتبكانإذا-

:عشرةالثالثةالمادة
يتجاوز لاىأقص وبحدشهرينراتبلهيصرفآخر،إلىبلدمنبنقلهالثا يالطرفعملمقرتغيرإذا
لأكثردلالبهذاصرفيجوز ولاالثا ي،الطرفرغبةعلىبناءالنقليكون لاأنبشرطريال(3000)

.السنةخلالواحدةمرةمن
واحدنقلبدلبصرفللآخرمحرمأحدهمالمتعاقدينالنقلكانحالفيالحكوميةالجهةتقوم)

.(الأعلىالراتبلصاحب

:عشرةالرابعةالمادة
لاأنعلىعقدهمنجديدةسنةكلبدايةفيسنويةعلاوةالثا يالطرفمنحالأول للطرفيجوز 

.راتبهمن(%5)مقدارهايتجاوز 

:عشرةالخامسةالمادة
:يليبماالأول الطرفيلتزم
أن ن-أ

ّ
السلامةلباتومتطالمناسبةالعملبيئةمنيتوفرماوتهيئةالعمل،منالثا يالطرفيمك
.المهنية

أن أوراتبهتجازاحوعدمتأخير،دون المستحقةالماليةوالمزاياوالحقوق راتبهالثا يالطرفيمنح-ب
.قضائيأونظاميسنددون منهجزء
أن .طلبهاعندخبرةشهادةوإعطاءهالمحددة،البياناتقواعدفيالثا يالطرفيسجل-ج
أن وعائلتهيالثا الطرفإقامةوتجديداصدارعلىالمقررةالحكوميةوالرسومالتكاليفيتحمل-د

.أقخاصأربعةاقص ىبحدالعقدهذافيعليهمالمنصوص

:عشرةالسادسةالمادة
:يليبماالثا يالطرفيلتزم

أن .لعلاقةاذاتوالقراراتوالأنظمةالتنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامبأحكاميتقيد-أ
أن عليماتتوإتباعالوظيفة،واجباتلأداءالعملوقتوتخصيصمقرهافيالوظيفةيباشر-ب

.متقنبشكلالعملبواجباتللقيامجهدهقصارى وبذلرؤسائه،وأوامر
أن ماكلعنعيترفوأنالعامة،الوظيفةوأخلاقياتالوظيفيالسلوكمدونةفيوردبمايتقيد-ج

.عملهفترةأثناءعليهايَطلعالتيالأسرارعلىيحافظوأنوالأمانة،بالشرفيخل
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أن والمحافظةه،عملفيمعهايتعاملالتيوالتجهيزاتوالموادالأدواتاستخدامبحسنيلتزم-د
هدمنلديهماوإعادةعليها، .بالعملعلاقتهانتهاءعندع 

:عشرةالسابعةالمادة
الطرفلدىهابالمعمول للأنظمةالتأديبيةالجزاءاتبإيقاعيتعلقمافيالثا يالطرفيخضع
.الأول 

:عشرةالثامنةالمادة
الفصلأوالصحيالعجزأوالوظيفةإلغاءأوالوفاةأوبالاستقالةالثا يالطرفخدمةتنتهي

:كالآتيالحالاتهذهفيويعاملالعامة،للمصلحة
يمنح لسببلوفاةاأوالعقدمدةانتهاءأوالاستقالةبسببالخدمةانتهاءعندالثا يالطرف-أ
هخدمتسنواتمنكاملةسنةكلعنشهرنصفراتبتعادلمكافأةالعمللغيرعائد

وبحددالعقبموجبالخدمةفيالاقلعلىمتواليةسنواتثلاثأمض ىقديكون أنبشرط
.ريال(50000)مقدارهأقص ى
يمنح العامةلحةللمصالفصلأوالوظيفةإلغاءبسببعقدهانتهاءحالفيالثا يالطرف-ب

 
 
.أقلأيهماالعقدمنالمتبقيةالمدةراتبأوشهرينراتبيعادلتعويضا
يعامل ورةبصالعملأداءمنتمنعهدائمةعاهةأوبعجزالاصابةحالةفيالثا يالطرف-ج
 السعوديالموظفبهيعاملبماوفاتهحالفيورثتهأوقطعية

 
عليهالمنصوصاللأحكاموفقا

بسببشئينناالوفاةأوالعجزيكون أنبشرطالتنفيذية،ولوائحهالمدنيةالخدمةنظامفي
.العمل
يعامل عملالأداءمنتمنعهلادائمةعاهةأوجزئيبعجزالاصابةحالةفيالثا يالطرف-د

 السعوديالموظفبهيعاملبما
 
المدنيةةالخدمنظامفيعليهاالمنصوصللأحكاموفقا

.ملالعبسببناشئينالعاهةأوالجزئيالعجزيكون أنبشرطالتنفيذية،ولوائحه
في ونقلمانهجثلنقلاللازمةالنفقاتكافةالأول الطرفيتحملالثا يالطرفوفاةحالة-ه

فيعليهموصالمنصالثا يالطرفعائلةافرادأحدالمتوفىكانوإذاموطنه،إلىعائلتهافراد
منحالجثمان،نقلنفقاتالأول الطرففيتحملالعقدهذا بالطائرةاباركتذكرةالمرافقوي 

 
 
.الأول الطرفحسابعلىالضيافةبدرجةمرجعا

:عشرةالتاسعةالمادة
ولالهتعويضأيودون الثا يالطرفموافقةدون مباشرةالعقدفسخالأول للطرفيجوز 

:الآتيةالحالاتمنأيتحققتإذاخدمة،نهايةمكافأةيستحق
 من تاريخ وجوب ذلك

 
إذا لم ينفذ قرار النقل دون عذر مشروع خلال خمسة عشر يوما .-أ

إذا لم يعد دون عذر مشروع بعد انتهاء إجازته أو انتهاء فترة تدريبه أو أي فترة غي اب مسـموح -ب
 
 
.بها إلى استئناف عمله خلال خمسة عشر يوما

إذا لــم يــؤد التزاماتــه الجوهريــة المترتبــة علــى العقــد، أو لــم يطــع الأوامــر المشــروعة، أ و لــم يــراع -ج
 تعليمات الطرف الأول 

 
.عمدا

إذا لم ينفذ قرار النقل دون عذر مشروع خلال خمسة أيام من التاريخ المحدد للنقل .-د
إذا وقع منه اعتداء على رؤسائه أو الموظفين أو العملاء أثناء العمل أو بسببه .-ه

70



أداء مهمات وظيفة بدوام كامل لغير السعودييننموذج عقد 

أداء مهمات وظيفة بدوام كامل لغير السعودييننموذج عقد 

 بالشرف أو الأمانة
 
 مخلا

 
 أو ارتكب عملا

 
 أو سيئا

 
 مشينا

 
إذا ثبت اتباعه سلوكا .-و

إذا ثبت أنه لجأ إلى التزوير ليحصل على العمل .-ز
الفصل التأديبي .-ح

الحكم عليه بحد شرعي أو بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو بالسجن مدة تزيد على سن .ة-ط

:العشرونالمادة
الأنظمةو التنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظاموعلىالعقدعلىاطلعبأنهالثا يالطرفيقر

 جميعاوفهمهاالعلاقةذاتوالقراراتواللوائح
 
 فهما

 
وقبلكاملشكلبالعقدعلىووافقللجهالة،نافيا

.موادهجميعفيجاءبما

:والعشرونالحاديةالمادة
الجهةفإنرالتعذحالوفيودية،بطريقةحلهيتمالعقد،هذاحول الطرفينبينخلاف شوءحالةفي

.الإداري القضاءهيذلكبنظرالمختصة

:والعشرونالثانيةالمادة
فيما ائحهولو المدنيةالخدمةنظامالثا يالطرفعلىيطبقالعقدهذافينصبهيردلم-أ

.التنفيذية
إذا يبقىيرهاغأوالتجزئةأوالدمجأوالاسمبتغييرالأول للطرفالنظاميالشكلعلىتغيرطرأ-ب
 العقدهذا

 
 نافذا

 
.ذلكمناسبةالأول الطرفرأىمتىومستمرا

عليهعيوقكتابياتفاقبموجبإلاالعقدهذاأحكامأوبنودمنأيعلىتعديلأيإجراءيجوز لا-ج
 ويدرجالطرفان

 
.للعقدملحقا

تخضع هذابموجببهاتمتعيالتيوالعينيةالنقديةالمزاياأوالثا يللطرفتدفعالتيالمبالغجميع-د
علىتوقيعالتاريخمنبالمملكةعليهالمقررةالتكاليفمنذلكوغيروالرسومللضرائبالعقد
.تعديلاتمنعليهايطرأوماالعقد

:والعشرونالثالثةالمادة
الموضبلعنواناعلىأوالالكترو يالبريدطريقعنكتابةالعقدبهذاالمتعلقةالاشعاراتتبادليكون 
وتعدالمسجل،يدبالبر أواستلامإثباتمقابلباليدبتسليمهاأوالعقدهذامقدمةفيالطرفينمنلكل

.لآثارهامنتجةبذلك

:والعشرونالرابعةالمادة
توقيـع عليهـا هذا العقد باللغة العربية من  سختين أصليتين واستلم كل طـرف  سـخة واحـدة بعـد الحرر 

. للعمل بموجبها

.م20/  /  هـ الموافق   14/    / التاريخ    ............. اليوم :الوظيفةمباشرة الطرف الثا ي مهام 
:  التوقيع

الأول الطرف
:السم

:التوقيع

الثانيالطرف
:السم

:التوقيع
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